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CONVENIO COLECTIVO
DE EFICACIALIMITADA

A raiz de lo ocurrido en e caso Tabacalera se estan detectando "amenazas' de posibles
acuerdos de eficacia limitada en otras empresas y consideramos conveniente daros una
pegueria orientacion para que todos sepamos de que se habla.

La Reforma Labora ha supuesto un cambio importante en el derecho del Trabajo en nuestro
pais, acaparando la negociacién colectiva mucho més protagonismo en la regulacion de las
condiciones de trabajo.

Esta nueva situacion unida a que las crisis internas de las organizaciones sindicales més
representativas, ha dado lugar a un desequilibrio de fuerzas entre las partes negociadoras, ha
hecho aflorar, en su sentido mas amplio, la posibilidad de efectuar pactos de eficacia
limitada entre empresarios y sindicatos que no superan el 50% de la representacion.

Ante todo esto, 0s sefiadlamos unas notas sobre 10 que son y pueden suponer estos tipos de
pactos.

DEFINICION

1.- Los convenio colectivos son béasicamente acuerdos celebrados entre empresarios y
trabajadores para fijar normas (aspecto normativo) que regularan las condiciones de trabgjo
en un ambito laboral determinado (empresa o sector) y los derechos y obligaciones de las
partes (aspecto obligacional).

2.- En general, han de distinguirse las siguientes categorias de convenios colectivos laborales:
a) Convenio Colectivopuroo" estatutario”:

Es aguel que respeta los contenidos de los arts. 82 y siguientes del E.T y cuyo
contenido y eficacia se extiende a nivel general ("los convenios colectivos regulados
por esta ley obligan a todos los empresarios y trabajadores incluidos dentro de su
ambito de aplicacion y durante el tiempo de su vigencia').Es claro que, en este caso, la
representatividad de los afectados, en su doble vertiente empresarial y sindical, estara
legitimada para todo lo relativo a contenido de dicho convenio.



b) Convenio Colectivo" extraestatutario"” o de eficacia limitada:

Es aquel acuerdo entre los representantes de |os trabajadores y los empresarios, pero
que no se giusta a E.T., sino que, genéricamente, se acoge a derecho constitucional
del art. 37.1 de la Constitucién Espafiola ("la ley garantizara €l derecho a la
negociacion colectiva laboral entre los representantes de los trabgjadores y
empresarios, asi como lafuerza vinculante de los convenios").

Es evidente que dicha negociacion colectiva no tiene porqué reunir los requisitos ni
desplegar la misma eficacia que €l c. colectivo puro, sino que se limita a los firmantes del
acuerdo y sus afiliados y alos trabgjadores que se adhieran expresamente a pacto.

El Tribunal Constitucional reconoce la posibilidad de negociar C.C. de eficacia limitada que
podra producirse por alguna de las siguientes causas:

a) Inexistencia de representantes | egitimos.

b) No alcanzar los porcentajes de representatividad requeridos por el art. 87 E.T. para
obtener legitimacion para negociar (en e ambito empresa esta legitimado el Comité de
Empresa, por |0 que esta causa no suele darse).

c) Por imposibilidad de llegar a un acuerdo mayoritario de cada una de las dos
representaciones segun art. 89.3 E.T. y continuacion de la negociacion por las
restantes partes negociadoras.

d) Por lasimple voluntad de | as partes.
2.1.- Eficacia per sonal de los convenios colectivos de eficacia limitada:

Ladoctrina limita, claramente, que afecta a los trabajadores'y empresarios r epr esentados
por las partes firmantesy alos que expresamente se adhieran al pacto (no necesitndose
para ello que € propio convenio lo prevea). En todo caso, € incremento del nimero de
trabgjadores a que afecta € convenio por la via de las adhesiones individuales no lo
convierte en C. Colectivo puro.

Consecuencia de todo ello seralalimitacion del contenido nor mativo del pacto de eficacia
limitada a determinados aspectos que no afecten a la generalidad del personal de la
Empresa, ya que no seria posible la incorporacién de aspectos relativos a la organizacion del
trabgjo (horarios, movilidad, etc.) que si no se aplican a todos no pueden aplicarse a ninguno
(Lajurisprudenciadeclaralanulidad de estas clausulas en |os convenios de eficacia limitada).

2.2.- Conflictos de concurrencia entre c. colectivos purosy de eficacia limitada:

Cuando las materias reguladas en un pacto de eficacia limitada afecte a materias incluidas en
convenio colectivo puro, resultara de aplicacion aquel convenio que, valorado en su
conjunto y en computo anual, resultara mas favorable para los trabajadores, lo cua
significa que seria nulo un convenio de eficacia limitada que en su totalidad anual minorara
las condiciones pactadas, respecto a los mismos temas, en e convenio colectivo puro que se
pretende modificar.



VALORACION

Un convenio colectivo que afecta a la totalidad de los trabajadores supone evitar las
diferencias sobre aspectos salariales y de empleo entre los trabajadores, asi como los
conflictos que de ello se pudieran derivar. Los aspectos de horarios, descansos, clasificacion
profesional, movilidad y demas aspectos de organizacion que solo pueden aplicarse a todo el
personal no son incluibles en un pacto de eficacia limitada.

En referencia a servicio publico de transportes, actualmente puede interesar a alguna
organizacion sindical determinada llevar a cabo una politica de pactos reservados a sus
afiliados para incrementar su implantacion y potenciar su fuerza (sindicatos corporativos
como los pilotos en Iberia 0 maquinistas en Renfe) o en virtud de un trato diferenciado que
pudieran llevar a cabo los empresarios, en este caso e Gobierno, a favor de aguna
organizacion sindical més afin a sus intereses o, en virtud de ello, por la intencion de estas
organizaciones sindical es afines para aminorar consecuencias en épocas de conflictividad alta
o0 periodos prolongados de negociaciéon (UGT).

Todo €lo va en contra de la ideologia de un sindicato de clase que promueva la solidaridad
entre los trabajadores y trabaje por la defensa de los intereses de la clase trabajadora en su
conjunto y no de determinados trabajadores afiliados, ya que fomenta el "amarillismo” y la
division del colectivo de los trabajadores, rompiendo la unidad de accion.

Por gemplo, pensemos en una Empresa donde se estd alargando excesivamente la
negociacion de un convenio en € que se debaten temas de aspecto comercial como
identificacion para € cliente, de adecuacion de leyes como excedencia por cuidado de hijos o
nueva ley de prevencion de riesgos laborales, aspectos salariales y temas de clasificacion de
categoriasy movilidad.

En este caso seria factible un pacto de eficacia limitada que recogiera estos temas, excepto 10s
de clasificacion de categorias y movilidad, siempre que, en su conjunto y en computo anual,
estos aspectos fuesen més beneficiosos para los trabajadores que la regulacién dada a esos
temas en € c. colectivo puro en vigor.

Ante una posible firma de un pacto de eficacia limitada por parte de una de las centrales
sindicales mas representativas (CC.00. o U.G.T.), en un principio naceria € nerviosismo
propio de lo "desconocido y la desigualdad" pero en funcién de que el principal, y tal vez
unico, aspecto de negociacion fuese e salarial, por la via de las adhesiones individuales se
extenderia a todo el personal, por o que posteriormente se podria seguir negociando los
demas temas pendientes. A no ser que la central sindica mayoritaria no firmante usara la
posibilidad de la firma del pacto por la otra organizacién sindical como escusa para firmar un
convenio colectivo puroy alabaja



CONCLUSIONES
El pacto de eficacia limitada significa, en definitiva:

- Romper la unidad de | os trabajadores en un proceso de negociacion.
- Debilitar la capacidad de presion frente ala Empresa, que se ve fortalecida.

- Fomentar los favoritismos, por parte de la Empresa, hacia determinados grupos de
trabajadores y sindicatos.

- Acercar la Negociacion Colectiva, en su dia un triunfo de la clase trabajadora, hacia
formas cada vez més atomizadas e individualizadas, tal como postulala patronal.

- Romper los sentimientos de clase y de solidaridad.

QUE HACER

En la accion sindical, pocas veces podemos prefigurar posiciones y aventurar qué vamos a
hacer ente situacionesficticias.

En cualquier caso, consideramos Util tener en cuenta que ente un pacto de eficacia
limitada, no suscrito por nosotros, se pueden hacer bastantes cosas:

- Légicamente, campafias de informacion, denuncia y explicacion a todos los
trabajadores.

- Permitir 0 no, seguin sea mas conveniente, la adhesion individual para centrarse en la
continuacion del proceso de negociacion y en las posibles acciones de presion.

- A veces, una adhesién a temas de materia salaria puede disminuir tensiones,
evitando una firma apresurada en temas sociales, de condiciones de trabajo, etc.

En cualquier caso, lo mas importante es redlizar e trabgjo que como organizacién sindical
nos planteemos hacer y continuar peleando para mejorar las condiciones de trabajo.
Eladio Villanueva Saravia Paco Borrego Nadal - Juan F. Humanes Monedero

Secretaria de Accion Sindical Responsables de Juridica.
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