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. INTRODUCCION

CONTRA LA INSOLIDARIDAD DE LAS HORAS EXTRAS

El concepto y la filosofia que introduce la redizacion de las Hor as Extras forman parte,
COMO un mecanismo mas, dd engrange utilizado por las empresas para mantener, por un
lado, las plantillas en unos niveles minimos de recursos, y por otro, para tener a los
trabgadores, que esporédica 0 habitudmente usan y aiusan de dlas, permanentemente
compradalavoluntad.

No setrata de exager ar. Continuamente nos llegan datos, en su mayoria objetivos, de cuyo
andids se desprende laenorme laenorme trampa que suponen las horas extras.

Continuamente vemaos como en multitud de empresas seredlizan hor as extr as en cantidades
totamente escandaosas, Stuacion que se reproduce aunque esas empresas e encuentren
permanentemente amenazadas con lagplicacion de expedientes de regulacion de empleo (de
todas las moddidades posibles).

Resulta evidente como, mientras se van sucediendo continuas reducciones de
plantilla, las empresas contintan manteniendo y potenciando altos indicesen los
excesos de jornada, supliendo la falta de plantilla con aumentos injudtificables
de productividad.

Pero, por degracia, ed0 es solo una pate dd problema originado por la profusa -y
rechazable- redizacion de excesos de jornada en muchas empresas de edte pais. La otra
parte queda encadenada a la indudable pérdida de condiciones de trabgo, en € aspecto
|abord, y de dlaridad de vidaen d aspecto persond.

Enredados en la vorggine de las horas extras, se prefiere obviar que su concesion y
redlizacion depende exclusvamente de la voluntad dd empresario, y se acaba asumiendo
como propio un nivel adquistivo/consumida que no se corresponde con la redidad
economica, srviendo como vévula de escgpe a la lucha por mgorar las condiciones
sdaides

En ede entorno resulta facilmente doblegable la voluntad de cualquier
trabajador, al que le cotard menos renunciar a la lucha por mgorar sus
condiciones de trabajo, que renunciar a las poshbilidades economicas que le
proporciona larealizacion delashorasextras.
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En otro orden de cosas, aunque parece un concepto un tanto “pasado de moda’, las
consecuencias desequilibrantes de la rdacion " mas tiempo de trabajo, menos tiempo de
0cio", no estdn suficientemente valoradas ni tenidas en cuenta. Desde nuestro punto devisa
suponen una auténtica lacra que esta marcando, muy negativamente, las reaciones
personaesy de entorno familiar y/o socid.

No podemos tampoco obviar que hay una serie de causas que permiten o ayudan
a que la realizacion de las horas extras eta anmpliamente extendida, y que
incluso en algunos casos Srve para mitigar los efectos de sufrir salarios
indignos.

I ndependientemente de las causas, parece innegable que |os efectos son igua mente nefastos.

® Reduccionesde plantilla

® Aumento dela precariedad

® Empeoramiento delascondicionesdetrabajo

¢ Una wdta de tuerca mas en la consolidacion del concepto insolidario entre
lostrabajadores.

Por todo esto, como CGT, estamos obligados amantener un discurso coherente'y contrario a
la redizacion de las horas extras a denunciar permanentemente sus negdivas
consecuencias, Sendo conscientes de que esta postura nos puede acarrear agun problemae
Incomprengones.

Lo importante es defender & concepto de pleno empleo, rebgjar las cifras de
paro (y pobreza), a través de mecanismos de igualdad y de reparto de trabajo,
cuestiones eéstas que chocan frontal mente con los efectos y |a filosofia que destila
larealizacion delashorasextras.

Como CGT, nuedro discurso tiene que ser daro y sSn ambigledades estamos
radicalmente en contradelarealizacion de horasextras, o cualquier otro concepto que
ggnifigue excesos de jornada, y a favor de que € trabajo se reparta bajo cotas de
solidaridad.



II. ASPECTOS JURIDICOS

1.- LEGISLACION APLICABLE:

® RDLG 1/95 del Egtatuto delos Trabajadores, y concretamentelos articulos 35, 36 y 64.
® RD 1561 de Regulacion dejor nadas especiales.
® Orden Minigerid 1-03-83 sobre cotizacion adicional delashorasextraordinarias

® Orden Minigeria 8-04-92 en cuanto alaentrega delosBoletinesde Cotizacion ala
Representacion delos Trabajadores(TC2).

® Convenios Colectivos de Sector o de Empresa

2.- DEFINICIONES:

® Tendrén la consderacion de horas extraordinarias, cada hora de trabajo que serealice sobre
la duracién maxima de la jornada ordinaria fijada en Convenio Colectivo 0 en d contrato

detrabgo.

® QU prestacion serd sempre voluntaria, svo pacto individua o colectivo en contrario, pero
respetando en todo caso los limiteslegd es en cuanto asu ndmero maximo.

® Se prohibe su redlizacion durante @ periodo nocturno, sdvo en actividades especides
debidamente especificadasy expresamente autorizadas.

® |gua mente se prohibe su redlizacion alosmenoresde 18 afios.

Edtas prohibiciones serecogen en d art. 36 dd E.TT., articulo que establece ademéas que lajornada nocturna
no podraexceder de 8 horas de promedio en un periodo dereferenciade 15 dias.

Este cdmputo de 15 dias se puede ver ampliado para determinados colectivos en virtud dd art. 32 dd R.D.
1561 hasta un computo de 4 meses 0 incluso de 6 meses S se acuerda por convenio colectivo, iguamente
este R.D. anulala prohibicion de redizar horas extraordinarias en periodo nocturno que gpareciarecogidaen
d at. 36 dd ETT. (Ver Boletin duridico Informativo N° 6).

¢ A efectos dd cdmputo de horas extreordinarias, la jornada de cada trabajador seregigrara
diaadiay setotalizard en € periodo fijado para d abono delasretribuciones, entregando
copiadd resumen d trabgador en € recibo correspondiente.



3.- CLASIFICACION:

Las horas extraordinarias, atendiendo a la causa que motiva su redizacion, se dadfican, segun la actud
legidacion labord, entrestipos

® Horasextraordinarias estructurales
® Horasextraordinarias de fuerza mayor
® Horasextraordinarias no estructurales.

A)HORASESTRUCTURALES

Tienen lacondderacion de estructuraes las horas extraordinarias ef ectuadas por:

» Pedidosimprevisos (aumento de pedidos de dientes que esimposible predecir)
» Periodos punta de produccion (estan prefijados con anterioridad o incluso grafiados).

» Ausencias imprevidas (fdtas de aastencia d trabgo que no se pueden prever con
anterioridad, no edarian incluidas las bgas por enfermedad que se comuniquen d
empresario dentro de su plazo reglamentario).

» Cambiosdeturno (retrasosen d relevo).

» Circunganciasdecaracter etructural derivadasdela naturaleza dela actividad de
gue < trate Sempre que no puedan ser sudtituidas por la utilizacion de las digtintas
modalidades de contratacion.

Independientemente de esta definicion de horas extraordinarias edtructurdes, por Convenio
Colectivo se deberan concretar las horas extraordinarias que encgan en la definicion legd de
estructurales, son € limitequemarcantantod ETT. comod R.D. 1561.

B) HORASDE FUERZA MAYOR:

Egén encuadradas dentro de las estructurdes, debido fundamentalmente a su tratamiento en cuanto
acotizacion adiciond, pero con unas caracteridticas epecides que las diferencian.

Son |as exigidas por la necesdad de reparar sniestros u otros dafos extraordinarios y
urgentes, asl como en loscasosderiesgo de pérdidademateriasprimas.

Su caracterigtica mas importante es que su realizacion es obligatoria paralos trabgadores, y no se
tienen en cuenta para d limite méximo anuad de horas extraordinarias, ademas como ocurre con
todas | as horas extraordinarias, estas también se pueden compensar con descansos,

C)HORASNO ESTRUCTURALES:

Son todas aguellas horas extraordinarias redizadas por d trabgador que no se pueden dadficar en
aguno delosdostipos anteriores.
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4.- RETRIBUCION :

La cuantia a percibir por cada hora extraordinaria, independientemente dd tipo de que se trate, en ningln
caso podréa ser inferior al valor de la hora ordinaria, 0 compensarlas por tiempos equivaentes de
descanso retribuido. En ausenciade pacto a respecto, seacolectivo o individud, seentender a que exisela
obligacion de compensarlaspor descansos dentro de los cuatro meses Sguientes asu redizacion.

En todo caso € E.TT. es una norma de minimos y por lo tanto la cuantia de las horas
extraordinarias vendra determinada en lamayor parte delos casos por Convenio Colectivo.

Por elo esimportante incluir en las plataformas de negociacion delos Convenios las cuantias para
las horas extraordinarias equivalentesal menosal 175% dela hora ordinaria, Sguiendo d criterio
de que 9 no puedes diminarlas, hay que intentar al menos encarecerlas para que no les sean
rentablesalaempresa.

5.- LIMITE MAXIMO :

El nimero méximo de horas extraordinarias a afio a realizar por un trabajador sera de 80. No s
computardn a estos efectos las que hayan sdo compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses
sSguientesasu redizacion.

No s incduyen en d limite maximo de 80 horas extraordinarias anuales las de Fuerza Mayor
definidas anteriormente.

Tampoco se tienen en cuentaparad cdmputo de las 80 horas extraordinarias anudes las que serealicen al
amparo del R.D. 1561 (horasde presencia); yaque este tipo de horas no forman parte delajornadad no
estar condderadas como de trabgo efectivo, en todo caso las horas de presencia se determinaran por
Convenio Colectivo.

Debemos tener en cuenta que d tiempo de trabajo efectivo es d que se contabiliza a efectos de la
gplicacion de lajornada de 40 horas semandes y los limites establecidos para las horas extraordinarias,
sdvo lo establecido particularmente para actividedes concretasen d R.D. 1561.

6.- COTIZACION DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS:

La cuantia de las horas extraordinarias, cuaquiera que sea su tipo, incrementara la base de cotizacion por
Accidentes de Trabgo, Desempleo y Formacion Profesiond, y cotizardn de acuerdo con los tipos de
cotizacion que anudmente sefijan en d Red Decreto que apruebalos Presupuestos Generdes dd Estado.



Ademés las horas extras estan grabadas por  una cotizacion adicional dependiendo dd tipo de horade
quesetrae

Las horas edructurales y de fuerza mayor cotizan un 14%, dd que d 12% esacargo dela
empresay d 2% restante, a cargo dd trabajador.

Lasno edtructurales cotizan un 28,3%, dd que d 23,6% esacargo delaempresay d 4,7%
restante esa cargo dd trabajador.

Ega diferencia en € tipo de cotizacion eslo queva a determinar € interésdelas empresas en cotizar
como horas edtructurales las que en realidad no lo son, para evitar esto se establece un mecanismo de
control que viene determinado por la Orden Minigterid de 1-03.83 sobre cotizacion adiciond de horas
extraordinarias, que por U importanciavamos aestudiar con detenimiento.

/.- ORDEN MINISTERIAL DE 1-03-83:

- Art. 1. Define cudes son las horas extraordinarias que tienen la condderacion de estructurdes de
manera generdizada, eta definicidn coincide con la que hemoas redizado anteriormente en
punto 3.A de este Boletin.

- Art. 3: Habiéndose procedido en Convenio Colectivo ala concrecion de la definicion de horas
extreordinarias edructuraes, la determinacion de cudes de las extras redizadas responden
efectivamente atd definicion sellevara a cabo por acuerdo entrela Direccion delaempresay
la Representacion del personal del centro detrabajo.

Como trémite previo a la confeccion de los TC2 (Boletines de cotizacidon a la
Seguridad Social), la Direccion de la empresa informara mensualmente a los
Representantes dd personal sobre las horas realizadas en dicho periodo que, a su
juicio, deban calificarse como estructurales.

- Art. 4: S hay acuerdo, remitira a la Direccidn Provincid de Trabgo y Seguridad Socid, por
triplicado, la relacion de horas extraordinarias, con especificacion de las que hayan sdo definidas
como edtructurales, asi como larelacion de trabgjadores a que afectan, figurando en € escritola
conformidad delos Representantesdelostrabajadores.

S no hay acuerdo, los Representantes de | os trabajadores deberan manifestarlo en €
plazo de 5 dias, expresando las causas en que se fundamentan.

Transcurridos los cinco dias de plazo, s 1a Representacion de los Trabajadores no presenta
exrito de disconformidad, la empresa debera remitir a la Autoridad Labord la rdacidon que
hubiese confeccionado, haciendo condtar |as circunstancias detal omisony las posibles causas.



"Esimportante por lo tanto que en caso de disconformidad se presente d oportuno informe
por parte de la Representacion de lostrabajadores dentro del plazo previsto de 5 dias.

En definitiva la decisén Ultima sobre la condicion de las horas extraordinarias
corresponde a la Direccion Provincial de Trabajo y hay que defender con argumentosla
posicion de los Trabajadores frente a la de la Empresa, 10 que nunca se conseguird s s
dgapasar d plazosnredlizar  informe".

En uno y otro caso la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social devolverd a la
empresa dos copias debidamente sdladas, una quedara como archivo y la otra debera
adjuntarsealos TC2 de mes correspondiente.

8- ACTUACION JURIDICA DE LA REPRESENTACION
SINDICAL:

Ademés dd mecanismo de control que establece la Orden Minigerial de 1-03.83 para la cotizacion
adiciond por |as horas estructuraes, existen otros mecanismos en lareglamentacion labord paragercer la
labor devigilanciay control dd cumplimiento de las normas labordesy de Seguridad Socid por parte de
laRepresentacion dd Persond queseestableceen € art. 64.9a) dd E.TT.

El art. 95.3 de Orden Minigerial 8-04-92 establece que

Las empresas deberan colocar en lugar destacado delos Centros detrabgo , dentro del messiguiente
a agqud a que corresponda @ ingreso de las cuotas, un gemplar de la relacion nominal de
trabgjadores y dd TC2 o copia autorizada. Estas obligaciones podrdn sudtituirse por la
presentacion de dicha documentaci dn alos Representantes de Persond.

Para poder redizar eta labor de vigilancia, en concreto, en materia de Seguridad Socid, € Unico
medio es disponer de los boletines de cotizacion (TC2) que laempresa debe presentar ala Seguridad
Socid antesdd Ultimo diade messguiente d que serefieren |as cotizaciones.

La negativa por parte de la empresa fadilitar estainformacion dalugar a dos tipos de infracciones,
que setipifican en laL ey 8/83 de 7 de abril deinfraccionesy sancionesdel orden social, y en €
R.D. Legidativo 1/1995 de 24 de Marzo por d gque se aprueba € Texto Refundido dela Ley
EgatutodelosTrabajadores.:

1.- En materialabora, serecoge como faltagraveen d art. 95.7dd E.TT., latransgreson
de los derechos de informacion, audiencia y conaulta de los Representantes de los
Trabgadoresy Ddegados Sindicales

2.- En materiade Seguridad Socid, serecoge comofaltaleveen d art. 13.2delalLey 8/88,
e no exponer en lugar destacado dd Centro de Trabajo dentro dd mes Sguiente a
aguel que corresponda € ingreso de cuotas, d gemplar del TC2 o copia autorizada de
mMiSMO O, en SU caso, No entregar esta documentacion a los Delegados de Personal o
Comitésde Empresa.



Es muy importante hacer valer d derecho de la Representacion de Personal a recibir esta
informacion, ya que € estudio delos TC2 nos va a permitir hacer un perfecto seguimiento delas
horasextraordinariasrealizadasen laempresa.

Egte seguimiento debeir dirigido fundamental mente en dos sentidos.
- Vigilar queno sesupered limitemaximo anual de 80 horaspor trabajador.

- Determinar que se estéa realizando bien la cotizacion adicional de las horas extraor dinarias,
vigilando especidmente ladiferenciacion entrehorasestructuralesy no estructurales.

Unavez findizado d estudio previo, en d caso de que se detecten incumplimientos, se procedera aiiniciar
las oportunas Denuncias a la Ingpeccion de Trabajo, teniendo en cuenta que por las diferencias de
cotizacion se puede indar a la Ingpeccion para que levante Acta de Liquidacion por diferencias de los
ultimos cinco afios.

En € caso de que laempresanos pongadificultades paraacceder alos boletines de catizacion, TC2, también

habra que interponer la correspondiente denuncia ante la Inspeccion de Trabgo por vulneracion de los
derechos de informacidn, audienciay consulta de los Representantes de los Trabgjadores.

9.- INTERPRETACIONES:

Para determinar la actuacion juridica habra que actuar de diferentes formas segin  momento en que se
produzcaladiscrepancia

» Desde d momento que ladefinicion delas horas extraordinarias estructura es se debe concretar en
e Convenio Colectivo, ante las posibles discrepancias con las partes firmante de Convenio
en estetema, procederialaimpugnacion dd Convenio por laviajuridicaatravés delaoportuna
demanda tramitada mediante @ procedimiento especial de IMPUGNACION DE
CONVENIOSreguladaenlosarts161 al 164 dela L ey de Procedimiento Laboral (LPL).

» End caso dequed Convenio Colectivo se encuentre yagprobado y ladiscrepancia se produzca
en U interpretacion, procederia la interpodcion ante la Jurisdiccion Socid de la oportuna
demanda de CONFLICTO COLECTIVO, mediante d procedimiento especid regulado en
losarts 151 al 160delaLPL, basado en lainter pretacion de normas.

» S la discrepancia se produce con la decisén de la Autoridad Laboral de dasficacion de
determinadas horas extraordinarias como edtructurdes, procedera la impugnacion de dicha
resolucion mediante la interposicion dd oportuno RECURSO ORDINARIO, iniciando con
dlolaviaadminigrativa, que culminaraen caso de desestimacion en € correspondiente proceso
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO.



10.- HORAS EXTRAORDINARIAS INCLUIDAS EN LOS
CONTRATOS DE TRABAJO

Una préctica habitual en determinadas empresas es la de incluir en las dausulas adicionales de los
contratos de trabgo una clausula especifica sobre la redizacion de horas extraordinarias, que normamente
vendraredactada en los siguientes términos:

" Dada la actividad de la empresa, d trabajador estaré obligado a realizar horas extraordinarias,
de acuerdo con lalegidacion vigente.™

Eda dausula asl redactada o en términos Similares, es claramente ilegal puesto que esta contradiciendo
unanormabasica, comoesd ETT. en su art. 36, que establece que laredizacion de horas extreordinarias
serasemprevoluntaria, sdvo en d caso delas horas de fuerzamayor.

Lailegdidad de estadausuladetermina su nulidad de pleno der echo, aunque no lanulidad del contrato
gue larecoge, pero suinclusién en @ mismo tiene un caracter puramente coactivo, yaque laempresano
dudara en utilizarla cuando lo estime necesario para presionar al trabajador que no quieraredizar horas
extraordinarias diciendole que en su contrato € firmo su obligatoriedad.

11.- HORAS EXTRAORDINARIAS REALIZADAS SIN
COBRAR:

Dentro de este capitulo tenemos que incluir dos tipos de posibilidades que se producen actudmente en
NUMeErosas ocasones'y que conviene diferenciar por sus circunstancias concretas:

» Contratosdeaprendizajey en practicas.

Edte tipo de contratos tienen como caracterigtica especid que una parte de la jornada de
trabgo debe estar dedicada a la formacion dd trabgador en la actividad objeto de la
contratacion.

En la mayor parte de los casos esta formacion no se imparte por la empresa, 0 se imparte
mediante cursos adiganciafuerade lajornadalabord, por lo tanto hay que entender que todo
e tiempo que tedricamente deberia estar dedicado alaformacion, d convertirse en tiempo de
trabgo efectivo, y por lo tanto ampliar la jornada legd para este tipo de contratos, tiene la
congderacion de exceso dejornada, y por consiguiente son horas extraordinarias.

» Horasquesetrabajan fueradelajornada habitual y no se cobran:

Condtituye una practica cada dia més habitual, sobre todo en |as pequefias empresas, en la
gue no exigte ningun tipo de control Sndical, obligar a los trabgjadores a redizar excesos de
jornadasin ninguin tipo de compensacion ni control.
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Normamente esta redizacion de horas extreordinarias se produce por coaccion de
empresario, bgo laamenaza de no renovar d contrato de trabgo o incduso del despido, ya
que sude dare entre trabgadores tempordes, con una antigliedad minima, cuya
indemnizacion por despido (45 dias por afio) no le supone ninglin perjuicio econdmico a
empresxio.

Cuando s detecta un caso de ede tipo es muy dificil actuar, ya que d trabgador
normamente esperaalafindizacion de su contrato parainiciar lacorrespondiente demanda, y
en ese momento es muy dificil gportar pruebas sobre las horas redizadas d acto dd duicio,
aunquenoimposble.

En previson de una posble demanda poderior es importante que d trabgador vaya
acumulando toda la documentacién que pueda aportar en @ futuro como prueba, esta
documentacion debe versar sobre:

v Horario habitual dela actividad o dela empresa.

v Detalle de las actividades realizadas por € trabajador y € tiempo que le ocupa
cada actividad, apoyado con declaraciones de testigos, preferiblemente gjenos a

laempresa.

Es importante destacar que la Jurisprudencia edtablece que para los casos de horas
extraordinarias hay que probar fehacientemente cada hora que sereclamay que lacarga
delapruebacorresponde d trabgador.

12.- OTROS EXCESOS DE JORNADA:

Hay que partir de la base de que cualquier exceso dejornada, con independencia de la denominacion que
sledé tienelaconsderacion dehorasextraordinarias.

Por este motivo se debera establecer mediante Convenio Colectivo la equivalencia en horas
extreordinarias de los diferentes excesos de jornada que s pudieran producir, taes como
descansos no disfrutados, fiestas trabgadas, fata de descanso entre jornadas, etc.

A partir de esta concepcion, € control que podemaos gercer sobre |os excesos de jornada ira dirigido en la
misma linea que lo que hemos viso hasta ahora para las horas extreordinarias, ya que las cuantias
economicas compensatorias de estos excesos, pasara a engrosar la base de cotizacion por accidentes
de trabajo y ademas cotizard como horas extraordinarias no estructurales, segin la equivaencia
determinada por Convenio.
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Es importante destacar que desde d 26/09/95, fecha de entrada en vigor dd R.D. 1561, d menos ete
problema se daificarg, ya que ee R.D. digpone la prohibicion expresa de abonar |os descansos no
disfrutados y demas excesos de jornada, con excepcion de la horas extraordinarias, debiendo ser
compensados por descansos equivalentes,

Ega prohibicion no afecta a las horas extraordinarias, que seregulan atravésdd at. 35 dd ETT., de
forma que se podrén abonar 0 compensarse por descanso equivdente, aunque en ausencia de pacto
expreso sobre su abono se entender a su compensacion por descanso.

Por dltimo debemos tener en cuenta que es una préctica cada dia més habitud en las empresss la
de DISFRAZAR LAS HORAS EXTRAORDINARIAS aonandolas por CONCEPTOS
DIFERENTES TALESCOMO DIETAS, GASTOSDE VIAJE, ETC.

Conceptos que permiten ala empresa la redizacion de horas extras en un nimero superior d legdmente
establecido y ademas un abaratamiento de la hora extra; puesto que aunque a trabgador se le abone por
encimade lo pactado en Convenio, d tratarse de conceptos que no cotizan ala Seguridad Socid, ni tributan
a efectos de |.R P.F., resultan mucho més interesantes para la empresa que cumplir con sus obligaciones
legdes
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I11. ACCION SINDICAL

Conscientes de la oposicion de CGT a la redizacion de Horas Extras y del posicionamiento de nuestro
sindicato afavor del reparto de trabgo, una vez andizado € marco juridico, consderamos imprescindible
redizar dgunas consderaciones paraenfocar d trabgo sndicd.

1. La realizacion de horas extras tiene un eminente contenido insolidario: mientras
algunos hacen horas extras, el indice de paro se mantiene en cotas altisimas.

2. Esta al servicio de los intereses empresariales; permitiendo afrontar incrementos de
produccion sin aumentar plantilla, asi como preparar reconversiones.

3. Se trata de un componente desmovilizador en manos de las empresas: se sustituye la
movilizacion para conseguir mejoras reales por el servilismo de guienes dependen de los
favores de un jefe.

4. Sirven para enmascarar el fracaso del modelo sindical mayoritario, permitiendo a los
trabajadores mantener ritmos de consumo por encima de sus posibilidades reales.

5. Dispara el nivel de explotacion, devolviéndonos a tiempos pasados e inutilizando los afios
de lucha por el derecho a vivir mas alla de la obligacion laboral.

Sobre estas consgderaciones béasicas, vemos que es labor de CGT la progresiva diminacion de eda lacra
socid. Paradlo, nuestra actuacion se debe orientar tanto anive juridico como anive sindicdl.

A NIVEL JURIDICO:

® Exigenciade Informacion
® Denuncialrregularidades/ llegdidades

A NIVEL SINDICAL:

S hien la actuacion juridica SAlo necesita unos conocimientos minimos, la actuacion sindica requiere un
proceso un poco més complicado. Actuar Sndicamente requiere:
1. Un conocimiento de cadar ealidad paraactuar de laformamés adecuada anuestros objetivos.

2. Tener |os obj etivos claros para saber enfocar en cadamomento los pasosadar.
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3. Intentar conectar con lamayor ia paraque nuestra actuacion no nos " condene’ de antemano.

4. Stuar las responsabilidades en d stio exacto para no confundir € origen del problema ni
enfrentarnosindtilmente a quienes también son victimas de la Situacion, aunque no se den cuenta.

5. Desarrollar nuestro modelo, nuestra especia formade hacer Ias cosas; paraque nuestra actuacion
sea perfectamente identificable, asumible y coherente aunque seaimpopul ar.

Aspectos que consderamos méasimpor tantes que las posibles denuncias que podamas efectuar . Desde
este razonamiento la actuacion a desarrollar ante una Situacidn denunciable de horas extras, seguird mas o
menos e sguiente orden:

® Solicitud y/o recopilacién de informacion.

® Andlisis y evaluacién de la situacion.

® [nformacién y debate en los centros de trabajo.
® Bsqueda de soluciones.

® |nformacion y debate en los centros de trabajo.
® Denuncia legal.

® Denuncia de maniobras anti-CGT y de posibles pactos con UGT-CCOO-¢,?
para encubrir y mantener los excesos de jornada.

® |nformacion y debate en los centros de trabajo.
® Seguimiento del proceso y de las consecuencias.
m Clarificar objetivos conseguidos.

® |nformacién y debate en los centros de trabajo.

A lolargo detodo d proceso, debemos tener en cuentaque:

(] No buscamos enfrentamientos per sonales, Sno corregir unasituacion injusta,

[] Laresponsabilidad directa sobre la redizacion de Horas Extras |a tienen Empresarios y
Sindicatos Mayoritarios, que mantienen alostrabgadoresen bgismos niveles darides.

] No podemos quedarnos en lasimple denuncia, hay que argumentar para convencer y ademés
actuar paraconvertir las horas extras en puestos de trabgo.

[] Trabgamos para convencer a medio plazo y congtruir una dternaiva sindica, por lo que no
debemos potenciar nosotros mismos nuestro aldamiento en los centros de trabgo.

[J Lo que haya que hacer se hace, poniendo cuidado en matizar todo lo posible nuestras
actuaciones paraque sean entendidas.
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A patir de edos exquemas de criterios, condderaciones y liness de actuacion, intentaremos reducir
progresvamente lalacrasocid que sgnifican las Horas Extras. En unas ocasiones tendremos gpoyosy en
otras nos encontraremos sol os, como nos pasaanive generd.

Debemos sefidar que resulta muy importante que € compromiso de peear contra las horas extras s
desarolle anivdesglobdes

# Implicando a toda la CGT, intentando implicar a otras organizaciones sindicales y
concienciando a toda la sociedad de las necesdad de terminar con esta forma de esclavitud.

# Unatarea colectiva, que adquiere mayor trascendencia ante e nuevo entorno social:

- Precarizacion generalizada de las Condiciones de Trabajo
- Horas Extrasrecogidas en contrato

- Horas Extras que se hacen y no se pagan

- Complicidad de UGT-CCOO

- Extenson delas Jornadas Especiales (RD. 1561).

En definitiva, una compleja actuacion a desarrallar por laCGT ante un problema excesivamente extendido
en e mundo labord, teniendo en cuenta que nadie mgor que nosotros puede hacerlo.
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V. RENFE: UNA ACTUACION CONCRETA

A! DENUNCIAS INTERPUESTAS

El SFF-CGT present6 ante la Direccion Generd de Trabgo una serie de denuncias motivadas por [os
sgeméticos incumplimientos que RENFE viene redizando en materia de Horas Extraordinarias,
cuestion esta que afecta directamente d nivel de Empleo de la Empresa encontrandonos sometidos los
trabgjadores ferroviarios a una permanente regulacion de empleo, mientras desde  afio 1992 hegta la
fecha hemos tenido tres ERE's con d vigto bueno y la firma de UGT, CCOO y SEMAF, que van a suponer la
pérdida de 9780 puestos de trabgjo hasta octubre de este afio, en clara contradiccidn, se mantienen unos
darmantes niveles en |o referente a excesos de jornadas.

[ Con fecha 11/01/96 fue formulada denuncia por INFRACCION DE NORMAS EN MATERIA DE
FGURIDAD SOCIAL, en concreto por manifieto FRAUDE a la Seguridad Social, d incumplir
sgeméticamente RENFE d procedimiento que debe seguir para poder beneficiarse de la cotizacion
reducida fijada para las denominadas horas extraordinarias estructurdes y regulado por Orden
Minigterid de 1/3/83.

Seglin abundante juriprudencia (Sentencias de la Sda de lo Contencioso Adminigrativo del
Tribuna Supremo de 30-5-91, 25-3-91, 22-3-91, 19-12-90, 3-7-90, 12-6-90, 25-4-89, 22-2-89,
17-3-88 y 29-6-87), paa bendficiarse de la cotizacion reducida por horas extraordinarias
edructurdes, no basta con que las horas extraordinarias redizadas tengan esta congderacion, Sno
gue es edrictamente necesario que la empresa cumpla con @ procedimiento establecido en la
mentada Orden Miniteria dd 1-3-83, y més concretamente con d tramite de la audiencia previaa
|os Representantes Legdes delos Trabgadores.

Entendiendo, que de no obsarvarse la tramitacion exigible, es daro que la cotizacion que viene
efectuando la Empresa RENFE, es inadecuada, por 10 que deberd cotizar por todas las horas
extreordinarias como " no eructurales', independientemente dd caracter que tengan.

Con € fin de que pueda ser determinado d acance dd posible FRAUDE en la cotizacion, todo dlo
teniendo en cuenta que las infracciones en materia de cotizacion a la Seguridad Socid prescriben a
los 5 aos, por d SFFCGT s adjuntd a modo de gemplo relacion de horas extraordinarias
(edtructurdesy no estructurales) redizadas en una serie de provinciasy anivel naciond por Unidades
de Negocio durante determinados meses del afio 1.995, seguin datos extraidos de los boletines de
cotizacion (moddo TC2/13).

Y con €lo se persgue no sdlo que la Representacion Sindical pueda gercer su labor de vigilanciay
control del cumplimiento de las normas, Sno ademas garantizar que RENFE catiza por sus
trabajadoreslo querealmente debe catizar, obligandola a asumir su parte deresponsabilidad en
e mantenimiento dd actual Ssemade Seguridad Social.
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(0 El dia 16/01/96 presentamos DENUNCIA por INFRACCION DE NORMAS EN MATERIA
LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL por la negetiva de RENFE a garantizar € acceso a los
Boletines de Cotizacion ala Seguridad Socid ala representacion dd SFCGT, entendiendo que dicha
actuacion representa un incumplimiento grave en materia de Derechos de Informacion de los
Representantes de los Trabgadoresy una evidentey ssematica obstruccion alalabor devigilanciay
control en € cumplimiento delasnormaslaboralesy de Seguridad Social que d Art. 64 dd Edtatuto
de los Trabgadores (E.TT.) concede alos mismas, asi como una infracadn en materia de Seguridad
Social por incumplimiento del Art. 95.3 delaorden Minigterid del 8/4/92.

[ El dia 19/01/96 presentamos DENUNCIA por INFRACCION DE NORMAS LABORALES 4
excederse, por un eevado nimero de trabgadores, d limite méximo de 80 horas extraordinarias
contemplado end Art. 35.2dd E.TT. por entender que este hecho representa una dara contradiccion
con la nueva reduccion de puestos de trabajo planteada por RENFE a traves de la Plantilla
Objetiva/96 y las declaraciones vertidas por d maximo regponsable de Recur sos Humanos D. Juan
Fernandez en publicacion internade RENFE en d sentido dela necesdad deampliar d expedientede
Regulacion de Empleo hagtad 31 dediciembrede 1.998.

Con € fin de documentar esta denuncia se gporta muestreo redizado sobre 32 provincias con un total
de 23.859 trabgadores (64% de la plantilla), de los que 5.887 superan d limite de las 80 horas
extraordinarias anuaes quefijalaLey, o que supone un 25 % de la plantilla estudiada, datos que se
podrian extrgpolar d resto de las provincias donde la Empresa no nos ha permitido disooner de la
informacion necesaria, 10 que representaria un total de 9.156 trabgadores que exceden d maximo
legdl establecido.

DATOS MUESTRA | SOBRE EL TOTAL DE LA
PLANTILLA
N° DE TRABAJADORES 23.859 37.111
N° DE HORAS EXTRAORDINARIAS 1.721.978 3.126.181
TRABAJADORES QUE EXCEDEN DE 80 HORASANO. 5.887 9.156 (1)
PUESTOSDE TEF;A(\:I?EASJOOS %LéEJ ggsiEiENTAN ESTOS 990 1.797 (1)

(1) DATOSRESULTANTESDE EXTRAPOLAR LA SITUACION ESTUDIADA AL TOTAL DE LA PLANTILLA DE RENFE.

N° TOTAL DE HORAS N° DESCANSOS NO N° DE PUESTOS DE
EXTRAORDINARIAS DISFRUTADOS TRABAJO QUE
REPRESENTAN
3.126.181 211.243 2.768

El SFFCGT pretende demostrar d empefio de RENFE en reducir afio tras aio su plantilla,
incrementando con dlo d indice de paro, d mismo tiempo que contintia fomentando la redizacion
de horas extraordinarias por encima de los limites legdes permitidos, horas extreordinarias que
deberian traducirse en nuevos puestos de trabgo.

SECRETARIADO PERMANENTE - SFF-CGT
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B) ESQUEMA DE ACTUACION SEGUIDO POR EL SFF-CGT

(] Acordamos |a campafia en contra de las Horas Extras en un Pleno de Secciones Sindicales.

[] Elaboramos lainformacién Juridicay Sindical necesaria parainiciar |a camparia.

L] Iniciamos el debate en |os centros de trabajo.

[] Solicitamos se publiquen los TC2 en los tablones de anuncios a disposicion de los trabajadores.

(] Denunciamos en la provincias para que se cumpla nuestra solicitud, pues no habia disposicion por
partedelaempresa adar lainformacion.

(] Estudiamos los TC2 de todo un afio para comprobar los excesos en horas extraordinarias que se
producian.

[ ] Unavez estudiado € 60% de la Plantilla:

® Realizamos tres denuncias a la Direccién General de Trabagjo:

# Denunciamos la mala disposicion por parte de la Direccion a cumplir con la
obligacion informativa

# Denunciamos el incumplimiento por parte de la Direccion de la Orden Ministerial
1/3/83 que obliga a diferenciar las horas estructurales con la Representacién
Sindical. Renfe 1o hacia unilateralmente y de forma abusiva aprovechandose la
cotizacion de los beneficios que otorga la ley por ser horas estructurales.

# Denunciamos que se producian excesos muy por encima del recogidoen €l E.TT. de
80 horas por trabajador y afo.

® Comienza la Direccion General a pedir datos al respecto a la Empresa para comprobar 10
argumentado por el SFF-CGT.

® |_a Empresa convoca Comités de Direccién paratratar €l temay ante la gravedad del asunto
opta por cortar las horas extraordinarias:

# Con Comunicaciones I nternos desde las respectivas UNE's hacia sus mandos
# Con circulares desde la Direccién General, dirigidas a todos | os trabajadores
® E| SFF-CGT sacamos varios comunicados para explicar el temadelasHoras.
m Recorremos los Centros de Trabajo explicando €l porqué de la Denuncia.

® Ante la imposibilidad de realizar horas, se comienza a notar la fata de personal para
acometer |os trabajos.
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® |_os trabajadores reivindican compensaciones econdmicas pues descubren la realidad de una
nominainsuficiente, UGT y CCOO también empiezan a sentirse presionados.

[] En estos momentos estamos en una situacién totalmente incierta, pero todo apunta a que la plantilla
existente esinsuficiente o estd mal equilibrada.

L as soluciones que estd adoptando la Direccién con la colaboracion de UGT-CCOO para salir del
"Impass’ son transitorias e insuficientes:

# Plan estratégico de la Compaiiia para eliminar Horas Extras y descansos no
disfrutados.

# Camparfia de acoso contra la CGT en colaboracion con UGT-CCOO.
# Incumplimiento de los graficos de servicio
# Destacamentos del personal (dietas)

# Se comienzan a pagar |0s excesos como descansos no disfrutados

# Procesos de negociacion provinciales

- Buscando la aplicacion del 1561 para el Colectivo de Talleres
- Modificacién de jornadas 'y del Sistema de primas

[ El SFF-CGT esta actuando para que esas medidas no se consoliden:
# Cumplimiento de graficos (denuncias)
# Vigilar los destacamentos (I rregularidades)
# Controlar los descansos no disfrutados para denunciar los excesos

# Demandamos negociaciones globales a sus intentos de aplicacion provincial o de
centro de trabajo.

(] Estamos intentando obligar por todos los medios posibles a que los excesos se consoliden en
puestos de trabajo, y por lo tanto aumente la plantilla que se preveia para finales de 1996.

(] Hemos parado la posible prérrogadel E.R.E.

[J Continuamos debatiendo en los Centros de Trabajo para seguir explicando nuestra posicion, para
contrarestar las maniobras de UGT-CCOOQO, para preparar las reivindicaciones de los diferentes
Colectivosy paramovilizar alos trabajadores.

(] Seguimiento TC's.

(] Nuevas denuncias sobre todos |os incumplimientos que detectemos.
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C) PROCESO DE REDUCCION DE HORAS EXTRAS Y DESCANSOS NO DISFRUTADOS A RAIZ DE
LAS DENUNCIAS
DESCANSOSNO | DESCANSOSNO | TOTAL TOTAL | PUESTOs| PUESTOS
MES | HORAS | HORAS | fasois| eemssiones: |EXCESOSDE EXCESOSDE | rnagasol tasgao
2 j ° : JORNADA | JORNADA S <
ANO1995 | ANO199% | ANO1995 | ANOL99% | o™ ot | wRooos | foe oo

ENERO 273.041 229.475 313.200 101.976 586.241 331451 337 190
FEBRERO 242,530 374.184 62.328 53.176 304.858 427360 175 246
MARZO 266.119 183.971 67.048 56.768 333.167 240.730| 191 138
ABRIL 261.720 161.114 106.171 69.112 367.891 230.226| 211 132
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL 1.043.410 948.744 548,747 281.032 1.592.157 1.229.776

] A MEDIDA QUE AVANCEN LOSMESES SE NOTARA MASLA REDUCCION



D) COMUNICADO DE MADRID

SINDICATO FEDERAL FERROVIARIO
MADRID

CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO
Comunicado N° 06 (19/06/96)

DE VERGUENZA

En lareunion celebradad dia 18/06/96, parala Negociacion de los Cuadros de Servicio de
la Linea C-5, CC.00. y UGT s modraron de acuerdo con la propuesta de Graficos
presentada por la Gerencia. Lafirmaserad dia 25/06/96, estando previsto suratificacion €
02/07/96 en d Plenodd ComitéC-3.

El SFF-CGT s=hamanifestado en contra de la pretenson que Cercanias tiene de incluir
multitud deHorasExtrasen los Gréficos, para enmascar ar la Falta de Per sonal.

Cuando denunciamos € abuso que RENFE hace de las Horas Extras, laintencion erademostrar
lo evidente QUE LA ACTUAL PLANTILLA ESINSUFICIENTE PARA CUBRIR EL
SERVICIO PUBLICO CON GARANTIASDE CALIDAD Y SEGURIDAD.

A raiz deladenunciaante la Direccion Generd de Trabgo, la Empresa opta por recortar €
numero de horas extraordinarias reconociendo € incumplimiento de laley. A consecuencia de
eda medida y de forma inmediata se condaa lo que d SFF-CGT venia denunciando, una
tremenda Fata de Persond en todaslas Dependencias, un hecho reconocido en las reuniones
mantenidascon lasdiferentesUNE’S.

El SFF-CGT continua defendiendo con los hechos y no de boquilla ( declaraciones
enlaprensade Candido Méndez y Antonio Gutierrez) d Pleno Empleo.

Por lo tanto no podemos estar de acuerdo con los Graficos que Cercanias
proponeen lalinea C-5, con Horas Extraordinarias para continuar encubriendo
|a Falta de Per sonal exidente.

En d SFF-CGT condderamos que d Colectivo de Movimiento, somaos uno de los mas
afectados por los sdarios tan ridiculos que percibimosy por lo tanto es necesario movilizarse
para defender AUMENTOS redles y no ficticos en la PRIMA DE MOVIMIENTO, as
COMO en otros conceptos gque estan completamente desfasados.



Nuestro Colectivo no debe continuar dependiendo de las "golosnas' y de la
explotacion a que nos somete la Empresa con d beneplacito de UGT-CCOO por
nuestros miser ossueldos.

Para colmo d SFF-CGT ha presentado sus relvindicaciones y objeciones d Acta de la
reunion eincreiblemente d Jefe de RR.HH Pedro Madlina Déavila haciendo gda "unavez més'
de su "tdante’, se niega a adjuntar nuedras peticiones d Acta, eando de acuerdo con esta
actuacion los Representantes de CC.OO y UGT, imaginamaos paraque no sedemuedtre otravez
masla colabor acién que esan teniendo en latremenda disminucion de Puestosde Trabajo.

L as Raivindicacionesy Objeciones que hemaos presentado son:

® Que en los Gréficos de la Linea C-5, se deben de contemplar a 120 agentes
para que todos los turnos estén cubiertos reglamentariamente.

® Que los Gréficos acordados contemplan solo a 86 agentes (mas 15 de
Pagueteria) y se cubren los demas con Horas Extraordinarias.

B Asi mismo, no estamos de acuerdo de como se estan realizando los
acoplamientos de esos 15 agentes de Paqueteria, a los cuales se les ha
incluido en los Graficos de manera totalmente antinormativa.

® No esta para nada justificado que existan agentes realizando funciones de
Nivel Salarial inferior al suyo (de Factor de Circulacion a Factor), cuando
existen vacantes de su nivel y hay muchos Factores en situacion de sobrantes.

® Que se deben contemplar en el Gréfico las vacantes de agentes que estan
realizando Reemplazos.

Por tanto, condicionamos @ Acuerdo de estos Gréficos a la aceptacion de edas
Relvindicaciones.

Es totdmente incoherente que quienes dicen defender la plantilla, los puestos de trabgo y los
intereses de 1@s ferroviai @s, firmen dando su consentimiento a la congelacion sdarid, a la
reizacion de horas extras y a los tradados antinormativos. A no sr que también estén de
acuer do con € desmantedamiento de RENFE realizado por la Direccion

Debemos PRESIONAR Y MOVILIZARNOS exigiendo unos sdarios dignos que
no nos obliguen alaexplotacion delas horas extras.

iALGUNOS REPRESENTANTES DE CIERTAS
ORGANIZACIONES, FIRMAN HORAS EXTRAS Y LUEGO
PRESENTAN CAMPANAS POR EL EMPLEO...

... QUE BARBARIDAD!



Edadrcular hasdo daboradapor:

A NIVEL JURIDICO.

Paco Borrego, Juan Humanes y Antonio Casas

A NIVEL SNDICAL.:

Jose Maria Lora, Jose Manuel Mufioz Pdliz y Eladio Villanueva

CON LA COLABORACION DE:

Jose Maria Santamaria, Félix Ganuza, Miguel Ganuza, J.Antonio Cantarero, Antonio
Martinez y decenas de comparieros que se lo han currado "a tope"

Secretariade Accion Sindica
FTyC. - CGT
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