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Acuerdo sobre
Consolidacion y Racionalizacion
del Sistema de Seguridad Social




INTRODUCCION.-

Cas d final de la anterior legislatura, durante el Gobierno del PSOE, y concretamente el dia 15
de febrero de 1.994, el Congreso de los Diputados aprobd por consenso una Proposicién no de
Ley presentada por CIU por la que se creaba una Ponencia encargada de elaborar un Informe
sobre la reforma econdmica de la Seguridad Social, que incluya un conjunto de recomendaciones
para ser elevadas a Gobierno.

Este informe de la Ponencia es |o que se ha dado en Ilamar Documento o Pacto de Toledo ( Ver
Boletin Juridico Informativo n° 2), que fue consensuado por todas las fuerzas politicas con
representacion parlamentaria'y totalmente asumido por |os sindicatos mayoritarios.

A pesar de que en su tramitacion parlamentaria el grupo de 1U presentd un total de 37 enmiendas
al Texto, a final y en aras del consenso, las retird todas, posibilitando con ello la aprobacion por
unanimidad de este documento, en forma de proposicion no de Ley, pero sentando |las bases para
su posterior aplicacion.

En este contexto y con la llegada del PP a Gobierno, se inician por parte de UGT-CCOO una
serie de declaraciones exigiendo la aplicacion inmediata de las recomendaciones contenidas en
dicho Documento, creando desde entonces un clima propicio para la consecucion de acuerdos en
este sentido, desviando la atencién de otras cuestiones laborales y sociales mucho maéas
conflictivas que se encuentran sobre la mesa (Privatizaciones, aplicacion de la reforma
laboral, etc.), y de las que la opinién publica no se estéd ocupando como debiera.

Como era de esperar, y en la linea de la actual politica neoliberal asumida por los sindicatos
mayoritarios, € pasado 9 de octubre, firmaron con & Gobierno € Illamado Acuerdo sobre
Consolidacién y Racionalizacion del Sistema de Seguridad Social, que no es otra cosa que un
desarrollo bastante inconcreto del Pacto de Toledo.

Dando carta blanca al Gobierno para iniciar la creacién € marco normativo
necesario para conseguir reformar ala baja el sistema Publico de prestaciones de la
Seguridad Social, actuando sobre aspectos concretos del Pacto de Toledo, en base alo
que las partes consideran € aspecto fundamental, que es la separacion de las fuentes de
financiacion.

Este acuerdo ha sido valorado positivamente por todas las fuerzas politicas salvo una parte de
IU, y no ha contado con la firma de las Organizaciones empresariales, que esperaban un
desarrollo del Pacto mas regresivo, que contemplara la reduccion de las cotizaciones
empresariales a la Seguridad Social, préacticamente € Unico aspecto del Pacto de Toledo que no
ha sido recogido en este Acuerdo.
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BORRADOR DEL ACUERDO.-

En este sentido se alcanzan |os siguientes acuerdos:

A) Separacion v clarificacion de las fuentes de financiacion del sistema de proteccidn
social:

La accion protectora en su modalidad universal se financiar4 mediante aportaciones del Estado,
mientras que las prestaciones contributivas deber én ser financiadas basicamente con cargo
a las cotizaciones sociales.

A estos efectos se consideramodalidad univer sal (asistencia y no contributiva):

Las prestaciones y servicios de asistencia sanitaria y los correspondientes a los
servicios sociales, las pensiones no contributivas por invalidez y jubilacion, y las
prestaciones que se concedan en concepto de complemento a minimos de las
pensiones contributivas de la Seguridad Social, asi como las prestaciones familiares
por hijosa cargo.

Se consideran prestaciones contributivas:

Las que se conceden en basa a las cotizaciones sociales de los trabajadores y
empresarios.

Se propone la modificacion del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social
para conseguir la separacion gradua de las fuentes de financiacién, poniendo como limite
temporal la Ley de Presupuestos para el ario 2000. i

B) Complemento a minimos:

El complemento a minimos es la parte de la Pensién que se abona por la Seguridad Social a
aquellos trabajadores cuya pensién contributiva no llegue a la cuantia de la pension minima
aprobada cada afio en la L ey de Presupuestos.

Aunqgue en principio parece claro su carécter asistencial, su ubicacion dentro de un sistema
concreto de financiacion no se realizara hasta que transcurran cuatro afos desde la firma de este
acuerdo.

C) Fondo dereserva:

Se constituye un Fondo de Reserva con los excedentes que se produzcan de la recaudacion
procedente de las cotizaciones sociades que no se utilice para financiar las prestaciones
contributivas correspondientes a periodo de que se trate.

No es méas que una declaracion de intenciones, ya que establecen que su ritmo de creacion se

ird acomodando ala separacion de las fuentes de financiacion.

i Ver pagina 1l
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Si tenemos en cuenta que hasta la separaci6n de estas fuentes de financiacién en el afio 2.000, las
prestaciones sociales no contributivas se van a seguir financiando con cargo alas contribuciones
sociales, es bastante dificil que puedan generarse fondos excedentes para constituir € Fondo de
Reserva en este periodo.

D) M odificaciones en la estructura de cotizacion a la uridad Social (" Destope'):

Pretenden adecuar la cotizacion a los salarios reales mediante € incremento del tope maximo
de cotizacion, en funcién del 1PC previsto, pero mantiene inalterable el tope minimo.

Por otra parte hace hincapié en que estas medidas no repercutan en e incremento de
los costes empresariales, renunciando a un mejor reparto de los beneficios
empresariales, en perjuicio de los salarios mas bgjos.

No obstante se da € plazo de un afo para que la Comision Permanente promueva las
iniciativas nor mativas gque posibiliten estas medidas, con lo que se degja la puerta abierta para
gue en este plazo se pueda aceptar la principa reivindicacion empresarial de rebgjar las

. . . *
cotizaciones socia es correspondientes ala cuota patronal. _

E) Incapacidad Per manente:

Se mantienen como hasta ahora las pensiones de Gran Invalidez e Invalidez Permanente
Absoluta.

En cuanto a los restantes grados de invalidez, se establecera una lista en la que se fije la
graduacion correspondiente, esta lista se aprobara por via reglamentaria (mediante aprobacion
parlamentaria), previo informe del Consgjo General del INSS.

Asi mismo se da € plazo de un afio a la Comisién Permanente para concluir €l estudio de las
medidas y desarrollos normativos a adoptar para asegurar €l régimen de incompatibilidades entre
las pensiones por incapacidad permanente y la percepcion de retribuciones por actividades
laborales o profesionales.

F) Jubilaciones anticipadas:

En genera se mantienen las actuales condiciones de reduccién del 8% anual, para las
prejubilaciones que se produzcan como consecuencia de reconversiones, crisis empresariales o
extincion del subsidio asistencial de desempleo, excepto para aquellos que hayan cotizado al
menos durante 40 afios, para los que se reduce el porcentaje de deduccion por cada afio
quefalte para cumplir los 65 afos del 8 al 7%.

Deja abierta a la Comision Permanente |la posibilidad de adoptar las medidas que se
consideren adecuadas para mantener el equilibrio financiero de la Seguridad Social,
dependiendo de la evolucion del empleo o del Sistema Publico de Pensiones, y entre estas
medidas, cita textualmente la posibilidad de establecer cotizaciones especificas para
estos colectivos, habra gue ver en gué termina esto.

i Ver paginall
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Paralasjubilaciones anticipadas de car acter voluntario (las que soliciten los trabajadores que
hayan cumplido los 60 afios sin llegar a los 65) se da un plazo de un afio a la Comision
Permanente para que proponga las medidas que considere oportunas, tendentes a penalizarlas de
alguna manera.

G) Revalorizacion de pensiones:

Establece la revalorizacion automatica de las pensiones en funcion del IPC previsto para cada
afo, con clausula de revision salarial, pero acomodandose en todo caso a lo previsto en la
recomendacion 11 del Pacto de Toledo que habla de revalorizacion sobre el IPC rea del afio
vencido.

Laférmula definitiva a aplicar vendra determinada por los criterios del Gobiernoy los agentes
sociales sobre el mantenimiento del equilibrio del sistema, y para ello se establece un plazo de 4
anos para crear los cauces legales necesarios.

H) Sistemas complementarios:

Hace referencia a los Planes privados de Pensiones, constituidos con empresas financieras
privadas que solo persiguen su lucro personal.

Las partes firmantes valoran positivamente los sistemas voluntarios complementarios del
sistema publico de pensiones y consideran necesario € establecimiento de un régimen de
garantias basicasy su regulacién adecuada desde el punto de vista fiscal.

|) Regimenes especiales:

Aproximar las cotizaciones y prestaciones de los distintos regimenes especiales de manera que
converjan hacia los dos Regimenes de Trabajadores por Cuenta Propia y Cuenta Ajena,
tomandose como plazo para que la Comision Permanente realice |os estudios necesarios para la
preparacion de las correspondientes medidas legidativas, la presente legidatura.

J) Otros aspectos relativos a la cotributividad v solidaridad dentro del sistema:

1.- Aumento de nimer o de afios a tener en cuenta para e computo de la jubilacion:
Se aumenta de forma progresiva el nimero de afios utilizados para € céculo de la
pension de los 8 actuales hasta un nimero de 15 afios, este incremento progresivo se
realizar4 afo a afo hasta €l 2.001 hasta llegar a 13, valorandose entonces los efectos de
esta mediday estableciéndose entonces el ritmo de aplicacion paralos 2 afios restantes.

2.- Modificacion del periodo de carencia para la jubilacion: Por otra parte, a efectos
del periodo de carencia, en 1997 se exigiran tener cotizados dos afios dentro de los
ultimos diez y a partir del 98 dos afios dentro de los Ultimos 15, actualmente se exigen
dos afios dentro de los ultimos ocho.
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3.- Porcentaje de penalizacion por la falta de afios cotizados: También se modifican
los porcentajes a aplicar en funcién de los afios cotizados, ya que actualmente se deduce
un 2% por cada afio que falte paralos 35 afios de cotizacion.

A partir de este acuerdo, solo se establecen tres tramos diferenciados, con
porcentajes fijos que equivalen al 50% para los primeros 15 afos, un 80% hasta los
25 afosy el 100% hasta los 35 afios.

4.- Pensiones de viudedad y orfandad: Quiza en unico aspecto positivo del acuerdo los
congtituye la ampliacion de forma gradual de la edad necesaria para causar derecho a
pension de orfandad hasta los 21 afios, o los 23 cuando no sobreviva ninguno de los
padres, asi como el incremento de |as pensiones de viudedad, pero teniendo en cuenta que
estas medidas no tendran aplicacion completa hasta el afio 2000.

K) Analisisy seguimiento:

Se acuerda la constitucion de una Comisién Permanente por parte de los firmantes, en € plazo
maximo de un mes desde lafirmadel Acuerdo.

Esta Comision aprobara sus propios procedimientos y recibira del Gobierno la informacion
necesaria pararealizar estudios sobre las materias contenidas en el acuerdo.

A lavista de estos estudios las partes firmantes podrén formular las propuestas de iniciativas
normativas que consideren convenientes.

ASPECTOS CONCRETOS DEL ACUERDO QUE AFECTAN
SUSTANCIALMENTE A LOSTRABAJADORES.--

A) Separacion delasfuentes de financiacién.-

Aunque en principio pudiera parecer que este tema no afecta de forma sustancial a los
trabajadores, en readlidad es el colectivo de los trabajadores e Unico que puede verse
perjudicado por esta medida, ya que se va a ver afectado por una doble cotizacién a la
Seguridad Social.

Por una parte se mantienen las cotizaciones sociales como Unica fuente para financiar las
prestaciones contributivas, y por otro, las prestaciones asistenciales se financian a través de los
Presupuestos Generales del Estado, principalmente mediante la utilizacion de la recaudacion de
IVA.

Desde el momento que e VA es un impuesto directo, que grava el consumo, solo lo paga €
consumidor, gue no es otro que e trabajador, en su doble condicion de consumidor y trabajador,
ya que en € caso de los empresarios, e IVA que pagan a sus proveedores en las facturas lo
repercuten el precio final del producto.
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Ademés, es conveniente sefidlar que incluso en e caso de las cotizaciones sociales es €
trabajador e que asume la mayor parte del coste, ya que el empresario repercute |os gastos
sociales de dos formas posibles, bien disminuyendo los salarios o0 bien aumentando € precio
final del producto, con lo que en definitiva € coste de las cotizaciones empresariales |o estan
asumiendo en realidad los trabajadores y consumidores en general.

Existe asi mismo un riesgo afiadido en la separacién de las fuentes de financiacion:

Al convertirse en departamentos estancos, cualquier disminucién de las cotizaciones
sociales, ya sea mediante la reduccion de las cuotas empresariales perseguida por la
patronal, o por la disminucién paulatina de la poblacién activa, que parece ser la
causa fundamental de la firma de este acuerdo, produciria inevitablemente una
rebaja sustancial de las pensiones, ya que la falta de financiacion no podria suplirse
con aportaciones del Estado.

Por otra parte una disminucion progresiva de las cotizaciones sociales darialugar a un déficit en
la financiacién del sistema publico de pensiones, aumentando el protagonismo de los sistemas

privados y posibilitando e enriquecimiento de las grandes compafiias financieras.

B) M odificacion de la estructura de cotizacién ala Seguridad Social .-

Pretender, como hace el acuerdo, una adecuacion de la cotizacion a los salarios reales, mediante
el aumento de los topes maximos y e mantenimiento de |os minimos, no supone méas que un
aumento de las desigualdades entre los trabajadores con salarios altos y los trabajadores
con salariosinferiores a dichos topes minimos.

Con esta medida no se consigue € objetivo de adecuar |as cotizaciones a los salarios reales, por
las siguientes razones.

- Al mantener los topes minimos se continta posibilitando la existencia de pensiones
inferiores a la minima legal, estos topes minimos deberian aumentarse hasta
conseguir una adecuacion de las pensiones mas bajas al salario minimo
inter profesional.

- El aumento de los topes méaximos en funcién del 1.P.C. supone que, como los salarios y
las pensiones también crecen en funcién del 1.P.C., la diferencia entrelas cotizacionesy
los salarios reales permanece inalterable, con lo que se le estén dando més argumentos
ala patronal para conseguir la congelacion salarial, ya que la adecuacion de la cotizacion
alos salarios reales solo se podra conseguir mediante la disminucién de los salarios.

- Edsta circunstancia se ve agravada por el hecho de que este aumento de los topes
maximos se realiza sobre €l |.P.C. previsto, no sobre el real, mientras que los salarios
normal mente contemplan clausulas de revision unavez conocido € |.P.C. real, con lo que

., , *
|a adecuacion sera cadavez menor.  —
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i Ver paginall
C) Incapacidad permanente:

Las medidas aprobadas tienden fundamentalmente a la persecucion del fraude, pero también
contemplan una posibilidad bastante peligrosa, ya que en e plazo de un afo se pueden
arbitrar todo tipo de medidas para establecer un régimen de incompatibilidades entre las
pensiones por incapacidad permanentey la percepcion de otrasretribuciones.

Estas medias podrian incluso llegar alimitar el acceso a trabajo alos trabajadores declarados en
invalidez permanente total o incluso parcial, cuya pensién es minima.

D) Jubilaciones anticipadas.

Se premia a los que se acojan a jubilaciones anticipadas motivadas por decisiones
empresariales, castigando a los que la pidan voluntariamente.

Con esta medida se continlda dando preferencia a las prerrogativas empresariales, sobre los
derechos de los trabajadores, traspasando las dificultades econdmicas de la empresas a los
presupuestos generales del Estado y a la financiacion de los propios trabajador es.

E) Sistemas complementarios:

Es cuanto menos triste que los Ilamados Sindicatos de trabgjadores valoren positivamente la
utilizacion de los sistemas complementarios de pensiones, sistema que solo beneficia a
aquellos cuyos salarios les pueden permitir dedicar una parte a la contratacion de estos sistemas,
por supuesto el trabajador medio que cobra un salario de subsistencia se tendra que conformar
con un sistema publico cada dia mas deficitario y en clara tendencia a desaparecer.

Pero ademas hay que resaltar que lo que hasta ahora no es més que una valoracion, en € futuro
va a degenerar en un sistema de pensiones basado fundamentalmente en la capitalizacion, frente
al actual sistema de reparto.

El sistema de capitalizacion se caracteriza por una completa falta de solidaridad, ya que la
cuantia de las pensiones solo depende de las aportaciones personales y no de las del resto de los
cotizantes, por o que beneficia solamente a las rentas altas con suficiente capacidad de ahorro.

F) Aumento de numero de afios a tener en cuenta para el computo delajubilacién:

Se aumenta de forma progresiva el nimero de afios utilizados para €l célculo de la pensién, hasta
un maximo de 15 afios, a razdn de un afio mas por cada afo que pase hasta el 2.001, pudiendose
aumentar €l resto de una sola vez s las partes firmantes de este acuerdo valoran positivamente
los efectos de esta medida

Esto en definitiva va a suponer una disminucion real de la pension, ya que € salario
percibido por €l trabajador no crece en la misma proporcion que €l nivel de vida. Aungue en €
calculo de la pension se actualicen las bases de cotizacion con € 1.P.C. correspondiente, todos
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sabemos que € |.P.C. no esta totalmente en consonancia con € aumento del coste de la
vida.

Esto significa que cuanto mas afios se tomen como base para €l calculo de las pensiones, mas
grande sera el desfase que se produce entre salario percibido y coste de lavida.

G) M odificacién del periodo de carencia para lajubilacion:

Se modifica el periodo de carencia, disminuyendo progresivamente las condiciones necesarias
para causar derecho ala pension de jubilacion, ya que en la actualidad se exige tener cotizados al
menos dos afios dentro de los ocho Ultimos y se pasard a exigir la cotizacion de a menos dos
afios en los Ultimos 15.

Esta medida no afecta en nada a la cuantia de la pension, aungque permitird el acceso a la
pension de jubilacion a aquellos trabajadores af ectados por situaciones de paro de larga duracion
en la Ultima parte de su vida laboral.

H) Porcentaje de penalizacién por lafalta de afios cotizados:

Es una medida tendente a la rebajareal de la pension de jubilacion, y para darse cuenta basta un
gemplo:

Un trabajador que haya cotizado durante 15 afios y se jubile a los 65, actualmente veria reducida
su pension de jubilacion hasta € 60% de la base reguladora, mientras que con este acuerdo se
reduce hasta el 50%, si aumentamos progresivamente el nimero de afios cotizados, con la norma
anterior € porcentgje iba aumentando en un 2% por cada afio, mientras que a partir de este
acuerdo la pension seria:

Hasta los 15 afios cotizados 50% de la base reguladora
desde los 16 hasta los 25 80% de la base reguladora
desde los 26 hastalos 35 100% de la base reguladora

S partimos de la base que en la actualidad e mercado de trabajo tiende hacia una
flexibilidad cada vez mayor, con un incremento alarmante de los indices de paro y la
consiguiente disminucién de la estabilidad en el empleo, va a resultar muy dificil para los
trabgjadores que en la actualidad acceden a mercado de trabgo en unas edades cada vez
mayores, llegar a la edad de jubilacién con cotizaciones cercanas a los 35 afios, por lo que
gracias a esta medida veran todavia més limitada su pensién de jubilacion.

A esto hay que afadir que normalmente los jovenes que acceden a mercado de trabajo lo hacen
mediante los Contratos de Aprendizaje, que no cotizan a la Seguridad Social a efectos de
jubilacién, por lo gue su duracion no va a computar a estos efectos.

Destacar por Ultimo que otro colectivo que se vera gravemente afectado por esta diminucion es
el delamujer trabajadora, que es e colectivo que en mayor medida se encuentra afectado por los
contratos de Tiempo Parcial de menos de 12 horas semanales o0 48 mensuales, que tampoco
cotizan por la contingencia de jubilacion.
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VALORACION.-

En definitiva este acuerdo supone un nuevo paso adelante en la reestructuracién del sistema
de Seguridad Social, que, sobre la base de las recomendaciones contenidas en el Documento de
Toledo, concreta una serie de medidas especificas y sobre todo abre un amplio proceso de
adaptacion nor mativa en la materia.

L os puntos més negativos del documento son quizas los relativos ala jubilacion, concretados en:

- La ampliacion del periodo de calculo de la base, la disminucién del porcentaje a
aplicar ala base reguladora en funcién delos afios cotizados y la penalizacion de las
jubilaciones anticipadas de car &cter voluntario.

- La valoracion positiva gue se hace de los sistemas complementarios al sistema publico
de pensiones 'y su potenciacion através de medidas normativasy fiscales.

Pero no hay que olvidar que este acuerdo mantiene muchas materias abiertas con posibilidad de
regularlas en plazos que van de uno a cuatro afos, sobre los que facilmente se puede actuar en el
futuro de cara a un nuevo recorte de las prestaciones, materias tales como la invalidez
permanente o la reval orizacién automatica de las pensiones.

Pero sobre todo queremos destacar:

- Laapertura del sistema actual de pensiones hacia la reforma de la Seguridad Social y
el consenso Sindicatos-Gobierno en la teoria neoliberal que cuestiona la vigencia de
los conceptos mantenidos hasta ahora sobre la universalidad y garantia de la cobertura
asistencial y las pensiones.

- La autonomia que conservan los empresarios para seguir presionando de cara a
conseguir sus objetivos desde la interpretacién mas precarizadora posible del Pacto de
Toledo, fundamentalmente la rebaja de las cotizaciones sociales.

- La falta de compromisos concretos que garanticen e sistema publico de pensiones
frente a posibles intentos de consenso entre empresarios y Gobierno o simplemente frente
a desmantelamiento progresivo del Sistema de Pensiones.

- A partir de la firma de este Acuerdo y hasta el afio 2000 toda la discusion que se
produzca sobre la modificacién de las prestaciones del sistema de Seguridad Social,
vendra condicionada por los estudios que realice sobre la materia la Comision
Permanente, creada por el propio acuerdo, con lo que las partes firmantes se aseguran el
protagonismo que tanto les gusta.

Por Ultimo y no menos importante, llegamos alas siguientes conclusiones:
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- En € futuro, y debido fundamentalmente a la posible disminucién de los cotizantes,
junto con la mas que posible rebaja de las cotizaciones, se produciran
irremediablemente nuevos recortes, que se concretaran en la reduccién progresiva de las
pensiones publicas, al no ser viable su autofinanciacion, con €l consiguiente
florecimiento de los negocios privados basados en la especulacion y que van a dar
lugar a una sociedad dua en la que las diferencias entre las clases favorecidas y no
favorecidas se ampliara a unos limites inimaginabl es.

- Si se empeoran las condiciones de las pensiones, s no hay compromiso por parte de los
empresarios, ni garantias de futuro, se deduce que UGT-CCOO han firmado otro
acuerdo (como el del ASEC) que perjudica ala clasetrabajadora.

- La decision ha sido adoptada de forma antidemocratica e impuesta de arriba a abajo
desde las g ecutivas de UGT-CCOO atodosas los/as trabajador es/as.

- Hay que impulsar un discurso que defienda la vigencia de la cobertura asistencial
desde €l reparto delariquezay de los beneficios del capital ante las hegemonias de
los planteamientos econdmicos neoliber ales.

- Hace fatayauna ALTERNATIVA SINDICAL que sustituya a estos modelos sindicales

pactistasy corruptos.
Eladio Villanueva Saravia Paco Borrego Nadal - Juan F. Humanes Monedero
Secretaria de Accion Sindical Responsables de Juridica.

FTYC/CGT
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ULTIMA HORA

En la presentacion ante e Consgjo de Ministros del pasado dia 31-X-96, del borrador del
Anteproyecto de Ley que regulara este Acuerdo, segun recogen los medios de comunicacion
escritos €l 1-X-96, el Ministro de Trabgjo, Javier Arenas, rediza en rueda de prensa dos
declaraciones que, sin mover ni una comadel acuerdo firmado con UGT y CCOO, dalarazén
alas conclusiones de este informe relativas a un futuro pacto con la CEOE, afirmando que:

- El "destope” no serealizaraen 4 sino en 7 anos.

- La aceptacion de la separacion de las fuentes de financiacion es imprescindible para
gue en € futuro se pueda justificar larebaja de | as cotizaciones empresariales.

Como ya decimos en nuestra valoracién, significa:

1° Este acuerdo se va a acabar interpretando y desarrollando segun los intereses de los
empresarios.

2° CCOO y UGT nos estan vendiendo y ala vez estan haciendo € ridiculo, creando una
comision de seguimiento del acuerdo que ni siquiera ha sido consultada con € Ministro
para hacer esas afirmaciones.

3° Como no nos movamos nos la van ameter "doblada’.

Una vez que se apruebe la ley gque recoge este acuerdo por € Parlamento, editaremos otro
Boletin Juridico que recoja el texto de dichaley y valoraremos las posibles novedades que se
produzcan durante la tramitacion.

Por ultimo, después de la edicién del folleto correspondiente a la reforma de las pensiones de
nuestra campafia por nuestros derechos contra la exclusion, estamos preparando un folleto
informativo sobre |os contenidos de este acuerdo y |as repercusiones que va a tener sobre cada
trabajador.

Este folleto se editara en breve y seria conveniente que fuerais solicitando los gjemplares que
necesitéis.

(UGT y CCOQO tienen preparada una campafia informativa con folletos tamafio sabanay a
todo color)
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