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INTRODUCCION

Son normas reguladoras :

1. La Ley de Seguridad Social, texto Refundido segun RD Legislativo 1/1994 de 20
de junio y sus modificaciones posteriores, articulos 203-233.

2. Reglamento de proteccion por desempleo, RD 625/1985 de 2 de abril y sus
modificaciones posteriores.

3. Ley 8/88 de 7 de abril, de infracciones y sanciones, en lo que sigue vigente,
modificada por la Ley 50/1998 de 30 de diciembre, articulo 35.

Al quedar en situacion de desempleo se debe acudir de inmediato en el lugar del
domicilio de residencia a la oficina de empleo del INEM o del ISM o del respectivo
organismo de la Comunidad Auténoma; en la Oficina local se tramitara la
prestacion que pueda corresponder. El plazo de solicitud es de quince dias; si se
pasa se pierden dias de prestacion.

Hay dos tipos de prestaciones por desempleo:
CONTRIBUTIVAS: Aguellos que han cotizado a la S.S, segun lo exigido.

ASISTENCIALES: Llamadas subsidio por desempleo, que no responden a una
base cotizada.

CAPITULO |
PRESTACIONES CONTRIBUTIVAS

Llamadas prestaciones por desempleo, que constan de prestacion econémica y
cotizacién a la Seguridad Social.

AFECTA: A quienes pierden el empleo temporal o definitivamente, 0 a quienes ven
reducida su jornada laboral en al menos 1/3 por expediente de regulacion de
empleo, con la pérdida de salario correspondiente.

BENEFICIARIOS: Trabajadores por cuenta ajena, incluidos en el Régimen Gral. de
la Seguridad Social.

- Interinos y contratados por la Administracién Publica.

- Trabajadores por cuenta ajena de regimenes especiales de la S.S. que
tengan cobertura por desempleo.

- Socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado, incluidos en
régimen que contemple esa cobertura.

- Excarcelados que cumplan las condiciones requeridas.

- Emigrantes retornados que cumplan las condiciones.

- Militares de empleo: oficiales, tropa, marineria, escala de complemento y
reserva naval.

CONTENIDO DE LA PROTECCION POR DESEMPLEO.- Prestacién econémica por
desempleo total o parcial.

REQUISITOS.- Estar afiliado y en situacién de alta o asimilada en un régimen de la
S.S que cubra la prestacion por desempleo.
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- Estar en situacion legal de desempleo.

- Tener cotizados 12 meses minimo para cada caso segun se dira. El
incumplimiento por la empresa del alta, afiliacion o cotizacion, no impide la
percepcion de la prestacion contributiva por desempleo.

- No haber cumplido la edad para recibir la pensién por jubilacién, a no ser que
no tenga derecho a ella por no haber cotizado el tiempo suficiente.

- No tener alguna causa de incompatibilidad.

SITUACIONES ASIMILADAS AL ALTA .-

- Excedencia forzosa por cargo publico o sindical.

- Servicio militar o Prestacion Civil Sustitutoria.

- Excarcelacion por cumplimiento de condena o libertad provisional.

- Retorno de emigrantes.

- Trabajadores fijos discontinuos, que no sean llamados al reiniciarse la
actividad.

- Fin de la relacion laboral estando trasladados o desplazados fuera de Espafia.

- Fin de la relacién laboral en un periodo de huelga o cierre patronal legales.

- Incapacidad temporal, sin obligacién de cotizar, y la invalidez provisional.

- Excedencia no superior a 3 afios para cuidado de hijos.

SITUACION LEGAL DE DESEMPLEO.-

A) Extincién de la relacién laboral por:

- A.1) Despido colectivo.

- A.2) Muerte, jubilacién o incapacidad del empresario individual

- A.3) Despido improcedente, sin readmision, aunque la sentencia no sea firme

- A.4) Despido procedente, con tres meses de espera para prestacion

- A.5) Despido por causas objetivas.

- A.6) Incapacidad permanente total para la profesion habitual.

- A.7)Ruptura de la relacién laboral por el empresario en el periodo de prueba,
siempre que la anterior extincion de relacion laboral se debiera a una situacion
legal de desempleo, o hayan pasado 3 meses hasta la fecha del nuevo cese en
periodo de prueba.

- A.8)Terminacion del contrato por expiracion del tiempo convenido, realizacion de
obra o servicio objeto del contrato.

- A.9) Resolucion voluntaria del trabajador, por traslado forzoso a otro centro de
trabajo que requiera cambio de residencia.

- A.10) Resolucién voluntaria del trabajador por modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo.

- A.11) Resolucion voluntaria del trabajador por causa justa, reconocido por
sentencia.

- A.12) Extincion de la relacion administrativa por causa distinta a la voluntad del
trabajador.

B) Suspensién de la relacioén laboral por:
Suspension temporal del contrato de trabajo, segun resolucién de la Autoridad
Laboral que autorice a ello al empresario.

C) Reduccion de la jornada: Reduccion de al menos 1/3 de jornada y salario,
mediante autorizacion de la Autoridad Laboral al empresario.
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D) Son también situaciones legales de desempleo:

- D.1) Trabajadores en el extranjero a los que se les extinga la relacion laboral.

- D.2) Libertad de prisién por cumplimiento de condena o libertad provisional.

- D.3) Finalizacion o interrupcion de la actividad intermitente de los trabajadores
fijos discontinuos o de temporada.

La acreditacion de la situacion legal de desempleo resulta compleja y esta marcada,
ademas del reglamento, por instrucciones y circulares del INEM y por la
jurisprudencia. En ANEXO final reproducimos unas pautas

DURACION DE LA PRESTACION.- Segun el periodo cotizado en los 6 afios
anteriores a la situacién de desempleo, o al momento que cesé la obligacion de
cotizar, o en su caso desde el nacimiento del derecho a la prestacion por desempleo
anterior.

La escala, es la aplicable segun la tabla siguiente:

DIAS COTIZADOS | MESES DIAS PRESTACION | MESES PRESTACION CUANTIA
De 360 a 539 - 18 120 4 0
De 540 a 719 18 - 24 180 6 70%
De 720 a 899 24 - 30 240 8

De 900 a 1079 30 - 36 300 10

De 1080 a 1259 36 - 42 360 2

De 1260 a 1439 22 - 48 420 14

De 1440 a 1619 28 - 54 480 16

De 1620 a 1799 54 - 60 540 18

De 1800 a 1979 60 - 66 600 20

De 1980 a 2159 66 - 72 660 22 60%
Desde 2160 72 720 24

Soélo se tendrdn en cuenta las cotizaciones que no hayan servido para el
reconocimiento de un derecho anterior.

No se computaran las cotizaciones correspondientes al periodo de prestacion por
desempleo, que efectle la Entidad Gestora o la empresa.

En el caso de excarcelados o emigrantes retornados, se tendran en cuenta las
cotizaciones de los ultimos 6 afios, antes de entrar en prision o de emigrar, a no ser
que en ese periodo hayan tenido cotizaciones para la obtencién de la prestacion, en
cuyo caso el computo se hara desde la fecha que finalice esa relacion laboral.

CUANTIA DE LA PRESTACION.- Esta en funcion de la Base Reguladora: promedio
de la de Accidentes de Trabajo y Enf. Profesionales en los ultimos 180 dias (sin
horas extras). El importe sera:

- Los 180 primeros dias (seis meses), el 70% de la Base.
- A partir del 181, el 60% de la Base Reguladora.

La prestacion no podrd ser inferior:

- Sin hijos a su cargo: Al 75% del SMI (salario minimo interprofesional),
incrementado en 1/6 (pagas extras). ANO 2000 / 61.845 PTS
Con un hijo al menos a su cargo: Al 100% del SMI, incrementado en 1/6
(pagas extras). ANO 2000 / 82.460 PTS

La prestacion no podrd ser superior:

- Sin hijos: al 170 % del SMI, incrementado en 1/6. ANO 2000 /140.182
- Con un hijo menor de 26 afios: al 195% del SMI mas 1/6. ANO 2000 / 160.797
PTS.
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Con dos o més hijos: al 220% del SMI del SMI mas 1/6. ANO 2000 / 181.141
PTS.

En el caso de desempleo por pérdida de trabajo a tiempo parcial, los topes se
calculardn proporcionalmente, segun fuera la jornada completa que se desarrollara
en la empresa.

El Salario Minimo Interprofesional para el afio 2000 es: 70.680 pts.

RETENCIONES A EFECTUAR POR LA ENTIDAD GESTORA.- A las cuantias

indicadas, se le haran las siguientes retenciones:

El 65% de las cuotas a la S.S. a abonar por el trabajador (cuota: 4,7% de la
base por contingencias comunes). Durante el periodo de prestacion, el INEM
cotiza por la Base Reguladora a la Seguridad Social.

Retencion a cuenta del IRPF.

PAGO DE LA PRESTACION.- Una vez reconocida la prestacion por el INEM o el

ISM (Instituto Social de la Marina), estos mandaran al domicilio del interesado la
resolucién, en la que constaran: Periodo reconocido, base reguladora, fecha de
pago, entidad pagadora...

El pago se hara a meses vencidos a través del Banco designado por la
Entidad pagadora o mediante ingreso en cuenta designada por el interesado.
El derecho al cobro de cada mensualidad, caducara al afio de su vencimiento.
En el primer pago se retendra el importe de 10 dias, que se regularizaran en
el ultimo pago.

Se puede percibir el importe total en un solo pago, si el trabajador se
constituye en socio de una Cooperativa de trabajo asociado o de Sociedad
Laboral. En el caso de discapacitados, también como trabajador por cuenta
propia 0 autbnomos.

SUSPENSION DE LA PRESTACION.- Interrupcién del abono de la prestacion y de

las cotizaciones ala S.S. Las causas son:

Traslado al extranjero, para realizar un trabajo o perfeccionamiento laboral,
por menos de 6 meses.

Servicio Militar o Prestacion Civil Sustitutoria. Condena que conlleve
privacion de libertad, salvo que tenga cargas familiares y no haya renta
familiar que exceda del SMI (excluidas pagas extras), en ese caso seguira
percibiendo la prestacion a peticion propia.

Realizar trabajo por cuenta ajena, inferior a 12 meses.

Realizar trabajo que no tenga cubierta la contingencia por desempleo.
Sancién por infraccion leve:

0 La no comparecencia ante la Entidad Gestora o similar, a su
requerimiento, salvo causa justificada.

o No renovar la demanda de empleo en forma y fecha que se determine
por la Oficina de Empleo.

0 La no devolucién a la Oficina de Empleo o Agencia de colocacién sin
fines lucrativos, en el plazo de 5 dias del justificante de haber acudido
en fecha al lugar indicado para cubrir las ofertas de empleo facilitadas
por aquellas.
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La Suspensién por Sancién, ademas de interrumpir la prestacién, supone
la reduccioén de la prestacion en un mes.

REANUDACION DE LA PRESTACION.- En todos los casos la debe solicitar el
trabajador, cuando haya desaparecido la causa que produjo la suspension, salvo por
sancion, en cuyo caso el INEM actuara de oficio.

Excepto en caso de sancion, el solicitante debe acreditar |a finalizacion de la causa
que origind la suspensién, y que esta en situacion de desempleo.

La reanudacion conlleva la percepcion de la prestacion por el tiempo gue restara, en
iguales condiciones que en el momento de la suspension.

El derecho a la reanudacién nace desde el momento que desaparece la causa que
origind la suspension, siempre que:

- Se haga_la solicitud en el plazo de quince dias, y ésta implique la inscripcién
como demandante de empleo, si la misma no se hubiera efectuado previamente.

- Si se hace fuera de plazo, se pierden tantos dias como haya entre la fecha de
reanudacion del derecho de haberse solicitado en tiempo y forma y la fecha en
gue realmente se ha hecho la solicitud.

En caso de suspensién por sancion, se tendra en cuenta el periodo percibido, mas el
de sancién para calcular el tiempo que queda por percibir.

EXTINCION DE LA PRESTACION.- Las causas son:

- Agotamiento del periodo de prestacion.

- Traslado al extranjero, excepto las causas de suspension.

- Fallecimiento del beneficiario.

- Que pase a percibir pensién por jubilacion o incapacidad permanente
(total, absoluta o gran invalidez).

- Realizacién de trabajos que no tengan cubiertas las contingencias por
desempleo, 12 meses 0 mas.

- Llegar a la edad ordinaria de jubilacién, salvo que no tenga derecho a la
percepcién de pension.

- Renuncia voluntaria al derecho.

- Reincidencia en una infraccion leve.

EXTINCION POR SANCION DE FALTA GRAVE:

- Rechazo de ofertas de empleo adecuado.

- Negarse a participar en trabajos de colaboracién social, programas de
empleo, formacidn o reconversién profesional, sin causa justificada.

- No comunicar las bajas, al producirse situaciones de suspension o
extincion del derecho, o se dejen de reunir los requisitos para percibir la
prestacion, y se haya recibido indebidamente.

EXTINCION POR SANCION DE FALTA MUY GRAVE:

- Obtener fraudulentamente prestaciones indebidas o superiores a las que
corresponda.
- Complicidad con el empresario para el cobro del desempleo.
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- Desarrollar trabajo por cuenta propia o ajena, al tiempo que se percibe la
prestacion por desempleo, salvo en el caso de que sea a tiempo parcial.

DERECHO DE OPCION.- Cuando se extinga el derecho a la prestacion por realizar
un trabajo igual o superior a 12 meses, el trabajador en caso de pérdida del nuevo
empleo, podréa optar por:

- Recibir la nueva prestacion a la tuviera derecho por el nuevo trabajo.
- Recibir los meses que le quedaran de la antigua y que no percibi6 al
extinguirse el derecho.

En este caso las cotizaciones del periodo por el que no ha optado, no dan
derecho a ser contabilizadas para el reconocimiento de una prestacion posterior.

INCOMPATIBILIDAD DE LA PRESTACION.-

- El trabajo por cuenta propia en todos los casos.

- El trabajo por cuenta ajena, salvo a tiempo parcial.

- La percepcion de pension o prestacién econdémica de la S.S., salvo que éstas
hubieran sido compatibles con el trabajo que gener6 el derecho a la
prestacion por desempleo

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES. .-

- Presentar en plazo en la O.E (Oficina de Empleo) la documentacién del
nacimiento o reanudacién de la prestacion.

- Presentar en la O.E. la documentacion de las causas de suspension o
extincion del derecho a la prestacion.

- Presentar en la O.E. la documentaciéon de la incapacidad temporal o
maternidad, que haya durante la prestacién. Si se da esta situacion se pasa a
cobrar el subsidio de Seguridad social que es mayor.

- Aceptar la colocacion adecuada, ofrecida por la O.E. o Agencia de Colocacion
sin fines lucrativos.

- Participar en los trabajos de colaboracion social, programas de empleo,
formacion o reconversion profesional determinadas por el INEM o
colaboradores.

- Renovar la demanda de empleo en el tiempo y forma indicadas en la tarjeta
de empleo por la Entidad Gestora.

- Comparecer cuando sea llamado por la Entidad Gestora o colaboradores.

- Devolver en el plazo de 5 dias el justificante de haber acudido a las ofertas de
empleo facilitadas por la Entidad Gestora o colaboradores.

- Solicitar la baja en prestaciones por desempleo, cuando haya situaciones de
suspensién o extincion del derecho, o se dejen de dar los requisitos exigidos
para recibir la prestacion por desempleo.

- Devolver las prestaciones indebidamente percibidas.

OBLIGACIONES DE LOS EMPRESARIOS.-

- Cotizar la aportacién empresarial por desempleo.

- Ingresar las aportaciones propias y de los trabajadores en su totalidad.

- Proporcionar a los trabajadores en el plazo de 10 dias, desde el siguiente a la
situacion de desempleo, el certificado de empresa y las comunicaciones
escritas y certificaciones que acrediten la situaciéon legal de desempleo, asi
como copias de los documentos oficiales de cotizacion. Si la empresa
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incumple esto , el trabajador lo hard constar por escrito a la oficina de Empleo
o lo denunciara de inmediato ante la Inspeccion, entregando copia a la oficina.
- Abonar al INEM o ISM las cantidades satisfechas por éstos a los trabajadores,
cuando la empresa hubiera sido declarada responsable de la prestacién por
incumplimiento de sus obligaciones en materia de afiliacion, alta o cotizacion.
- Proceder en su caso al pago delegado de la prestacibn por desempleo
parcial, si no lo excluye la autoridad laboral.

CAPITULO I
PRESTACIONES ASISTENCIALES

Son las llamadas de subsidio por desempleo, para atender a:

- Los que han agotado la prestacion contributiva.

- Los que no han cotizado el tiempo suficiente para tener derecho a prestacion
contributiva.

- Emigrantes, que hayan regresado sin cumplir los requisitos para percibir
prestacion contributiva.

- Excarcelados, que no cumplan los requisitos para percibir prestacion
contributiva.

- Los declarados capaces o invalidos parciales, tras revision por expediente de
mejoria partiendo de gran invalidez, absoluta o total para la profesién habitual.

BENEFICIARIOS: Trabajadores por cuenta ajena del régimen Gral. De la S.S.,
pertenecientes a la Union Europea y de otros paises que residan legalmente en
Espafia.

CONSTA DE: Prestacion econémica y abono a la S.S. de las cotizaciones
correspondientes a: asistencia sanitaria, proteccion a la familia y en su caso
jubilacion.

MODALIDADES:

1.- TRABAJADORES QUE HAN AGOTADO LA PRESTACION CONTRIBUTIVA
POR DESEMPLEO Y TIENEN RESPONSABILIDADES FAMILIARES.-

REQUISITOS:

1) Estar desempleado.

2) Estar inscrito como demandante de empleo, sin haber rechazado oferta
adecuada, ni haberse negado a participar en acciones de promocién, formacion o
reconversion profesional en el plazo de 1 mes desde el agotamiento de la
prestacion contributiva o del subsidio especial para trabajadores mayores de 45
aflos que hayan agotado una prestacién contributiva por desempleo de 24
meses.

3) Carecer de rentas superiores al 75% del SMI, excluida la parte proporcional de
las pagas extras.

4) Haber agotado la prestacion por desempleo de nivel contributivo.

5) Tener responsabilidades familiares. Si el trabajador tuviera derecho al Subsidio
por desempleo para mayores de 52 afios, cobrara éste.

DURACION.- 6 meses, prorrogables por otros dos periodos iguales, hasta un
maximo de 18 meses.
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Excepciones:

A) Los menores de 45 afios que hayan agotado una prestacion contributiva de 6
meses tendran derecho a otra prérroga mas, de 6 meses, hasta completar los 24.

B) Los mayores de 45 afios que hayan agotado una prestacion contributiva de al
menos 4 meses, tendran derecho a otra prérroga de 6, hasta completar los 24.

C) Los mayores de 45 afios que hayan agotado al menos una prestacion
contributiva de 6 meses, tendran derecho a prorroga doble, hasta completar los
30 meses. La edad debe tenerse en la fecha de agotamiento de la prestacion
contributiva. La duracion en el caso de trabajadores fijos discontinuos, sera
equivalente al nimero de meses cotizados en el afio anterior a la solicitud.

CONTENIDO.- 75% del SMI, excluida la parte proporcional de las pagas extras. En
enero del 2000 es de 53.010 pts. La Entidad Gestora, ingresara las cotizaciones
correspondientes a prestaciones sanitarias y proteccion familiar.

En caso de que la prestacion contributiva fuera fruto de la pérdida de un trabajo a
tiempo parcial, la cuantia del subsidio y de la cotizacion estara en proporcion a la
jornada de trabajo.

TRAMITACION.- La solicitud se hara en 15 dias una vez pasado el mes de espera,
desde el agotamiento de la prestacion o del subsidio especial para trabajadores
mayores de 45 afios que hayan agotado una prestacion por desempleo de 24
meses.

DOCUMENTACION.- Justificante de tener responsabilidades familiares. Justificante
de rentas.

2.-TRABAJADORES MAYORES DE 45 ANOS QUE HAN AGOTADO
PRESTACION POR DESEMPLEO, DE AL MENOS 12 MESES Y NO TUVIERAN
RESPONSABILIDADES FAMILIARES.-

REQUISITOS.-

1) Igual que en el caso anterior.

2) lgual que en el caso anterior.

3) lgual que en el caso anterior.

4) Haber agotado la prestacién contributiva de duracion igual o superior a 12 meses.
5) Tener cumplidos 45 afios al agotar la prestacion.

6) Igual que en el caso anterior.

DURACION.- 6 meses. En caso de trabajadores fijos discontinuos, sera equivalente
al numero de meses cotizado por desempleo en el afio anterior a la solicitud.

CONTENIDO.- Igual que en el caso anterior.

TRAMITACION.- Igual que en el caso anterior.

DOCUMENTACION.- Justificante de rentas.
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3.-TRABAJADORES QUE AL PRODUCIRSE LA SITUACION LEGAL DE
DESEMPLEO, NO HAN CUBIERTO EL PERIODO MINIMO DE COTIZACION
PARA ACCEDER A UNA PRESTACION CONTRIBUTIVA.-

REQUISITOS.-

1) Estar desempleado y en situacion legal de desempleo.

2) Inscribirse en el plazo de 15 dias como demandante de empleo, desde la
situacién legal de desempleo, segun lo expuesto en el capitulo |.

3) Tener cotizados a un régimen de la S.S. que contemple la contingencia por
desempleo, al menos 3 meses si hay cargas familiares, o 6 si no las hay. Sin que
ello cubra el tiempo que da derecho a prestacion contributiva por desempleo.

4) Carecer de rentas de cualquier naturaleza superiores al 75% del SMI, excluida la
parte proporcional de las pagas extras.

5) Si el trabajador tuviera derecho al subsidio para trabajadores mayores de 52
anos, cobrard éste.

DURACION.-
Con responsabilidades familiares:

A) 3, 4, 5 meses segun se hayan cotizado 3, 4, 5 meses.
B) 21 meses, si se han cotizado 6 meses 0 mas.

Sin responsabilidades familiares:
A) 6 meses si se han cotizado 6 0 mas meses.

La duracién en trabajadores fijos discontinuos, sera igual al n°® de meses que se
hayan cotizado en el afio anterior a la solicitud. Cuando se reconozca el derecho de
estos supuestos, las cotizaciones que sirvieron para dar el subsidio, no podran ser
tenidas en cuenta para el reconocimiento de un nuevo derecho a prestacioén de nivel
contributivo.

CONTENIDO.- 75% del SMI, excluidas pagas extras; para el 2000 es de 53.010 pts.
La Entidad Gestora abonard a la S.S. las cotizaciones por asistencia sanitaria y
proteccion familiar. En caso de trabajadores fijos discontinuos, si ha tenido para el
reconocimiento del subsidio un periodo cotizado de 180 dias o mas, la Entidad
Gestora ingresara también las cotizaciones a la S.S. de la contingencia por jubilacion
por un periodo de 60 dias a partir de que nazca el derecho al subsidio por
desempleo.

La cotizacién de los supuestos anteriores, tomara como base de cotizacion el
minimo vigente en cada caso. En caso de que el trabajador lo fuera a tiempo parcial,
la cuantia del subsidio asi como la cotizacion a la S.S., estard en proporcién a la
jornada de trabajo.

TRAMITACION.- La solicitud debe hacerse en los 15 dias siguientes a la situacién
legal de desempleo o0 a los 3 meses de espera en el supuesto de despido
procedente.

DOCUMENTACION.-

1) Fotocopia del DNI o pasaporte.
2) Fotocopia de la cartilla de la SS.
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3) Documento que acredite situacion legal de desempleo.

4) Certificado de empresa.

5) Justificante de responsabilidades familiares si las hubiere.
6) Justificante de rentas.

4.-TRABAJADORES QUE SEAN DECLARADOS PLENAMENTE CAPACES O
INCAPACES PARCIALES, COMO CONSECUENCIA DE EXPEDIENTE DE
REVISION POR MEJORIA DE UNA SITUACION DE GRAN INVALIDEZ,
INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA O TOTAL PARA LA PROFESION
HABITUAL.-

REQUISITOS.-

1) Estar desempleado.

2)Inscribirse como demandante de empleo en el plazo de 1 mes desde la resolucién
del expediente de revisién por mejoria.

3) No haber rechazado oferta de empleo adecuada, formacion o reconversién
profesional en el plazo de 1 mes desde la inscripcibn como demandante de empleo.
4) Carecer de rentas de cualquier naturaleza que superen el 75% del SMI, excluidas
pagas extras.

5) Si el trabajador tuviera derecho al subsidio por desempleo para trabajadores
mayores de 52 afios, percibira éste.

CONTENIDO.- 75% del SMI, excluida la parte proporcional de las pagas extras. En
afio 2000 es 53.010 pts. La Entidad Gestora ingresara a la SS, las cotizaciones
correspondientes a las prestaciones sanitarias y proteccion familiar.

TRAMITACION.- La solicitud en el plazo de 15 dias, una vez transcurrido el mes de
espera.

DOCUMENTACION.-

1) Fotocopia DNI o pasaporte.

2) Fotocopia de la cartilla de la SS.

3) Fotocopia de la resolucion del expediente de revisién por mejoria.
4) Justificante de rentas.

5.- SUBSIDIO ESPECIAL PARA TRABAJADORES MAYORES DE 45 ANOS QUE
HAYAN AGOTADO PRESTACION POR DESEMPLEO DE 24 MESES.-

REQUISITOS:

1) Estar desempleado.

2) Tener 45 afios al agotar la prestacion contributiva.

3) Haber agotado prestacion contributiva por desempleo de 24 meses.

4) Carecer de rentas de cualquier naturaleza, que superen el 75% del SMI, excluidas
pagas extras.

Este subsidio no serd de aplicacién a los trabajadores fijos discontinuos, mientras
mantengan esta condicion.

DURACION.- 6 meses a partir de la finalizacion de la prestacion contributiva, sin mes
de espera. Agotado este subsidio especial, se puede obtener el subsidio por
desempleo correspondiente.
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CONTENIDO.-

A) Con 1 familiar o ninguno: 75% SMI, sin pagas extras. Afio 2000, 53.010 pts.
B) Con 2 familiares: 100% SMl, sin pagas extras. Afio 2000, 70.680 pts
C) Con 3 familiares 0 méas: 125% SMI, sin pagas extras. Afio 2000, 88.350 pts

La Entidad Gestora ingresara a la SS las cotizaciones correspondientes a las
prestaciones por asistencia sanitaria y proteccion a la familia.

En caso de que la prestacion contributiva anterior se hubiera generado por trabajo a
tiempo parcial, la cuantia del subsidio y la base de cotizacion a la SS, seran
proporcionales a la jornada de trabajo.

TRAMITACION.- Solicitud en 15 dias, desde el agotamiento de la prestacion
contributiva.

DOCUMENTACION.- Justificante del n® de familiares a su cargo.
Justificante de rentas.

6.- SUBSIDIO POR DESEMPLEO PARA TRABAJADORES MAYORES DE 52
ANOS.-

REQUISITOS:

1) Estar desempleado.
2) Tener cumplidos 52 afos en la fecha de la solicitud.
3) Estar inscrito como demandante de empleo y no haber rechazado oferta de
empleo adecuada, ni haberse negado a participar en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesional en el plazo de 1 mes.
4) Carecer de rentas de cualquier naturaleza superiores al 75% del SMI excluidas
pagas extras.
5) Haber cotizado un minimo de 6 afios por desempleo a lo largo de la vida laboral;
se computa trabajo por cuenta ajena en el extranjero.
6) Cumplir todos los requisitos, salvo la edad, para acceder a cualquier tipo de
pension contributiva de jubilacién en la SS.
7)Estar incluido en alguno de esto supuestos:
A) Haber agotado una prestacion contributiva por desempleo, aunque no se
tengan responsabilidades familiares.
B) Ser emigrante retornado (haber trabajado al menos 6 meses desde la
Ultima salida de Espafia), sin tener derecho a prestacién contributiva por
desempleo.
C) Ser liberado de prision sin derecho a prestacion contributiva por
desempleo, cuando la privacion de libertad sea al menos de 6 meses.
D) Haber sido declarado plenamente capaz o incapaz parcial como
consecuencia de expediente de revisibn por mejoria de gran invalidez,
incapacidad absoluta o total para la profesién habitual.
E) Estar en situacién legal de desempleo y no tener derecho a prestacion
contributiva por no haber cotizado el tiempo minimo (12 meses), siempre que
haya cotizado al menos 3 meses.
F) Haber permanecido inscrito como demandante de empleo, desde el
agotamiento de una prestacion contributiva o subsidio de desempleo, hasta
cumplir los 52 afos. El parado que interrumpe la inscripcion en la Oficina de
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Empleo como demandante de empleo, por tiempo significativo, no solo pierde
el derecho a este subsidio, sino también la jubilacién anticipada consiguiente.

Este subsidio no se aplicard a los trabajadores fijos discontinuos, mientras
mantengan esta condicion.

DURACION: Hasta que se alcance la edad que permita cobrar pension contributiva
de jubilacién (normal o anticipada).

CONTENIDO: 75% del SMI, excluidas pagas extras. En al afio 2000 es de 53.010
pts.

Si el trabajo que dio el derecho lo era a tiempo parcial, tanto la cuantia del subsidio
como de las contribuciones, sera proporcional a la jornada desarrollada.

En el caso de reunir los requisitos para acceder al “Subsidio especial para
trabajadores mayores de 45 afios que hayan agotado prestacién contributiva de 24
meses”, la cuantia en los 6 primeros meses, sera igual que en este Subsidio
especial, y sin mes de espera en su caso.

La Entidad Gestora ingresara las cotizaciones a la SS, por las contingencias de
asistencia sanitaria, proteccién a la familia y jubilacion, segun la base minima.

TRAMITACION: 15 dias pasado el mes de espera, o desde que se cumplan los 52
afnos.

DOCUMENTACION:

Varia segun los casos. Los trabajadores afectos a este Subsidio podran suscribir un
Convenio especial, a través de las Direcciones Provinciales de la Tesoreria Gral. de
la SS., para completar la cotizacién por jubilacion que realiza la Entidad Gestora.

7.- SUBSIDIO DE DESEMPLEO DE LOS EMIGRANTES RETORNADOS Y LOS
LIBERADOS DE PRISION.-

Tienen también derecho a subsidio los Emigrantes Retornados y los Liberados de
Prisién, que se inscriban como demandantes de empleo y cumplan los requisitos
segun modalidad.

En el caso de los Liberados de Prision se incluye los penados con remisién de pena
por seguir un tratamiento de deshabituacién, segun la modificacién introducida por
Ley 36/1999 de 18 de octubre, cuyo texto se reproduce aqui:

LEY 18-10-1999, nim 36/ 1999
BOE 19-10- 1999, nim 250, [pag. 36651]

Subsi dio de desenpleo y de garantias de integraci 6n sociol aboral para |os
del i ncuent es toxi comanos que hayan vi sto suspendida | a ejecuci 6n de su pena

EXPCsSI Cl ON DE MOTI VOS
Uno de 1los objetivos de las politicas sobre drogas es lograr |la
i ncorporaci 6n social de |os drogodependientes, para cuyo logro se han
establ eci do diversas politicas de rehabilitacion e integraci 6n, entre cuyos
objetivos se encuentran |os programas aplicables a los toxicémanos con
probl emas juridi co- penal es.
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Desde |la entrada en vigor del nuevo Codigo Penal, es decisivo abordar
nmedi das que pronuevan la integracién social y laboral de |os toxicomanos

deli ncuentes que, de conformdad con |lo establecido en el Titulo IIl y en
su Capitulo IIl, Seccib6n 12, les son suspendi das sus penas privativas de
libertad a través del cunplimento del oportuno tratamento de

deshabi tuaci 6n y que pueden, en el caso de culmnar adecuadanente dicho
proceso, ver remtida definitivamente su pena, nediante la decision
judicial correspondiente.

El articulo 215.1.1 del texto refundido de |la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en su apartado d)
determ na cono beneficiarios del subsidio por desenpleo a quienes hayan
sido liberados de prision y no tengan derecho a esta prestacion por
desenpl eo, sienpre que la privacion de libertad haya sido por tienpo
superior a seis neses. Por otra parte, la Ley 66/1997, de 30 de dicienbre,
de Medidas Fiscales, Admnistrativas y del Orden Social, en su articulo 41
nodi fica el citado apartado del nencionado articulo de la |egislacion de |la
Seguridad Social, al objeto de anpliar el reconociniento del subsidio de
desenpleo a los nenores |liberados de un centro de internanmiento. La
extension y el reconocinmiento de esta prestaci 6n para dichos col ectivos es
una nedida cuya finalidad esta orientada a facilitar su reinsercion

En el msnpb sentido, las necesidades de integracidon social de |os
del i ncuent es toxicénmanos rehabilitados son equi parables a |os de cual quier
otra persona que sale de prisioén, la relevancia de sus probl emas econdém cos
es, asimsnmo, conin en |la mayor parte de |os casos, asi conp el significado
que tiene la aportacion de un subsidio, en su proceso de recuperacion
social. De ahi que, en coherencia con el objetivo de la insercidén e
i ntegraci 6n social, esta Ley se destine a anpliar |os beneficios que recoge
la legislaciéon vigente en esta materia, respondiendo, con esta nedida, a
al cance y significado de la reforma enprendi da por el Cddigo Penal vigente,
para la inserci én de delincuentes toxi comanos que hayan visto suspendida |a
ej ecuci 6n de su pena y hayan concluido, a |lo largo de un periodo superior a
| os seis neses, el trataniento de deshabituaci 6n de su drogodependenci a.
Asim snpo, conmp |la sola percepci 6n del subsidio no garantiza la integracion
social de estos colectivos, deben recibir una atencion publica especifica
en las politicas activas de enpleo, acorde con el objetivo de recuperaci 6n
e integraci én soci al .

Articulo 1. Beneficiarios del subsidio por desenpl eo.

Se nodifica la letra d) del articulo 215.1.1 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio, que queda redactada en | os siguientes térm nos:

«d) Haber sido liberado de prisién y no tener derecho a la prestaci 6n por
desenpl eo, sienpre que la privacién de libertad haya sido por tienpo
superior a seis neses.

Se entenderan conprendidos en dicha situacion |os nmenores |iberados de un
centro de internamento en el gue hubieran sido ingresados conp
consecuencia de |la com sio6n de hechos tipificados conp delito, sienpre que,
ademas de haber permanecido privados de libertad por el tienpo antes
i ndi cado, en el nonento de la liberaci6n sean mayores de dieciséis afos.
Asi msnp, se entenderé&n conprendidas en dicha situaci 6n |as personas que
hubi esen concl uido un trataniento de deshabi tuaci 6n de su drogodependenci a,
sienpre que el msnmo hubiera durado un periodo superior a seis nmeses y
hayan visto renmitida su pena privativa de libertad en aplicacién de lo
previsto en el articulo 87 del Codigo Penal ».

Articulo 2. Garantia de integraci 6n soci ol aboral
Los nenores y las personas que hubieran concluido un tratamento de
deshabi t uaci 6n, beneficiarios del subsidio por desenpleo conprendido en la
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letra d) del articulo 215.1.1 del texto refundido de la Ley General de |la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio, para una nayor garantia de integraci 6n sociolaboral, recibiran una
atenci6on prioritaria en las politicas activas de enpleo, de acuerdo a sus
necesi dades, conp podrian ser, en su caso, la sustituciodn del subsidio por
desenpl eo por acciones especificas de pronopcion, formacién o reconversion
prof esi onal determ nadas por | os organi snos publicos de enpl eo.

Di sposi ci 6n derogatoria uni ca. Derogaci 6n nornati va.
Quedan derogadas cuantas di sposiciones de igual o inferior rango se opongan
0 sean inconpatibles con o previsto en | a presente Ley.

Di sposi ci6n final prinera. Autorizaci 6n de desarrollo.
Se autoriza al CGobierno a dictar las normas reglamentarias precisas para el
adecuado desarrollo y ejecuci 6n de esta Ley.

Di sposi ci 6n final segunda. Entrada en vigor.
La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacidén en
el «Boletin Oicial del Estado».

INFORMACION GENERAL PARA TODOS LOS SUBSIDIOS.-

A) ORDEN DE PRIORIDAD

El orden de prioridad para recibir los subsidios, sera:

1°) Es preferente a cualquier otro, el de “trabajadores mayores de 52 afnos.

2°) El “Subsidio Especial para trabajadores mayores de 45 afos que hayan
agotado una prestacion contributiva de 24 meses”, serd preferente al
“Subsidio para trabajadores que han agotado la prestacion contributiva por
desempleo y tienen responsabilidades familiares”, e igualmente al “Subsidio
para trabajadores mayores de 45 afios, que han agotado una prestaciéon
contributiva por desempleo de al menos 12 meses y no tienen
responsabilidades familiares”. A su vez, se integra en los seis primeros meses
de "subsidio para mayores de 52 afios"

B) RESPONSABILIDADES FAMILIARES: Cényuge y/o hijos menores de 26 afios o
mayores de esa edad incapacitados, asi como los menores de 18 afios acogidos,
siempre que la renta familiar dividida por el n°® de miembros no supere el 75% del
SMI excluidas pagas extras.

No se considerara a cargo al conyuge o a aquellos miembros que tengan rentas
por encima del 75% del SMI, excluidas pagas extras. Por ello tendrd que haber
siempre, ademas del solicitante, un miembro que tenga rentas por debajo de la
cantidad resefiada, para que pueda haber divisibn entre los miembros de la
unidad familiar.

Las responsabilidades familiares deben existir en el momento del hecho causante
y durante su percepcion, excepto en el caso de hijos que nazcan en los 300 dias
siguientes.

C) ACEPTACION DE UN TRABAJO DURANTE EL PLAZO DE ESPERA.- Si es de
duracion inferior a 12 meses, no afectara al derecho a obtener el subsidio, que
guedara en suspenso hasta la finalizacion del trabajo.

D) SOLICITUD.- En la Oficina de Empleo en gue esté inscrito como demandante de
empleo.
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E)

F)

Si se presenta fuera de plazo, el derecho nacera al dia siguiente al de la
presentacion, disminuyéndose el n° de dias de percepcion en tantos como vayan
desde la fecha del nacimiento del derecho, de haberlo solicitado en plazo, y la
fecha real de la solicitud.

PAGO DEL SUBSIDIO.- A mes vencido, a través del Banco designado por la
Oficina de Empleo, o a través de ingreso en la cuenta elegida por el trabajador. El
derecho al percibo de cada mensualidad, caducara al afio de su vencimiento. En
el primer pago se retendra el importe de 10 dias de subsidio que se regulara en
el ultimo pago.

SUSPENSION DEL DERECHO AL SUBSIDIO.- Interrupcién del abono de las
prestaciones econdémicas y de cotizacién. Las motivaciones son:

1) Traslado al extranjero, por trabajo o perfeccionamiento profesional, por
menos de 6 meses.

2) Servicio Militar o Prestacion Civil Sustitutoria.

Cumplimiento de condena, con privacion de libertad, salvo que el trabajador
tenga responsabilidades familiares y no disponga de renta familiar alguna
cuya cuantia exceda del SMI, en cuyo caso seguird percibiendo el subsidio,
previa solicitud del interesado.

3) Realizacion de un trabajo por cuenta ajena, de menos de 12 meses de
duracion.

4) Realizacion de un trabajo que no tenga cubierta la contingencia por
desempleo, inferior o superior a 12 meses.

5) Sancion por infraccién leve:

a) No acudir ante la Entidad Gestora previo requerimiento de ésta o
colaboradores, sin causa justificada.

b) No renovar la demanda de empleo, en fecha y forma determinada
por la Entidad Gestora, en el documento de renovacion de la demanda,
sin causa justificada.

c) No devolver a la Entidad Gestora o colaboradores, en el plazo de 5
dias el justificante de haber acudido en fecha al lugar indicado, para
cubrir las ofertas de empleo facilitadas por aquellos.

La suspension en casos de sancién, es de un mes y lleva consigo la
reduccioén del periodo reconocido por ese mismo tiempo.

G) REANUDACION DEL SUBSIDIO.- Debe solicitarla en todos los casos el

trabajador, al cesar la causa que la origind, excepto en el caso de suspension
por sancion, en los que el INEM actuara de oficio.

El solicitante debe acreditar que ha cesado la causa de suspensién, que sigue en
desempleo, que hay carencia de rentas y que tiene responsabilidades familiares.
La reanudacién supone la percepcion del subsidio por el tiempo que le quedara.
El derecho a la reanudacion nacera al dia siguiente de cesar la causa de la
suspension, siempre que lo solicite en los 15 dias siguientes y se haya inscrito
como demandante de empleo. En caso de pasarse de fecha, perdera tantos dias
como vayan de la reanudaciéon del derecho, de haber hecho la solicitud en
tiempo, a la fecha real de la solicitud.

En caso de suspension por sancién, se tendra en cuenta en la reanudacién el
tiempo ya percibido y el periodo de sancion.
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H) EXTINCION DEL DERECHO AL SUBSIDIO.-

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7

8)
9)

Agotamiento del periodo reconocido.

Traslado al extranjero, excepto casos de suspension.

Fallecimiento.

Que el beneficiario pase a percibir pensién por jubilacién o incapacidad (total,

absoluta o gran invalidez), pudiendo en caso de incapacidad optar entre una

u otra prestacion.

Realizacion de trabajos que no tengan cubiertas las contingencias por

desempleo, de duracién igual o superior a 12 meses.

Llegar a la edad ordinaria de jubilacién, salvo que no tenga derecho a la

pension por esta contingencia, o se trate de suspension de relaciones

laborales o reduccion de jornada, autorizadas por resolucion administrativa.

Renuncia voluntaria al derecho.

Reincidencia en falta leve.

Falta grave:

a) No comunicar las bajas en el subsidio cuando se den causas de
suspension o extincién del derecho, o se dejen de reunir los requisitos
para su percepcién, cuando por dicha causa se haya percibido
indebidamente la prestacion.

b) Rechazo de una oferta de empleo adecuada ofrecida por el INEM, ISM o
Agencia de Colocacion sin fines lucrativos.

c) Negativa a participar en los trabajos de colaboracién social, programas de
empleo, acciones de formacion, promocion o reconversion profesional
ofrecidas por las entidades anteriores.

10) Falta muy grave:

a) Compatibilizar el percibo de la prestacion con trabajos por cuenta ajena o
propia.

b) Obtener fraudulentamente prestaciones indebidas o superiores a las que
corresponda.

c) Complicidad con el empresario para la obtencién indebida de las
prestaciones por desempleo.

INCOMPATIBILIDAD DEL SUBSIDIO.-

J)

1)
2)

3)

4)

Con el trabajo por cuenta propia en todos los casos.

Con el trabajo por cuenta ajena, excepto cuando sea a tiempo parcial, en
cuyo caso se deducirda de la prestacién la parte proporcional al tiempo
trabajado y siempre que se siga sin tener rentas superiores al 75% del SMI,
excluidas las pagas extras.

Con la obtencion de pensién o prestaciones econémicas de la SS, salvo que
éstas fueran compatibles con el trabajo que origind el subsidio por
desempleo, siempre que la cuantia sea inferior al 75% del SMI, excluidas
pagas extras.

Con la percepcion de rentas de cualquier naturaleza que superen el 75% del
SMI, excluidas pagas extras.

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES. .-

1)

Presentacion ante la Oficina de Empleo de la documentacién precisa, en
plazo, para la obtencién o reanudacién del subsidio.
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2) Solicitar la baja en el subsidio, cuando haya suspensién o extincién del
derecho, o se dejen de reunir los requisitos.

3) Renovar la demanda de empleo en la forma y fechas indicada en la tarjeta de
demanda de empleo.

4) Comparecer en lugar y fecha a requerimiento de la Entidad Gestora, Agencia
de Colocacion sin fines lucrativos, etc.

5) Devolver en el plazo de 5 dias justificante de haber acudido a las ofertas de
empleo facilitadas por la Entidad Gestora o Agencias de Colocacién sin fines
lucrativos.

6) Aceptar la colocacion adecuada ofertada por los organismos anteriores.

7) Participar en los trabajos de colaboracion social, programas de empleo o
acciones de formacién, promocién o reconversion profesional, que determinen
los organismos anteriores.

8) Reintegrar el subsidio indebidamente percibido.

CAPITULO 1l
INFRACCIONES Y SANCIONES

1. INFRACCIONES DE LOS EMPRESARIOS
A) LEVES:

No facilitar a las entidades de la SS, o al INEM, la documentacion que estén
obligados a presentar, con los datos, certificaciones o declaraciones no
cumplimentados conforme a las reglas procedentes.

B) GRAVES:

1) No entregar al trabajador, en tiempo y forma, el certificado de empresa y
cuantos documentos sean precisos para la obtencion de cualquier prestacion
por desempleo.

2) No cotizar por la contingencia de desempleo, en tiempo y cuantia legal.

3) No pagar en tiempo y cuantia delegadamente la prestacion por desempleo.

4) No abonar a la Entidad Gestora las prestaciones satisfechas por ésta a los
trabajadores cuando la empresa hubiera sido declarada responsable de la
obligacion.

5) No proceder en tiempo y cuantia al pago delegado de las prestaciones que
correspondan.

C) MUY GRAVES:

1) Falseamiento de documentos, para que los trabajadores obtengan
prestaciones, o la complicidad con éstos para que obtengan la prestacion por
desempleo, o eludir el cumplimiento de las obligaciones que les
correspondan.

2) Dar trabajo a personas titulares de la prestacion por desempleo, cuando no
les hayan dado de alta en la SS, previamente al inicio de la relacién laboral.

3) Incrementar indebidamente la base de cotizaciébn del trabajador para
aumentar las prestaciones que perciba.

4) La simulacion de la contratacion laboral para la obtenciéon indebida de
prestaciones.
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2. INFRACCIONES DE LOS TRABAJADORES.-
A) LEVES:

1) No comparecer previo requerimiento, sin causa justificada ante los
organismos resefiados.

2) No renovar en tiempo y forma la demanda de empleo, tal y como se indica en
la en el documento de renovacion.

3) No devolver en 5 dias el justificante de haber acudido en fecha al lugar
facilitado por los organismos resefiados.

B) GRAVES:

1) Rechazar oferta de empleo adecuada facilitada por los organismos
reseflados. Se considera tal, aquella que se corresponde a su profesion
habitual, o cualquier otra que se adapte a sus aptitudes fisicas y formativas,
gue implique un salario equivalente en el sector, independientemente de la
cuantia de la prestacion que perciba, que no suponga cambio de residencia
(salvo que tenga posibilidad de alojamiento apropiado en el lugar del nuevo
empleo). En todo caso se considerara la oferta adecuada, si coincide con la
Gltima actividad laboral desarrollada.

2) Negarse a colaborar en trabajos de colaboracién social, programas de
empleo o acciones formativas, de promocion o de reconversion profesional,
ofrecidas por los organismos resefados.

3) No comunicar la baja en la prestacién, por suspensién o extincion del
derecho, o se dejen de reunir los requisitos para su percepciéon, cuando por
dicha causa se haya percibido indebidamente la prestacion.

C) MUY GRAVES:

1) Compatibilizar la prestacién con la realizacion de trabajos por cuenta ajena o
propia, salvo en los casos de tiempo parcial.

2) Obtener fraudulentamente prestaciones, prolongar indebidamente su disfrute,
simular relaciones laborales, o cualquier otra causa que lleven a percibir
prestaciones indebidas.

3) Complicidad con el empresario para percibir prestacion por desempleo.

4) La no aplicacion o desviacién, de las prestaciones por desempleo
capitalizadas (las que se reciben de una vez).

3. SANCIONES A LOS EMPRESARIOS.-

A) LEVES:
1) Grado minimo de 5.000 a 10.000 ptas.

2) Grado medio de 10.001 a 25.000 ptas.
3) Grado maximo de 25.001 a 50.000 ptas.

B) GRAVES:
4) Grado minimo de 50.001 a 100.000 ptas.

5) Grado medio de 100.001 a 250.000 ptas.
6) Grado méximo de 250.001 a 500.000 ptas.

C) MUY GRAVES:

1) Grado minimo de 500.001 a 2.000.000 ptas.

2) Grado medio de 2.000.001 a 8.000.000 ptas.

3) Grado méximo de 8.000.001 a 15.000.000 ptas.
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D) REINCIDENCIA:

Cuando se comete una infraccion del mismo tipo y calificacién dentro de los
siguientes 365 dias a su notificacion. La cuantia de las sanciones podra llegar a
ser el duplo de la sancion correspondiente, sin exceder en ningun caso de
15.000.000.

E) ACCESORIAS:

Los empresarios que hayan cometido faltas graves o muy graves, perderan
automaticamente ayudas, bonificaciones o beneficios de la aplicacion de
programas de empleo. El periodo por el que podran ser excluidos sera de un afio
maximo.

Responderan solidariamente de las deudas contraidas por el trabajador, en
concepto de prestaciones indebidamente percibidas.

4. SANCIONES A LOS TRABAJADORES.-
A) LEVES:

1) Suspension de la prestacion por un mes y pérdida de la duracion de la misma
por igual periodo.

2) Lainscripcién como desempleado quedara sin efecto, con pérdida de los derechos que como
demandante tuviera reconocidos.

3) Lareincidencia en un periodo de 12 meses en alguna infraccion leve supondré la extincion
del derecho.

B) GRAVES:

1) Extincién de las prestaciones por desempleo.

2) Reintegro de las cantidades indebidamente percibidas.

3) La inscripcion como desempleado quedard sin efecto, con pérdida de los
derechos que como demandante tuviera reconocidos.

C) MUY GRAVES:

6) Extincidn de las prestaciones por desempleo.

6) Se podra excluir del derecho a percibir cualquier tipo de prestacion
econdmica por desempleo o ayuda por fomento de empleo durante un afo.

6) Reintegro de las cantidades indebidamente percibidas

6) La inscripcibn como desempleado quedara sin efecto, con pérdida de los
derechos que como demandante tuviera reconocidos.

CAPITULO IV
SUBSIDIOS ESPECIALES

1. TRABAJADOR AGRARIO EVENTUAL .-

El trabajador agrario fijo tiene derecho a las prestaciones ordinarias ya expuestas.
Para el eventual rigen normas especificas: RD 5/1997 de 10 d enero (BOE 11-1-97)
y la modificacion y prorroga que establece el RD 73/2000 de 20 de enero (BOE 22-
01-2000) Sobre asimilacion de jornadas rige la Ley 1/97 de 7 de marzo.

El subsidio rige sélo para Andalucia y Extremadura actualmente. El eventual agrario,
mayor de 16 afios, ha de cumplir los siguientes requisitos:

1. Estar desempleado.

19



Boletin Informativo Juridico Sindical n° 52
Manual Practico de Prestaciones por Desempleo, R/D 236/2000 de Insercidn Laboral

2. Estar en alta o asimilado en el Régimen Esp. Agrario, inscrito en su caso, con un
periodo inicial de doce meses, computando lo cotizado en trabajos del Programa
de Fomento de Empleo Agrario.

3. Domiciliado en Andalucia o Extremadura.

4. Edad entrel6 y la necesaria para cualquier pension contributiva de jubilacion.

5. Conocer la explotaciéon agropecuaria rentable.

6. Carecer de rentas individuales y familiares con referencia al Salario Minimo
Interprofesional.

7. Periodo minimo de cotizacion: referencia de 35 jornadas reales cotizadas.

8. No incurrir en incompatibilidad: otra prestacion por desempleo o estar trabajando.

La duracion del Subsidio con caracter general es:

1) Menores de 25 afios sin cargas familiares, 3,43 dias por dia cotizado hasta
maximo 180 dias.

2) Mayores de 25 afios con cargas familiares, 180 dias.

3) Mayores de 52 afios con cargas familiares, 300 dias.

4) Mayores de 52 afios con cotizacion suficiente para jubilacién, 360 dias (incluso
en su caso, aungue no acredite jornadas reales cotizadas suficientes)

5) Mayores de 60 afios, 360 dias.

Cuantia: 75 % de salario Minimo Interprofesional, y pago de la cuota fija mensual del
trabajador al REA. Para percibir el pago, el trabajador presentara mensualmente en
la oficina de empleo antes del dia 8 los datos de dias trabajados, bajas, etc...

2. PESCADORES DE FLOTA EN PARO POR "ACUERDO DE MARRUECOS"

Se ha establecido una ayuda econdémica mensual de 151.500 pts. durante seis
meses, regulada en Orden Ministerial de 1-12-1999, BOE 3-12-1999, que aqui se
reproduce:

ORDEN 1- 12- 1999
M NI STERI O TRABAJO Y ASUNTOS SOCI ALES
BOE 3-12-1999, ndm 289, [pag. 42013]

Regul a |l a concesi 6n de ayudas a |os trabajadores y arnadores de |os buques
de pesca, de todas |as nodalidades, que faenan al anparo del Acuerdo de
Cooperaci 6n en materia de pesca nmaritim, suscrito entre la Unién Europea y
el Reino de Mrruecos (LCEur 1997\208), afectados por |a expiraci 6n del
msnmo a partir del 1 de dicienbre de 1999.

Conp consecuencia de |a expiraci 6n del Acuerdo de Cooperaci é6n en nateria de
pesca nmaritima suscrito entre la Unidn Europea y el Reino de Marruecos, a
partir del proxino dia 1 de dicienbre de 1999, se producird un paro forzoso
de la flota de todas |as nodalidades de pesca, que opera en aguas bajo
soberania y jurisdiccién del Reino de Marruecos.

La presente Orden, en desarrollo del Acuerdo del Consejo de Mnistros de 26
de novienbre de 1999, tiene por objeto paliar los efectos derivados de
dicho paro, por |lo que, con caréacter excepcional, se considera oportuno
instrunmentar la concesi6n de ayudas a arnadores y trabajadores de |os
buques de todas |as nodal i dades de pesca, que faenan al anparo del Acuerdo
de Cooperaci 6n nenci onado.

En su virtud, dispongo:

Articulo 1. Anmbito de aplicaci 6n de |as ayudas.
Se concederan ayudas a | os arnmadores y trabaj adores de | os buques pesqueros
que hubi eran obtenido y utilizado |as correspondientes |licencias de pesca
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para faenar, en cual quier nodalidad, en aguas bajo soberania y jurisdicciodn
del Reino de Marruecos.

A los efectos de identificacidén de |os buques afectados, el Instituto
Social de la Marina conprobara que las solicitudes de ayudas se
corresponden con los buques incluidos en la relacién facilitada al efecto
por la Secretaria General de Pesca Maritima.

Articulo 2. Requisitos de acceso a |as ayudas.

2.1. Requisitos para tripul antes:

2.1.1. Supuestos genéricos.-Podran ser beneficiarios de l|as ayudas
extraordinarias a que se refiere la presente Oden los tripulantes
espafiol es, los nacionales de un Estado menbro de la Unién Europea o de
Espaci o Economico Europeo y los extranjeros que hayan sido enrol ados
uni canente en virtud de perm so de trabajo y residencia, sienpre que:

a) En la fecha de la dltima arribada del buque a puerto, procedente de
cal adero de Marruecos, figuren enrolados a bordo de alguno de |os buques

rel aci onados en el listado nencionado en el articulo 1; la inclusién de |os
trabaj adores en el rol de |la enbarcaci 6n afectada se acreditard nediante e
docunent o recogi do cono Anexo Il a la presente O den.

b) Se encuentren incluidos en el expediente de regulacion de enpleo
instruido al efecto de autorizar |la suspension de |las relaciones |aboral es.

c) Mantengan la situacion de alta en la Seguridad Social y la relacién
| aboral con |a enbarcaci on en la que se encontraban enrol ados en el nonento
de sobrevenir la innovilizacién de la flota.

d) Al cancen un periodo de antigiledad en el Régi nmen Especial de |a Seguridad
Social de |os Trabajadores del Mar de al nenos seis neses a lo largo de su
vi da | abor al

e) Acrediten un periodo mininmo de vinculacién de tres neses a uno 0 varios
buques con licencia para faenar en el caladero de Marruecos, durante el
ultinmo periodo de actividad.

Se entiende por ultinp periodo de actividad, el dltino afio de vigencia de
Acuerdo de Pesca, es decir, el periodo conprendido entre 1 de dicienbre de
1998 y 30 de novi enbre de 1999.

2.1.2. Supuestos especiales.-Asimsno, tanbién podran percibir |as ayudas
extraordi nari as:

a) Los tripulantes que, reuniendo todos los requisitos citados en e

apartado 2.1.1 anterior, hayan prestado servicios a bordo de buques de
pesca al cerco que, si bien en la fecha de expiraci én del Acuerdo no se
encontraban faenando en el cal adero marroqui, sin enbargo figuran incluidos
en la relacién de buques elaborada al efecto por la Secretaria General de
Pesca Mariti ma.

b) Los tripulantes que, nanteniendo ininterrunpida su relacion |aboral con
la enpresa, no figuren enrolados en el nonento de la paralizacio6n, a
consecuenci a de vacaciones, Incapacidad Tenporal, permisos retribuidos,
excedenci as o expectativa de enbarque.

c) Los tripulantes de los buques incluidos en la lista facilitada por la
Secretaria Ceneral de Pesca Maritinma que vean extinguido su contrato de
trabajo a causa de la expiracién del Acuerdo de Pesca nenci onado, sienpre
gue retnan los requisitos expresados en |los apartados a), d) y e) de
epigrafe 2.1.1.

2.2. Requisitos para el personal no enbarcado
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2.2. 1. Supuestos genéricos.-Podran ser beneficiarios de las ayudas
econénicas, los trabajadores de tierra espafioles, nacionales de algun
Estado mienbro de la Unidén Europea o del Espacio Econénmico Europeo, o
extranjeros en posesion de los correspondientes permsos de trabajo vy
residencia, con categorias profesionales de «chaboleros» o0 «rederos»
afectos a alguna de |las enbarcaci ones nencionadas en el articulo 1. Para
poder acceder a |as ayudas extraordinarias, este personal de tierra debe
reunir | os siguientes requisitos:

a) Estar incluido en el expediente de regulacién de enpleo instruido al
ef ecto de suspender |as relaciones | aborales.

b) Mntener la situacion de alta en la Seguridad Social y la relacion
| aboral con |la enbarcacion a | a que se encontraban afectos en el nmonento de
sobrevenir la innovilizacion de la flota.

c) Alcanzar un periodo de antigiedad en el Réginen Especial de |a Seguridad
Social de |os Trabajadores del Mar de al nenos seis neses a lo largo de su
vi da | aboral

d) Acreditar un periodo mininmo de vinculacién de tres neses a uno o varios
buques referidos en el articulo 1, durante el ultino periodo de actividad.

2.2.2. Supuestos especiales.-Asimsno, tanbién podran percibir |as ayudas
extraordi narias | os chabol eros y rederos que:

a) Reunan todos los requisitos citados en el apartado 2.2.1 anterior y que
hayan prestado servicios para buques de pesca al cerco que, si bien en la
fecha de expiraci 6n del Acuerdo no se encontraban faenando en el cal adero
marroqui, sin enbargo figuran incluidos en la relacion de buques el aborada
al efecto por la Secretaria General de Pesca Maritina.

b) Mnteniendo ininterrunpida su relacién laboral con |a enpresa, se
encuentren, en el nonmento de la paralizacién, en situaci 6n de vacaci ones,
I ncapaci dad Tenporal, pernisos retribuidos, excedencias o expectativa de
enbar que

c) Estén vinculados a los buques incluidos en la lista facilitada por la
Secretaria General de Pesca Maritinma y que vean extinguido su contrato de
trabajo a causa de la expiracién del Acuerdo de Pesca nenci onado, sienpre
gque reunan | os requisitos expresados en |los apartados c) y d) del epigrafe
2.2. 1.

2. 3. Exclusiones. -Quedan expresanente excluidos del canpo de aplicaci 6n de
| as ayudas:

a) Los armmdores enrolados a bordo de I|la enbarcacién, asimlados a
trabaj adores por cuenta ajena, en virtud de |lo dispuesto en el articulo 7
del Decreto 1867/1970, de 9 de julio, Regulador del Réginmen Especial de
Trabaj adores del Mar.

b) El personal de tierra no conprendido en el apartado 2.2 anterior

Articulo 3. Régimen de inconpatibilidades.
El disfrute de las ayudas reguladas en |la presente Orden sera inconpatible
con el trabajo por cuenta ajena o cuenta propia del beneficiario.

I gual rente, la condicion de beneficiario de dichas ayudas serd inconpatible
con el reconocimento del derecho a la proteccidn por desenpleo y con el
resto de las prestaciones del sistenma de |la Seguridad Social no compati bl es
con el trabajo de beneficiario.

Articulo 4. Tipos de ayudas.
4.1. En favor de |los trabajadores nencionados en el articulo 1, el
Instituto Social de la Marina concedera | as ayudas sigui entes:
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a) Ayuda econém ca nensual para |os trabajadores por cuenta ajena, por un
i nporte de 151. 500 pesetas.

b) Abono de la aportacion de los trabajadores a la cotizacion a la
Seguridad Social, mentras reciban | as ayudas.

4. 2. En favor de I|los arnadores de |os buques afectados por Ila
innovilizacidén de la flota, el Instituto Social de |a Marina concedera cono
ayuda, el abono de la aportacion enpresarial para la cotizacién a la
Seguridad Social, durante el periodo de vigencia de |as ayudas.

Articulo 5. Solicitudes.

Las solicitudes deberan presentarse ante las Direcciones Locales o
Provinciales del Instituto Social de la Mirina, de acuerdo con I|o
establ ecido en | os siguientes puntos:

5.1. Los arnmmdores podran presentar l|las solicitudes de ayudas a que se
refieren los apartados 1 y 2 del articulo 4, en el plazo de diez dias a
partir del siguiente a |la publicacién de |la presente O den.

La solicitud de las ayudas a que se refiere el articulo 4.1 debera
presentarse de acuerdo con el nodelo que figura conb Anexo | a la presente
O den.

La solicitud de las ayudas referidas en el articulo 4.2 se presentard de
acuerdo con el nodelo que figura conb Anexo Il a la presente O den.

5.2. No obstante | o dispuesto en |os apartados anteriores, l|las solicitudes
presentadas con anterioridad a la entrada en vigor de la presente O den
podran tranmitarse sienpre que cunplan |los requisitos establecidos en la
nm sma.

5.3. Las solicitudes que se contenplan en la presente Orden tanbi én podréan
presentarse en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de novienbre, de Réginen Juridico de |las
Admi ni straci ones Publicas y del Procedimento Adninistrativo Conun.

Articulo 6. Resol uci6n.
La resolucion de las solicitudes de |las ayudas previstas en la presente
Orden corresponde al Director general del Instituto Social de |a Marina.

La resolucion de las ayudas se publicara en el tablén de anuncios de |as
Direcciones Provinciales y Locales del Instituto Social de |a Marina donde
se hayan tranitado | as solicitudes.

Articulo 7. Pago de | as ayudas.

7.1. Las ayudas se concederéan por el plazo nmaxinmo de seis nmeses a partir
del 1 de dicienbre de 1999, salvo que durante tal plazo entre en vigor un
nuevo Acuerdo de Cooperaci6n en materia de pesca naritima entre la Unidn
Europea y el Reino de Marruecos, en cuyo caso |as ayudas se concederan por
| os dias de innovilizacion efectiva.

Las ayudas se abonaréan nmensual mente de forma antici pada.

7.2. El pago de las ayudas que se conceden a tripulantes y arnadores se
realizard por el Instituto Social de la Mirina con |a colaboracion, si
fuera precisa, de las Cofradias de Pescadores o sus Federaciones vy
Asoci aci ones de Armadores, que, a estos efectos, actuaran conp entidades
col aboradoras a que se refiere el articulo 81.5 de la Ley GCeneral
Presupuestari a.

7.3. Dichas entidades col aboradoras o, en su caso, |o0s propios arnadores
deberan justificar ante el Instituto Social de la Marina |a percepci 6n por
| os beneficiarios del inporte correspondiente a |as ayudas, dentro del
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plazo de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se entregaron
| as correspondi entes néni nas.

Articulo 8. Control de |las ayudas.

En razén del pago anticipado, con caracter posterior al abono de |as
ayudas, el Instituto Social de la Mirina procedera a conprobar la
concurrencia de los requisitos que, en cada caso, sean exigibles por
aplicaci 6n de lo dispuesto en la presente O den.

De resultar indebida I|a percepcion de las ayudas, se procederd a
regul ari zar |as cantidades cobradas, de acuerdo con el tienpo efectivanente
transcurrido en la situaci 6n que dio origen a su percepci6n, y, en su caso,
se iniciaréd el procedimento de reclamaci 6n del inporte de |as nisnas.

Articulo 9. Recursos.

La resolucién prevista en el articulo 6, que pone fin a la via
admi nistrativa, podra ser recurrida potestativanente en reposicion ante el
m snmo 6rgano que la hubiera dictado o ser impugnada directanente ante el
orden jurisdiccional contencioso-admnistrativo, de conformdad con |lo
di spuesto en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de novienbre, de
Réginen Juridico de las Admnistraciones Publicas y del Procedimento
Adni ni strativo Comin.

Articulo 10. Financi aci 6n.

Para atender el pago de |as ayudas establecidas en |la presente Orden, se
faculta a la Tesoreria Ceneral de |a Seguridad Social a utilizar |os fondos
pendi entes de aplicacidn, no utilizados, provenientes del reenbolso de
canti dades anteriornente anticipadas por este Mnisterio con ocasion de
par os de I a flota pr ecedent es cont abi | i zados en | os cadi gos
extrapresupuestarios 20360 «Estado cuenta |iquidacid6n de financiacién
afectada» y 30199 «OQras partidas pendientes Aplicac. Tesorerias» por
i mportes de 661.093.766 y 1.908.513.614 pesetas, respectivanente.

El citado Servicio Conin, no obstante, arbitrard |os procedinientos de
gestién financiera y registro contable convenientes, que pernmitan habilitar
| os fondos necesarios para el pago extrapresupuestario por el Instituto
Social de la Marina de |as ayudas que correspondan, asi conp para |l evar
cuenta de relacion diferenciada de |os ingresos y pagos que por tal notivo
se produzcan.

Di sposicion final prinmera. Facultad de aplicaci én.

El Instituto Social de la Marina, en el anmbito de sus atribuciones, podra
dictar las resoluciones e instrucciones que resulten oportunas, y adoptaréa
| as medidas necesarias para la aplicacion de lo dispuesto en la presente
O den.

Di sposi ci 6n final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el msno dia de su publicacion en el
«Boletin COficial del Estado»

3. RENTA ACTIVA DE INSERCION ANO 2000 PARA MAYORES DE 45, CON 12
MESES DE PARO.-

Terminada la prestacién y el subsidio ordinarios, se estrena para este afio un
afadido de 10 meses de subsidio llamado Renta de Insercion. Solo se aplica a
mayores de 45 afios, con cargas familiares y tras doce meses de paro .

Dicha rente presupone incorporarse al programa de insercion. El parado contara con
un tutor individualizado y habra de seguir el itinerario de insercion que se marquen,
incluyendo aspectos tanto de actividad o empleo como de formacién. La renta activa
no se percibira hasta terminar 3 meses; su cuantia es la del subsidio de 53.010 pts.
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REAL DECRETO 18-2-2000, num 236/2000
M NI STERI O TRABAJO Y ASUNTOS SCCI ALES
BOE 10-3-2000, num 60, [pag. 9916]

Programa para el afio 2000, de insercion laboral para |os trabajadores
desenpl eados de larga duracidn en situacion de necesidad, mayores de
cuarenta y cinco afos

Texto: El Plan de Acciodn para el Enpleo del Reino de Espafa para 1999
contiene tres acciones novedosas: el conprom so voluntario de actividad, |la
tutoria individualizada de |os desenpleados con dificultades de insercidn
| aboral y los talleres de enpleo.

Estas nedidas se insertan en el pilar | del Plan de Enpleo, dirigido a
mejorar la capacidad de insercion profesional de |os desenpleados, a
conbatir y prevenir el paro de larga duracién y a sustituir nedidas de
enpl eo pasivas por nedidas activas.

Las Directrices sobre el enpleo de la Unién Europea consideran que una
politica eficaz frente al desenmpleo no se basa exclusivamente en la
garantia de ingresos, sino en |la conbinaci 6n de ésta con nedi das adecuadas
de inserci6n | aboral

En cunplimento de dichas Directrices, el presente Real Decreto establece
| as bases de un progranma de actuaci 6n que conbi na medi das de enpl eo activas
con pasivas, procurando tanto la insercidn laboral conmb la ayuda en la
situaci 6n de desenpleo del colectivo de |os parados de l|larga duracion en
situaci 6n de mayor necesi dad, cuyas posibilidades de insercién |aboral son
nenores por su edad. En consecuencia, el programa se configura segin |as
si gui entes acciones dirigidas a | os desenpl eados:

a)Un itinerario de insercion laboral a partir de un conpronmso de
actividad, con wuna tutoria individualizada y con la incorporacion a
progranmas de enpleo y/o formacion.

b)Una renta, conb ayuda econdémica, conplenentaria de |as acciones
anteriores.

Asi, el objetivo del programa es facilitar la insercién |laboral y |la ayuda
en el desenpleo de |os demandantes de enpleo de larga duraci 6n en peor
situaci 6n, dando un nuevo enfoque méas personalizado y eficaz a |la gestiodn
de los servicios publicos de enpleo. Adenmds, supone la activacién de |as
nmedi das de ayuda econdnica dirigi éndolas hacia |a ocupaci 6n y pronovi endo
la inplicacién activa de |os desenpleados en la blusqueda de su propio
enpl eo.

Fi nal nente, el prograna se disefia para su aplicacion a |lo largo del afo
2000 y vincul ado al Presupuesto para dicho afo.

En su virtud, a propuesta del Mnistro de Trabajo y Asuntos Sociales,
previa consulta a las organizaciones enpresariales y sindicales mas
representativas, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacio6n
del Consejo de Mnistros en su reunién del dia 18 de febrero de 2000,
di spongo:

Articulo 1. njeto.

El presente Real Decreto tiene por objeto regular para el afio 2000 |a
i ncor poraci 6n del colectivo de desenpl eados de | arga duraci 6n, a |os que se
refiere el articulo 2 de este Real Decreto, a un programa que conprende
politicas activas de enpleo gestionadas por |os servicios publicos de
enpleo con la finalidad de increnentar |as oportunidades de retorno a

nercado de trabajo y, en su caso, una ayuda econdm ca gestionada por e

Instituto Nacional de Enpleo, denomnada renta activa de insercion

25



Boletin Informativo Juridico Sindical n° 52
Manual Practico de Prestaciones por Desempleo, R/D 236/2000 de Insercidn Laboral

=

vinculada a la realizacidn de las acciones en nmateria de politicas activas
de enpl eo que no conlleven retribuciones sal ari al es.

Articulo 2. Requisitos.

Podran  ser beneficiarios del presente programa |os trabajadores
desenpl eados que, a 31 de dicienbre de 1999, reGnan |los siguientes
requi sitos:

a) Tener cunplida | a edad de cuarenta y cinco afos.

b) Ser desenpl eados inscritos ininterrunpidamente en la oficina de enpleo
durante doce o mas neses. A estos efectos, en todo caso, se considerarda
interrunpida |a denanda de enpleo por haber trabajado a |lo largo del afio
1999 un periodo acurmul ado de noventa o més di as.

c) Haber extinguido |a prestaci 6n por desenpleo de nivel contributivo y/o el
subsi di o por desenpleo de nivel asistencial establecidos en el Titulo Il
del texto refundido de |la Ley General de |a Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (RCL 1994\ 1825), salvo
cuando hubi eran extinguido dichas prestaciones o subsidios por inposicidn
de sanci6n y continuar en desenpleo sin derecho a proteccién por dicha
conti ngenci a.

d) Tener responsabilidades familiares, entendi éndose por tales tener a cargo
al coényuge, hijos nenores de veintiséis afios, o nmayores incapacitados, o
menor es acogi dos, cuando la renta, de cual quier natural eza del conjunto de
la unidad familiar asi constituida, incluido el desenpleado, dividida por
el namero de nienbros que |la conmponen no supere el 75 por 100 del salario
mnino interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias. No se consideraran a cargo el cényuge, hijos o nmenores
acogi dos con rentas de cual quier naturaleza superiores al 75 por 100 del
salario mnino interprofesional, excluida la parte proporcional de dos
pagas extraordinarias. No se conputard conp renta el inporte de la renta
activa de insercién.

Articulo 3. El conprom so de acti vi dad.

1. Los trabajadores, ademds de reunir los requisitos establecidos en el
articulo 2 de este Real Decreto, para ser beneficiarios del prograng,
deberan suscribir un conprom so de actividad en virtud del cual realizaréan
las distintas actuaciones favorecedoras de su insercién |aboral que se
acuerden con |los servicios publicos de enmpleo y que se desarrollaran
mentras el trabajador se mantenga incorporado al programa en |os térmnos
previstos en el presente Real Decreto.

2. Los servicios publicos de enpleo desarrollaran el contenido del program
en materia de insercion |laboral conforne a |lo previsto en el articulo 7 de
este Real Decreto.

3. Los trabajadores, para su incorporacion y mantenimento en el programa
deberan cumplir las obligaciones que inplique el conpronm so de actividad,
asi cono | as siguientes:

a) Proporcionar |a docunentaci 6n e informaci 6n precisa para |la incorporacién
y manteninmento en el prograna.

b)Participar en los progranes de enpleo o en acciones de insercion,
pronoci 6n, formaci 6n o reconversi 6n prof esi onal es.

c)Aceptar la colocaci 6n adecuada que |les sea ofrecida, considerandose conp
tal la que se corresponda con la profesion habitual del trabajador o
cual quier otra que ajustandose a sus aptitudes fisicas y formativas,
i mplique un salario equivalente al establecido en el sector en el que se
of rezca el puesto de trabajo y no suponga canbi o de su residencia habitual,
sal vo que tenga posibilidad de alojanm ento apropiado en el lugar del nuevo
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enpl eo. En todo caso, se entenderd colocaci 6n adecuada |a coincidente con
la Gltima actividad | aboral desenpefiada.

d) Renovar | a denanda de enpleo en la forma y fecha que se determinen en e
docunento de renovaci 6n de |la demanda y conparecer cuando sea previanmente
requerido ante el Instituto Nacional de Enpleo o ante los servicios
publicos de enpl eo.

e) Conuni car |as causas de baja, pérdida de requisitos o inconpatibilidades
en el nonmento en que se produzcan esas situaciones.

f)Devolver a los servicios publicos de enpleo en el plazo de cinco dias el
correspondiente justificante de haber conparecido en el lugar y fecha
i ndi cado para cubrir las ofertas de enpleo facilitadas por aquéll os.

g)Reintegrar las cantidades de la renta activa de insercion indebidanente
per ci bi das.

Articulo 4. Incorporacion al prograna.

1. Para incorporarse al programm, |os trabajadores deberdn encontrarse en
desenpl eo demandando enpleo, solicitar esa incorporacion en la Oicina de
Empl eo que les corresponda, reunir y acreditar los requisitos exigidos,
tanto a 31 de dicienbre de 1999 conb en el nonento de la solicitud, vy
suscribir en la fecha de la solicitud el conproniso de actividad.

2. El Instituto Nacional de Enpleo y los Servicios Publicos de Enpleo de
| as Conuni dades Aut énonmas que tenga asum das | as conpetenci as de gestion de
politicas activas de enpleo verificaran, en el &nbito de sus respectivas
conpetencias, el cunplimento de los requisitos exigidos en el articulo 2 y
| a suscripcion del conprom so de actividad, segin |lo establecido en este
Real Decreto, y efectuaran, en su caso, la admsion a las distintas fases
del programa, comunicandolo al trabajador y al resto de los servicios
publ i cos de enpl eo.

Articulo 5. Baja en el prograna.

1. Causaran baja definitiva en el programa y, en su caso, en la renta
activa de insercidn l|os trabajadores incorporados al msno en |los que
concurra al guno de | os hechos siguientes:

a) Por no conparecer, previo requerinmento, ante el Instituto Nacional de
Enpleo o ante el resto de |os servicios publicos de enpleo, por no renovar
| a demanda de enpleo en la forma y fechas que se determ nen en el documento
de renovaci 6on de la denmanda, o por no devolver en plazo a |los servicios
publicos de enpleo el correspondiente justificante de haber conparecido en
el lugar y fecha indicados para cubrir las ofertas de enpleo facilitadas
por dichos servicios, salvo causa justificada.

b) Por rechazo de una oferta de enpleo adecuada o negativa a participar en
programes de enpleo o0 en acciones de insercién, pronocion, formacién o
reconversi 6n profesional es, salvo causa justificada.

c)Por la realizacion de un trabajo de duraci6n igual o superior a tres
neses.

d)Por cunmplimento de |la edad ordinaria que se exija para causar derecho a
| a pension contributiva de jubilacién, salvo cuando no se tenga acreditado
el periodo de cotizacién requerido para ello, o por pasar a ser pensionista
de jubilaci 6n o de incapaci dad permanente en sus nodal i dades contributiva y
no contributiva.

e)Por dejar de reunir el requisito de tener responsabilidades famliares.
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f)Por incunplinmento de |as obligaciones que inmplique el conprom so de
actividad y que luego se concretan en el plan personal de insercién
| aboral, salvo causa justificada.

g) Por tener derecho a una prestaci 6n por desenpleo o a un subsidio por
desenpl eo

h) Por traslado de residencia al extranjero.
i )Por renuncia voluntaria al prograna.

j)Por obtener o nantener indebidamente la percepcion de las ayudas
previ stas en el prograna.

2.La realizacion de trabajos por cuenta ajena de duracién inferior a tres
nmeses durante el desarrollo del programa producira la baja tenporal en e
m sno, siendo posible la reincorporacién al programa si el cese en e
trabajo es involuntario y se solicita dicha reincorporaci 6n

3.La realizaci6n de los trabajos previstos en los parrafos b), c¢) y d) del
apartado 3.2° del articulo 8 de este Real Decreto durante el desarrollo de
programa no supondra la baja en el misnmo durante el tienpo que el trabajo
puede ser conpatible con la renta activa de insercion

Articulo 6. Tramitaci én del prograna.

1. La solicitud de incorporacion al prograna debera presentarse en la
ofi cina de enpl eo que corresponda al trabajador y

aconpafiar se de:

a)El conpromiso de actividad, suscrito en la fecha de solicitud, asi conp
la solicitud de la renta activa de insercién, en el nodelo que figura conp
anexo a este Real Decreto.

b) La docunentaci 6n acreditativa de tener responsabilidades famliares, en
los térmnos del parrafo d) del articulo 2 de este Real Decreto, a cuyo
efecto el solicitante presentara:

1° Libro de famlia.

2° Declaraci6n de sus rentas y de las de los menbros de su
unidad fanmiliar, exigiéndose, en su caso, por el Instituto
Naci onal de Enpleo copia de la declaraci6n del |npuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas, asi comp de otras
decl araci ones tributarias, copia de recibos de salarios y copia
de recibos de cobro de pensiones o de cual quier otro docunento
acreditativo de | as rentas percibidas.

2. La tramitaci 6n de las bajas en el programa en | 0os supuestos previ stos en
los parrafos a), b), f) y j) del apartado 1 del articulo 5 de este Real
Decreto se iniciara con el informe de los incunplimentos de |as
obligaciones o de las irregularidades que se hayan detectado. Conp
consecuencia de ello, se cursara una baja cautelar en el programa y se daré
audi encia al interesado para que, en el plazo de quince dias, fornule por
escrito | as al egaci ones que consi dere oportuno, y transcurrido dicho plazo,

adoptara |l a resol uci 6n que corresponda.

3. Tras la baja en el programa prevista en el apartado 2 del articulo 5 de
este Real Decreto, sé6lo se producird la reincorporacion al msnp por
solicitud del interesado en |os quince dias siguientes al cese involuntario
en el trabajo, previa reactivacion del conpronmso de actividad. La
solicitud fuera del plazo sefial ado supondré | a inadnision del trabajador a
pr ogr ama.

4. Las adm siones, bajas y reincorporaciones al programa se resolveran, en
|l o que hace referencia a las politicas activas de enpleo, por el Organo que
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se determ ne por |a Conunidad Auténoma que tenga asum das |as conpetencias
de gestidn, y respecto de la renta activa de insercién, por el Director
provincial del Instituto Nacional de Enpleo, pudiéndose recurrir en al zada
ante el Director general del Instituto Nacional de Enpleo, cuya resol ucién
agotard la via adm nistrativa

Articulo 7. Desarrollo del progranma en materia de insercién | aboral
El programa conprende las siguientes acciones que se nantendrdn
conpl enent &ndose entre si, mentras el trabajador permanezca en el nisno:

1. Tutoria individualizada: La admisién al programa supondra |a asignacién
al demandante de enpleo de un tutor de enpleo que, durante todo e

desarrollo del programa  le prestard una atencidén individualizada
asesor andol e, acordando y realizando el seguimento, y/o actualizacién, a
nmenos con caracter nensual, de su itinerario de inserci6n |aboral

proponiendo y evaluando |las acciones de nejora de su enpleabilidad e
i nformando, en su caso, de los incunplinmentos de Ilas obligaciones
establecidas en el apartado 3 del articulo 3 de este Real Decreto en el
monent o en que se produzcan, a los efectos previstos en el apartado 1 de
articulo 5 de este Real Decreto.

2. ltinerario de insercion laboral: A partir de la admisién al programa y
en el plazo mhxinb de quince dias se establecerd el desarrollo de
itinerario de insercio6n |aboral del demandante de enpleo a través de:

a)La entrevista profesional. Mediante la entrevista, el tutor de enpleo
completard y actualizara la informaci 6n profesional sobre el denandante de
enpleo que ya figura en los servicios publicos de enpleo y que resulte
necesaria para definir con exactitud su perfil profesional

b) La el aboraci én de un plan personal de inserciodn |laboral. En funcién de
| as caracteristicas personales, profesionales y formativas detectadas en |la
entrevista, el tutor de enpleo y el denmandante de enpleo estableceran el
itinerario personal de insercién |aboral mas apropiado con el calendario y
| as actividades a desarrollar.

3. Gestidén de ofertas de colocacion: El tutor de enpleo pronmoverda la
sel ecci 6n del denmandante de enpleo en los procesos de gestion de las
ofertas de col ocaci 6n de | os servicios publicos de enpleo cuando su perfi
prof esi onal cunpla con | os requisitos planteados por el ofertante.

4. Incorporacién a planes de enmpleo y/o formacion: Si en el plazo de |os
cuarenta y cinco dias siguientes a la adnisién en el programa el trabajador
no se ha reincorporado a un trabajo, los servicios publicos de enpleo, en
funci6n de sus disponibilidades y atendiendo al itinerario que se haya
determ nado conp mAs adecuado para su insercion |aboral gestionaran, con
caracter prioritario sobre otros colectivos, la incorporacié6n de

demandante en al guno de | os siguientes planes o progranas:

a) Pl an Nacional de Formaci 6n e Inserci én Profesional, para proporcionar al
trabajador las cualificaciones requeridas por el sistema productivo vy
conseguir su insercion laboral cuando carezca de formaci6n profesiona
especifica o su cualificacion resulte insuficiente o inadecuada. La
participaci 6n del demandante en este programa se regulara por |lo previsto
en el Plan Nacional de Fornmaci 6n e Inserci6n Profesional

b)Programa de talleres de enpleo, para la adquisicion de la fornacion
profesional y la practica |aboral necesaria que facilite la reincorporaci 6n
al nmercado de trabajo. La participacién del demandante en un taller de
enpl eo se regira por su normativa especifica.

c)Planes de enpleo para la contrataci 6n de desenpl eados en la realizacidn
de obras y servicios de interés general y social, para proporcionar a
desenpleado la adquisicién de préactica profesional adecuada. La
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participaci 6n de los trabajadores en |los planes de enpleo se regira por la
normati va que regula |la concesi 6n de subvenci ones del Instituto Nacional de
Enpleo en el anbito de | a col aboraci 6n con |as Corporaciones |ocales y por
la normativa que regula |a concesi 6n de subvenciones del Instituto Naciona
de Enpleo en el &nbito de I a col aboraci 6n con érganos de | a Adm nistraci én
General del Estado y sus organisnbs autoénonps, Conuni dades Aut6nomas,
uni ver si dades e instituciones sin anino de |ucro.

d)Oras actuaci ones que increnmenten |as posibilidades de insercién |aboral
tales conb las acciones de apoyo a la blsqueda de enpleo y las de
i nformaci 6n y asesorani ento al autoenpl eo.

Articulo 8. La renta activa de insercion

Los trabajadores, conmp consecuencia de su admsién y nantenimento en el
programa, conforme a lo previsto en este Real Decreto, tendran reconocida y
podréan percibir la renta activa de inserci6n de acuerdo con | o establ ecido
en | os siguientes apartados.

1. Percepcién de la renta:

1° La renta activa de insercién se percibira transcurrido un periodo
de tres neses, destinado a iniciar la aplicaci6n de las politicas
activas de enpleo previstas en el articulo 7 anterior, contado desde
la fecha de solicitud de incorporacion al programa con suscripci6n
del conproniso de actividad, y se mantendra hasta agotar su duracién
m entras el trabajador continle en el programa

2° El nacimento y el mantenimento de la percepcion de la renta
activa de insercién conlleva |a obligada participacién en alguna de
| as acciones previstas en el articulo 7 anterior; dicha percepcion se
mant endr& durante el desarroll o de dichas acciones.

La percepcion de la renta prevista en el parrafo anterior no se mantendra
cuando las acciones de politicas activas inpliquen retribuciones
salariales, con las salvedades recogidas en el apartado 3.2° de este
articulo, y queda condicionada a que no exista un derecho a |las
prestaciones o subsidios por desenpleo, en cuyo caso no se podra percibir
la renta, con independencia de l|la percepcién de dichas prestaciones o
subsi di os.

2. Cuantia y duraci6n de la renta:

1° La cuantia de la renta sera igual al 75 por 100 del salario mninmo
i nt erprofesional vigente en el afio 2000, excluida la parte
proporcional de dos pagas extraordinarias. Durante |a percepci én de
la renta activa de insercidn no existira obligacion por parte de
Instituto Nacional de Enpleo de cotizar a la Seguridad Social por
ni nguna conti ngenci a.

2° La duraci 6n mhxima de |la renta seréa de di ez neses.
3. Inconpatibilidades y conpatibilidades de | a renta:
1° La renta activa de insercion serd inconpatible:

a) Con la obtencién de rentas de cual qui er natural eza que hagan
superar los limtes o las condiciones establecidas para |la
exi stencia de responsabilidades familiares, no conputéndose
a esos efectos las rentas que provengan de |os trabajos
real i zados por el beneficiario en los térm nos recogi dos en
el parrafo c¢), incluidas las ayudas o subvenciones a
autoenpleo, y d) del apartado 3.2° de este articulo, ni e
i nporte de | as becas o ayudas previstas en su parrafo a).

b) Con | as prestaciones o con | os subsidi os por desenpl eo.
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c) Con el trabajo por cuenta propia o con el trabajo por cuenta
aj ena, salvo cuando sea conpatible segin |o establecido en
el apartado 3.2° siguiente, y con las pensiones o
prestaciones de caracter econdmico de la Seguridad Socia
gue sean incomnpatibles con el trabajo.

2° La renta activa de inserci 6n sera conpati bl e:

a) Con las becas y ayudas, de cualquier naturaleza, que se
pudi eran obtener por la asistencia a acciones de fornacidn
prof esional vinculadas al Plan Nacional de Formacion e
I nserci 6n Prof esi onal

b) Con el trabajo a tienpo parcial, en cuyo caso se deduciréa
del inporte de la renta la parte proporcional al tienpo
t rabaj ado.

c) Con el trabajo auténonp durante un maxino de tres neses o
por el tienmpo inferior que reste por percibir |a duraci 6n de
la renta.

d) Con el trabajo por cuenta ajena cuando inplique el canbio de
la |ocalidad de residencia del trabajador, durante un maxi no
de tres meses o por el tienpo inferior que reste por
percibir la duraci 6n de |la renta.

4. Pago y control de la renta:

1. El Instituto Nacional de Enpleo efectuard el pago de la renta, que
se realizard por nensualidades conpletas dentro del nes siguiente a
que corresponde el devengo. En el primer pago se descontara e
inmporte de los diez prinmeros dias, que se regularizaran cuando se
cause baja en el programa o cuando se agote |l a duraci én de la renta.

2. Tanbi én corresponderd al Instituto Nacional de Enpleo el contro
de requisitos e inconpatibilidades y exigir l|la devolucién de |as
canti dades i ndebi dament e perci bi das.

Di sposi ci 6n adi ci onal prinera. Conveni os de col aboraci 6n

Las Comuni dades Aut 6nonas que tengan asunidas |as conpetencias de gestion
de politicas activas de enpleo y el Instituto Nacional de Enpleo,
establ eceran conveni os de colaboracién para desarrollar las actuaciones
necesarias para el cunplimento de |lo previsto en este Real Decreto y
especialmente de |o establecido en el apartado 2 del articulo 4.
Di sposi ci 6n adici onal segunda. Conpetencias de |as Conuni dades Autdnomas
gue tengan asumi da | a gestion de politicas activas de enpl eo.

Las Conuni dades Auténomas que hayan asunmido el traspaso de gestion
realizada por el Instituto Nacional de Enpleo en el anmbito del trabajo, e
empleo y la formacidn desarrollardn las politicas activas y las
conpetenci as necesarias para el cunplimento de esta nornma de conform dad
con lo previsto en |los Reales Decretos de traspaso de las nismas y en el
marco de sus facultades de su aut oorgani zaci 6n

Di sposi ci 6n adicional tercera. Coordinacion entre el Instituto Nacional de
Enpl eo y | as Conmuni dades Aut 6nomas con conpetencias de gestion asum das de
politicas activas de enpl eo.

Las Conuni dades Aut 6nomas a que se refiere |la disposicion adicional prinera
proporcionaran informacion al Instituto Nacional de Enpleo sobre |os
demandantes de enpleo atendidos en las distintas acciones del programa y
sobre las reincorporaciones al trabajo, o a planes de enpleo y formacién,
asi comp sobre los incunplimentos de las obligaciones que se hayan
detectado, informando sobre los nisnmps en el monmento en que se produzcan

el Instituto Nacional de Enpleo proporcionard a dichas Conunidades
i nformaci 6n sobre las admisiones, bajas y reincorporaciones de |os
trabaj adores en el prograna.
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El seguimento vy evaluaci6n gl obal del programa a nivel naci onal
correspondera al Instituto Nacional de Enpleo. Disposicion adicional
cuarta. Financiaci on.

La financiacion de |las acciones en materia de politicas activas de enpleo
se efectuara a través de las subvenciones previstas para |os distintos
programes de enpleo y/o fornacion. Las Comuni dades Auto6nomas con
conpetencias asum das en politicas activas de enpleo deberéan realizar la
reserva y la afectaci 6n que corresponda de |las subvenciones que gestionan
para |l a ejecuci 6n del prograna.

La financiacién de la parte del programa referido a la renta activa de
insercién queda condicionada al «crédito disponible de Ila aplicacion
presupuestaria 19.101. 312- A 488.

Di sposi ci 6n adi ci onal quinta. Servicios publicos de enpl eo.

Las referencias efectuadas en la presente norma a | os servicios publicos de
enpl eo se entenderan realizadas al Instituto Nacional de Enpleo y a los
correspondi entes servicios publicos de enpleo de |as Conuni dades Autdnomas
que hayan asunido el traspaso de funciones y servicios en materia de
gestion del trabajo, el enpleo y la formacién.

Los servicios publicos de enpleo podran obtener l|a col aboraci6n de |as
enti dades col aboradoras y/o de los servicios integrados para el enpleo,
para |la aplicacion de este prograna.

Di sposicion final prinmera. Fecha |Iimte para la solicitud de incorporacion
al prograna.

Los trabajadores s6lo podran ser adnmitidos al programa y obtener, en su
caso, el reconocimento de la renta activa de insercidon si lo solicitan
dentro de los tres neses siguientes a la entrada en vigor del presente Real
Decr et 0.

Di sposi ci 6n final segunda. Nornmas de desarrollo.

Se autoriza al Mnistro de Trabajo y Asuntos Sociales a dictar cuantas
di sposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de Ilo
di spuesto en el presente Real Decreto.

Asim snpo, el Mnistro de Trabajo y Asuntos Sociales, previa consulta a |os
interlocutores sociales y en funcién de |la evolucién y de | a disponibilidad
econénica del programa, podrd nodificar los requisitos previstos en el
articulo 2 de este Real Decreto para facilitar la incorporacién al nmsnp de
| os trabaj adores desenpl eados de larga duracion y, en su caso, anpliar el
plazo de solicitud de incorporacién al programa establecido en su
di sposici 6n final prinmera.

Di sposicion final tercera. Entrada en vigor.
El presente Real Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicaci 6n en el «Boletin Oicial del Estado».

Di sposi ci 6n final cuarta. Vigencia tenporal.

El presente Real Decreto surtira efectos hasta el 31 de dicienbre del afio
2000, sin perjuicio de que |as acciones del prograna iniciadas previamente
puedan concl uirse con posterioridad a esa fecha.
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ANEXO

PROGRAMA DE INSERCION LABORAL PARA TRABAJADORES DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION. EN
SITUACION DE NECESIDAD, MAYORES DE 45 ANOS, REGULADO POR EL REAL DECRETO 236/2000

SOLICITUD DE ADMISION AL PROGRAMA Y COMPROMISO DE ACTIVIDAD
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1.-DATOS DE IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
2.-COMPROMISO DE ACTIVIDAD VINCULADO AL PROGRAMA

El abajo firmante se COMPROMETE a

1° Llevar a cabo, en los términos que se establezcan, |as actividades que queden incluidas en € itinerario de insercién laboral
gue se acuerden con los Servicios Publicos de Empleo parafavorecer su reincorporacion a trabajo.

2° Cumplir las obligaciones establecidas en el Programa.

3.-DATOS DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD DE ADMISION AL PROGRAMA Y DEL COMPROMISO DE
ACTIVIDAD

FECHA DE ENTREGA AL INEM DE OBSERVACIONES DE LA OF. EMPLEO

LA SOLICITUD DE ADMISION AL FIRMA DEL SOLICITANTE

PROGRAMA 'Y DEL COMPROMISO
DE ACTIVIDAD

(10000000

COMUNICACION EN RELACION CON LO ESTABLECIDO EN EL ART. 424, DE LA LEY 30/1992, DE 26 DE NOVIEMBRE
(RCL 1992\2512, 2775 y RCL 1993\246), DE REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN, CON LA REDACCION DADA POR LA LEY 4/1999, DE 13 DE ENERO (RCL
1999\114y 329), Y EN LA ORDEN DE 14 DE ABRIL DE 1999 (RCL 1999\1026), DE DESARROLLO DEL CITADO ARTICULO.

A esta solicitud, entregada en este Instituto en la fecha que figura en su apartado 3, se le ha asignado un nim. De expediente
coincidente con su nim. de DNI, Pasaporte o NIE.

De acuerdo con lo previsto en € art. 42.3 de la citada Ley 30/1992, € plazo méximo en €l que debe resolverse y notificarse la
resolucion del procedimiento iniciado sera de tres meses, que se contarén desde la fecha en la que su solicitud haya tenido entrada.

Si una vez transcurrido dicho plazo, no se le ha notificado la resolucién de su solicitud, podra entenderla desestimada por silencio
administrativo y solicitar que se dicte resolucion, teniendo esa solicitud la consideracion de reclamacion previa, segiin se establece
en el art. 71.3 del Texto Refundido de laLey de Procedimiento Laboral, aprobado por Real Decreto Legidlativo 2/1995, de 7 de abril
(RCL 1995\1144 y 1563).

Para obtener informacion sobre el estado de tramitacion de su solicitud puede dirigirse ala Unidad Administrativa del INEM que
sellala presente comunicacion.

En el supuesto de que deseara recibir las notificaciones en un lugar distinto al de su domicilio deberdindicarlo en

dicha Unidad.
(sello de la Unidad)
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Observaciones en la cumplimentacion de la solicitud: Sdlo se cumplimentaran los campos no sombreados.En la
cumplimentacion del dia y mes de |as fechas de nacimiento y de solicitud, se anotaran, de izquierda a derecha, los dos
digitos correspondientes a cada dato (incluido € 0, en su caso). El dato correspondiente al afio se cumplimentara en su
totalidad.

Notasrelativas al programa de insercion laboral:Es un programa de politicas activas de empleo complementado, en su
caso, con una ayuda econdmica denominada renta activa deinsercion.

A 31 dediciembre de 1999, el trabajador deber& cumplir los siguientes requisitos:
-Estar desempleado y figurar ininterrumpidamente inscrito como demandante de empleo, en la Oficina de Empleo, durante
doce 0 mas meses.
-Tener cumplida la edad de cuarenta y cinco afios.
-Haber extinguido una prestacion o subsidio por desempleo, salvo por imposicién de sancién, y no tener derecho a ninguna
otra.
-Tener responsabilidades familiares.
En e momento de la solicitud de admision en el programa debera suscribir € compromiso de actividad y mantener los
requisitos citados.

Notas relativas a la renta activa de insercion:
-La percepcion de la renta activa de insercion estara vinculada a la realizacion de acciones en materia de politicas activas
de empleo.
-La percepcion de la renta activa de insercion seiniciara por los trabajadores incorporados al programa a los tres meses de
la solicitud siempre gque se mantengan los requisitos citados.
-Su percepcion sera incompatible con e derecho a las prestaciones y subsidios por desempleo con las prestaciones de la
Seguridad Social incompatibles con € trabajo y con € trabajo por cuenta propia o ajena, salvo las compatibilidades que se
establecen en el Real Decreto 236/2000.
-La cuantia de la renta seré e 75 por 100 del salario minimo interprofesional del afio 2000, excluida la parte proporcional
de dos pagas extraordinarias, sin incluir la cotizacion a la Seguridad Social.
-El pago de la renta activa se realizard por mensualidades de treinta dias dentro del mes inmediato siguiente al que
corresponda el devengo.
-En el primer pago se descontara €l importe de los diez primeros dias, que se regularizara cuando se cause baja en €
programa o se agote la duracion de la renta.
-La duracion de la renta activa sera de diez meses.

Notas relativas al compromiso de actividad:
El compromiso de actividad suscrito implica las siguientes acciones:
-Tutoria individualizada que le asesorara y acordara el itinerario de su insercion laboral planificado en funcién de sus
caracteristicas personales, profesionalesy formativas.
-Participacion en los procesos de gestion de | as ofertas de colocacién de los servicios publicos de empleo.
-Incorporacién, en su caso, en alguno de los siguientes planes o programas.
.-Plan Nacional de Formacion e Insercién Profesional.
.-Programa de talleres de empleo.
.-Planes de empleo para la contratacion de desempleados en la realizacion de obras y servicios de interés general
y social.
-Otras actuaciones que incrementen las posibilidades de insercion profesional (acciones de apoyo a la blsqueda de
empleo, informacion y asesoramiento para el autoempleo, etc.).
-El incumplimiento del compromiso de actividad supondra la exclusion del programa.
-El compromiso de actividad tendra validez desde |a fecha de su firma y durante la participacion en el programa.
La denegacion inicial de admision o la posterior exclusion del programa implicara la anulacion del compromiso de
actividad.

Obligaciones de los trabajadores y exclusion del programa:

Para su incorporacion y permanencia en € programa de insercion laboral, €l trabajador debera cumplir las siguientes

obligaciones:

a) Proporcionar la documentacion e informacion que se le requiera.

b) Participar en programas de empleo o en acciones de insercidn, promocion, formacion o reconversion profesionales.

c) Aceptar la colocacion adecuada que le sea ofrecida.

d) Renovar la demanda de empleoy comparecer, previo requerimiento, ante el Instituto Nacional de Empleo o los
servicios publicos de empleo.

€) Comunicar las causas de baja, pérdida de requisitos o situaciones de incompatibilidad en €l

momento en que se produzcan..

f)  Devolver alos servicios publicos de empleo, en el plazo de cinco dias, € justificante de haber comparecido para cubrir
una oferta de empleo.

0) Reintegrar las cantidades de la renta activa indebidamente percibidas.

El incumplimiento de estas obligaciones, asi como la realizacion de un trabajo de duracién igual o superior a tres meses,
tener derecho a la jubilacion o pasar a ser pensionista de la misma en sus modalidades contributiva y no contributiva o de
incapacidad permanente, traslado de residencia al extranjero, renunciar voluntariamente al programa u obtener y disfrutar
de sus beneficios indebidamente supondra la exclusion del programa.

34




Boletin Informativo Juridico Sindical n° 52
Manual Practico de Prestaciones por Desempleo, R/D 236/2000 de Insercidn Laboral

Valoracion: El parado que concluya la lectura de este RD. no saldra de su asombro
de cdmo se complica la atencién gubernativa prestada a quien se encuentra en
mayor necesidad. Esta ampliacion de cobertura asistencial del parado no pasa de
ser aparente, como dictada en periodo electoral. Pero su significacion real va a ser
minima, salvo los puestos de trabajo de tutores que origine. Dinero hay para las
empresas, pero al parado hay que seguirlo agobiando para que desaparezca o se
moldee sumisamente aun mas, a cambio de subsidios cicateros.

Este experimento para el 2000 es mal augurio para las propuestas de renta social
basica. Cualquier limosna sera a cambio del maximo control social e individual y de
encauzamiento debido personal.

ANEXO FINAL
MEDIOS DE ACREDITAR LA
SITUACION LEGAL DE DESEMPLEO

COMO ACREDITAR LA SITUACION LEGAL DE DESEMPLEOQ:

1) Mediante resolucion de la autoridad laboral aprobando el preceptivo expediente
de regulacién de empleo en los siguientes supuestos:

a) Desempleo parcial, entendiendo por tal la reduccion temporal de al menos un
tercio de la jornada habitual, siempre que el salario sea objeto de idéntica
reduccion.

b) Suspension temporal del contrato de trabajo por causas economicas,
técnicas, organizativas o de produccion y por fuerza mayor.

c) Extincién de la relacion laboral en los supuestos de despido colectivo, segun
establece el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

d) Extincion de la relacion laboral por fuerza mayor.

2) Mediante certificacion del empresario en modelo normalizado que se facilita en las
oficinas de empleo, en los siguientes supuestos:

a) Opcion del trabajador por extinguir su contrato de trabajo en los supuestos de
movilidad geografica (articulo 40 del ET) y de modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo en materia de jornada, horario o régimen de trabajo a
turnos (articulo 41 ET). Es importante sefialar que no se encontrara en
situacion legal de desempleo el trabajador que opte por extinguir su relacion
laboral con posterioridad a la efectividad del traslado o de la modificacién
sustancial de las condiciones de trabajo.

3) Mediante comunicacién de empresario al trabajador en los supuestos recogidos
en las letras a), b) y d) del articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores —Extincion de
contrato por causas objetivas- Dicha comunicacion habra de reunir los requisitos del
articulo 53 de la norma laboral.

Cuando la extincion de la relacion laboral por causas objetivas se fundamente en
razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién (articulo 52 c) ademas
de la comunicacion citada habra de aportarse certificacion de la empresa en modelo
normalizado.
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Lo dicho en ambos casos es valido siempre que el trabajador no reclame contra la
decision del empresario.

6) mediante acta de conciliacibn administrativa o judicial en los supuestos
siguientes:

a)

b)

Despido improcedente, siempre que la empresa reconozca la improcedencia
del despido y se acuerde una indemnizacion no inferior a 35 dias de salario.

Junto a ello se ha perfilado una doctrina de los Tribunales Superiores de
justicia, segun la cual no se encontraria en situacion legal de desempleo el
trabajador que hubiera percibido la indemnizacién con anterioridad al acto de
conciliacién, o hubiera pactado una indemnizacion desproporcionadamente
inferior a la que le corresponderia en razon de su antigiedad por despido
declarado improcedente.

Cuando el trabajador reclame contra la extinciéon de la relacién laboral por
causas objetivas (véase punto 3)

En el acta habra de constar la extincion de la relacion laboral, sin que sea
preciso que la indemnizacién tenga una cuantia minima determinada.

En este supuesto, ademas del acta de conciliacion habra de aportarse la
comunicacién escrita del empresario al trabajador, en los términos del articulo
53 del Estatuto de los Trabajadores.

5) Mediante resolucién judicial definitiva en los supuestos siguientes:

a)

b)

Cuando el despido disciplinario sea declarado procedente. El trabajador habra
de permanecer durante tres meses inscrito como demandante de empleo,
antes de poder solicitar la prestacién por desempleo.

Cuando se declare procedente la extincion de la relacion laboral por causas
objetivas (articulo 52 ET) como consecuencia de la reclamacion del trabajador
contra la decision extintiva (véase puntos 3y 4b).

En este caso, el trabajador puede y debe solicitar la prestacién por desempleo
una vez notificada la sentencia, no teniendo que permanecer inscrito durante
tres meses, como en el supuesto anterior de despido procedente disciplinario
antes de efectuar la solicitud.

Cuando se declarado improcedente el despido o la extincion por causas
objetivas, siempre que en la misma sentencia el juzgador acuerde la extincion
de la relacion laboral.

En caso de no acordar dicha extincion, la situacién legal de desempleo se
habr4 de acreditar aportando, ademas de la sentencia, el providencia de
opcién, optando el empresario por la indemnizacion.

Si en plazo de 5 dias previsto en el Articulo 110 de la Ley de Procedimiento
Laboral el empresario no opta, o si opta por la readmision impidiendo
posteriormente la misma, o si la readmision se realiza irregularmente, a la
sentencia habrd de acompanfarse auto del juzgado de lo social, dictado en el
correspondiente incidente de no readmision, declarando extinguida la relacién
laboral.
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d)

Cuando se declare el despido nulo, siempre que en la sentencia se acuerde la
extincion de la relacién laboral. en otro caso, a la sentencia habrad de
acompanfarse auto declarando extinguida la relacion laboral.

6) La situacion legal de desempleo debera acreditarse mediante auto, declarando
extinguida la relacion laboral, de los siguientes casos:

a)

b)

Movilidad geogréfica. Cuando el trabajador, habiendo reclamado contra dicha
medida, obtenga una sentencia, declarandola injustificada y, no obstante, la
empresa no le restituya, a la localidad de la que fue desplazado.

Modificacion sustancial de la condiciones de trabajo en materia de jornada
horario de trabajo y régimen de trabajo a turnos. Como en el anterior supuesto,
cuando el trabajador que haya reclamado y obtenido una sentencia declarando
la medida injustificada no sea restituido a sus anteriores condiciones de
trabajo (véase punto 2).

Han quedado fuera de este comentario algunas otras causas de extincion de
la relacion laboral constitutivas de situacion legal de desempleo -finalizacion
del contrato temporal, no superar el periodo de prueba, jubilacién, invalides o
muerte del empresario, etc...- por cuanto la reforma laboral no ha alterado lo
establecido en el articulo 1 del RD 625/85 y sus modificaciones. Por lo demas
seguimos a la espera de que, cumpliendo la Disposicién Final séptima del RD
Legislativo 1/94 de 20 de junio, salga el nuevo Reglamento de Proteccion por
Desempleo.

Para ver en toda su extension lo aqui extractado, ir a la Revista Actualidad
Juridica Aranzadi de 9/02/95, articulo de Pilar Tablado Marrén.

Equipo Juridico Sindical

Secretaria Accion Sindical
CGT
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