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Modificaciones ala Ley de Procedimiento Laboral; Remisiones a nuevo texto de laley de enjuiciamiento civil

| ntroduccion

La nueva Ley de Enjuiciamiento Civil que ha entrado en vigor € dia 8 de este mes como ya se os ha
advertido, modifica varios articulos de la Ley de Procedimiento Laboral, segin aparece en Disposicion
Finad Undécima que aqui reproducimos. Pero la nueva Ley afecta ademés al procedimiento laboral,
porque éste se remite a élla o porque la toma como supletoria. Sobre estos puntos os adjuntamos un
trabgjo publicado por la editoria de estudios juridicos “Lex Nova’, que puede resultar interesante y
préctico, y evitar despistes o confusiones a quienes actuéis en los Juzgados de o Social.
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Modificacionesdela Ley de procedimiento Laboral
(disposicion final undécima de la Ley de Enjuiciamiento Civil)

Disposicion final undécima.-Reforma de la Ley de Procedimiento Laboral.

Se modifican los articulos 2, 15, 47, 50, 183, 186, 234, 235y 261 del Real Decreto Legidativo 2/1995, de
7 de abril, por € que se aprueba € Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, que quedaran
redactados en |os siguientes términos.

Articulo 2.

«d) Entre los asociados y las Mutualidades, excepto las establecidas por los Colegios Profesionales, en los
términos previstos en los articulos 64 y siguientes y en la disposicion adicional decimoquinta de la Ley
30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados, asi como entre las
fundaciones laborales 0 entre éstas y sus beneficiarios, sobre cumplimiento, existencia o declaraciéon de
sus obligaciones especificas y derechos de carécter patrimonial, relacionados con los fines y obligaciones
propios de esas entidades.»

Articulo 15.

«1. La abstencién y la recusacién se regiran, en cuanto a sus causas, por la Ley Organica del Poder
Judicial, y en cuanto a procedimiento, por lo dispuesto en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

No obstante lo anterior, la recusacion habra de proponerse en instancia con anterioridad a la celebracién
de los actos de conciliacion y juicio y, en recursos, antes del dia sefidlado para la votacion y fallo o, en su
caso, paralavista

En cualquier caso, la proposicion de la recusacion no suspendera la g ecucion.
2. Instruirén los incidentes de recusaci on:

a) Cuando € recusado sea € Presidente 0 uno o més Magistrados de la Sala de lo Socia del Tribunal
Supremo, de la Sala de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia, 0 de la Sala de 1o Socid de la
Audiencia Nacional, un Magistrado de la Sala a la que pertenezca el recusado, designado en virtud de un
turno establecido por orden de antigtiedad.

b) Cuando se recusare a todos los Magistrados de una Sala de Justicia, €l Magistrado que corresponda por
turno de antigliedad de los que integren e Tribunal correspondiente, siempre que no estuviere afectado
por la recusacién, y s se recusare a todos los Magistrados que integran la Sala de lo Socia del Tribunal
correspondiente, un Magistrado de la Sala de lo Contencioso-Administrativo designado por sorteo entre
todos sus integrantes.

¢) Cuando e recusado sea un Juez de lo Social, un Magistrado de la Sala de lo Social del Tribuna
Superior de Justicia, designado en virtud de un turno establecido por orden de antigliedad.

Laantigliedad se regira por €l orden de escalafon en la carrerajudicial.

En los casos en que no fuere posible cumplir lo prevenido en los parrafos anteriores, la Sala de Gobierno
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del Tribunal correspondiente designara al instructor, procurando que sea de mayor categoria o, a menos,
de mayor antigliedad que el recusado o recusados.

3. Decidiran los incidentes de recusaci on;

a) La Sda prevista en € articulo 61 de la Ley Organica de Poder Judicia cuando € recusado sea el
Presidente de la Salade lo Socia o dos 0 més de los Magistrados de dicha Sala.

b) LaSaladelo Socia del Tribunal Supremo, cuando se recuse a uno de los Magistrados que la integran.

c) LaSalaaque serefiere el articulo 77 de la Ley Organica del Poder Judicial, cuando se hubiera recusado
a Presidente dela Salade lo Social de dicho Tribunal Superior.

d) La Sala a que se refiere € articulo 69 de la Ley Orgéanica del Poder Judicia, cuando se hubiera
recusado al Presidente de la Sala de lo Socid de la Audiencia Nacional o a més de dos Magistrados de una
Seccién de dicha Sala.

€) Cuando se recusare a uno o dos Magistrados de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, la
Seccion en la que no se encuentre integrado € recusado o la Seccidn que siga en orden numérico a aguella
de laque el recusado forme parte.

f) Cuando se recusare a uno o dos Magistrados de la Sala de 1o Social de los Tribunales Superiores de
Justicia, la Sala en Pleno s no estuviera dividida en Secciones o, en caso contrario, la Seccion en la que no
se encuentre integrado € recusado o la Seccién que siga en orden numérico a aquella de la que € recusado
forme parte.

g) Cuando e recusado sea un Juez de lo Social, la Sala de lo Socia del Tribunal Superior de Justicia
correspondiente, en Pleno, si no estuviera dividida en Secciones o, en caso contrario, la Seccidn primera.»

3. Articulo 47.2.

«2. Todo interesado podra tener acceso a libro de sentencias a que se refiere € articulo 213 de laLey de
Enjuiciamiento Civil.»

4. Articulo 50.1.

«1. El Juez, en e momento de terminar € juicio, podrd pronunciar sentencia de viva voz, que se
consignard en e acta con e contenido y requisitos establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.
También podra limitarse a pronunciar € fallo, que se documentara en el acta mediante la fe del Secretario
Judicial, sin perjuicio de la redaccion posterior de la sentencia dentro del plazo y en la forma legalmente
previstos.»

5. Parrafo primero del articulo 183.

«A los procesos seguidos sin que haya comparecido e demandado, les seran de aplicacion las normas
contenidas en & Titulo V de Libro Il de la Ley de Enjuiciamiento Civil, con las especialidades
siguientes.»

6. Regla 32 del articulo 183.

«El plazo para solicitar la audiencia seré de tres meses desde la notificacion de la sentencia en € "Boletin
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Oficia" correspondiente en los supuestos y condiciones previstos en € articulo 501 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.»

7. Articulo 186.

«L0s recursos de reposicion y de stplica se sustanciaran de conformidad con lo prevenido para e recurso
de reposicion en laLey de Enjuiciamiento Civil.»

8. Articulo 234.

«Contra cualquier sentencia dictada por los 6rganos del orden jurisdiccional social procedera e recurso
de revision previsto en la Ley de Enjuiciamiento Civil. El recurso se interpondra ante la Sala de lo Social
del Tribunal Supremo, que habra de resolverlo con arreglo a lo dispuesto en dicha Ley de Enjuiciamiento,
s bien e depdsito para recurrir tendra la cuantia que en la presente Ley se sefida para los recursos de
casacion.»

9. Articulo 235.1.

«1. Las sentencias firmes se llevarén a efecto en la forma establecida en la Ley de Enjuiciamiento Civil
para la g ecucion de sentencias, con las especialidades previstas en esta Ley.»

10. Articulo 261.2.

«2. S lo embargado fueren vaores, se venderdn en la forma establecida para ellos en la Ley de
Enjuiciamiento Civil.»
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Texto refundido dela L ey de Procedimiento Laboral:
Remisiones al nuevo texto dela
L ey de Enjuiciamiento Civil

|.- INTRODUCCION.

La préxima entrada en vigor de la Ley de Enjuiciamiento Civil aprobada por Ley 1/2000, de 7 de enero,
viene, a margen de renovar enteramente el proceso civil, a introducir importantes cambios en otro tipo de
procedimientos, entre ellos € laboral, del que la normativa procesa civil no silo es supletoria sino a la
gue remite en varios de sus articul os.

De ambos aspectos se ocupa este estudio, que de forma sindptica pretende servir de guia para una
localizacion répida de aquellos cambios en la normativa de uso més cotidiano por los profesionales
dedicados a larama socia del derecho, analizando en primer lugar los articulos del Texto Refundido de la
Ley de Procedimiento Laboral (en adelante TRLPL) que hacen remision expresa a contenido de corre-
lativos de la Ley de Enjuiciamiento Civil (en adelante LEC) y, en segundo lugar, a aquellas cuestiones
sustanciales, no reguladas especificamente en € proceso labora, de las que sirve como supletoria la
legidacién procesal civil.

[1.- ARTICULOSDEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE PROCEDIMIENTO
LABORAL QUE REMITENALA LEY DE ENJUICIAMIENTO CIVIL.

Articulo 2.d) Cuestiones sobre las que conoce el Orden Social.

La disposicion find undécima de la nueva LEC, en la nueva redaccion que ofrece de dicho articulo, viene
a exceptuar como cuestion litigiosa cuyo conocimiento corresponda a orden jurisdiccional social, la que
se promueva entre los asociados y las Mutualidades establecidas por los Colegios Profesionales, en los
términos fijados por los articulos 64 y siguientes y disposicion adiciona 15 2 de la Ley 30/1995 de
Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados.

Articulo 14. Cuestiones de competencia.

Desaparece la inhibitoria, ya que podra denunciarse la fata de jurisdiccion de todo tipo mediante la
declinatoria, que se propondra ante el mismo tribunal que esté conociendo del pleito y a que se considere
carece de jurisdiccion o competencia, cabiendo, no obstante, para evitar molestias a demandado la
posibilidad de que se presente también ante e tribunal del domicilio de aguél, que procedera a su
inmediata remision a tribunal ante € que se hubiera presentado la demanda.

De igual modo, varia el procedimiento para su planteamiento, que se efectuara por la via determinada en
los articulos 63 y siguientes de la nueva Ley, sin que quepa, como se hacia anteriormente, su alegacion por
el demandado como excepcidn dilatoria.
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Articulo 15. De la Abstencion y la Recusacion.

La disposicion final undécima de la nueva LEC modifica este articulo, estableciendo que dichas figuras se
regirén, en cuanto a sus causas por la LOPJ, y en cuanto a su procedimiento por lo dispuesto en laLEC.

Se mantienen en dicho articulado los momentos en que habra de interponerse la recusacion, y se detalla
puntualmente quienes instruirén los incidentes de gjecucién en funcion del érgano recusado, asi como los
organos encargados de resolverlos.

Articulo 16. Capacidad y L egitimacion procesal.

No varia € tenor del nuevo texto respecto del anterior, manteniéndose que solo podran comparecer en
juicio quienes se encuentren en pleno gjercicio de sus derechos civiles (articulo 7° de la nueva LEC).

Articulo 18. Representacion y Defensa Procesales.

En lo que a la representacion por Procurador se refiere se mantiene e contenido del viego texto,
posibilitando tanto su autorizacién ante Notario como por comparecencia apud acta ante el Secretario
Judicial del Tribuna que haya de conocer del asunto, si bien desaparece la figura del bastanteo (articulo
24 de lanueva LEC).

Articulo 27. Acumulacion.

La regulacion de la acumulacién de acciones es objeto de perfeccionamiento por la nueva Ley, que
establece un tratamiento procesal preciso, hasta ahora inexistente. Sin embargo, la nueva regulacion no
afecta de forma esencial alaremision que el TRLPL efectlia respecto de laLEC vigente.

En cuanto a la potestad judicia de acumulacién de autos que prevé € articulo 27 del TRLPL, la nueva
LEC incluye normas para evitar un uso desviado de dicha acumulacion, no admitiéndola cuando e
proceso 0 procesos ulteriores puedan evitarse mediante la excepcion de litispendencia o silo que se plantea
en elos pudo suscitarse mediante acumulacion inicial de acciones, ampliacion de la demanda o
reconvencion (articulo 78 de lanueva LEC).

Articulo 47.2. Acceso al Libro de Sentencias.

La anterior la referencia que este articulo bacia a 265 de la LOPJ debe entenderse hecha, por virtud de la
nueva redaccion dada a aquel por ladisposicion final 112 delaLEC, a articulo 213 delaLEC.

Articulo 50.1. Sentencias dictadas in voce.

La ya citada disposicion find 1.1. de la nueva LEC da nueva redaccion a este articulo, variando la
remision que el anterior texto efectuaba a articulo 248 de la LOPJ estableciendo ahora que las sentencias
dictadas de viva voz por e Juez se consignaran en €l acta con € contenido y requisitos establecidos en la
LEC, que se resumen en loe articulos 205 y 206 del nuevo texto rituario civil.

Articulo 59. Comunicaciones.

Queda vacia de contenido la remision ddl articulo 59 del TRLPL a la Seccion 42 del Titulo VI de la
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vigente LEC, reguladora de |as notificaciones en estrados, por cuanto dicha regulacién no se contemple en
la nueva LEC, que sblo prevé que ante la imposibilidad de averiguar € domicilio del destinatario de la
comunicacion, € tribunal haga la comunicacion fijando la copia de la resolucion o la cédula en € tablén
de anuncios del Juzgado o Tribunal, aclarando que sélo a instancia de parte y a su costa se publicara dicha
notificacion en el Boletin Oficia (adiculo 164 de lanueva LEC).

Articulo 76. Actos preparatorios.

Respecto de los actos preparatorios del proceso, € nuevo texto de la LEC, buscando un equilibrio
equitativo, exige a solicitante de las medidas preliminares una caucién para compensar 1os gastos, dafios y
perjuicios que se puedan ocasionar a los sujetos pasivos de aquéllas, con la. particularidad de que sera e
juzgador gue conozca sobre aquéllas quien decide sumariamente €l destino de la caucion (articulo 256 de
lanuevaLEC).

De forma iguamente novedosa la nueva LEC (articulos 258 y siguientes) regula € procedimiento e
incidencias en € desarrollo de tales medidas preliminares.

Articulo 86.3. Cuestion prejudicial penal.

La remisién hecha por € articulo 86.3 del TRLPL alos articulos 1796 y siguientes de la vigente LEC, se
mantiene respecto de los correlativo, 509 y siguientes de lanueva LEC.

Articulo 88.1. Diligencias para mejor proveer.

La remision dd TRLPL a anterior texto de la LEC queda vacia de contenido al desaparecer del nuevo
texto las llamadas “diligencias para mejor proveer”, que son sustituidas por las denominadas “diligencias
finales’, s bien debe considerarse subsistente la supletoriedad de la LEC en cuanto al plazo estipulado
para presentar escrito de resumen y valoracion de las mismas, que pasa do tres a cinco dias desde su
précticay puesta de manifiesto alas partes.

Articulo 91. Prueba de Confesion.

Respecto de la confesion judicial, que en € nuevo texto pasa a denominarse interrogatorio de las partes’,
son varios |os aspectos relevantes en orden a proceso laboral.

Asi, en primer lugar, se disipan las posibles dudas existentes hasta la fecha sobre la admisibilidad de la
confesion judicia de los colitigantes, especialmente de los codemandados, que es perfectamente aceptable
cuando exista en el proceso oposicion o conflicto de intereses de intereses entra ambos.

En segundo lugar, se posibilita a las partes la impugnacion de las preguntas que se formulen de contrario,
haciendo notar las vaoraciones y calificaciones que, contenidas en aquellas, se consideren improcedentes
y deban tenerse por no realizadas.

En tercer lugar, se admite la posibilidad de un interrogatorio cruzado entre partes, en aguellos procesos en
que, como € laboral, no sea preceptiva la intervencién de abogado, en cuyo caso € juez o tribunal
moderara que aquellas no se atraviesen ni se interrumpan, repeliendo las intervenciones impertinentes o
indtiles.

En cuarto lugar, para € interrogatorio de personas juridicas o entes sin personaidad juridica, S quien
comparezca enjuicio en representacion de las mismas, no hubiera intervenido en los hechos controvertidos
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en el proceso, deberd hacerlo constar con caracter previo ala vista e identificar la persona que o hizo en
representacion de aguellas, para que sea citada al juicio. La manifestacion de desconocimiento sobre la
persona interviniente en los hechos seré considerada por € tribunal como respuesta evasiva o resistencia a
declarar, pudiendo aplicar la llamada ficta confesio dando por ciertos los hechos a que se refieren las
preguntas a formular.

Por Ultimo, en lo que se refiere a interrogatorio del Estado, CCAA, Entidades Locales y organismos
publicos, deben formularse con antelacion a la vista oral mediante lista de preguntas que, de ser admitidas
por € organo judicial, serén contestadas por escrito y leidas en la vista las respuestas. Ya en lavista, podra
el representante procesal de la Administracion Publica atender las preguntas complementarias que €l
Tribunal estime pertinentes y Utiles, y de no poder ofrecer justificadamente respuesta se procedera a
remitir nuevo interrogatorio por escrito como diligenciafina (articulo 315 de la nueva LEC).

Articulo 92.1.
Prueba Tegtifical.

La remision hecha por € articulo del TRLPL a los articulos (337 y siguientes de la vigente LEC, se
mantiene respecto de los correlativos 360 y siguientes de la nueva LEC, en sus aspectos més esenciaes.

Es de destacar, sin embargo, la instaurada potestad judicia, de oficio o a instancia de parte, de celebrar
careo entre los testigos que incurran en graves contradicciones, 0 entre éstos y las partes, con la
particularidad de su solicitud a término del interrogatorio ordinario, con el fin de advertir a testigo que no
se ausente para poder proceder a su celebracion.

Por otro lado, también de forma novedosa, se admite que la testifical evacuada por personas juridicas o
entes sin personalidad juridica, no tenga por que venir cumplimentada por persona fisica que concurra a la
vista, en cuyo caso la parte a quien convenga la prueba podra proponer que la persona juridica o entidad, a
requerimiento del érgano judicial, responda por escrito sobre los hechos relevantes del proceso en los diez
dias anteriores a juicio. Para €llo, la parte proponente precisara los extremos sobre |os que habra de versar
la declaracion o informe escrito, pudiendo alegar las restantes partes o que consideren conveniente en
orden a complementar o rectificar aquellos o ampliar dichos extremos. El 6rgano judicial, oidas las partes
y resudta la pertinenciay utilidad de la propuesta, requerira a la persona juridica o entidad para que remite
su declaracion al juzgado, y recibida la respuesta escrita dara tradlado de la misma a las partes, 1o que no
impedira la citacién gjuicio de aguélla, e través de la persona fisica que evacud € testimonio, ni su
declaracion escrita fue oscura o incompleta (articulo 381 de lanueva LEC).

Articulo 93. Prueba Pericial.
La norma labora no se ve afectada en su contenido por e cambio de norma supletoria, que mantiene su
contenido esencial, con modificaciones que no afectan a proceso laboral, como es la eiminacion de la

recusacion de peritos de parte o lafijacion de normas para su retribucion.

Si innova la nueva LEC en lo referente a la actuacion de los peritos en la vista oral, concretando los
términos de su intervencion, més o menos amplia de conformidad con los términos previstos en e articulo
347 del nuevo texto.

Articulo 94.1. Prueba Documental.

En nada afecta al procedimiento labora la nueva regulacion efectuada por la Ley 1/2000, que continta
distinguiendo entre documentos publicos y privados y desarrollando su fuerza probatoria y los efectos de
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lanegativa a su exhibicion.

Lo que si incorpora €l nuevo texto en su articulo 334 es un apunte sobre €l valor probatorio de las copias
reprogréficas, que de ser impugnadas por la parte a quien perjudiquen podran, bien ser cotejadas con el
original s existiere, 0 de no existir valorarse igualmente por € juzgador segun las reglas de la sana critica,
teniendo en cuenta e resultado de las demas pruebas.

Articulo 183. Audiencia al demandado rebelde.

Se mantiene en la nueva LEC, que da nueva redaccion al apartado 3° de este articulo en su disposicion
final 11.2, la esencia de la rebeldia y sus efectos, posibilitando al rebelde su comparecencia a proceso en
el estado que se encuentre, sin que éste pueda retroceder en ninguin caso.

Se amplian los recursos que podra interponer contra la sentencia dictada en rebeldia, afadiendo a los de
apelacion y casacion, € recurso extraordinario por infraccion procesal.

Se modifican los plazos para solicitar la rescision de la sentencia firme que se estipulan en veinte dias, a
partir de la notificacién de la Sentencia firme, s dicha notificacion se hubiera practicado personamente;
de cuatro meses, si no hubo notificacion personal, y de dieciséis meses en cualquier caso, de ser ampliados
por el juzgador los plazos anteriormente citados por entender que hubiera subsistido la fuerza mayor que
impidi6 a rebelde su comparecencia.

Solicitada en plazo la rescision de la sentencia firme dictada en rebeldia se substanciara la pretension por
los tramites establecidoss para € juicio ordinario, que podra ser iniciado por quienes hayan sido partes en
el proceso.

Laremision que a articulo 183.3 del TRLPL hace gjos articulos 773, 776 y 785 y siguientes de la vigente
LEC, en orden a limitar a tres meses la solicitud de rescision de sentencia dictada en rebeldia, se entiende
ahora efectuada, por virtud de la disposicion fina 11  de la nueva LEC, a los supuestos y condiciones
previstos en el nuevo articulo 501.

La nueva rebeldia, no supone el sobreseimiento del proceso iniciado, tal y como regula la vigente LEO,
sino € dictamen de una nueva sentencia en los mismos términos que la rescindida y contra la que no se
dara recurso aguno.

Articulo 186 y 187. Recur sos de Reposicion, Suplicay Que a.

Lareferida disposicion fina 11.2 de lareciente LEC da nueva redaccion a articulo 186, si bien no altera e
contenido esencia de la norma. Asi, respecto del recurso de reposicion, la nueva LEC tan sdlo modifica
los plazos para su interposicién, plazo comun para impugnacion y resolucion, que pasa de tres a cinco
dias.

El recurso da slplica desaparece en la nueva LEC, manteniéndose sn embargo en via laboral,
substanciandose en la forma establecida para el recurso de reposicion.

Por ultimo, el recurso de queja contra aguellos autos dictados por e érgano judicial que denieguen la
tramitacion de recurso de suplicacién o casacién, seguira tramitdndose de conformidad con las normas
prevenidas en la nueva LEC para este tipo de recursos ante el Tribunal Supremo.

El nuevo texto rituario civil varia, sinh embargo, la regulacién en cuanto a la substanciacion y decision del
recurso de queja. Asi mientras en la LEC anterior junto a auto denegatorio de ulterior recurso se

10



Boletin Informativo Juridico Sindical n° 59

acompariaba copia certificada del mismo para que la parte interesada pudiera recurrir en queja en e plazo
de diez dias desde dicha entrega, en € nuevo texto de la LEC € recurso de queja se preparara, pidiendo,
dentro del quinto dia desde la notificacion del auto, la reposicion del mismo y, caso de no estimarse,
testimonio de ambas resoluciones, que ‘debera expedirse en los cinco dias siguientes, acreditandose por €l
Secretario judicial lafecha de entrega.

En los diez dias siguientes a la entrega de dichos testimonios, la parte recurrente habra de presentar
recurso de queja ante e organo competente, acompafiando dicho testimonio, resolviendo sin ulterior
recurso el rgano judicia en el plazo de cinco dias.

La gran novedad, por tanto, en la nueva LEC es la necesidad de interposicion de recurso previo de
reposicion para acudir a de queja.

Articulo 234. Recurso de Revision.

La remision efectuada a las normas del recurso de revision previstas en la LEC, articulos 609 a 516 del
nuevo Texto, en la redaccién dada a dicho articulo 234 por la disposicion final 112 de aquella, supone un
mantenimiento respecto de lo regulado en el anterior texto, con excepcion del plazo para la contestacion
de la demanda de revision que pasa de cuarenta a veinte dias y de la substanciacién del procedimiento, que
anteriormente era la establecida para los incidentes y en la nueva LEC se remite a las normas previstas
paralosjuicios verbales.

Perdura, no obstante, la especificidad de la cuantia del depdsito para recurrir que continta siendo la que la
Ley de Procedimiento Laboral marque para lo. recursos de casacion.

Articulo 235. Ejecucion.

En materia de gecucion de sentencias firmes la ley rituaria laboral remite a texto de la LEC, y en especid
al proceso de gjecucion de las dictadas en los juicios verbales.

Conviene, pues, tener presentes determinados aspectos de la consecucion civil, relatados a continuacion,
gue podrian tener ciertarelevanciaen €l proceso laboral.

Como complemento a articulo 238 del TRLPL, que faculta a intervenir en el proceso a quienes sin ser
acreedores o0 deudores tengan interés legitimo afectado en la gecucion, € articulo 540 de la nueva LEC
permite despachar la gjecucion a favor del sucesor del g ecutante o frente a sucesor del gjecutado, siempre
que tal sucesion se acredite al tribunal mediante documentos fehacientes, que de ser estimados suficientes
por éste, dard curso al proceso gecutivo, y en su defecto y oidas todas las partes en comparecencia,
decidiralo que proceda sobre la sucesion aloa solos efectos del despacho de la g ecucion.

Respecto de los bienes gananciales, no se despachard gjecucion frente a la comunidad de gananciales,
debiendo dirigirse aquélla en los casos de deuda privativa de la que deba responder la sociedad,
unicamente contra e cdnyuge deudor, notificando al otro conyuge el embargo, a que podra oponerse por
las mismas causas que € gecutado o negando la afectacion de tales bienes gananciales a paso de la
deuda. S la oposicion se fundase en esta Ultima causa, serd € acreedor quien deberd probar la
responsabilidad de tales bienes, y de no hacerlo quedara facultado €l conyuge no deudor para pedir la
disolucion de la sociedad de gananciaes, que también podra instar si la gecucidn se siguiese por deudas
privativas pero se persiguiese e patrimonio comun por insuficiencia de bienes privativos del deudor. En
tales supuestos, solicitada la liquidacion de la sociedad de gananciales y oidos los conyuges, € tribunal
decidira sobre la divisién del patrimonio comUn, acordando, en su caso, que se lleve a cabo por € proceso
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civil pertinente y suspendiendo entre tanto la gjecucion en lo referente a los bienes comunes.

En lo relativo a deudores solidarios, sdlo podra despacharse la gjecucion frente a que libremente designe
el gecutante o frente a todos ellos, cuando la solidaridad constase ya en €l titulo gecutivo, ya que aguellos
titulos judiciales o extrgjudiciales obtenidos exclusivamente frente a uno o varios deudores solidarios que
no hubieran sido parte en € proceso o no figurasen en e documento extrgjudicial, no serviran para el
resto.

En materia de plazos, se establece por los érganos judiciales un plazo de espera en la gecucion de
decisiones judiciaes y arbitrales, que no se despacharan hasta que transcurran a menos veinte dias desde
la notificacién de aguella decision d gecutado.

En cuanto a suspension del tramite gecutivo, y sin perjuicio del articulo 242.1 del TRLPL, se acordara la
suspension de la gecucién por prejudicialidad pena cuando se encontrase pendiente causa crimina en
investigacion de hechos delictivos que, de declararse ciertos, determinaran la falsedad o nulidad del titulo
gecutivo o lainvalidez o ilicitud de su despacho.

Por ultimo, en lo que atafie a los intereses de demora, las resoluciones judiciales de cualquier orden
jurisdiccional que contengan condena al pago de cantidad liquida, a salvo de las especiaidades legamente
previstas para las Haciendas Pulblicas, generardn desde que fueran dictadas en primera instancia el
devengo de un interés anual igua a del interés legal del dinero incrementado en dos puntos o € que
correspondiera por pacto entre partes o disposicion especia de laley aplicable. En los casos de revocacion
parcial, € tribunal resolvera sobre los intereses de demora procesal, conforme a su prudente arbitrio,
razonandolo al efecto.

Articulo 247. Manifestacion de bienes del g ecutado.

El nuevo texto de la LEC, articulo 589, ampara la posbilidad de que € Juzgado o Tribuna pueda
sancionar previo apercibimiento, a eecutado por desobediencia grave o imponerle multas coercitivas
cuando éste no respondiere debidamente al requerimiento judicial sobre sus bienes 'y derechos susceptibles
de embargo.

Articulo 252y siguientes. Embar go.

Respecto del embargo, la anterior remision a los articulos 1446 y siguientes de la LEC de 1881, debe
entenderse ahora efectuada a los articulos 584 a 633 de la nueva LEC.

Asi, @ nuevo texto establece, en primer lugar, como norma una préctica judicial que ya venia siendo
habitualmente respetada por nuestros tribunales, como es el no embargar bienes cuyo previsible valor
exceda de la cantidad por la que se haya despachado gecucion, savo que no existieren otros en €l
patrimonio del gjecutado y la afeccidn de dichos bienes resultara necesaria alos fines de la gjecucion.

Se estipula e momento en que € embargo se tendra por hecho, concretandolo en la fecha en que se
decrete por resolucién judicia o se resefie la descripcion de un bien en e acta de diligencia de embargo,
aungue no se hayan adoptado aln medidas de publicidad o de garantia de la traba.

En cuanto a orden en los embargos, y a savo siempre del pacto judicial o extrgjudicia alcanzado entre
gecutante y gecutado, e tribunal embargara los bienes del gecutado teniendo en cuenta la mayor
facilidad de su engjenacion y la menor onerosidad de ésta para € gecutado, y s tales criterios no fueran
posibles de aplicar |os bienes se embargaran por €l orden previsto a articulo 592 del nuevo texto. Destaca
en dicho articulo como los créditos y derechos realizables en € acto o a corto plazo son preferentes a las
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joyas y objetos de arte, y también como podra embargarse una empresa en su totalidad, cuando resultara
preferible al embargo de sus distintos elementos patrimoniales.

Respecto de los bienes inembargables se desglosan en los articulos 605 y 606, S bien se mantiene en
esencia la regulacion del anterior texto. Por |o que atafie al embargo de sueldos y pensiones, la nueva LEC
solo introduje pequefias modificaciones en cuanto a los porcentgjes a retener (articulo 607), asi como la
potestad judicia de rebajar dichas cantidades entre un 10 y un 15 por ciento en los porcentgjes que van
desde el 30 a 75 por ciento.

El embargo sobre bienes inmuebles se efectuara por libramiento del oportuno mandamiento a Registro de
la Propiedad para la anotacion preventiva de embargo o de equivalente eficacia. Para ello, e mismo dia en
gue se libre mandamiento, se remitira éste por fax a Registro de la Propiedad, donde se extendera el
oportuno asiento de presentacion, quedando en suspenso la anotacion hasta la presentacion del documento
original en laforma prevista por lalegislacion hipotecaria.

En lo que afecta a la figura de la administracion judicia de los bienes embargados, la nueva LEC dedica la
seccion 72 del capitulo |11 del Titulo 1V del Libro 111, a su regulacion especifica, desglosando aspectos tan
interesantes como el nombramiento de administrador o interventor, contenido de tal cargo y forma de
actuacion de aquéllos.

Respecto del depdsito judiciad son los articulos 626 a 628 de la nueva LEC los que regulan €
nombramiento de depositario, su nombramiento y |os gastos del depdsito.

Por dltimo, en lo relativo a la terceria do dominio, € nuevo texto de la LEC (articulo 696) estipula que €
titulo de propiedad que se haga valer por el tercerista deberd estar inscrito a su favor o € de causante con
fecha anterior a la de inscripcidn de la garantia, sin que tal accion suspenda la g ecucién de aquellos bienes
comprendidos en la garantia alos que no afecte la terceria.

Articulos 261y 282. Realizacion de valor es embar gados.

Cuando lo embargado fueran valores u otros instrumentos financieros, determina la nueva LEC que se
notificard e embargo a quién resulte obligado al pago do aguellos 0 a la entidad emisora, para que
retengan y pongan a disposicion del 6rgano judicia los propios valores o instrumentos financieros, o bien
su importe, asi corno los rendimientos que produzcan.

De tratarse de valores que coticen en mercado secundario oficial, se realizaran por la entidad encargada de
su liquidacién y compensacion, previa notificacion del érgano rector a que € juzgado dirigira la oportuna
notificacion del embargo.

Si, por e contrario, se tratare de participaciones sociales 0 acciones que no cotizan en tales mercados, €
embargo se notificard a los administradores de la sociedad, que pondrda en conocimiento del juzgado
cualquier incidencia que afecte a los titulos embargados

Cuando se trate de bienes a realizar por subasta judicial seran de aplicacion los articulos 643 a 675 de la
nueva LEC, entre cuyos aspectos cabe destacar €l establecimiento de una Unica subasta, en orden a lograr
un resultado més satisfactorio para € ejecutante, con reduccién a su vez del coste del proceso gecutivo, y
la instauraciéon de un sistema de cancelacion de las cargas posteriores haciendo subsistir las anteriores al
gravamen que se gecuta, con e fin asegurar que las cantidades ofrecidas en subasta redunden siempre en
beneficio de la gjecucion pendiente.

La diminacion de un proceso de subasta mdiltiple en € nuevo texto de la LEC viene pues a modificar las
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especiaidades previstas por e orden social, en cuanto a las posturas y la adjudicacion a g ecutante que se
preveian en tercera subasta. De este modo, debe entenderse que cabra en € orden socia la aprobacion del
remate a favor del mejor postor, sempre que la cantidad que haya ofrecido supere € 25 por ciento del
valor de tasacion, y que s no hubiere ningun postor podra € acreedor pedir que se le adjudiquen loe
bienes por e 25 por ciento del avallo.

Articulo 283. Desalojo de vivienda por extincién del contrato detrabajo.

Laremisién del TRLPL alas normas sobre lanzamiento de |os ocupantes de inmuebles, debe ahora
entenderse hecha a los apartados 3 y 4 del articulo 675 del nuevo texto de la LEC.

Articulo 303. Ejecucion provisional.

El referido articulo del TRLPL posibilita, remitiendo a la forma y condiciones previstas en la LEC, la
gecucion provisiona de aguellas sentencias favorables a trabgjador que no puedan ser gecutadas
conforme a texto procesal social, que se limita a regular las condenatorias a pago de cantidades, en
materia de seguridad social, de despido y las recaidas en procesos especiales como conflictos colectivos,
impugnacion de convenios colectivos y tutelade la libertad sindical y demas derechos fundamental es.

Destaca en € nuevo texto de la LEC (articulos 524 a 537) la regulacién de una gjecucion provisiona que
sera viable y despachada judiciamente necesidad de prestar fianza o caucién de ningun tipo, aunque
posibilitando & eecutado su oposicion a la misma, cuando entienda que no concurren |os presupuestos
legales paraaquélla.

Disposicion Adicional Primera.
E1l péarrafo primero de dicha disposicion adicional, que contiene la remision genérica del TRLPL a la
LEC, como supletoria de aquélla, mantiene plenamente su vigencia, si bien [6gicamente € texto supletorio

gue habra de considerarse a partir del 6 de enero de 2001 serdla Ley 1/2000, de 7 de enero.

En lo que se refiere a segundo parrafo, mantiene su actual tenor literal, ya que € recurso en interés de la
ley que se mantiene en lanueva LEC sigue sin ser de aplicacion en € proceso laboral.

1. CUESTIONES PROCESALESCIVILESQUE SIRVEN COMO SUPLETORIAS
AL PROCESO LABORAL

Se mantienen como horas habiles las comprendidas entre las 8 y las 20 horas, s bien para los actos de
comunicacion 'y de gjecucion se consideran habiles las que transcurren desde las 20 alas 22 horas.

Cdmputo de plazos (art. 133).

Dentro del computo de plazos, en los que ya anteriormente se incluia € dia de vencimiento, destaca la
novedad de su expiracién, que se entiende producida alas 24 horas.
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Presentacion de escritos (articulo 135).

Para su trdmite siempre que estén sujetas a plazo, la nueva LEC permite que podré efectuarse hasta las 15
horas del dia habil siguiente a del vencimiento del mismo, en la Secretaria del Tribunal o, de existir, en €
servicio de registro central que se haya establecido.

Con dicho articulo, que concede un dia més tras €l agotamiento del plazo pera la presentacion de escritos,
se busca evitar la problematica que siempre suscita la presentacion en horas inhébiles de escritos en ultimo
dia del plazo, sobre todo s consideramos que la nueva LEO no admite la presentacion de escritas ante el
Juzgado que preste el servicio de guardia.

Nuevo sefialamiento de vista (articulo 183).

Si bien € articulo 83 del TRLPL establece la potestad judicial de suspender por una sola vez los actos de
conciliacion y juicio a peticion de ambas partes o por motivos justificados, € referido articulo de la LEC
viene a establecer un marco de actuacion judicia para la concurrencia de dichos supuestos de
imposibilidad de asistencia ajuicio de las partes o de sus representantes procesales.

Asi, cuando sea € abogado de una de las partes quien acredite su imposibilidad de acudir a la vista, €
tribunal hard sin mas nuevo sefialamiento.

Si fuera la parte quien niegue y acredite tal imposibilidad, se efectuara nuevo sefialamiento, s aquella no
estuviese asistida de abogado o representada por procurador, 0 aln estéandolo fuera necesaria su presencia
por estar citada para interrogatorio de los litigantes. Esta circunstancia de nuevo sefidamiento por
imposibilidad de asistencia de la parte no asistida de abogado ni representada por procurador, plantea un
interrogante en € orden socia respecto a cumplimiento estricto de lo prevenido en € articulo 21.2 del
TRLPL, ya que de no hacer constar en la demanda o en las 48 horas siguientes a la citacién a juicio la
asistencia o representacion por abogado, procurador o graduado social colegiado, no cabria suspension y
nuevo sefidamiento por esta causa, mientras que s no se hiciese aquella manifestacion parece que si
cabria nuevo seflalamiento de vista, pues implicaria una renuncia al derecho de vaerse de taes
profesionales y exigiriala presencia persona obligada de tal litigante.

En dltimo lugar, s @ imposibilitado para acudir a la vista fuera un testigo o perito citado judicialmente, €
tribunal, aceptada la excusa, decidira tras oir a las partes en plazo comun de tres dias, entre suspender la
vistay seflalar nuevamente o citar el testigo o perito para la préctica de la actuacién probatoria fuera de la
vista sefialada.

En todos los casos referidos, |a apreciacion por € érgano judicial de actuacion dilatoria o injustificada por
el incompareciente podra justificar laimposicion de multa de hasta cien mil pesetas.

M otivos de suspension de la vista (articulo 188).

En relacion directa con € articulo 183, referido a nuevos sefidamientos, la nueva LEC concreta los
diversos motivos en virtud de los cuales podra suspenderse la vista. Entre ellos, merece ser destacado, por
su mayor habitualidad, el recogido al apartado 6°, relativo a la concurrencia para e abogado defensor de
dos sefidamientos de vista para € mismo dia en distintos tribunales, con imposibilidad horaria de
asistenciaaloe mismos.

En este caso, sera preferente la vista para la causa criminal con preso, y en defecto de esta actuacion la del
sefidlamiento mas antiguo, y s persiste laigualdad se suspendera la vista del procedimiento mas moderno.

La solicitud para la suspension de la vista habra de instarse dentro de los tres dias siguientes a la
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notificacion del sefiadlamiento que se reciba en segundo lugar.

Solicitada transcurrido dicho plazo, no se suspendera la vista, salvo que se trate de vista por causa criminal
CON preso.

Conviene recordar en esta materia, en particular respecto a la suspension de la vista por los motivos 4° a
6°, ambos inclusive, que la misma queda supeditada a que los hechos que la justifiguen se hubiesen
producido cuando ya no fuere posible interesar sefialamiento conforme a articulo 183, toda vez que silos
hechos impeditivos ya concurrian en la fecha de notificacion del sefidamiento y no solicito de forma
inmediata a tribunal un nuevo sefidamiento, no cabra después instar suspensiéon de la vista por dichos
motivos.

Subsanacién y complemento de Sentencias (articulo 215).

Al margen de la aclaracion y correccion de sentencias,que ya previene € articulo 267 de la LOPJ, y que
viene en reproducir € articulo 214 de la nueva LEC, posibilita € nueva texto procesa civil que en los
mismos plazos, y por e mismo procedimiento de recurso aclaratorio, puedan ser subsanadas las omisiones
o0 defectos de aquellas sentencias y autos que fuere necesario remediar para llevarlas plenamente a efecto.

Distingue para €llo la Ley entre la omision manifiesta de pronunciamientos relativos a pretensiones
oportunamente deducidas y substanciadas en €l proceso, que € tribunal resolvera o no completar ala vista
de solicitud escrita de parte en € plazo de cinco dias a contar desde la notificacion de laresolucion, y de la
gue dara traslado a las demaés partes para que aleguen por otros cinco |o que a sus derechos conviniere. Si
esta misma omisién se advirtiera por € tribunal de oficio podra en igual plazo de cinco dias, computado
desde la fecha del dictamen judicial, completar su resolucion, pero sin modificar ni rectificar lo que
hubiere acordado inicialmente.

Este tramite, cuyo objetivo es evitar una segunda instancia por incongruencia omisiva de los érganos
judiciaes, previene, no obstante, que los plazos para interponer recurso contra aquellas sentencias y autos,
comenzaran a computarse desde e dia siguiente a la notificacion del auto que reconozca o niegue la
omisién o acuerde o0 deniegue su remedio.

Caducidad delainstancia (articulo 237).

La nueva LEC, a pesar de partir del impulso de oficio de las actuaciones procesales, determina que se
tendréan por abandonadas las instancias y recursos en toda clase de pleitos si no se produjera actividad
procesal alguna de parto, computada desde la Ultima notificacion a la misma, en € plazo de dos afios en
primera instancia y de uno en segunda instancia o recursos extraordinarios por infraccién procesal o de
casacion.

No se producira dicha caducidad cuando € proceso quedara paralizado por causa de fuerza mayor o no
imputable a la voluntad de las partes. Tampoco se producira caducidad en las actuaciones de gecucién
forzosa que podran proseguir hasta obtener € pleno cumplimiento de lo juzgado.

La caducidad citada tendra como efecto tener por desistido € proceso en primerainstancia, Sin perjuicio
de lainterposicion de nueva demanda s la accion no hubiera caducado, y por desistido € recurso y firme
laresolucion inicia en segundainstancia.

Copias de escritos y documentos para las partes (articulo 275).

Con € fin de evitar |la, a veces extendida, practica de los profesionales del Derecho de no presentar copia
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de sus escritos y documentos anexos para las restantes partes del proceso, la nueva LEC prevé que ta
omisién, que no serd motivo de inadmisién del escrito, se hara notar a la parte para que la subsane en
plazo de cinco dias, remedidndose en su defecto por € Secretario Judicia que las expedira a costa de la
parte que hubiere degjado de presentarlas, salvo que se trate de escritos de demanda o documentos que
deban acompafiarlos, en cuyo caso se tendrén aquellos por no presentados ni acompafiados, a todos los
efectos.

V. REFLEXION FINAL

Parece notorio, alavista de lo expuesto, que la ley rituaria civil, que siempre habia pecado de un excesivo
formalismo, poco gustado a la redidad juridica existente y muy aegado de la versatilidad e, incluso,
simplicidad del marco procedimental laboral, parece haber adoptado de éste, en su nuevo texto, un sinfin
de aspectos, dando destierro a formulismos y tramites innecesarios, con € fin, entre otro., de acercar €l
proceso ala operativa diaria de los profesionales del derecho.

Sin embargo, e nuevo texto de la LEC, en su innovacién y adaptacién a los nuevos tiempos, ha venido
incluso a superar la inmediatez y plasticidad del proceso laboral, por 1o que en aquellos aspectos
procesales que e TRLPL tomé de la anterior -LEC (entre otros, recursos o gjecuciéon de sentencias) se
impone una reconversion que seria conveniente tuviera lugar cuanto antes a través de la implantacién de
un nuevo texto refundido del proceso laboral.
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