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APUNTESBASICOS
DEL PROCEDIMIENTO LABORAL

Este Boletin ha sido pensado para ofrecer unas
nociones bésicas a quienes en su tarea sindical
deban de resolver dudas no ya de los derechos que
correspondan a los trabajadores sino de como
defenderlos judicialmente. En su elaboracion se ha
pretendido incluir aquellas ideas més basicas des-
echando muchas cosas -quiza demasiadas- incom-
patibles con el objetivo de m&xima utilidad y deir a
lo fundamental.

Entre las cosas que hemos dejado en €l tintero esta
todo lo referido a la gjecucién de sentencias (salvo
en €l caso del despido que incluimos por su decisi-
va importancia), los recursos y la solucion extraju-
dicial de conflictos, ademés de otra serie de asuntos
relativos alatramitacion judicial como son las cues-
tionesy conflictos de competencias, acumulaciones,
€tc., que quizas interesen menos a objeto de este
Boletin. En todo caso es imprescindible €l asesora-
miento de los profesionales para resolver cuantas
dudas se planteen.

El Boletin esta realizado siguiendo |o establecido en
laley queregulael procedimiento Laboral que esla
Ley de Procedimiento Laboral (LPL) aprobada por
Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril (BOE
de 11 de abril de 1995).

Para completar este Boletin desde una vertiente
préctica esperamos ofrecer en breve plazo un com-
pendio de formularios que permita contar con
modelos précticos para efectuar reclamaciones,
papel etas, reclamaciones previas y demandas.

1
ESTRUCTURA ORGANICA
Y COMPETENCIASDE LOS

ORGANOS JURISDICIONALES
DEL ORDEN SOCIAL

LPL:2 4 15)

Los drganos jurisdiccionales del orden laboral o
social, son aquellos que conocen de las pretensiones
gue se promueven en la rama social del derecho,

tanto en conflictos individuales como colectivos.

La estructura de los 6rganos jurisdiccionales socia-
les, es la siguiente: @) Juzgados de lo Socidl; b)
Salas de lo Socia de los Tribunales Superiores de
Justicia; ¢) Sala de lo Socia de la Audiencia
Nacional; d) Saladelo Social del Tribunal Supremo

L a determinacién de las competencias de cada 6rga-
no concreto precisa la aplicacion de determinadas
reglas de competencia: a)Funcional: 6rgano que
debe enjuiciar e asunto, dentro de la estructura
organica; b)Territoria: lugar en € que gerce la
jurisdiccion; ¢) Materia: asuntos sobre los que le
corresponde enjuiciar.

A.- Juzgados de lo Social (LPL:2) (LPL:6)
(LPL:10)

1.- Competencia funcional

L os Juzgados de lo Socia conocen en Unicainstan-
cia de todos los procesos seguidos ante €l orden
jurisdiccional socia, salvo aguéllos de los que
conocen los Tribunales Superiores de Justiciay la
AudienciaNacional en Unicao en primerainstancia.
(LPL:7y 8)

Su ambito de actuacién es provincial y su sede esta
en la capital de la provincia correspondiente (salvo
gue por circunstancias extraordinarias se establezca
en otra ciudad).

2.- Competenciaterritorial

Como regla general, es competente, a eleccién del
demandante, € Juzgado del lugar de prestacién de
los servicios 0 e del domicilio del demandado.
Particul aridades:

—Si los servicios se prestan en distintas circuns-
cripcionesterritoriales, el trabajador puede el egir
entre aguel de ellos:

* En que tiene su domicilio.

* De celebracion del contrato, si €l demandado
se encuentra alli y puede ser citado.

* Del domicilio del demandado.
Si son varios demandados y se opta por su
domicilio, e demandante puede elegir el de
cuaquieradeellos.

—En las demandas contra las Administraciones
publicas, es competente, a eleccion del deman-
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dante, el Juzgado del:

* Lugar de prestacion de los servicios.
* Domicilio del demandante.

Reglas especiales (LPL:10.2)

Es Juzgado de lo Social competente, en procesos
sobre:

—Seguridad Social, incluida la proteccion por des-
empleo, aeleccién del demandante:

* Aquél en cuya circunscripcion se hadictado la
resolucion, expresa o presunta, impugnada en
€l proceso.

* El de su domicilio.

—Aplicacion de sistemas de mejoras voluntarias de
la accién protectora de Seguridad Social, inclui-
dos los planes de pensiones y contratos de segu-
ro, cuando traen causa de un contrato de trabajo
0 un convenio colectivo:

* El del domicilio del demandado o €& del
demandante, a eleccion de este Ultimo.

* En procesos entre Mutualidades de Prevision,
el del domicilio de la demandada.

—Pleitos entre asociados y Mutualidades, entre fun-
daciones laborales, 0 entre éstas y sus beneficia-
rios, sobre cumplimiento, existencia o declara
cion de sus obligaciones y derechos patrimonia-
les, relacionados con sus fines y obligaciones
propios:

* El del domicilio del demandado o € del
demandante, a € eccién de este Ultimo.

* En procesos entre Mutualidades de Prevision,
el del domicilio de la demandada

—Reclamacién de salarios de tramitacién al Estado:
el que dicté la sentencia de despido.

—Constitucién y reconocimiento de la personalidad
juridica de los sindicatos y asociaciones empre-
sariales, impugnacion de sus estatutos y su modi-
ficacién: el de la sede del sindicato o asociacion
empresarial.

—Régimen juridico especifico de los sindicatos,
respecto a su funcionamiento internoy alasrela
ciones con sus dfiliados, y responsabilidad de
esos y de las asociaciones empresariales por
infraccion de normas de la rama socia del
Derecho: € del lugar en que se producen los
efectos del acto o actos que dieron lugar a pro-
Ceso.

BOLETIN INFORMATIVO

—Tutela de derechos de libertad sindical: e del
lugar en que se produjo lalesion.

—Procesos electorales: €l del lugar en cuyacircuns-

cripcion esta situada la empresa o centro de tra-
bajo.
Si los centros estédn en municipios distintos con
juzgados diferentes, con unidad de comité de
empresa (o de érgano de representacion del per-
sonal al servicio de Administraciones publicas):
el del lugar en que iniciamente se constituyo la
mesa electoral.

—Impugnacién de convenios colectivos. € de la
circunscripcioén aque serefiere el &mbito de apli-
cacion del Convenio impugnado.

—Conflictos colectivos: aquél en que se producen
los efectos del conflicto.

3.- Competencia material

Conocen de los procedimientos:
—Que se promueven:

* Entre empresarios y trabajadores a consecuen-

ciadel contrato de trabajo o relacionados con
él.
Seincluyen loslitigios que surgen en lasrela-
ciones especiales de trabajo y sobre la delimi-
tacion de figuras afines (contrato civil de
agencia-relacion laboral especial de represen-
tantes de comercio, por gemplo).

* En materia de Seguridad Social, incluida la
proteccién por desempleo.

* En aplicacion de los sistemas de mejoras de la

accion protectora de la Seguridad Social,
incluidos planes de pensiones y contratos de
Seguro que traigan causa de un contrato de
trabgjo o de un Convenio.
Esas mejoras suelen incluirse en los conve-
nios colectivos. Casos concretos. abono por
la empresa de un seguro de vida privado en
favor de los trabajadores, complemento hasta
el 100% de la base reguladora en caso de
incapacidad temporal.

* Entre mutualidades y sus asociados, salvo las
establecidas por colegios profesionales, fun-
daciones laborales y sus beneficiarios, funda-
ciones entre si, sobre derechos y obligaciones
patrimoniales.

* Contra el Estado cuando la legislacion laboral
le atribuye responsabilidad.

* Contra e FOGASA, cuando la legislacion
laboral le atribuye responsabilidad.



El FOGASA tiene responsabilidad directa en
caso de expedientes de regulacion de empleo
con menos de 25 trabajadores, e indirecta en
caso de insolvencia del condenado.

* Sobre constitucién y reconocimiento de la per-
sonalidad juridica de sindicatos y asociacio-
nes empresariales, impugnacién de sus esta-
tutos y su modificacion, su régimen juridico
especifico en lo relativo a su funcionamiento
interno y relaciones con sus afiliados, y res-
ponsabilidad por infraccion de normas de la
rama socia del Derecho.

* De conflictos colectivos.

* Sobre impugnacién de convenios colectivos.

* Sobre materias electorales, incluida la denega-
cion de registro de actas electorales. También
cuando las elecciones sean a 6rganos de
representacion del personal al servicio de las
Administraciones publicas.

* Entre sociedades cooperativas de trabajo aso-
ciado o0 andénimas laborales y sus socios tra-
bajadores, por su condicién de tales.

* Entre empresarios y trabajadores a consecuen-
ciadel contrato de puesta a disposicion.

—Sobre cuaesquiera otras cuestiones que le son
atribuidas por normas con rango de ley.

B.- Salas de lo Social de los Tribunales
Superioresde Justicia (LPL:2) (LPL:7) (LPL:11)

1.- Competencia funcional

Las Salas de lo Socia de los Tribunales Superiores
de Justicia conocen, en € ambito de una Comunidad
Auténoma:

—Cuando extienden sus efectos a un ambito territo-
rial superior a de la circunscripcion de un
Juzgado de lo Social pero inferior a de una
CCAA, conocen en Unicainstancia de los proce-
S0s sobre:

* Constitucion y reconocimiento de la personali-
dad juridica de los sindicatos y asociaciones
empresariales, impugnacion de sus estatutos
y su modificacion, régimen juridico en cuan-
to a su funcionamiento interno y relaciones
con sus afiliados.

* Tutela de los derechos de libertad sindical.

* Conflictos colectivos.

* |mpugnacién de convenios colectivos.

—Detodos los procesos que les atribuyen las leyes.

—L os recursos de suplicacién establecidos en laley
contra las resoluciones dictadas por los Juzgados
de lo Social de su circunscripcion.

—Las cuestiones de competencia suscitadas entre
los Juzgados de lo Social de su circunscripcion.

2.- Competenciarterritorial

Es diferente segin la materia de que trate el proce-
S0

—Conflicto colectivo: e Tribunal Superior de
Justicia en que se producen los efectos del con-
flicto.

—Impugnacion de convenios colectivos: € Tribunal
Superior de Justicia a cuya circunscripciéon se
extiende el &mbito de aplicacion del convenio
impugnado.

—Constitucién y reconocimiento de la personalidad
juridica de sindicatos y asociaciones empresaria
les, impugnacion de sus estatutos y su modifica
cion: e Tribunal Superior de Justiciaen cuyacir-
cunscripcién tienen su sede aguéllos.

—Régimen juridico especifico de sindicatos, en 1o
referente a su funcionamiento interno y relacio-
nes con sus dfiliados. e Tribunal Superior de
Justicia en cuya circunscripcién se producen los
efectos del acto que dio lugar al proceso.

—Tutela de los derechos de libertad sindical: el
Tribunal Superior de Justicia en cuya circuns-
cripcion se produce lalesion por lague se pide la
tutela

S existen varias Salas de lo Social de un mismo
Tribunal Superior de Justicia, la competencia terri-
torial de cada una, se determina mediante las reglas
anteriores, referidas a la circunscripcion territorial
delaSala

Si los efectos de la cuestion litigiosa se extienden a
las circunscripciones de varias Salas, sin exceder del
ambito de una CCAA, conoce del asunto la que
corresponda, conforme a las reglas de reparto apro-
badas al efecto por la Sala de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia.

C.- Saladelo Social delaAudiencia Nacional

Competencia funcional y territorial

LaSaladelo Social delaAudienciaNacional, cono-
ce en Unicainstancia de los procesos sobre:

—Congtitucion y reconocimiento de la personalidad
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juridica de los sindicatos y asociaciones empre-
sariaes, impugnacion de sus estatutos y su modi-
ficacién, régimen juridico en cuanto a su funcio-
namiento interno y relaciones con sus afiliados.
—Tutela de los derechos de libertad sindical.
—Conflictos colectivos.
—Impugnacién de convenios col ectivos.

Cuando tienen efectos en un ambito territorial supe-
rior a de una CCAA.

Su dmbito de actuacién es nacional y su sede estaen
Madrid.

D.- Saladelo Social del Tribunal Supremo.

Competencia funcional y territorial

La Sala de lo Social del Tribunal Supremo conoce
de:

—L os recursos de casacion establecidos por ley.

—EI recurso de revision contra sentencias firmes
dictadas por los érganos jurisdiccionales socia-
les.

—L as cuestiones de competencia entre Grganos del
orden jurisdiccional social que no tienen otro
superior jerérquico comun.

2
PARTESDEL PROCESO

Son aquéllas que intervienen en el proceso laboral
como demandante y demandado y para comparecer
y actuar en el mismo, deben cumplir determinadas
reglas especiales relativas a su capacidad procesal,
legitimacion procesal y representacion.

A.- Capacidad procesal. (LPL:16)

Para ser parte en un proceso, es necesario tener
capacidad para ser parte y capacidad de obrar pro-
cesal.

Capacidad de obrar procesal es la capacidad para
poder redizar eficazmente actos procesales de
parte, que exige un grado superior ala mera capaci -
dad para ser parte en un proceso.

Tienen capacidad procesal y, por tanto, pueden
comparecer en juicio para defender sus derechos e
intereses legitimos:
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—Aquellas personas que estan en €l pleno gjercicio
de sus derechos civiles.
Caso particular: |os trabajadores mayores de 16
anosy menores de 18 afios tienen capacidad pro-
cesal respecto de los derechos derivados de sus
contratos de trabajo y de larelacion de Seguridad
Social, derechos sindicales y de representacion,
cuando:

* Legalmente no precisan autorizacion de sus
padres, tutores o0 persona o institucién que los
tiene a su cargo, para celebrar aquel contrato.

* Han obtenido autorizacion para contratar, de
sus padres, tutores 0 persona o institucion que
lostiene a su cargo, conforme alalegislacion
laboral.

—Aquellas personas que no estan en el pleno gjer-
cicio de sus derechos civiles, por medio de sus
representantes legitimos o quienes deban suplir
esa capacidad conforme a Derecho (tutelalegal).

—L as personas juridicas, por medio de sus repre-
sentantes legales, que deben acreditar su repre-
sentacion.

El poder otorgado por una personajuridica, tiene
eficaciay vigencia aungue aquel no se hayains-
crito en el Registro Mercantil.

—L as comunidades de bienes o grupos, por medio
de sus organizadores, directores o gestores, que
deben acreditar su representacion.

B.- Legitimacién (LPL:17)

Pueden gjercitar acciones ante los 6rganos jurisdic-
cionales dd orden socia (legitimacidn activa), en
los términos establecidos en las leyes:

—L ostitulares de un derecho subjetivo o un interés
legitimo.
No tienen interés legitimo para recurrir quienes
no sufren gravamen alguno con la sentencia, ni
aquellos a quienes ésta beneficia.
En base a€llo, el empresario carece de legitima-
cion para reclamar € reconocimiento de una
pension de incapacidad permanente absoluta en
favor del trabajador, si bien puede hacerlo contra
la declaracion de la Administracion de no estar
aquel trabajador en esa situacion.

—L os sindicatos de trabajadores y |as asociaciones
empresariales, para defender |os intereses econé-
micos y sociaes que les son propios.

Los litigantes deben estar legitimados para poder
actuar en e pleito. Su falta de legitimacién puede y



debe ser estimada de oficio por € Tribunal.
Lalegitimacion causal incluye:

—L egitimacion activa o facultad de demandar, por
ser titular del derecho que se reclama.

—L egitimacion pasiva, u obligacion de soportar la
carga de ser demandado, por el deber de recono-
cerlo y hacerlo efectivo.

C.- Representacion (LPL:18 a 22)

En el procedimiento laboral:

—L as partes pueden comparecer por si mismas o
conferir su representacion, mediante poder otor-
gado por comparecencia ante secretario judicial,
0 por escritura publica, a abogado, procurador,
Graduado socia 0 a cualquier persona que esté
en e pleno gjercicio de sus derechos civiles.

—S0lo es preceptiva la intervencion de letrado en
los recursos de Suplicacion ante el Tribunal
Superior de Justicia, y de Casaciéon y Revision
ante el Tribunal Supremo.

La legidacion recoge varios supuestos en que la
representaci on tiene particul aridades:

D.- Demanda conjunta por mas de 10 actores
(LPL:19)

Cuando presentan una demanda conjunta més de 10
actores:

—Estos deben designar un representante comun,
con €l que se entienden las sucesivas diligencias
del litigio y que tiene que ser: Abogado,
Procurador, Graduado Social colegiado, uno de
los demandantes o un sindicato.

—Esa representacion se puede conferir mediante
comparecencia ante el servicio administrativo
gue tiene atribuidas las competencias de conci-
liacion, mediacion o arbitraje, u 6rgano que
asuma esas funciones, por poder otorgado por
comparecencia ante secretario judicial, o por
escriturapublica.

—EI documento de otorgamiento de la representa-
cion correspondiente, se debe aportar junto con
la demanda.

—Si @ juzgado o tribunal acuerda la acumulacion
de autos correspondientes a varias demandas
presentadas contra un mismo demandado, de ofi-
Cio 0 ainstancia de parte y conforme a articulo

29 delaLey de Procedimiento Laboral, y €l pro-
ceso resultante tiene més de 10 actores, les
requiere para que designen un representante
comun, que puede ser uno delosindicados al ini-
cio. Seles cita de comparecenciaante el secreta-
rio judicial, dentro de los 4 dias siguientes, para
su hombramiento y si no asiste alguno de los
citados en forma, se designa a representante
comun y se entiende que quien no comparece
acepta el nombramiento realizado por |os demas
asistentes.

En todo caso, cualquiera de los demandantes puede
expresar su voluntad justificada de comparecer por
si mismo o designar un representante propio, distin-
to del designado conjuntamente por |os demas acto-
res.

E.- Representacion por sindicatos (LPL:20)

L os sindicatos pueden actuar en un proceso, sustitu-
yendo a sus afiliados en la defensa de sus derechos
individuales, es decir, en nombre e interés de aque-
Ilos gque se lo autoricen, en defensa de sus derechos
individuales, recayendo en esos trabajadores los
efectos de su actuacion.

Para ser vélida esta representacion, €l sindicato debe
acreditar la condicién de afiliado del trabajador, que
esta autorizado para gjercitar la accion. La autoriza-
cién se presume concedida s el sindicato acreditala
existencia de la comunicacion a trabajador de su
voluntad de iniciar €l proceso en su hombre, salvo
gue conste declaraciéon en contrario del trabajador
afiliado. La autorizacién puede ser revocada en
cualgquier momento, sin perjuicio de los efectos cau-
sados hasta ese momento por la actuacion procesal.

El juez o tribunal, acordara el archivo de las actua-
ciones sin mas tramite, previaaudienciadel sindica-
to, s € trabajador expresa, en cuaquier fase del
proceso y en presencia judicial, que no ha recibido
la comunicacion del aguél o harecibido la comuni-
cacién, pero ha negado la autorizacion de actuacion
en su nombre.

Si no se ha otorgado autorizacion, el trabajador
puede exigir a sindicato la responsabilidad corres-
pondiente, que debe decidirse en proceso laboral
independiente.

F.- Representacion y defensa por un profesional
(LPL:21)
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La asistencia de abogado, procurador o graduado
social colegiado en € procedimiento laboral, tiene
caracter facultativo, excepto en los recursos ante los
Tribunales Superiores de Justicia o e Tribuna
Supremo.

Si las partes pretenden comparecer en juicio asisti-
dos de abogado o representado por procurador o
graduado social colegiado, deben:

—EI demandante, hacerlo constar en la demanda.

—EI demandado, ponerlo en conocimiento del juz-
gado o tribunal, por escrito y dentro de los dos
dias siguientes a de su citacion para €l juicio, a
fin de que, trasladada esa intencién al actor, éste
pueda designar abogado en otros 2 dias 0 solici-
tar su designacion en turno de oficio o estar
representado por procurador o graduado social.

El incumplimiento de esos requisitos supone la
renuncia de la parte a derecho a una defensa profe-
sional.

Si en cualquier otra actuacién diferente al acto del
juicio, cuaquiera de las partes pretende actuar asis-
tido de letrado, €l juez o tribunal adoptara las medi-
das oportunas para garantizar laigualdad de las par-
tes.

La designacién de abogado puede ser voluntaria o
de oficio.

La solicitud de designacion de abogado por €l turno
de oficio, conllevala

—Suspension de los plazos de caducidad.
—Interrupcion de la prescripcidn de acciones.
—Paralizacion de los autos, en su caso.

G.- Asistenciajuridica gratuitay costas procesa-
les (LPL:21) (L 1/96:2 a 7) (RD 2103/96:)

En la jurisdiccion social, tienen derecho a la asis-
tenciajuridica gratuita para su defensaenjuicio, las
siguientes personas y organismos: (L 1/96:2)

—Trabajadores y beneficiarios del sistema de
Seguridad Social, cumpliendo determinados
requisitos basados en la ausencia de ingresos.
Deben ser personas fisicas:

* Ciudadanos espafioles.

* Nacionales de los demés Estados miembros de
laUE.

* Extranjeros que residen legalmente en Espaiia.
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—Entidades gestoras y servicios comunes de la
Seguridad Sacial, en todo caso.

—Cruz Roja Espariola, en todo caso. (L1/96:DA23)

—L as siguientes personas juridicas, cuando acredi-
ten insuficiencia de recursos paralitigar:

* Asociaciones de utilidad publica, conforme a
articulo 4 delaLey 191/64, de 24 de diciem-
bre, reguladora de las Asociaciones.

* Fundaciones inscritas en e Registro adminis-
trativo correspondiente.

En relacién a estas personas juridicas, se entien-
de que la hay cuando su base imponible en €l
Impuesto de Sociedades es inferior a triple del
sdario minimo interprofesional en cdémputo
anual.

Una vez concedida se extiende, en €l transcurso de
una mismainstancia, atodos sus tramites e inciden-
cias, incluida la gjecucion, pero no puede aplicarse
aun proceso distinto. (L 1/96:7.1)

Requisitos (L 1/96:3 a 5)

Varian seglin quien lo solicite:
—Personasfisicas:

* Recursos econémicos inferiores a doble del

salario minimo interprofesional vigente a
efectuar la solicitud, computados anual mente
por todos los conceptos (incluidas rentas,
patrimonio o cualquier otro) y por unidad
familiar.
A estos efectos, se considera unidad familiar
la formada por conyuges no separados legal -
mente e hijos menores, si los hay (excepto los
emancipados); padre o madre y los hijos
menores (excepto |os emancipados).

* Pueden valorarse individualmente cuando el
solicitante acredita la existencia de intereses
familiares contrapuestos en €l litigio concre-
to.

* Excepcionalmente y s las circunstancias lo
aconsgjan (situacion familiar, nimero de
hijos, obligaciones econémicas, €tc.,...), se
puede conceder, mediante resolucion motiva-
da, s los recursos econdmicos exceden €l
limite pero no exceden del cuéadruplo del
salario minimo interprofesional. En este caso,
se pueden limitar los beneficios.

—Personas juridicas especialmente contempladas:



la base imponible en e Impuesto de Sociedades
debe ser inferior & triple del salario minimo
interprofesiona vigente a realizar la solicitud,
en computo anual.

—Se tienen en cuenta, ademas |os signos externos
que evidencian su capacidad econémicareal.
La propiedad de la vivienda habitual en que resi-
de habitualmente, no es impedimento para reco-
nocerle € derecho, si ésta no es suntuaria.

Cabe obtenerla cuando la insuficiencia econdmica
es sobrevenida a la presentacion de la demanda o
contestacion, acreditando tal extremo.

Contenido (L 1/96:6)

El derecho a la asistencia juridica gratuita incluye
las siguientes prestaciones.

—Asesoramiento y orientacion previos a proceso
orientados a evitar el conflicto o a andlizar la
pretension.

—Defensa y orientacion gratuitas por abogado y
procurador en el proceso, cuando su intervencién
es preceptiva o no lo es pero larequiere expresa
mente el juzgado o tribunal, mediante auto moti-
vado para garantizar la igualdad de las partes en
€l proceso.

—Insercion gratuita de anuncios o edictos durante
€l proceso, que deben publicarse en periddicos
oficiales.

—Exencién del pago de depdsitos necesarios para
recurrir.

—Asistencia pericia gratuita del personal técnico
adscrito a los 6rganos jurisdiccionales o, en su
defecto, a cargo de funcionarios, organismos o
servicios técnicos de las Administraciones pabli-
cas.

—Obtencién gratuita de copias, testimonios e ins-
trumentos y actas notariales.

—Reduccion del 80% en determinados derechos
arancelarios.

Solicitud (L 1/96:12 a 14) (L 1/96:16) (RD
2103/96:9y 10)

El reconocimiento del derecho ala asistenciajuridi-
cagratuita se insta ante €l:

—Servicio de Orientacion Juridica del Colegio de
Abogados de la localidad donde esta el juzgado
o tribunal que debe conocer el proceso principal
parael que se solicita.

—Juzgado de su domicilio, que da traslado de la
solicitud a Colegio de Abogados competente
por €l territorio.

Requisitos de la solicitud:

Lasolicitud se presentaen modelo oficial, en e que
se debe hacer constar:

—Los datos para apreciar la situacién econdémica
del interesado e integrantes de su unidad fami-
liar.

—Sus circunstancias personales y familiares.

—Lapretension.

—Laparte o partes contrariasen €l litigio, si las hay.

Si el Colegio de Abogados constata deficiencias en
lasolicitud o faltade la documentacion requerida, |o
comunicad interesado con €l detalle de esos defec-
tos y las consecuencias de no subsanarlas, requi-
riéndole para que la complete en 10 dias. Si €l soli-
citante no procede a la subsanacién, se archiva su
pretension.

Suspensién del proceso:

En principio, la solicitud no suspende el proceso,
pero €l juez, de oficio o0 ainstancia de parte, puede
decretar la suspension, para evitar la preclusion de
un trdmite o la indefensiéon de una parte.

El computo del plazo de prescripcion se reanuda
desde:

—La notificacion a solicitante de la designacion
provisional de abogado.

—Lanotificaciéon del reconocimiento o denegacion
del derecho por la comision, en su caso.

—En e plazo de 2 meses desde la presentacion de
la solicitud, en todo caso.

Tramitacion y resolucién (L 1/96:17) (RD
2103/96:14 al 17)

Si el Colegio de Abogados estima que cumple los
reguisitos, le nombra un abogado provisional y tras-
lada € expediente a una Comision de Asistencia
Juridica Gratuita, formada por miembros de los dis-
tintos estamentos (fiscal es, jueces, abogados, procu-
radores y funcionarios).

La Comision realizala compraobacion de los datos y
recaba informacion a la Administracion Tributaria,
en el plazo de 30 dias, incluso oye ala parte o par-
tes contrarias, y dicta resolucion estimando o deses-
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timando el derecho alajusticia gratuita:

—L a estimacion supone la confirmacion del aboga-
do nombrado provisionalmente.

—La desestimacién deja sin efecto la designacion
provisiona de abogado y la necesidad de nom-
brar uno de libre eleccion, debiendo abonar el
solicitante los honorarios devengados hasta
entonces.

La notificacion de laresolucion se realiza:

—EXpresamente.

—Si transcurren 30 dias sin notificacion expresa
desde la finalizacién de los otros 30 paralains-
truccion, debe entenderse ratificada la decision
inicial adoptada por €l Colegio de Abogados.

La resolucion puede ser impugnada por escrito, en
el plazo de 5 dias desde su natificacion expresao en
el transcurso del plazo de 30 dias, ante la Comision
de Asistencia Juridica Gratuita, que lo remite al juez
competente. Contra el auto dictado por éste no cabe
recurso.

Insostenibilidad de la pretension (L 1/96:32) (RD
2103/96:27): si e abogado designado considera
insostenible la pretension que pretende hacer valer
el solicitante, lo comunica a la Comisién de
Asistencia Juridica Gratuita en los 6 dias siguientes
a su designacion, exponiendo los motivos juridicos
paratal decision.

3
NORMASGENERALES
DE TRAMITACION
DE ACTOSPROCESALES

(LPL:42 al 62)

L as actuaciones procesales se deben atener a deter-
minadas reglas formales, relativas a plazos y térmi-
nos, lugar de presentacién de escritos y actuaciones
y decisionesjudiciales

A.- Plazosy términos (LPL:43)

Lanormativa procesal laboral establece las siguien-
tesreglas generales:

—Las actuaciones judiciales deben celebrarse en
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diasy horas hébiles.

—Todas las actuaciones se deben realizar en térmi-
no o dentro del plazo fijado para su practica.
—Los plazos son perentorios e improrrogables,
salvo los sefidados para dictar resolucién judi-
cial: sélo pueden suspendersey abrirse de nuevo
en los casos taxativamente establecidos en las

leyes.
Los dias del mes de agosto son inh&biles, salvo
para los siguientes procesos:

* Despido.

* Extincion del contrato por voluntad del traba-
jador y por causas objetivas.

* Vacaciones.

* Materia electoral.

* Conflictos colectivos.

* |mpugnacion de convenios colectivos.

* Tutelade lalibertad sindical y demas derechos
fundamentales.

* Actuaciones tendentes a asegurar la efectividad
de los derechos reclamados o las que, si no se
adoptan, pueden producir un perjuicio de difi-
cil reparacion.

—El juez o tribunal puede habilitar dias y horas
inhabiles para practicar actuaciones, cuando no
es posible realizarlas en tiempo hébil y son nece-
sarias para asegurar |la efectividad de una resolu-
cion judicial.

Iniciada una actuacion en tiempo habil, puede
continuar hasta su conclusion sin necesidad de
habilitacion.

B.- Lugar de presentacién de escritos (LPL:44)

Las partes deben presentar todos sus escritos y
documentos en los registros de los Juzgados y Salas
delo Socia. Excepciones:

—Papeletas de conciliacion: se presentan en €
registro del Servicio de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacion, u organismo equivalente de la
CCAA que tenga transferida la competencia
correspondiente.

—Reclamaciones previas: se presentan en € regis-
tro del organismo de la Seguridad Social a que
van dirigidos.

—Presentacion de escritos o documentos el dltimo
dia de plazo: puede efectuarse en € Juzgado de
Guardia de la sede del Juzgado o Sala de lo
Social competente, cuando tiene lugar en horas
en gue no est abierto a publico € registro de



entrada de esos 6érganos.

* Reguisitos: la diligencia de presentacion en e
Juzgado de Guardia, debe expresar la hora'y
el interesado debe dejar constancia de la pre-
sentacion ante el Juzgado o la Saa de lo
Social, a dia siguiente habil, por el medio de
comunicacion mas rapido.

* Lajurisprudenciahaadmitido el telegramay €
fax, pero no el teléfono, ni e correo.

* La presentacion de escritos ante el Juzgado de
Guardia antes del ultimo dia del plazo, es un
defecto subsanable.

* Laomision de la presentacion a dia siguiente
habil, es un defecto insubsanable conforme a
lajurisprudencia actual, sentada a partir de la
sentencia 48/95 del Tribunal Constitucional,
gue pone fin a procedimiento.

* En lasidas en que no tienen sede los Juzgados
de lo Social, la presentacion de escritos y
documentos €l Ultimo dia de plazo y cuando
estayacerrado al publico el Juzgado o laSala
de lo Social, puede redlizarse en cualquiera
de los juzgados de laida que asume las fun-
ciones del Juzgado de Guardia.

Lanueva Ley de Enjuiciamiento Civil ha prohibido
expresamente en las actuaciones civiles presentar
escritos en el Juzgado de Guardiay €ello es aplicable
al proceso laboral. Para no privar ala parte de pre-
sentar un escrito € Ultimo dia de plazo fuera de las
horas del registro de entrada se permite presentar
hasta las 15 horas del dia siguiente habil al del ven-
cimiento del plazo en la secretaria del juzgado. La
confusion creada por estas normas contradictoriasy
las recientes instrucciones aprobadas pro el Consgjo
General del Poder Judicial aconsejan no correr nin-
gun riesgo y fijarse como limite de presentacion de
escritos € Ultimo dia de plazo dentro de las horas
habiles de secretaria.

El secretario, 0 quien desempefia sus funciones,
debe poner diligencia para hacer constar €l diay la
hora de |a presentacion de | os escritos y documentos
y dar a interesado recibo con esa indicacién. El
recibo puede consistir (y de hecho, consiste) en una
diligencia sellada en la copiaque la parte presenta al
efecto.

Ese mismo dia o a siguiente habil, €l secretario o
quien realiza sus funciones, debe dar cuenta al juez
0 d presidente de la Sala, o efectuar ladiligencia de
ordenacion o propuesta de resolucién, en su caso.

C.- Actuaciones y decisiones judiciales (LPL:42)
(LPL:47 a 62)

Los juzgados y tribunales de lo Socia toman sus
decisiones, en los casos y con las formalidades pre-
vistos, por medio de: providencias, autos, senten-
cias. O resoluciones verbales durante la cel ebracion
del juicio, u otros actos en presencia judicial, rese-
fandose en acta levantada al efecto.

Todas las actuaciones judiciales deben ser autoriza-
das por € secretario, o por € oficia de la
Administracion de Justicia a quien aguél habilita o
gue legalmente le sustituye.

Las resoluciones judiciales deben ser motivadas.

A4
CONCILIACION PREVIA
A LA VIDA JUDICIAL

(LPL:63 a 68) (RD 2756/79:)
A.- Concepto.

El acto de conciliacién es un intento encaminado a
que las partes lleguen a un acuerdo satisfactorio
para ambas, previo a procedimiento judicial.

Se realiza ante los siguientes Grganos:

—Servicio de Mediacién, Arbitrgie y Conciliacién,
de la Direccion General de Trabajo y
Migracionesy de las Direcciones provinciales.

—Servicio equivalente de las CCAA que tengan
transferida la competencia.

—Organo que asume esas funciones, si se ha cons-
tituido mediante acuerdos interprofesionales o
convenios colectivos. (ET:83)

Competencia territorial: €l érgano del lugar de la
prestacion de los servicios o del domicilio de los
interesados, a eleccion del solicitante.

Tiene caracter obligatorio en todos | os procedimien-
tos, salvo en aquellos:

—Que exigen reclamacion previaen viaadministra-
tiva.

—Sobre Seguridad Social.

—Sobre disfrute de vacaciones.

—Sobre materia electoral.

—Iniciados de oficio.

—De impugnacién de convenios colectivos.
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—De impugnacion de los estatutos de los sindicatos
0 de su modificacién.

—De tutela de lalibertad sindical.

—En que se demanda al Estado o a otro ente pibli-
CO y a personas privadas, cuando la pretension
tiene que someterse a la reclamacion previay €
asunto puede resolverse en ella.

—En que, iniciado el proceso, es necesario dirigir l1a
demanda frente a personas distintas de las ini-
ciamente demandadas. Incluye situaciones de
confusion en e demandado o demandados (son
otros distintos) y litisconsorcio pasivo necesario
(no se ha demandado a otros sujetos que también
son parte interesada, por lo que se debe ampliar
la demanda).

La capacidad de losinteresados para celebrar el acto
de conciliacion, es la exigida a los litigantes en €
procedimiento laboral.

B.- Inicio (RD 2756/79:6)

La solicitud se presenta ante el registro del 6rgano
correspondiente, mediante papel eta que atiende aun
modelo oficial preestablecido y que suele variar
conforme alo solicitado (despido, cantidad, varios,
sancion).

Esvadliday eficaz |lapresentacion de la papel eta ante
la Subdelegacién del Gobierno (antes Gobierno
Civil), yaque el SMAC es un 6rgano administrati-
VO.

Puede presentarla el solicitante u otra personaen su
nombre (en cuyo caso, se presume autorizado a este
altimo pararecibir citaciones).

En la papeleta debe constar:

—Datos personales del solicitante y demas interesa-
dosy sus domicilios respectivos.

—Lugar y clase de trabajo, categoria profesional u
oficio, antigliedad, salario y demés remuneracio-
nes, con especial referencia ala que, en su caso,
sea objeto de reclamacion.

—Enumeracion claray concreta de los hechos sobre
los que versa su pretension y cuantia econdémica,
S es de esta naturaleza.

—Lafechadel despido y los motivos aegados por
laempresa, si lareclamacion es de ese tipo.

—Fechay firma del solicitante.

Se deben aportar tantas copias como partes interesa-
das haya, més otras dos.
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C.- Plazos de presentacion de la papeleta
(LPL:65)

L os plazos para presentar |a papel eta de solicitud de
conciliacion, son los mismos que |os previstos para
la presentacion de la demanda.

El dia de presentacion de la papel eta de conciliacion
No se computa.

La jurisprudencia admite como fecha de presenta-
cion delapapeletade conciliacion, lade su remision
en la oficina de Correos y no la de recepcion por €
SMAC, solo s tal envio serealizaen laformaregla
mentariamente establ ecida

D.- Celebracién dd acto de conciliacion posterior
ala presentacion de la demanda

Lajurisprudencia la admite si:

—Se presenta la certificacidn de la misma antes del
acto del juicio, aungque sea después de haber pre-
sentado la demanda.

—No ha transcurrido e plazo de caducidad o de
prescripcion de la accién.

SAlo tiene efectos negativos para el solicitante si la
accién gercitada es un despido: no computan los
salarios de tramitacion, en su caso, durante los dias
transcurridos entre la presentacion de la demanda y
la conciliacién posterior.

E.- Plazos de caducidad y prescripcién

La presentacion de la solicitud de conciliacion:

—Suspende los plazos de caducidad desde ese dia
(que no se cuenta) y su cOmputo se reanuda:

* Al dia siguiente de intentada o celebrada la
conciliacion.

* Transcurridos 15 dias sin que se haya celebra-
do.
Si el acto de conciliacion se celebra después
de esos 15 dias, el plazo se reanuda a deci-
mosexto dia, no el de celebracion posterior.

—Interrumpe los plazos de prescripcion, que
comienzan de nuevo:

* Unavez efectuado € tramite.
* Transcurridos 30 dias sin celebrarse € tramite,
fechaen que se tiene por cumplido el tramite.

La presentacién de la solicitud de conciliacion por



parte del trabagjador contra una empresa pertene-
ciente aun grupo empresarial, habiendo trabajado el
solicitante para varias de sus empresas integrantes
indistintamente, extiende sus efectos interruptivos
respecto del conjunto de todas ellas.

También se suspenden los plazos de caducidad y se
interrumpen los de prescripcion, por la suscripcion
de un compromiso arbitral, celebrado en virtud de
acuerdos interprofesionales y convenios colectivos
del articulo 83 del Estatuto de los Trabgjadores, y €
computo de la caducidad se reanuda a dia siguiente
del que adquiere firmeza:

—El laudo arbitral.
—L a sentencia que se dicte, en caso de interponer-
se recurso judicial de anulacién del laudo.

F.- Tramitacion en el registroy citacion alas par-
tes (RD 2756/79:8)

Recibida la papeleta en € registro, €l funcionario
correspondiente realiza | os siguientes pasos:

—Laregistraen los libros que se llevan al efecto.

—Laexaminaparaver s retine los requisitos exigi -
dos.

—Solicita las aclaraciones necesarias, en su caso.

—Devuelve al compareciente una copia debidamen-
te selladay fechada

—L e hace saber €l lugar, diay hora de la celebra-
cion de la conciliacién (que debe realizarse den-
tro de los plazos legales) y el compareciente
firma la correspondiente diligencia de citacion.
Si el compareciente es persona distinta del soli-
citante y rechaza la citacién, se practica ésta
como alos demés interesados (correo certificado
con acuse de recibo, oficio, telegrama o cual-
quier otro medio del que quede la debida cons-
tancia).

—Inicia e oportuno expediente con la papeleta, a
gue seincorporan lasdiligencias de citaciony las
demés actuaciones posteriores.

—Da traslado de las copias aportadas a los demas
interesados (una a cada uno), indicando €l lugar,
diay hora de celebracion del acto. Las citaciones
se realizan por correo certificado con acuse de
recibo, oficio, telegrama o cualquier otro del que
guede la debida constancia.

G.- Comparecencia (LPL:66) (LPL:97.3) (RD
2756/79:)

Laasistencia a acto es obligatoria para las partes.
L osinteresados pueden comparecer:

—Por s mismos.

—Por medio de representante. Esta representacion
puede haberse otorgado por comparecencia ante
las mismas oficinas del SMAC, previamente ala
celebracion del acto, poder notarial (hay que lle-
var € original a acto ya que, de no hacerlo asi,
la otra parte 0 el letrado conciliador, pueden
rechazar la representacién) o comparecencia
ante 6rgano judicial competente. (LPL:10)

—Mediante aportacion de escrito del interesado en
el que designa especificamente como represen-
tante a la persona que comparece. Requisitos:
debe ser reconocido como tal por lactraparte. El
conciliador debe considerarlo suficiente y adver-
tir a representante de las responsabilidades en
que puede incurrir si no existe tal representacion.

L as partes pueden acudir acompafiados de un hom-
bre bueno.

Si una de las partes se retrasa, pero llega antes de
finalizar el acto y firmar el acta, se le debe tener por
comparecido.

H.- Incomparecencia delas partes

S no comparece e solicitante citado en debida
formay no alega justa causa: se tiene por no pre-
sentada la papeleta y se archiva lo actuado. En este
caso, la presentacion de la papeleta no suspende ni
interrumpe los plazos de caducidad y prescripcion.
Si degajusta causa: se hace un nuevo sefialamiento
s hay dias habiles paraello.

Si no comparecen los demés interesados se tiene por
intentada la conciliacion sin efecto. El solicitante se
ratifica en su solicitud y alega lo que considere
oportuno y se levanta acta recogiéndolo y con la
expresion “SIN EFECTO” quedando abierta la via
para interponer la demanda en e Juzgado de lo
Social.

El juez o tribunal que conoce del asunto posterior-
mente, debe apreciar temeridad o0 mala fe s la
incomparecencia es injustificada. Puede imponer
multa al incompareciente de hasta 100.000 pese-
tas si la sentencia que se dicte en su dia coincide
esencialmente con la pretension contenida en la
papeleta de conciliacion. Si el que no comparece
es el empresario, ademés debera abonar los
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honorarios de los abogados.

|.- Celebracion (RD 2756/79:)

Abierto € acto, € letrado conciliador Llama a las
partesy comprueba su identidad, capacidad y repre-
sentacion.

—Previa ratificacion del solicitante, les concede la
pal abra para que expongan sus pretensionesy las
razones en que se basan. La exhibicién de docu-
mentos y otros justificantes es facultativa.

—Invitaalos interesados a llegar a un acuerdo con
ayuda de los hombres buenos, en su caso, conce-
diéndoles las intervenciones necesarias. Puede
sugerirles soluciones equitativas y debe mante-
ner €l orden de la discusién, pudiendo darla por
terminada.

—L evanta actade la sesion y recoge con laméxima

claridad los acuerdos adoptados, en caso de que
haya acuerdo, expresando en la misma “CON
AVENENCIA”.
En el caso de llegar a un acuerdo por despido
improcedente la indemnizacion que se fije en
acuerdo, debe ser superior o0 igua a 35 dias del
importe del salario del trabajador parasolicitar la
declaracion de la situacién de desempleo y per-
cibir la prestacion, ante el INEM. En otro caso,
no tendrd derecho a ella. Esa cantidad corres-
pondiente alos 35 dias, no incluye laliquidacion
de saldo y finiquito.

—Si no existe avenencia, hace constar expresamen-
te “SIN AVENENCIA", recogiendo las razones
de cada parte. Es en este momento cuando debe
alegarse la reconvencién demandada ya que, de
otro modo, no podré hacerlo en el procedimien-
tojudicial posterior.

—El acta debe ser firmada por los interesados y €l
letrado conciliador.

—EI letrado conciliador entrega a los interesados
una copia certificada del acta, inmediatamente
después de celebrada.

J.- Impugnacion (LPL:67)

El acuerdo de conciliacién puede ser impugnado por
las partes o por quienes puedan sufrir perjuicio por
aquél.

Laimpugnacion serealizaante el juzgado o tribunal
competente para conocer € asunto objeto de la con-
ciliacién, mediante el gjercicio de la accién de nuli-
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dad, por las causas que invalidan los contratos, es
decir, cuando no concurren o estan viciados el con-
sentimiento, € objeto o la causa.

La accién caduca a los 30 dias. Cémputo:

—Paralas partes intervinientes: desde aquél en que
se adopt6 el acuerdo conciliatorio.
—Paraterceros perjudicados: desde que lo conocen.

K.- Ejecutividad (LPL:68) (RD 2756/79:11)

Lo acordado en conciliacion tiene fuerza gjecutiva
entre las partes intervinientes, que puede hacerse
efectiva ante e juez o tribunal sin que sea necesaria
su ratificacion ante el érgano judicial. Se puede lle-
var a efecto por € tramite de gecucion de senten-
cias, queincluye la solicitud de los intereses deven-
gados excluyéndose los acuerdos alcanzados en
conciliacion judicia o extrgjudicial, en que la mate-
ria objeto de acuerdo es gjenaa ambito jurisdiccio-
nal laboral.

El auto que declara la gjecucién de lo acordado en
conciliacion, judicia o extrgjudicial, es recurrible
en suplicacion.

L.- Acuerdo en € acto de conciliacién sobre des-
pido: :FOGASA y abono de salarios de tramita-
cion

En caso de despido, e FOGASA no asume las
indemnizaciones pactadas en conciliacion judicial o
administrativa, si laempresa obligada a su abono es
insolvente. Incurre en fraude de ley quien intenta
evitar este limite interponiendo demanda en recla-
macion de ese crédito reconocido en acto de conci-
liacién, en vez de gjecucion del mismo.

Los salarios de tramitacion estan limitados a perio-
do desde lafechadel despido hastalade celebracion
del acto de conciliacion en que se llega a acuerdo
sobre su improcedencia. Y ello aunque la cantidad
consignada sea inferior a la acordada en su cOmpu-
to, siempre que no haya abuso de derecho por las
partes.



5
RECLAMACION PREVIA

(LPL:69) (L 30/92:120.1) (L 30/92:125.1)
A.- Concepto.

Es requisito previo y necesario la interposicion de
reclamacion previa en via administrativa, para
demandar a cualquier Administracion Publica
(Estado, CCAA, entidades locales, organismos
auténomos dependientes de los mismos y la
Seguridad Social).

Excepcién: cuando se omite ese requisito por una
disposicién con rango de Ley. Asi, no es necesario
interponerla en |os procesos:

—Sobre disfrute de vacaciones y materia electoral.

—Iniciados de oficio.

—De conflicto colectivo.

—De impugnacion de convenios colectivos.

—De impugnacion de estatutos de los sindicatos o
de su modificacion.

—De tutela de la libertad sindical.

—Reclamaciones contra el FOGASA, conforme al
articulo 33 del Estatuto de los Trabajadores.

Ademas, serigen por:

—Sus disposiciones especificas: las reclamaciones
que formula & personal civil no funcionario a
servicio de la Administracion Militar y los actos
de gestion recaudatoria de la Seguridad Social.

—La Ley de Procedimiento Laboral: la impugna
cion de actos de la Seguridad Socia y desem-
pleo, conforme a articulo 2 de dicha Ley, y su
revision de oficio.

En cuanto a la capacidad para interponer reclama-
cién previa, se aplican las normas de la Ley de
Procedimiento Laboral al respectoy nolasdelalLey
reguladora del Procedimiento Administrativo.

Lareclamacién debe dirigirse a jefe administrativo
o director del establecimiento u organismo en que el
trabajador presta sus servicios y presentarse en la
oficina 0 centro a que esta adscrito, que debe dar
recibo de su presentacion o sellar debidamente las
copias.

Planteada la reclamacién previa, se interrumpen los
plazos de prescripcion y caducidad para €l gjercicio
de acciones judiciaes, que se vuelven a computar
desde la fecha en que se practica la notificacién
expresa de la resolucion o se entiende desestimada
por el transcurso del plazo (silencio administrativo).

B.- Caso particular: :reclamacion previa en
materia de Seguridad Social (LPL:71)

La reclamacion previa es requisito necesario previo
aformular demanda en esa materia, que se interpo-
ne ante la entidad gestora o TGSS. Se pueden dar
dos tipos de situacion:

—EXxiste una resolucién o acuerdo dictado por un
Organo de la Seguridad Social, contra € que €
interesado pretende interponer la demanda: pre-
viamente debe interponer la reclamacion previa
ante €l érgano que lo dict6 en el plazo de los 30
dias siguientes a la fecha en que se le notifico el
acuerdo o laresolucion.

—No existe una resolucién o acuerdo dictado por
un 6rgano de la Seguridad Social, pero € intere-
sado pretende demandarle: puede solicitar que la
entidad correspondiente la dicte y esa solicitud
tiene valor de reclamacién previa.

Su presentacién interrumpe los plazos de prescrip-
cion y suspende la caducidad.

Las entidades gestoras y la TGSS deben expedir
recibo de presentacion o sellar debidamente, con
indicacion de la fecha, las copias de las solicitudes
y recursos que se dirijan a ellas.

La entidad debe contestar expresamente en los pla
zos reglamentariamente establecidos. En otro caso,
se entiende denegada la peticion por silencio admi-
nistrativo.

La demanda debe formularse en e plazo de 30 dias
desde lafecha en que se notificala denegacion de la
reclamacion previay se entiende denegada la peti-
cion por silencio administrativo. Se debe acompahar
copia sellada de la reclamacion previa, inexcusable-
mente.

C.- Tramitacion (LPL:69) (L 30/92:121.1) (L
30/92:125.2)

Cuando la reclamacién previa se dirige contra €l

Estado, las CCAA, las entidades locales u organis-
mos auténomos dependientes de 1os mismos, éstos
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organismos tienen el plazo de un mes para contes-
tarla. Transcurrido dicho plazo, cabe que se produz-
can tres situaciones:

—Que se conteste a la reclamacion, mediante reso-
lucion que revocala anterior denegatoriay admi-
telo solicitado, en cuyo caso finalizalareclama
cion.

—Que no se notifique resolucion alguna, en cuyo

caso el solicitante debe considerarla desestimada
por silencio administrativo, a efectos de interpo-
ner la accion judicia laboral. Puede presentar la
demanda en el plazo de 2 meses a partir de ese
momento, a la cual debe acompariar copia del
documento que acredita la presentacion de la
reclamacion sin poder fundar su demanda en
hechos distintos de los alegados en la reclama-
cion, salvo que los mismos se hayan producido
posteriormente.
Si la resolucion no se ha resuelto, pero no ha
transcurrido €l plazo en que debe entenderse des-
estimada, no se puede interponer la misma pre-
tension ante la jurisdiccién social. (L
30/92:121.1)

—Que se conteste denegando lo solicitado, en cuyo
caso €l solicitante puede interponer demanda en
el plazo de 2 meses desde que se le notifico esa
resolucion, a la cua se debe adjuntar copia de
esta resolucion. Si e interesado no presenta la
demanda en ese plazo, la reclamacién no surte
efecto (salvo en las acciones derivadas de despi-
do) y debe presentarse otra si se pretende conti-
nuar con lareclamacion. La primerareclamacion
previa mantiene su carécter de reclamacion
extrajudicia y, por tanto, interrumpe €l plazo de
prescripcion. La presentacion de la demanda sin
haber interpuesto previamente la reclamacion,
no suspende los plazos de caducidad de laaccién
y las actuacionesjudiciales que serealicen de ese
modo, son nulas. El érgano judicial no puede
estimar extremos no invocados en lareclamacién
previa o en la resolucién administrativa que la
resuelve.
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PROCESO ORDINARIO

Es aguel procedimiento conforme al cua se trami-
tan los conflictos que se plantean en el ambito labo-
ra (reclamacién de cantidades, derechos, etc) y es
de aplicacion subsidiaria respecto de sus modalida-
des, establecidas en la legislacion.

A continuacién se expone brevemente el transcurso
del proceso ordinario:

A.- Actos preparatoriosy medidas precautorias.
(LPL: 76 al 79)

Antes de presentar la demanda, o presentaday antes
del juicio, y con €l fin de clarificar datos o situacio-
nes necesarios para ello, las partes pueden solicitar
la celebracion de actos preparatorios (realizacion de
diligencias de confesién judicial y examen de testi-
gos y examen de documentos) y medidas precauto-
rias (préctica anticipada de pruebas y embargo pre-
ventivo).

Realizacion de diligencias: confesion judicial y exa
men de testigos: @) Confesion judicial de aguél a
guien se pretende demandar a fin de que preste
declaracion de agun hecho referente a su personali-
dad, sin cuyo conocimiento no puede celebrarse el
juicio. No interrumpe la prescripcién ni suspende la
caducidad; b) Examen de testigos si se prevé su
comparecencia a juicio por edad avanzada, peligro
inminente para su vida, proxima ausencia 0 causa
similar.

Examen de documentos: Se refiere a examen de
libros contables si son imprescindibles para formu-
lar demanda pudiendo asistir asesorado de experto
corriendo con los gastos aguél que solicite sus ser-
vicios.

Practica anticipada de pruebas: Las partes pueden,
hastala celebracion del juicio, la practica anticipada
de pruebas que no puedan redlizarse en € acto del
juicio cuya realizacién presente graves dificultades
en ese momento.




Embargo preventivo: Se puede decretar e embargo
preventivo de bienes del demandado en cuantia sufi-
ciente para cubrir lo reclamado por lademanday las
costas de la gjecucion de oficio o a parte de parte
interesada o del FOGASA. Procede si e demanda-
do redliza actos de los que pueda presumirse su
insolvencia

B.- Principiosy deberesprocesales (LPL:74y 75)

Los jueces y tribunales del orden jurisdiccional
social, deben:

—Interpretar y aplicar las normas reguladoras del
proceso laboral ordinario y de sus modalidades
procesales, seguin los principios de: Inmediacién,
oralidad, concentracién y celeridad.

—Rechazar de oficio en resolucion fundada, las
peticiones, incidentes y excepciones formuladas
con finalidad dilatoria 0 que entrafian abuso de
derecho.

—Corregir los actos que, al amparo del texto de una
norma, persiguen un resultado contrario alo pre-
visto en la Constitucion y las leyes para el equi-
librio procesal, latutela judicial y la efectividad
de las resoluciones.

C.- Demanda (LPL:80 al 82)

Lademanda es € escrito por € que la parte deman-
dante presenta, fundamentay solicita su pretension
ante el orden jurisdiccional socia y se interpone
ante el érgano competente de esa jurisdiccion.

Requisitos generales (LPL:80.1)

La demanda se formula siempre por escrito y debe
contener:

—Designacion del érgano ante el cual se presenta.
—Designacion de demandante, con expresion de su
DNI y su domicilio:

* S litiga por si mismo, debe indicar un domici-
lio en lalocalidad donde esta el juzgado o tri-
bunal a que sedirige, en el que se practicaran
todas las diligencias del proceso.

* Si litiga con representacin o asistenciade pro-
fesionales, € domicilio que debe hacerse
constar a esos efectos serd e de éstos, savo
que designe otro.

* Debe indicar s asistira a juicio asistido de

letrado.

—Designacion del demandado y demaés interesados
que deben ser Ilamados al proceso, asi como sus
domicilios. En €l caso de:

* Personas fisicas, debe indicar sus nombres y
apellidos.

* Personas juridicas, su denominacién social.

* Grupo carente de personalidad, debe hacer
constar el nombre y apellidos de quienes apa
recen como sus organizadores, directores o
gestores.

—Enumeracion claray concreta de los hechos sobre
los que verse la pretension y de todos los que,
segun la legislacion sustantiva, resultan impres-
cindibles pararesolver |as cuestiones planteadas.
No pueden alegarse hechos distintos de los adu-
cidos en conciliacion o en reclamacion adminis-
trativa previa, salvo que se hubieran producido
posteriormente a sustanciarse aquéllas. Puede
plantear en el mismo escrito de demanda, y
siempre antes de los actos de conciliacion judi-
cial y juicio, todas las reclamaciones que tenga
contrael mismo demandado, salvo aquéllas cuya
acumulacion excluye expresamente la legisa
cion.

—Slplica, en los términos adecuados a contenido

de la pretension.Lo contenido en ella es lo que se

tiene por solicitado definitivamente, por 1o que debe
sefialarse de forma expresay clara. Cabe una solici-
tud principal y otra u otras subsidiarias.

—Fecha y firma. La omisién de la firma es un
defecto subsanable.

—Los fundamentos de Derecho (inmediatamente
después de la relacién de hechos) y la proposi-
cion de pruebas (mediante otrosi, a continuacion
de la stiplica), no se exigen por ley, pero no se
impide su inclusion y, de hecho, se suelen meter.
Si en la demanda no se han solicitado todas o
alguna de las pruebas que deben practicarse y
para ello se necesitan diligencias de citacion o
requerimiento, se pueden solicitar a propio juz-
gado con una antelacién minima de 3 dias a la
celebracion del juicio.

Documentos que se deben acompafiar (LPL:80.2)

La demanda debe presentarse con los siguientes
documentos:

—Tantas copias de la mismay de los documentos a
€llaacompafiados como partes hay en el proceso,
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mas una en aquellos casos en que por ley debe
intervenir el Ministerio Fiscal.
En caso de despido, conviene acompafiar € ori-
ginal de la carta del despido, si éste se ha notifi-
cado por escrito.

—Copia de la escritura de poder, si se acttan por
representacion.

—~Certificacion del acto de conciliacion o de la
reclamacion previa, o de haberlas presentado.

Subsanacion (LPL:81)

Si |a parte que ha presentado |la demanda ha incurri-
do en defectos, omisiones o imprecisiones en la
misma no se admite a tramite. El juez a que ha
correspondido el procedimiento por reparto, le
advierte de los mismos mediante providencia, afin
de que los subsane dentro del plazo de los 4 dias
hébiles siguientes a su notificacion, con apercibi-
miento de que si ho lo hace, procedera a su archivo.
Si el juez no selo advierte, puede producirse lanuli-
dad de actuaciones.

Cuando & demandante no acomparia a la demanda
certificacion del acto de conciliacién previo, €l
juez debe: admitir la demanda provisionalmente
y advertirle que debe acreditar su celebracion o
el intento de celebrarlo, en el plazo de 15 dias
desde € siguiente a de recepcion de la notifica
cion, bajo apercibimiento de que s no lo hace
asi, procederd a archivo de la demanda sin mas
tramite. S @ juez no rediza esta advertencia,
puede producirse la nulidad de actuaciones.

Plazos de interposicién, prescripcion y caduci-
dad de acciones (LPL:43.4) (ET:59) (CC:5) (LO
6/85:182 a 185)

Las reclamaciones en via judicial social, deben
interponerse en los plazos que establece laley, dife-
rentes segun se reclame o impugne (reconoci miento
de un derecho, abono de una cantidad, una sancion,
etc).

Si no se respetan esos plazos de interposicion de las
reclamaciones, prescribe o caduca la accion.

Son inhabiles los domingos y festivos y e mes de
agosto es habil.

Si no se establece otra cosa, en los plazos sefialados
por dias, a contar de uno determinado se entiende
gue son dias hébiles, salvo que € plazo conste

BOLETIN INFORMATIVO

expresamente sefidlado por dias naturales estando
excluido € dltimo diay los domingos y festivos.

Si @ plazo se fija por meses 0 afios se computan de
fecha a fecha. Si no hay dia equivalente a aquel en
gue comienza el codmputo en el mes de vencimiento,
se entiende que €l plazo expira € Ultimo dia del
mes. Si e udltimo dia de plazo es inh&bil, se entien-
de prorrogado a primer dia habil siguiente.

Los plazos comienzan a computar a dia siguiente
de la notificacion, citacion o emplazamiento, y se
cuenta el dia del vencimiento.

La solicitud de abogado de oficio suspende € pro-
ceso, cuando la accion y los plazos se puedan perju-
dicar en caso de no hacerse asi. Tal interrupcion se
reanuda:

—Cuando se notifica a solicitante la designacion
del letrado.

——Cuando se notifica € reconocimiento o la dene-
gacion del derecho.

—Entodo caso, en 2 meses desde la presentacion de
lasolicitud.

En e ambito de la Administracion General del
Estado, €l calendario de dias inhabiles a efectos de
computo de plazos, se determina anualmente: (L
30/92:48.7) en todo el ambito nacional y en el &mbi-
to de las CCAA vy territorial de entidades de la
Administracion Local: 1o determina cada CCAA.

Prescripcién (LPL:65) (LPL:73)

Es la extincion de un derecho, derivado de su no
gercicio por parte del titular. Debe ser alegada por
la parte a quien beneficia, sin que sea apreciable de
oficio.

Su coOmputo se interrumpe por los siguientes actos:

—Presentacion de la solicitud de conciliacion admi-
nistrativa previaalaviajudicial.

—Reclamacién previa, aunque posteriormente no se
interponga en plazo la demanda.

—Ejercicio de la accién ante los tribunales.

—Suscripcién de un compromiso arbitral celebrado
en virtud de acuerdos profesionales y convenios
colectivos.

—Reclamacion extragjudicia del acreedor.

—Cualquier acto por € que e acreedor reconoce la
deuda.

Plazos de prescripcion: (ET:44) (ET:59.1 y 59.2)



(ET:60)

—Acciones derivadas del contrato de trabajo que no
tienen sefialado plazo especial: prescriben a afio
de su terminacion.

A estos efectos, se considera terminado e con-
trato € diaen que:

* Expirael tiempo de duracién convenido o fija-
do por disposicion legal o convenio colectivo.

* Terminala prestacién de servicios continuados,
cuando se ha dado esta continuidad por virtud
de prérroga expresa o técita.

—Plazos especiales en las siguientes materias:

* Sucesién de empresa: cedentey cesionario res
ponden solidariamente de las obligaciones
nacidas con anterioridad alatransmision y no
satisfechas, durante 3 afios.

* Infracciones del empresario en el orden social:
prescriben alos 3 anos desde la fecha en que
Se cometen.

Excepcidn: en materia de Seguridad Socia y
de proteccion por desempleo, €l plazo esde 5
anos.

* Infracciones del trabajador: las faltas leves
prescriben a los 10 dias, las graves a los 20
diasy las muy graves alos 60 dias a partir de
la fecha en gue la empresa tuvo conocimien-
to de su comision y, en todo caso, a los 6
meses de haberla cometido.

El gercicio de unaaccién pena interrumpe la
prescripcion de las faltas.

Caducidad (ET:59.3 y 59.4) (LPL:65) (LPL:69)
(LPL:73)

Es cuando no se puede gjercitar un derecho por €
transcurso del plazo fijo establecido para su dura-
cion. Se aprecia de oficio por € juez y puede ale-
garse por las partes como excepcion previa en el
acto dejuicio.

La caducidad se suspende durante los plazos esta-
blecidos lega mente:

—Presentacién de la solicitud de conciliacion ante
el 6rgano administrativo de mediacién, arbitraje
y conciliacion (SMAC): e computo se reanuda
al dia siguiente de haberse celebrado e acto sin
avenencia, o transcurridos 15 dias desde su pre-
sentacion sin haberse celebrado.

—Reclamacién previa a la via judicid: la eficacia
de la suspension depende de su denegacién

expresa 0 técita y de la presentacion de la
demanda dentro del plazo establecido. EI com-
puto de la caducidad se reanuda al dia siguiente
al delanotificacion de laresolucién o del trans-
curso del plazo en que debe entenderse desesti-
mada, es decir:

* En materia de Seguridad Social: 45 dias habi-
les.
* Demas casos. 1 mes.

—Suscripcién de compromiso arbitral:

* El computo de la caducidad se reanuda a dia
siguiente de que adquiera firmeza el laudo
arbitral.

* Si seinterpone un recurso judicial de anulacion
del laudo, lareanudacién tiene lugar desde €
dia siguiente a la firmeza de |la sentencia que
sedicte.

Plazos de caducidad: (ET:59.3 y 59.4) (LPL:67)
(LPL:84.5)(LPL:103) (LPL:114.2)

—Impugnacién del acuerdo de conciliacién previo:

* S @ acuerdo serediz6 anteel SMAC: 30 dias.
* S serealiz6 ante e juez: 15 dias.

—Por despido, sancién o resolucién de contratos
temporales. los 20 dias hébiles siguientes de
aquel en que se produjo.

Lajurisprudencia haido determinando las reglas
parala aplicacion de ese plazo:

* No se computa la fecha del despido.

* La suspension se computa desde el mismo dia
gue se presenta la solicitud de conciliacion,
no desde el dia siguiente.

* El plazo se reanuda al dia siguiente del que se
celebra el acto o intento de conciliacion.

D.-Citacion paralosactosde conciliacién y juicio
(LPL:82)

Una vez que la demanda es admitida a tramite, e
juzgado o tribunal cita paralos actos de conciliacion
y juicio. Plazos.

—El juez o tribunal sefiala, dentro de los 10 dias
siguientes a de su presentacién, € diay la hora
en gque deben tener lugar.

—El plazo es mayor cuando:

* La citacién se practica con persona juridica,
publica o privada o con un grupo sin persona-
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lidad: debe hacerse con 15 dias de antelacion
alafecha sefialada para su celebracion.

* La representacion y defensa en juicio se atri-
buye al Abogado del Estado: sele concede un
plazo de 22 dias para consultar ala Direccion
General del Servicio Juridico del Estado y €
sefialamiento del juicio debe ser para fecha
posterior a ese plazo.

—En todo caso, debe mediar un minimo de 4 dias
entre la citacion y su efectiva celebracion.

Su celebracion tiene lugar en Unica convocatoria. A
este respecto, debe hacerse la citacion en forma, con
entrega de copia de la demanda y demés documen-
tos a los demandados, interesados y Ministerio
Fiscal.

En las cédulas de citacion debe constar que los actos
de conciliacién y juicio no pueden suspenderse por
incomparecencia del demandado y que loslitigantes
deben concurrir al mismo con todos los medios de
prueba de que intenten valerse.

E.- Celebracién del juicio (LPL:83 a 96)

Unavez redlizadalacitacion y antes de celebrarse e
juicio, pueden tener lugar dos situaciones:
Suspensién del acto de juicioy Acto de concilia-
cion.

Suspension del acto dejuicio (LPL:83)

Se puede solicitar a 6rgano judicia por las siguien-
tes causas:

—NMutuo acuerdo de las partes: no serequiere justi-
ficacion.

—M ativosjustificados, acreditados ante aquel érga-
no. La incomparecencia de alguna de las partes
citadas en forma legal, sin alegar justa causa, no
es causa de suspension per se:

* S no asiste el demandante, se le tiene por des-
istido de su demanda.

* Si no asiste el demandado, se celebra el juicio
en su ausencia, sin necesidad de declarar su
rebeldia

La suspension puede tener lugar una sola vez, aun-
que las partes hayan comparecido en el diay lahora.
Excepcionalmente, se puede acordar una segunda
suspension, por circunstancias graves adecuada-
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mente probadas. El érgano judicia debe sefidar de
nuevo dentro de los 10 dias siguientes a esa fecha.

S los hechos han dado lugar a un procedimiento
penal no se suspende €l juicio: éste se celebray lo
gue se suspende es € plazo para dictar sentencia el

juez salvo si una parte alega en €l acto de juicio la
falsedad de un documento de notoriaimportancia en
el proceso, se suspende € juicio hasta que recaiga
sentencia o sobreseimiento en el proceso penal, si la
parte que la aleg6 acredita haber interpuesto la que-

rellaen 8 dias.

Acto deconciliacion (LPL:84y 85.1)

Esel dltimo intento de evitar € litigio, querealizael
Organo judicial, dentro del acto de juicio y justo
antes de comenzar a celebrarse.

En principio es un acto previo al juicio, pero se
puede aprobar la conciliacion o acuerdo de las par-
tes en cualquier momento antes de dictar sentencia,
incluso en gecucion.

El 6rgano judicial constituido en audiencia publica,
intenta la conciliacion de las partes les tiene que
advertir de los derechos y obligaciones que pueden
tener sin prejuzgar € contenido de la eventual sen-
tencia. Esta facultado para no aprobar el acuerdo si
estima que |o acordado constituye lesion grave para
alguna de las partes, fraude de ley o abuso de dere-
cho.

Se excluye |la celebracion de este tramite en los pro-
cesos en que intervienen las Administraciones
publicas, la entidades gestoras de Seguridad Social
o0 el FOGASA.

El resultado de este intento de conciliacién puede
Sser:

—L as partes llegan a un acuerdo: se extiende acta
conforme alo acordado, en la secretaria del juz-
gado.

* En caso de incumplimiento por una de las par-
tes, €l acuerdo se lleva a efecto por los trami-
tes de la gecucion de sentencias.

* Se puede impugnar la validez de la avenencia:
la accién se gjercita ante el mismo juzgado o
tribunal, en los 15 dias siguientes a la fecha
de su celebracion. La accion caduca si no se
gjercitaen ese plazo.

—No hay avenencia o la hay sdlo sobre parte de lo
demandado: se pasa seguidamente a la celebra-



cion del acto de juicio, dando cuenta el secreta-
rio del intento de conciliacion y lafalta de acuer-
do.

Actodejuicio (LPL:85 a 89)

Tiene las siguientes fases: Alegaciones,
Contestacion a la demanda, Prueba, Conclusiones,
Actadd juicio, Diligencias finaes.

Alegaciones (LPL:85.1)

Comienza €l juicio dando € juez la palabra al
demandante, afin de queratifique, varie o amplie su
demanda, sin que pueda realizar variacion sustan-
cia delamisma. Si puede corregir errores aritméti-
cos, gramaticales o cualquier otro similar, mientras
ello no implique un cambio sustancial de la deman-
da pero no alterar decisiva de los hechos sefialados
o0 delo solicitado en la demanda.

Asimismo, € demandante puede desistir de su
demanday, a pesar de €llo, volver ainiciar un pro-
ceso sobre el mismo asunto si cumple los requisitos
de plazo, €tc.

Es en esta fase cuando se debe aegar y probar que
lademanda afecta atodos 0 aun gran nimero detra-
bajadores o de beneficiarios de la Seguridad Social,
a efectos del posterior recurso de suplicacion y, en
ese caso, deben aportar la prueba necesaria parafun-
damentar sus alegaciones en e momento procesa
oportuno, salvo gque sea notorio por su propia natu-
raleza.

Contestaciéon a la demanda (LPL:85.2)

El demandado contesta 'y puede:

—Afirmar los hechos de la demanda: supone admi-
tirlos y tenerlos por ciertos, sin necesidad de
practicar prueba alguna.

—Negar 1os hechos de la demanda: puede explicar
en qué se fundamenta y relatarlos tal y como
entiende que son.

—Alegar todas las excepciones que estime proce-
dentes (caducidad, prescripcion, cosa juzgada,
litispendencia, falta de litis consorcio pasivo
necesario, incompetencia de jurisdiccion, etc.).

—Formular reconvencion. Solo puede hacerse
cuando, en € acto de conciliacion previo o en la
reclamacion administrativa previala ha aegado,
con expresion en esencia de los hechos en que se
funday concretada la peticién.

—Exponer su postura respecto a fondo del asunto.

Réplica (LPL:85.2): cuando se alegan excepciones
o se formula reconvencién, €l juez o tribunal dala
palabra a demandante para que conteste a las mis-
mas.

En todo caso, las partes hacen uso de la palabra tan-
tas veces como € juez o tribunal o estima necesa
rio.

Prueba (LPL:87.1, 87.2 y 87.3) (LPL:90 & 96)
(LPL:178.2)

El juez o tribunal da la palabra, primero a deman-
dantey luego al demandado, afin de que propongan
la prueba de que intentan valerse, que se debe cen-
trar en los puntos sobre los que no estédn conformes
ambas partes.

Una vez propuestas, se procede a su préctica. El
juez o tribunal es quien debe estimar la pertinencia
y admitir las pruebas que se formulan y pueden
practicarse en el acto, respecto de los hechos sobre
los que no hay conformidad o que requieren su tras-
lado fuera del local de la audiencia, si las considera
imprescindibles, suspendiendo €l juicio por € tiem-
PO necesario.

Si el interesado no esta conforme con lainadmision
de alguna prueba propuesta por é debe protestar en
e acto, a efectos de alegarlo en € correspondiente
recurso contra la sentencia, en su caso. Se consigna
en el actala pregunta o la prueba solicitada, |a reso-
lucién denegatoria de la misma por €l juez o tribu-
nal, la fundamentacion razonada de la denegacion y
la protesta formulada.

El érgano judicia puede en esta fase acordar que
continUe, sin ulterior recurso, unavez comenzadala
préctica de una prueba admitida, si la parte que la
propuso renuncia a €lla, hacer las preguntas que
estime convenientes para esclarecer |os hechos, alas
partes, alos peritosy alostestigosy acordar laprac-
tica de las pruebas que no se han podido celebrar
antes o durante €l juicio y que estime necesarias.

Corresponde a ese 6rgano judicia la vaoracién de
la prueba.

Cargadelaprueba

Corresponde la carga de la prueba de las obligacio-
nes: a que reclama su cumplimiento y de la extin-
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cion de las obligaciones: a que la opone.

Esa carga se invierte en los procesos en que haya
violacion de la libertad sindical y discriminacion
por razén de sexo: € demandado debe aportar una
justificacion objetiva y razonable, suficientemente
probada, de las medidas adoptadas y de su propor-
cionalidad. (LPL:96) (LPL:178.2)

Medios de prueba (LPL:87.1) (LPL:90) (LPL:95.3)
(LO 6/85:230)

Las partes pueden valerse de todos los medios de
prueba regulados en la Ley, teniendo en cuenta lo
siguiente:

—Se admiten expresamente los medios mecanicos
de reproduccion de la palabra, delaimagen y del
sonido.

—~Pueden solicitar, a menos con 3 dias de antela
cion a la fecha del juicio, aquellas pruebas que
deben practicarse en € mismo y requieren dili-
gencias de citacion o reguerimiento, e incluso
renunciar a alguna de esas pruebas solicitadas,
antes de empezar a practicarse (s solicitan la
renuncia una vez empezada, € 6rgano judicial
puede ordenar que continle su préctica).

—En la misma cédula de citacién que les remite, el
juzgado o tribunal debe advertirles que deben
acudir a acto del juicio ora con todos los
medios de prueba de que intenten valerse.

—Cuando en €l proceso se suscita una cuestion de
discriminacion por razén de sexo, € juez o tri-
bunal puede recabar dictamen de los organismos
publicos competentes.

LaLey regulalos siguientes:
Confesién

Es la declaracion que efectla cua quiera de las par-
tes en el proceso, ainstancia de la otra. La Ley de
Enjuiciamiento Civil la denomina interrogatorio de
las partes.

Se practica verbalmente y no se admite la relacion
de las preguntas a formular a confesante, plasma-
das por escrito.

Cabe € interrogatorio cruzado entre las partes lo
gue permite, respondidas las preguntas formuladas
por el abogado de quien solicitd laprueba, alos abo-
gados de las demés partes, incluso €l de aquella que
declare, formular a declarante nuevas preguntas
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para determinar 1os hechos.

En € interrogatorio de personas juridicas o entes sin
personalidad juridica, si quien comparece en su
representacion, no hubiere intervenido en los
hechos debatidos, debera hacerlo constar con carac-
ter previo alavista e identificar a quien lo hizo en
representacion de aquellas, para que sea citada al
acto del juicio. La manifestacion de desconocimiert
to de la persona interviniente en los hechos podra
ser motivo de dar por ciertos los hechos alos que se
refieren las preguntas a formular.

La confesién de entes publicos se hard mediante la
formulacién con anterioridad a juicio ora de las
preguntas que deberan ser respondidas por escrito y
leidas en las vista las respuestas.

Testifical

Es la declaracion de los testigos propuestos por las
partes del proceso que son aquellas personas que
tengan noticia de los hechos controvertidos objeto
del proceso.

Si su nimero es excesivo y, a criterio del 6rgano
judicial, sus manifestaciones pueden ser reiterativas
sobre hechos suficientemente esclarecidos, aquél
puede limitarl os discrecional mente.

El juez puede hacerles las preguntas que considere
necesarias.

Se admite como prueba testifica e informe de
detectives privados, cuando es ratificado en €l acto
del juicio.

En caso de recurso contra la sentencia de instancia,
la valoracién de esta prueba realizada por € juzga
do o tribunal de instancia vincula a la Sala, que no
puede andlizarla.

Pericial
Las partes pueden acudir a juicio con los peritos

gue designen libremente

El 6rgano judicial puede requerir, de oficio o a peti-
cion de parte, laintervencion de un médico forense,
cuando sea necesario su informe.

Si un perito emite un informe gque no ratifica en €l
juicio, su valor es de prueba documental, no peri-
cial.

Documentadl



Las partes pueden aportar a juicio cuantos docu-
mentos consideren necesarios para apoyar sus pre-
tensiones.

Se admiten los medios mecénicos de reproduccion
de lapalabra, de laimagen y del sonido. Excepcion:
gue se hubieran obtenido, directa o indirectamente,
mediante procedimientos que supongan violacion
de derechos fundamentales o libertades publicas.

Para ser vélidos deben tener garantias de su autenti -
cidad, por lo que es conveniente acudir a juicio con
peritos para valorar su certeza, Si esta es discutida.
AUn en caso de no acreditarse tal garantia, constitu-
ye un indicio poderoso si su contenido aparece apo-
yado por otras pruebas.

Cuando se presenta por cada parte, se datradado a
la otra en ese momento paraque laexamine s quie-
re.

L as partes pueden proponer que se aporten al juicio
determinados documentos pertenecientes a la otra
parte en la misma demanda o en cualquier momen-
to hasta los 3 dias anteriores a juicio.

Si la parte que los tiene no los presenta sin causa
justificada, se pueden estimar probadas las alegacio-
nes realizadas por la solicitante rel acionadas con esa
prueba.

La prueba documental se une alos autos.

Informes

El juez o tribunal puede oir € dictamen de una o
varias personas expertas en la cuestion objeto del
pleito en el acto del juicio o terminado € juicio,
como diligencias finales.

Si en un proceso se discute sobre la interpretacién
de un convenio colectivo 0 sobre una cuestion de
discriminacion por razén de sexo, puede oir o soli-
citar informe de la comisién paritaria del mismo o
de los organismos publicos competentes, respecti-
vamente. (LPL:95)

Conclusiones (LPL:87.4)

Practicada la prueba, las partes o sus defensores, en
su caso, elevan a definitivas sus alegaciones inicia-
les y formulan oralmente sus conclusiones finales.
Requisitos:

—De forma concreta'y precisa.
—Conforme al resultado de la prueba practicada.

—Determinando las cantidades reclamadas princi-

pa o subsidiariamente, o la solicitud concreta'y
precisa de las medidas a satisfacer, sin alterar los
puntos fundamentales y los motivos de pedir
invocados en la demanda o en la reconvencion,
s lahubiere.
Si las partes no lo hacen en este tramite, el érga-
no judicia debe requerirles para que lo hagan y
su determinacion no puede reservarse paralaeje-
cucion de sentencia.

Si el érgano judicial no se considera suficientemen-
te ilustrado sobre cualquier cuestion debatida, con-
cede a ambas partes €l tiempo que considere nece-
sario, a fin de que informen o den explicaciones
sobre los aspectos particulares que les designe.

Si las partes no tienen nada més que afadir alas ale-
gaciones iniciales formuladas, pueden simplemente
ratificarse en lasmismasy, previaconcreciony soli-
citud de sus pretensiones, dar por terminada su
intervencion.

Actade juicio (LPL:89)

Durante la celebracion del juicio, € secretario judi-
cial va extendiendo acta del mismo, que sefirmaal
finalizar.

Habitualmente serealizade formamanual, s bienla
normativa admite cualquier medio mecanico de
reproduccion.

En ella debe constar:

—L ugar, fecha, juez o tribuna que preside € acto,
partes comparecientes, representantes y defenso-
res que les asisten y breve referencia al acto de
conciliacion.

—Breve resumen de las alegaciones de las partes,
medios de prueba propuestos por ellas, declara-
cion expresa de su pertinencia o impertinencia,
razones de la negacion y protesta, en su caso.

—Respecto alas pruebas admitidas y practicadas:

* Resumen suficiente de las de confesion y testi-
fical.

* Relacion circunstanciada de los documentos
presentados, o datos suficientes que permitan
identificarlos, en € caso de que su excesivo
nimero haga desaconsejable la citada rela
cion.

* Relacion de incidencias planteadas en € juicio
respecto a la prueba documental.

* Resumen suficiente de los informes periciales
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y de la resolucion del juez o tribunal acerca
de las recusaciones propuestas de |os peritos.

* Resumen de las declaraciones de |os asesores,
si € dictamen de éstos no se ha elaborado por
escrito e incorporado a los autos.

—Conclusiones y peticiones concretas formuladas
por las partes. Si son de condena a una cantidad,
deben expresarse en € acta las cifras objeto de
ela

—Declaracion hecha por € juez o tribunal, de con-
clusién de los autos, mandando traerlos alavista
para sentencia.

El juez o tribunal debe resolver, sin ulterior recurso,
cualquier observacion que se haga sobre el conteni-
do del actay firmarla con las partes, sus represen-
tantes o sus defensores 'y con los peritos. Los defec-
tos u omisiones en €l acta, pueden provocar la nuli-
dad de actuaciones. Se hace constar si alguno de
ellos no firma porque no puede o no quiere hacerlo,
0 porque no esta presente.

Diligencias paramejor proveer (LPL:88)

LaLPL seremite alaLey de Enjuiciamiento Civil
en lo referente a este tipo de actuaciones que ahora
se denominan diligencias finales. Consisten en la
préactica de actuaciones de prueba, tanto a instancia
de las partes como dd tribunal, sobre hechos rele-
vantes con las que adquirir certeza sobre los mis-
mos. Una vez practicadas, se fija un plazo de cinco
dias para que las partes puedan alegar por escrito lo
gue estimen conveniente sobre su acance o impor-
tancia

F.-Sentencia (LPL:97 a 101)

El juez o tribunal que presidi6 € juicio dicta sen-
tencia en 5 dias, la cual se publica inmediatamente
y se notifica alas partes 0 a sus representantes, den-
tro de los 2 dias siguientes.

Si é juez que presidié € acto del juicio no puede
dictar sentencia, éste debe celebrarse de nuevo.

Contenido (LPL:97.2)

L as sentencias deben ser motivadas.
Tienen las siguientes partes diferenciadas.

—Antecedentes de hecho: resumen suficiente de
aquéllos que han sido abjeto de debate en € pro-
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ceso.

—Hechos probados. declaracion expresa de los
hechos que estime probados, en base a los ele-
mentos de conviccion.

La omision de datos esenciales en estos hechos,
es causa de nulidad de las sentencias.

—Fundamentos de derecho: declaracion expresa de

los razonamientos que le han llevado a esa con-
clusién y de las normas aplicables que funda-
mentan aguéllos.
Debe razonar la resolucién adoptada sobre todas
|as cuestiones planteadas por |as partes en €l pro-
ceso, comenzando por las excepciones alegadas
0 apreciables de oficio.

—Fadllo: sus pronunciamientos, suficientemente
fundamentados. Debe ser claro y conciso y sefia
lar expresamente si se estima o se desestima la
demanda, total o parcialmente.

* Cuando se condena a abono de una cantidad,
el juez o tribunal debe determinarla expresa-
mente, sin que en ningln caso pueda reser-
varse su determinacion parala gecucion.

* Sl la sentencia es condenatoria para el empre-
sario, éste tiene que abonar a demandante
gue comparecio personalmente, € importe de
los salarios correspondiente a los dias en que
se celebraron los actos de conciliacién y jui-
cio anteel juzgado o tribunal y laconciliacion
previa ante el 6rgano correspondiente, en su
caso.

L a sentencia puede, motivadamente, imponer al liti-
gante que ha obrado de malafe o con notoria teme-
ridad, una sancién pecuniaria de hasta 100.000
pesetas. Si e condenado es el empresario, ademas
debe abonar los honorarios de los abogados.

Formas de pronunciamiento y notificacion
(LPL:50)

Se puede pronunciar de tres formas distintas.

—In voce (oralmente), en e momento de terminar
el juicio: se consigna en el acta de juicio.

—Enumerando € fallo solamente: sin perjuicio de
su posterior redaccién en e plazo y la forma
legalmente previstos. Se consigna también en el
actadejuicio.

—Por escrito. No pueden pronunciarse de viva voz
y, por tanto, deben tener forma escrita obligato-
riamente, las sentencias dictadas en los procedi-
mientos sobre:



* Despido disciplinario.

* Extincién del contrato a instancia del trabgja
dor o por causas objetivas.

* Reconocimiento o denegacion del derecho a
obtener prestaciones de Seguridad Socid,
incluidas las de desempleo.

* Conflicto colectivo.

* |mpugnacion de convenios colectivos.

* |mpugnacion de estatutos de |os sindicatos.

* Tutelade lalibertad sindical y demas derechos
fundamentales.

Cuando se notifica a las partes, debe indicarse si la
misma es firme 0 no, los recursos que proceden,
organo ante € que deben interponerse y plazo y
requisitos para €ello, en su caso y los depdsitos y
consignaciones que sean necesarios y forma de
efectuarlos.

Aclaracién de la sentencia (LO 6/85:265)

Los juecesy tribunales no pueden variar las senten-
ciasy autos definitivos que pronuncian una vez fir-
mados, pero si aclarar algun concepto oscuro, corre-
gir errores materiales o suplir cualquier omisién que
contengan.

Estas aclaraciones o rectificaciones nunca pueden
aterar el contenido de la sentencia ni modificar sus-
tancialmente su pronunciamiento, bajo sancién de
nulidad. Se pueden hacer de oficio, dentro ddl dia
habil siguiente al de la publicacién de la sentenciao
ainstancia de parte o del Ministerio Fiscal, presen-
tadas dentro de los 2 dias siguientes a de notifica
cion. En este caso, deben ser resueltas por € érgano
judicia dentro del dia siguiente al de presentacion
del escrito en que se solicitan.

La solicitud de aclaracion interrumpe los plazos
para recurrir, hasta la notificacion del auto que la
resuelve.

—
MODALIDADESESPECIFICAS
DEL PROCEDIMIENTO

Lalegisiacion establece las siguientes:

1. Despido disciplinario.

2. Sanciones.

3. Reclamacion a Estado de salarios de tramita-

cién

Extincion del contrato por causas objetivas

Vacaciones

Materia electoral

Clasificacion profesional.

Movilidad geogréficay modificacion sustancial

de condiciones de trabajo.

9. Permisos por lactancia y reduccion de jornada
por motivos familiares.

10. Procesos de Seguridad Social

11. Procedimiento de oficio.

12. Conflictos colectivos.

13. Impugnacién de convenios col ectivos

14. Impugnacion de estatutos de los sindicatos o su
modificacion

15. Tutela de derechos de libertad sindica y de los
derechosy libertades publicas.

16. Audiencia a demandado rebelde.

N oA

Todos €llos establecen normas especificas de trami -
tacion del procedimiento para reclamar los conflic-
tos sobre esas materias en el orden socia. En 1o no
previsto y con carécter subsidiario, se les aplica la
normativa del procedimiento ordinario.

1. DESPIDO DISCIPLINARIO (LPL:102 a
113)

El procedimiento laboral en caso de despido esta
regulado especificamente, con caracter preferente,
siendo aplicable e proceso ordinario subsidiaria-
mente. (LPL:102) y se aplica a todas las reclama-
ciones que realiza € trabajador, contra la decision
extintivadel vinculo laboral tomada por el empresa-
rio.

Acumulacion de acciones:

—No puede acumularse a otras acciones.
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—Se pueden acumular 2 0 méas procesos por despi-
do seguidos a instancia de diferentes trabajado-
res contra un mismo empresario.

—Si €l trabajador interpuso demanda por rescision
del contrato y posteriormente tiene lugar el des-
pido, tiene preferencia la primera, sin que pue-
dan acumularse.

El Ministerio Fiscal sera parte siempre en los proce-
sos por despido en que se aega violacion de los
derechos de libertad sindical. (LPL:175.3)

Obligatoriamente, debe ir precedido de acto de con-
ciliacién previo alaviajudicial.

Si se presenta la demanda sin haber celebrado el
acto de conciliacién, se admite provisionamente,
con advertencia a la parte que la interpone de pre-
sentar el actade conciliacién previa en 15 dias habi-
les: estan incluidos los dos Ultimos supuestos rela-
cionados. (LPL:81.2)

Sereadlizamediante la presentacion de la papel eta de
conciliacién (con tantas copias como partes deman-
dantesy demandadas haya, méas una para el organis-
mo) en el registro del:

—Servicio de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion
(SMAC) delaDireccién Provincial de Trabagjoy
Asuntos Sociales u érgano correspondiente de la
CCAA, en aguédllas en que edsta transferida la
materia.

—Organo que asume esas funciones, si asi se ha
establecido mediante acuerdos interprofesiona-
les o convenios col ectivos.

Plazos (LPL:65)

Debe presentarse dentro del plazo establecido para
el despido (20 dias habiles desde el despido efecti-
vo0). Efectos:

—Se suspenden los plazos de caducidad y se inte-
rrumpen los de prescripcién:

* Desde lafecha que se presenta (que ya no com-
puta) hasta € dia siguiente de intentada o
celebradala conciliacion.

* Transcurridos 15 dias habiles desde su presen-
tacion sin que se haya celebrado €l acto.

* En todo caso, transcurridos 30 dias sin cele-
brarse, se tiene por terminado e procedi-
miento y cumplido el tramite.

Si se celebraméstarde, no computan los sala
rios de tramitacion en los dias transcurridos
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entre la presentacién de lademanday aquella
celebracion, sin mas consecuencias.

—Ilgualmente se suspenden |os plazos de caducidad
y se interrumpen los de prescripcion cuando las
partes suscriben un compromiso arbitral, cele-
brado mediante acuerdos interprofesionales y
convenios colectivos. En estos casos.

* El cdmputo de la caducidad se reanuda a dia
siguiente a que adquiere firmeza e laudo
arbitral.

* Si seinterpone recurso judicial contrael laudo,
sereanuda a diasiguiente de lafirmezadela
sentencia que lo resuelve.

Asistencia (LPL:66) (LPL:68) (LPL:97.3)

Es obligatoria para las partes. El solicitante o €
demandado puede comparecer a través de mandata-
rio con poder: notarial, apud acta (ctorgado en €
propio SMAC previamente) e incluso verbal, s €
organismo y la otra parte lo reconocen valido.
Posibilidades:

—No comparece el solicitante:

* Searchivalo actuado y se tiene por no presen-
tada la papeleta.

* No se suspenden ni interrumpen los plazos de
caducidad y prescripcion.

* Puede volver ainterponer papeleta de concilia
cion s aln esta dentro del plazo.

—No comparece la parte requerida:

* Laconciliacién se tiene por intentada sin efec-
toy asi se calificaen el acta correspondiente.

* El solicitante puede interponer la demanda.

* Comienza de nuevo € cdmputo del plazo sus-
pendido.

* Si la sentencia del futuro procedimiento de
despido coincide con lo solicitado en la pape-
leta de conciliacion y condena a la otra parte,
estimando que no asistié por mala fe o pre-
tendié dilatar el proceso, la inasistencia sera
sancionable con multa.

—Comparecen ambas partes y hay acuerdo:

* Finaliza el proceso de reclamacion.

* Se hace constar que la conciliacion se ha cele-
brado con avenencia en el acta de concilia-
cion, la cua debera presentar e trabajador
anteel INEM s solicitala prestacién por des-
empleo. Requisito: la indemnizacién fijada



debe ser a menos de 35 dias de salario.

* Si alguna parte no cumple lo acordado, €l acto
de conciliacién sera directamente gecutable
ante los tribunales, con valor de sentencia
firme, previasolicitud al Juzgado de lo Social
(tiene valor gecutivo entre las partes).

* Si la empresa reconoce la improcedencia del
despido en €l acto conciliatorio, los salarios
de trdmite se reduciran a los devengados
desde la fecha del despido hasta la de cele-
bracién de la conciliacion. Excepcién: que
exista claro abuso del empresario.

—Comparecen ambas partes y no hay acuerdo: se
hace constar en € acta de conciliacion que ésta
se haintentado sin avenencia, pudiendo € solici-
tante acudir alaviajudicial.

Reclamacion administrativaprevia (LPL:69y 70)
(L 30/92:125y 126)

Es preceptivo y previo alaviajurisdiccional social,
en aguellos procesos por despido en que se reclama
contrael Estado, las CCAA, entidades locales, orga-
nismos auténomos dependientes de los mismosy la
Seguridad Social, ante laentidad gestorao laTGSS.

Plazo parareclamar (LPL:43.4) (LPL:103)

Es de 20 dias habiles, a contar desde € que:

—Tiene lugar el despido efectivo, no la comunica-
cion del mismo (plazo de caducidad).

—El trabajador conoce €l despido (no se retrasa s
pone impedimentos a la recepcion de la notifica-
cion): si tiene conocimiento de lafecha de despi-
do posteriormente a la fecha de efectos del
mismo, se tendrd en cuenta la fecha en que lo
conoce.

—Se acredita en juicio quién es el empresario real,
cuando el quefigurabaeraaparentey contraél se
habia dirigido la demanda: el trabajador inter-
pondra nueva demanda en el plazo de 20 dias, a
partir de la constancia de tal extremo en la sen-
tencia

La caducidad es apreciable de oficio por € juez de
instancia o por € Tribunal Superior, aungue no lo
hubieran alegado las partes.

El mes de agosto es habil a efectos del despido.

Causas deinterrupcién del plazo de caducidad

Estan taxativamente previstas por las leyesy son:

—Salicitud de conciliacion ante el SMAC: se inte-
rrumpe el plazo de caducidad desde e dia de
presentacion de la solicitud (que no se computa),
hasta:

* La fecha de celebracién del acto (no se com-
puta).

* Transcurridos 15 dias sin haberse celebrado el
acto (ese dia quinceavo no se computa), aun-
gue posteriormente se celebre.

Particul aridades:

* A partir del dia siguiente se reiniciael compu-
to delos 20 dias, incluyendo los transcurridos
antes de |a presentacion de |a papel eta de con-
ciliacion y los posteriores a su celebracion, en
Su caso.

* No se cuenta € dia de presentaciéon de la
demanda.

* No se computan tampoco: el dia de despido,
los dias inhabiles transcurridos (domingos y
festivos de la localidad en que se gjercite la
accion judicial).

* El plazo de caducidad no se interrumpe por la
conciliacion cuando ésta ho es necesaria.

—Reclamacion (administrativa) previaalaviajudi-
cia: seinterrumpe el plazo de caducidad duran-
te un mes (30 dias).

* Si el organismo no contesta en ese plazo, se
entiende desestimada (silencio administrati-
v0): a partir de entonces, 20 dias hébiles para
interponer lademanda, teniendo en cuentalos
transcurridos antes de la reclamacion y los
posteriores a ese mes, en su caso.

* Si el organismo contesta posteriormente a esos
30 dias, laresolucion no suspende el plazo de
caducidad.

En e cémputo de los 20 dias se descuentan los
dias inhabiles (domingos y festivos de la locali-
dad en que se gjercite la accion judicial), el dia
de recepcion de lacarta o el dela efectividad del
despido y € de presentacién de la demanda.

Despido tacito: se computa la caducidad desde que
se evidencialavoluntad del empresario de poner fin
alarelacion.

Se puede interponer la demanda antes de ser efecti-
vo e despido, comunicandolo previamente a la
empresa: €l plazo de caducidad empieza a correr
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cuando aquél acanza efecto.
Contrato suspendido:

—Se suspende el plazo de caducidad, salvo en €
caso de prision preventiva del trabajador, ya que
puede gjercitar su derecho a reclamar.

—Si laempresa procede al cierre, comienzaacorrer
€l plazo de caducidad desde el dia que €l trabaja
dor tiene que reincorporarse 0 comunica su peti-
cién de ingreso, seguin la causa de suspension, no
desde €l diade cierre.

Si seinterpone erréneamente reclamacion previaen
vez de papeleta de conciliacion contra corporacio-
nes de derecho publico que no son Administracion
publica, no se interrumpe € plazo de caducidad.

Demanda (LPL:104)

Iniciael procedimiento judicial y puedeir precedida
de actos preparatorios. (LPL:76y 77)

Se interpone por escrito ainstancia de parte (el tra-
bajador) ante el Juzgado de lo Social, sea el contra-
to indefinido o temporal y larelacion laboral coman
0 especial.

No cabe entablar nueva demanda sobre el mismo
asunto. Excepcion: cuando se conoce a verdadero
demandado, que era un tercero no demandado y ese
error en la persona se descubre y acredita en el acto
del juicio.

Ademas de los requisitos generales ya mencionados
deben constar los siguientes especificos:

—Lugar de trabgjo, categoria profesional, retribu-
cion, tiempo y forma de pago, antigliedad en la
empresa y otras caracteristicas particulares del
trabajo que realizaba antes del despido.

—Fecha de despido efectivo, forma del despido
(escrita 0 verbal y medio de comunicacién) y
hechos alegados por € empresario.

Si el trabgjador tiene conocimiento del despido
en fecha posterior a la de sus efectos, se atende-
ra a esafecha en que lo conoce.

—Si en el afio inmediatamente anterior al despido,
el trabajador ostenta 0 ha ostentado € cargo de
representante legal de los trabajadores o delega-
do sindical. (LOLS:10)

No es requisito imprescindible, salvo que tenga
trascendencia para el proceso 0 consecuencias en
la sentencia.

—Si esta dfiliado a algun sindicato, en el caso de
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gue alegue nulidad del despido por haberse rea-
lizado sin audiencia previa de los delegados sin-
dicales, s los hay.

—Cuando se alega discriminacion o lesion de dere-
chos fundamentales y aunque no se especifica
como requisito legal, la jurisprudencia exige un
principio de prueba sobre su concurrencia.

Admision a tramite y subsanacion de la deman-
da

El juez examina la demanday |la admite a trdmite y
sefiala en los 10 dias siguientes a la presentacion, €l
diay la hora paralos actos de conciliacion y juicio.
Debe transcurrir un minimo de 4 dias entre la cita-
ciony la celebracién efectiva. Se utilizaran los edic-
tos cuando sea imposible conocer el domicilio del
demandado, previas las actuaciones necesarias para
averiguarlo, sin resultado.

Procura la subsanacion de | os defectos, omisiones o
imprecisiones de que adolezca, en su caso en un
plazo de 4 dias habiles desde que se notifica la pro-
videncia en gque se acuerda.

Documentos que se deben acompaniar

Para acreditar la viabilidad procesal de la demanda,
deben acompafarse los siguientes documentos:
Poder acreditativo de la representacion, en su caso,
certificado del acta de conciliacién o reclamacion
administrativa previay documento en €l que se noti-
fica el despido, si consta por escrito (original).

Acto del juicio (LPL:105)

El demandado actuara siempre en primer lugar, en
las fases de alegaciones, précticade lapruebay con-
clusiones ddl juicio.

La demanda no se puede variar sustancialmente en
este acto. Especificidad: no se considera variacion
sustancial la peticion de laextincion del contrato en
este momento con carécter subsidiario, cuando se
reclamala nulidad del despido.

Fases:

—Ratificacion del trabajador en su demanda, con
correccion de la misma en cuestiones no esen-
cides, si lo considera procedente.

—Planteamiento por € demandado de excepciones
procesales, perentorias y dilatorias, si las hubie-



ra. El demandante contestara a la excepcidn acto
seguido.

—Alegaciones del demandante en contra de la
demanda y del demandado justificativas de su
decisién de despido sin que pueda introducir
causas digtintas alas alegadas en la carta de des-
pido..

—Préctica de prueba: primero las presenta €
demandado y luego &l demandante.

* El demandado debe probar los hechos en los
gue basa su decision extintivay el demandan-
telaexistenciadel vinculo y demésrequisitos
de lademanda.

* No se admiten los abtenidos ilegalmente.

* S se solicitd alguna prueba anticipada que no
se admitio, la parte que la solicit6 puede ele-
var protesta, afin de celebrarla en la segunda
instancia, en caso de recurrir; si no elevala
protesta en este acto del juicio no podra soli-
citarla posteriormente.

* S el juez lo estima conveniente, puede escu-
char € dictamen de expertos en la cuestion de
gue se trata, en el acto del juicio o posterior-
mente para mejor proveer (prueba de aseso-
res), aunque no es habitual .

—Las partes elevan sus conclusiones iniciales a
definitivas y formulan estas Ultimas, con valora-
cion de la prueba efectuada.

Sentencia (LPL:107 y 108)

El juez debe dictarlaen 5 dias desde el acto del jui-
cio (esta prohibido dictarla de viva voz en ese acto).

Debe contener, con carécter obligatorio:
—En sus hechos probados:

* Fecha efectiva del despido.

* Salario real del trabajador.

* Lugar detrabajo.

* Categoria profesional.

* Antigledad en la empresa.

* Trabajo concreto que desarrollaba el despedido
antes del despido.

* Caracteres particulares de larelacion laboral .

* Si el trabgjador es 0 hasido miembro del comi-
té de empresa 0 delegado sindical ese afio
anterior.
Se pierde ta condicién por revocacion o
dimisién en € cargo y alcanza alos candida-
tos mientras esta abierto el proceso electoral.

Si se omite alguno de esos datos, podra declarar-
se la nulidad de la sentencia en caso de recurso
posterior.

El juez debe hacer constar cualquier otro dato
que permita a la sala, en caso de recurso, resol-
ver sobre el fondo del asunto.

—En € falo y s € juzgador entra a conocer €l
fondo del asunto:

* Lacalificacion del despido: procedente, impro-
cedente o nulo.

* Puede estimar que no existiarelacion laboral, o
gue no existi6 despido.

El juez podria no realizar la calificacion si admi-
te alguna de las excepciones previas planteadas,
con lo que no entra a conocer del fondo del asun-
to.

_ El despido se declarara procedente cuando quede
acreditado el incumplimiento alegado por la empre-
say e contrato queda extinguido sin derecho a
indemnizacién ni salarios de tramitacion.

_ El despido se declarara improcedente s no se
acreditan los incumplimientos alegados por a
empresa 0 no se hubieran cumplido los requisitos de
forma del art. 55.1 LPL y supone la condena al
empresario a readmitir a trabajador o a abonarle
una indemnizacion de 45 dias por afio trabajado con
un méaximo de 42 mensualidades.

__EL despido se declarara nulo si tiene como movil
alguna de las causas de discriminacion prohibidas
por la Constitucion o se produzca con violacion de
derechos fundamentales. También lo sera en los
siguientes casos:

a. Trabgadores durante el periodo de suspen-
sion del contrato de trabajo por maternidad,
riesgo durante el embarazo, adopcion o aco-
gimiento del art. 45.1.d) del ET.

b. Trabgadoras embarazadas, desde la fecha
de inicio del embarazo hasta e comienzo
del periodo de suspension anterior y lostra
bajadores que hayan solicitado permiso de
lactancia, reduccién de jornada por cuidado
de familiares o estén disfrutando de ellos o
soliciten laexcedencia por cuidado de fami-
liares previstaen € art. 46.3 E.T.

Estas Ultimas causas de nulidad no operan s se
declara la procedencia de la extincion por motivos
no relacionados con dichas contingencias familia-
res.
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Su efecto es e de lainmediata readmision.

Recursos y gecucion provisional de las senten-
ciasde despido (LPL:111.1) (LPL:113) (LPL:295)

L as sentencias de despido siempre pueden ser recu-
rridas, pero tal recurso tiene diferentes efectos si o
declaran improcedente o nulo.

La sentencia recurrida declara improcedente €
despido

Si la sentencia que declara el despido improcedente
es recurrida, el empresario debe igualmente realizar
la opcién entre readmision o indemnizacién en €
plazo de 5 dias desde que se le notificala sentencia;
opcion que tendré los siguientes efectos:

—EI empresario opta por la readmision (cualquiera
gue sea el recurrente). Procede la gjecucién pro-
visional de la sentencia, que se llevara a efecto
delasiguiente forma:

* Abona al trabajador €l salario que venia perci-
biendo antes del despido y €l trabajador pres-
ta sus servicios, provisionalmente y mientras
dure la tramitacion del recurso.

Se actualizard €l salario base del célculo.

* Abona al trabajador aquel salario, pero prefie-

re prescindir de sus servicios.

—EI empresario opta por laindemnizacién: no pro-
cede la gecucion de la sentencia:

* El trabajador esta en situacion de desempleo
involuntario.

* S la sentencia resolutoria del recurso incre-
menta la cuantia de la indemnizacion, el
empresario puede cambiar el sentido de la
opcidn en 5 dias desde que se le ha notificado
la sentencia.

La sentenciarecurrida declara nulo € despido

Si la sentencia que declara el despido nulo es recu-

rrida, procede la gjecucion provisional de la senten-

cig, que se llevara a efecto de la misma forma que

para el caso de despido improcedente con opcion a

readmision:

—Abona a trabajador el saario que venia perci-
biendo antes del despido y el trabajador presta
Sus servicios, provisionalmente y mientras dure
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latramitacion del recurso: se actualizard el sala
rio base del célculo.

—Abona a trabajador aguel salario, pero prefiere
prescindir de sus servicios.

Ejecucion de las sentencias firmes de despido
(LPL:277 a 284)

Tiene diferentes consecuencias la g ecucion de sen-
tencia firme de despido declarado improcedente o
nulo.

Ejecucion de sentencia de despido declarado
improcedente (LPL:277 a 279)

La sentencia firme de despido es directamente apli-
cable a las partes, de tal modo que deben llevar a
cabo lo establecido en su fallo.

Puede ocurrir que el empresario:

—No realice la opcion correctamente.

—Después de haber optado por la readmision, ésta
no se lleva a cabo o se hace de formairregular.
En estos casos, € trabajador podra solicitar la
glecucion del fallo ante el Juzgado de lo Social
gue conoci6 € despido, en €l plazo de 20 dias
desde:

* La fecha sefialada por € empresario como de
readmision, cuando ésta no se ha llevado a
cabo.

* Que finalicen los 10 dias establecidos para que
e empresario comunique a trabajador la
fecha de reincorporacién, sin haberla sefida-
do.

* La fecha en que se produce la readmision,
cuando ésta es considerada irregular.

No se puede solicitar la readmision, si e contrato
esta suspendido, hasta finalizar la suspension.

Si el trabajador instala g ecucion por no readmision,
la empresa no puede interponer posteriormente una
readmision no cumplida por parte de aquél.

L os plazos indicados son de prescripcion.
Solicitud de gjecucion del falo:

—Plazo para solicitar la gjecucion: dentro de los 3
meses siguientes a la firmeza de la sentencia
(plazo de prescripcion).

—El juez cita a las partes a una comparecencia
(Incidente de no readmision) en el plazo delos 4



dias siguientes ala solicitud:

* No comparece €l trabgjador: se le tiene por
desistido.

* No comparece el empresario: se celebrael inci-
dente.

* Las partes pueden aportar prueba acerca de la
readmision, si se ha producido o noy s ha
sido correcta o irregular. Carga de la prueba:
el empresario.

—Si quedademostrado |o que alega el trabajador, €
juez dicta auto por e que:

* Declara extinguida la relacién que unia a las
partes: el trabajador puede solicitar la presta-
cion por desempleo, si procede.

* Se condena a empresario a pago a trabajador
de una indemnizacién como si fuera despido
improcedente, cuyos parametros seran:

— COmputo: hasta la fecha de este auto.

— Sdlario: el devengado a la fecha de este
auto.

— Tiempo de prestacion de servicios: € trans-
currido hasta la fecha de este auto.

* Se condena a empresario a pago a trabajador
de los salarios degjados de percibir, desde la
notificaciéon de la sentencia que declare por
primera vez la improcedencia del despido,
hasta |a fecha de este auto.

No seincluyen los salarios:

—Por €l periodo desde € Ultimo delos 20 dias
seflalados para solicitar la ejecucion del
fallo hasta que efectivamente se solicita.

— Desde lafecha de despido hasta la notifica-
cion de lasentencia que declara el despido
improcedente (ya existe condena en esa
sentencia).

— Desde |a fecha de este auto hasta su notifi-
cacién: corren a cargo del INEM (presta-
cién por desempleo).

Se incluyen los saarios; desde la fecha de
despido hasta la solicitud de la gjecucion del
fallo, en caso de desistimiento del trabajador
al incidente de no readmision.

* Cuando quedan acreditados perjuicios concre-
tos o circunstancias distintas de las que origi -
naron laindemnizacién principal: puede con-
denar ala empresa a abonar a trabajador una
indemnizacién adicional de hasta 15 dias de
salario por afio de servicio. Maximo: 12 men-

sualidades.

Si e empresario abona con retraso a trabajador las
cantidades fijadas en sentencia o0 en ese auto de
incidente de no readmision, se devengan intereses
desde lacondenajudicial hasta que efectivamente se
abonan esas cantidades.

Ejecucion de sentencia de despido declarado
nulo (LPL:280.1 b)

El empresario debe proceder alainmediata readmi-
sién del trabgjador, con abono de los salarios de tra
mitacion. Procedimiento:

—El trabgjador solicita la readmision y € juez
requiere al empresario para gque le readmitaen el
plazo de 3 dias, en e mismo puesto que tenia
antes del despido.

—No estafijado un plazo parasolicitar €l trabajador
lareadmision: sera el general de un afio.

—Si el empresario no readmite o readmite a traba-
jador de forma irregular, éste tiene un plazo de
20 dias desde aguel Ultimo en que debid readmi-
tir, para solicitar a Juzgado de lo Socid la gje-
cucion del fallo.

Seincluyen en la solicitud los salarios no abona-
dos a los que se le condend en sentencia 'y una
reparacién de dafios por mora.

—El juez cita a las partes para una comparecencia
en 4 dias, afin de alegar y probar lo que crean
preciso acercade lareadmision efectivaonoy s
ésta ha sido correcta o irregular.

—EI magistrado resuelve mediante auto: si estima
gue la readmisién no tuvo lugar o lo tuvo de
forma irregular, requiere al empresario para que
readmita al trabajador en €l plazo de los 5 dias
siguientes.

—Si e empresario no le readmite, €l juez acuerda
de oficio que € trabgjador:

* Continte en la percepcion de su salario, con las
condiciones que tendria s efectivamente
estuviera readmitido trabajando (con los
incrementos salariales que se produzcan):
dicta auto de gjecucion por la cantidad equi-
valente a6 meses de salario, en tantas ocasio-
nes como sea preciso hasta que tenga lugar la
readmision efectiva.

* Continle en dta y con cotizacion en la
Seguridad Social: pone en conocimiento de la
entidad gestora esa situacion, a fin de que
levante acta de descubierto y liquidacion de
cuotas ala empresa.
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* S es delegado de personal, miembro del
Comité de Empresa, 0 delegado sindical, o
desarrolle esas funciones. toma las medidas
gue considere oportunas.

—Si la empresa ha procedido a cese o cierre, €
juez dicta auto por el que:

* Declara extinguida la relacién en la fecha de
dicharesolucion.

* Condena a la empresa a abonar al trabajador
los salarios dejados de percibir desde lafecha
del despido hasta la de este auto.

* Condena a la empresa a abonar al trabajador
dos indemnizaciones:

— Principal de 45 dias por afio de servicio.
— Suplementaria de 15 dias por afio de servi-
cio. Mé&ximo: 12 mensualidades.

—Si el trabajador disfruta de una vivienda propie-
dad de la empresa por causa del trabajo, cuando
ha recaido resolucion firme que declara extingui-
da la relacion, se le ordena abandonarla. Plazo:
un mes (posible prorroga de 2 mesesmés s estu-
viese fundado). Si no la desaloja en ese plazo, la
empresa puede solicitar el desahucio civil.

—EI retraso en el pago al trabajador de estas canti-
dades o de las fijadas en sentencia devengan
intereses en favor de aquél.

2. SANCIONES (LPL:103) (LPL:114y 115)

Es el procedimiento a seguir paraimpugnar las san-
ciones impuestas a trabajador cuando solicite la
declaracion judicial de no ser conformes a derecho.

Su interposicion se realiza en e plazo de 20 dias
habiles a contar desde €l siguiente a que se le noti-
fica la sancidn, por e mismo trabajador al que se
impone la sancién.

La carga de la prueba de la realidad de los hechos
imputados a trabajador y su entidad, corresponde al
empresario y no pueden ser admitidos otros motivos
de oposicion a la demanda que los alegados en su
momento por € empresario para justificar la san-
cion.

Las alegaciones, pruebas y conclusiones, deben rea
lizarse por las partes, en e orden establecido para
los despidos disciplinarios.

La sentencia debe tener uno de los siguientes pro-
nunciamientos:
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—Confirmar la sancion, cuando se ha acreditado el
cumplimiento de las exigencias de forma, larea-
lidad del incumplimiento imputado a trabajador
y su entidad, valorada segin la graduacion de
faltas y sanciones prevista en las disposiciones
legales o en &l convenio colectivo aplicable.

—Revocarlatotalmente, cuando no ha sido probada
larealidad de los hechos imputados al trabagjador,
estos no son constitutivos de falta.

—Revocarla parcia mente, cuando lafalta cometida
no ha sido adecuadamente calificada. En este
caso, € juez puede autorizar la imposicion de
una sancion adecuada a la gravedad de la falta.

—Declararla nula si ha sido impuesta sin observar
los requisitos formales establecidos legal o con-
vencionalmente o0 s estos presentan defectos de
tal gravedad que no permiten alcanzar la finali-
dad parala que fueron requeridos.

Sanciones nulas

Son nulas | as sanciones:

—Impuestas a los representantes legales de los tra-
bajadores 0 a los delegados sindicales por faltas
graves 0 muy graves sin la previa audiencia de
los demas integrantes de la representacion a la
gue pertenecen.

—Impuestas a los trabgadores afiliados a un sindi-
cato, sin dar audienciaalos delegados sindicales.

—Consistentes en alguna de | as legal mente prohibi-
das, 0 no tipificadas en las disposiciones legales
0 en el convenio colectivo aplicable.

Recur sos

No cabe recurso alguno contra las sentencias dicta-
das en los procesos de impugnacion de sanciones.
Excepcidn: las sanciones impuestas por fatas muy
graves, apreciadas judicialmente.

3. RECLAMACION AL ESTADO DE SALA-
RIOS DE TRAMITACION (RD 924/82:)
(LPL:116 al 118)

Se inicia mediante reclamacion previa del empresa-
rio (o de los trabajadores, en su caso) en via admi-
nistrativa, en la forma y plazos establecidos.
Requisitos:

—Se dirige a la Direccién Provincial de Trabajo y



Asuntos Sociales de la localidad donde tuvo
lugar € juicio de despido que dio origen a los
salarios de tramitacion.

—El plazo parainterponerlaes el de prescripcién de
un afno.

—A\ escrito de reclamacion debe acompafiarse cer-
tificacién de la Secretaria del Juzgado de lo
Social, con testimonio de la sentencia, en la que
conste su firmezay las fechas de las actuaciones
ante ese juzgado o € Tribunal Superior, en su
caso.

Si no hay constancia suficiente en esa documen-
tacion, o el Director Provincia lo estima conve-
niente, se une a expediente un informe de la
Inspeccion de Trabajo sobre la cuantia del sala-
rio en vigor durante la tramitacion del juicio.

—La Direccion Provincial de Trabagjo y Asuntos
Sociales resuelve la reclamacion en los 30 dias
siguientes a la fecha de su presentacion o desde
gue se hubiera completado la documentacion
referida del Juzgado de lo Social.

—Si es desestimada 0 no es resuelta en ese plazo
(en cuyo caso se entiende igual mente desestima-
da), €l solicitante puede interponer demanda ante
el Juzgado de lo Social que conoci6 €l juicio por
despido. Esta resolucién no es recurrible en via
administrativa.

Tramitacion

Debe acompafiarse ala demanda laresolucién dene-
gatoria de la reclamacion previa, o copia de ésta si
no ha recaido resolucién expresa.

Se sigue latramitacion del procedimiento ordinario,
con las siguientes particul aridades:

—Admitida a tramite la demanda, se sefiala fecha
parajuicio enlos5 dias siguientes, citando al tra-
bajador, al empresario y a Abogado del Estado.

—El procedimiento no se suspende, afin de que ese
altimo pueda elevar consulta a la Direccion
Genera del Servicio Juridico del Estado.

—El juicio s6lo puede versar sobre laprocedenciay
la cuantia de la reclamacién, sin que se admitan
las pruebas dirigidas a revisar las declaraciones
probadas en la sentencia de despido.

—El juzgador debe resolver s |os salarios de trami-
tacién que exceden de 60 dias debe abonarlos el
empresario o e Estado.

Si d trabgjador ha incurrido en abuso de dere-

cho, se le puede hacer responsable de ellos.

Lareclamacion al Estado de los salarios de tramita-
cion es de caracter urgente.

Los pagos son atendidos con cargo a los créditos
consignados en los Presupuestos Generales del
Estado.

No hay derecho a estos salarios cuando:
—Durante la sustanciacion del recurso:

* Se percibe ya un saario por la realizacion de

otro trabajo, en esa cuantia.
El empresario (0 e FOGASA, en su caso) es
quien debe probar tal extremo'y laretribucion
del trabajador, para poder descontarle lo per-
cibido delaotraempresaalos salarios de tra-
mitacion.

* El contrato esta suspendido, en la cuantia de
los salarios por ese periodo de suspension.

* El trabajador es requerido para prestar su tra-
bajo por laempresa, en g ecucién provisiona
delasentenciay se niegaaéello, en lacuantia
de los salarios desde e requerimiento dene-
gado.

—El trabajador, a la extincion del contrato, pasa a
situacion de jubilacion.

4, EXTINCION DEL CONTRATO POR CAU-
SASOBJETIVAS (LPL 120 a124).

Las especialidades a proceso por despido discipli-
nario son las siguientes:

* Despido por causas objetivas.

- El plazo de 20 dias empiezaacorrer desde €l dia
siguiente a la fecha de extincion del contrato
pero puede anticiparse la accion a momento de
recibir el preaviso.

- Lapercepcion por e trabajador de la indemni-
zacién no impide el gercicio de la accion.

- Sedeclararalanulidad del despido cuando:

a. No se cumplan las formalidades de la
comunicacion escrita.

b. No se ponga a disposicion del trabajador la
indemnizacién correspondiente.

c. Selesione agun derecho fundamental.

d. Se efectlie en fraude de ley eludiendo las
previsiones contenidas en el art. 51.1 de la
L.P.L.

e. Trabajadores durante el periodo de suspen-
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sion del contrato de trabajo por maternidad,
riesgo durante el embarazo, adopcion o aco-
gimiento del art. 45.1.d) del ET.

f. Trabgadoras embarazadas, desde la fecha
de inicio del embarazo hasta el comienzo
del periodo de suspension anterior y los tra
bajadores que hayan solicitado permiso de
lactancia, reduccion de jornada por cuidado
de familiares o estén disfrutando de ellos o
soliciten la excedenciapor cuidado de fami-
liares previstaen €l art. 46.3 E.T.

Estas Ultimas causas de nulidad no operan s se
declara la procedencia de la extincion por motivos
no relacionados con dchas contingencias familiares.

* Despidos colectivos por causas econdmicas, orga-
nizativas o de produccion:

Se declarara nulo el acuerdo empresaria de
extincion colectiva de contratos de trabajo si no se
hubiera obtenido la previa autorizacién administra-
tiva, en los supuestos en los que esté legal mente pre-
vista

5. VACACIONES (Arts. 125y 126 LPL).

- Objeto: controversias acerca de lafecha de disfru-
te de las vacaciones y no sobre el nimero de dias,
duracién o retribucion de las mismas.

- Caducidad: si se conoce la fecha establecida para
el disfrute de las vacaciones. 20 dias desde € cono-
cimiento de dicha fecha; si no estuviera sefidlada la
fecha, la demanda debera presentarse con dos meses
de antelacion ala fecha pretendida.

- Si lacontroversia afecta a otros trabajadores en sus
preferencias, deberan se demandados.

- El procedimiento es urgente y la sentenciano tiene
recurso.

6. MATERIAELECTORAL (LPL: 127 a136).

|mpugnacién de laudos arbitrales.

- Plazo de caducidad: 3 dias.

- La demanda podra interponerse por quienes
ostenten interés legitimo (incluidalaempresa) y
debera dirigirse contra quienes fueran parte en
el proceso arbitra y demas afectados por €l
laudo.

- Lademanda solo podra fundarse en: a)existen-
ciad vicios graves que afecten alas garantia del
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proceso, falta de capacidad o legitimidad de los
candidatos, disparidad entre €l actay € proceso
electord, faltade correlacion entre el nimero de
trabgjadores incluidos en €l acta de eleccionesy
el nimero de representantes elegidos; b) resol-
ver el arbitrgje aspectos no sometidos al mismo;
¢) haber promovido el arbitraje fuera de plazo;
d) no haber tenido la oportunidad las partes de
presentar pruebas o ser oidas.

- El proceso esurgentey € juez podra declarar la
suspension del proceso electoral a peticion de
parte.

- No cabe recurso contra la sentencia.

Impugnacién de |a resolucién administrativa dene-

gatoria del reqistro de actas electoraes.

- Cuando un acta electoral haya sido registrado
con algun defecto (acta no extendida en modelo
oficial, falta de firma, etc.), la oficina publica
ordene subsanar y no se atienda a dicho reque-
rimiento, se denegaréa el registro de dicho acta.
Esta resoluciéon podrd ser impugnada ante €l
Juzgado de lo Social.

- Podran demandar quienes hubieran obtenido
algun representante en € actade eleccionesy se
dirigira contra la oficina publica'y contra quie-
nes hayan presentado candidatos.

- El plazo delademandaesde 10 diastraslanoti-
ficacion de la resolucion denegatoria del regis-
tro.

- No cabe recurso contra la sentencia.

7. CLASIFICACION PROFESIONAL (LPL: art
137).

- Objeto: Si un trabajador esta disconforme con la
categoriainicialmente asignada o porque estime
gue procede su ascenso de categoria, procedera
este proceso especial.

- Acumulacion: caben acumular diferencias sala-
riales.

- Alademanda debe acompafiarse un informe del
Comité de Empresa o, en su caso, de los
Delegados de Personal o acreditacion de haber-
la solicitado.

- Admitida la demanda, €l juzgado oficiara a la
Inspeccidn de Trabajo para que emita informe.

- Contrala sentencia no cabe recurso alguno.

8.MOVILIDAD GEOGRAFICAY MOFIDICA-
CION SUSTANCIAL DE CONDICIONES DE



TRABAJO (LPL: 138).

- Plazo: 20 dias desde la decision empresarial.

- S se debaten preferencias atribuidas a determi-
nados trabajadores, éstos deberan ser demanda-
dos.

- La presentacion de un conflicto colectivo sus-
pendera la tramitacion de los procesos indivi-
duales hasta la resolucién de aquel.

- Lasentencia no tiene recurso.

9. PERMISOS POR LACTANCIA Y REDUC-
CION DE JORNADA POR MOTIVOS FAMI-
LIARES (LPL: art. 138 bis).

- Objeto: fijar la concrecién horariay determinar
el periodo de disfrute de los permisos por lac-
tancia 'y por reduccion de jornada por motivos
familiares si existe oposicién empresarial.

- Plazo: 20 dias desde que el empresario comuni -
gue ladisconformidad con la eleccién del traba-
jador.

- No cabe recurso contra la sentencia.

10. PROCESOS DE SEGURIDAD SOCIAL
(LPL:139 a 145) (LPL:286)

Incluye los supuestos en que € procedimiento se
inicia por:

—La entidad gestora o servicios comunes. pueden
personarse y ser tenidas por parte en los pleitos
en materia de Seguridad Socia en los que tengan
interés, sin que tal intervencion haga retroceder
ni detener |as actuaciones.

—L os beneficiarios.

Para formular demandas en materia de Seguridad
Socia contra las entidades gestoras o servicios
comunes, incluidas aquéllas en gque se invoca la
lesion de un derecho fundamental, es obligatorio
acreditar que se harealizado € tramite de la recla-
macion previa.

Si se omite ese tramite, €l juez debe disponer la sub-
sanacion del mismo en el plazo de 4 dias hébiles. Si
no se subsana, ordena & archivo de la demanda sin
més trémite.

Al admitir atrdmite la demanda, €l juez debe recla
mar de oficio ala entidad gestora o servicio comin
la remision del expediente origina o copia del
mismo o de las actuaciones. Si se remite € expe-
diente original, se devuelve a la entidad de proce-

dencia una vez que la sentencia es firme, dejandose
en los autos nota de ello. La falta de remision del
expediente se natifica a director de la entidad ges-
tora o del servicio comuln, a efectos de una posible
exigencia de responsabilidad disciplinaria a funcio-
nario. Si a demandante le conviene la aportacion
del expediente para sus fines, puede solicitar la sus-
pension del juicio, afin de que se reitere laorden de
remision en un nuevo plazo de 10 dias. Si llegadala
fecha del nuevo sefiadlamiento no se ha remitido,
pueden tenerse por probados los hechos alegados
por e demandante, cuya prueba es imposible o de
dificil demostracion por otros medios.

Igualmente reclamard informe de los antecedentes
que posea en relacion con e contenido de la
demanda. El plazo para remitirlos es de 10 dias.

Las demandas por accidente de trabajo o enferme-
dad profesional, deben consignar e nombre de la
entidad gestora o, en su caso, Mutua de Accidentes
de Trabgjo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social:

—Si no se consignan esos datos, antes del sefida-
miento del juicio, e juez debe requerir a empre-
sario demandado a fin de que en € plazo de 4
dias presente e documento acreditativo de la
cobertura de riesgo.

—Si el empresario no presenta ese documento en
plazo, a tenor de las circunstancias y una vez
oida la TGSS, acuerda el embargo de bhienes de
aquél, en cantidad suficiente para asegurar el
resultado del pleito.

Ademés, en |os procesos por accidente de trabajo, €l
juez, antes de celebrarse @ juicio, debe solicitar ala
Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Socia, si no figura en los autos, informe acerca de
las circunstancias en que sobrevino el accidente, el
trabajo querealizabael accidentado, salario que per-
cibia y base de cotizacion. Ese informe debe ser
expedido en el plazo méximo de 10 dias.

El proceso atiende a las normas del procedimiento
ordinario, con las siguientes especialidades:

—Ninguna parte puede aegar hechos distintos de
los alegados en € expediente administrativo.
—El juicio se celebra el dia sefialado, aunque la
entidad correspondiente no haya remitido €
expediente 0 su copia, salvo que justifique la
omision de forma suficiente.

—L as entidades gestoras 0 los servicios comunes,
no pueden revisar por si mismos sus actos decla
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rativos de derechos en perjuicio de sus benefi-
ciarios. la revision deben solicitarla ante €
Juzgado de lo Social competente, mediante la
oportuna demanda dirigida contra el beneficiario
del derecho reconocido. Excepcion la rectifica
cion de errores materiales o de hecho y los arit-
méticos y las revisiones motivadas por la consta
tacion de omisiones o inexactitudes en | as decla-
raciones del beneficiario.

La accién de revision prescribe alos 5 afios.

—Sentencias:

* Laque declara larevision del acto declarativo
de derecho impugnado es inmediatamente
gjecutiva.

* En procesos seguidos por prestaciones de pago
periddico de la Seguridad Social, una vez es
firme la sentencia condenatoria a la constitu-
cion de capital, € juzgado remite copia certi-
ficada a las partes y requiere a la condenada
para que lo ingrese en el plazo de 10 dias.

Recursos (LPL:189.1 c¢) (LPL:192.2, 192.3 vy
192.4)

Se siguen las normas generales de recursos, con las
siguientes especialidades:

—Cabe recurso de suplicacion en los procesos sobre
reconocimiento o denegacion del derecho a obte-
ner prestaciones de la Seguridad Social, inclui-
das las de desempleo y €l grado de incapacidad.

—En las sentencias dictadas en materia de
Seguridad Social que reconocen a beneficiario
el derecho a percibir prestaciones, el condenado
al pago de la prestacién debe ingresar en la
TGSS correspondiente el capital importe de la
prestacion declarada en el fallo, afin de abonar-
laaaquél durante la sustanciacion del recurso y
resentar en el juzgado el oportuno resguardo que
se testimonia en autos y que queda bajo la custo-
diadel secretario.

—Si la sentencia condena a una entidad gestora,
ésta queda exenta del ingreso del capital importe
de la prestacion declarada en el fallo, pero debe
presentar ante el juzgado, a anunciar su recurso,
certificacion acreditativa de que comienza €
abono de la prestacion de pago periddico y que
lo seguira pagando puntua mente durante la tra-
mitacion del recurso.

Si no cumple el abono, se pone fin al recurso.
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Ejecucion provisional (LPL:292 al 294)

Lalegislacion distingue segun las sentencias conde-
nen &

—El pago de prestaciones de pago periédico de
Seguridad Social son gjecutivas. El condenado
en la instancia queda obligado a abonar la pres-
tacion hasta e limite de su responsabilidad,
durante la tramitacion del recurso. También se
abona a los herederos del beneficiario fallecido
hasta |a fecha del fallecimiento. Si la sentencia
favorable al beneficiario es revocada, en todo o
en parte, no debe devolver las cantidades perci-
bidas durante esa gjecucion provisional y conser-
va el derecho a que se le abonen durante la sus-
tanciacion del recurso y que aln no ha percibido
alafecha de firmeza de la sentencia.

—El pago de una prestacion de pago Unico de
Seguridad Social: e beneficiario tiene derecho a
solicitar su gjecucion provisional y obtener anti-
Cipos a cuenta de aquélla.

—Obligaciones de hacer 0 no hacer en materia de
Seguridad Social:

* Son gjecutables provisionamente a peticion
del beneficiario favorecido por ellasy acrite-
riojudicial.

* Para ello no se exige fianza.

11. PROCEDIMIENTO DE OFICIO. (LPL:146
AL 150)

Es el procedimiento queinterpone laautoridad |abo-
ral, aienaen principio alosimplicados en los hechos
gue dan origen ala accion.

Se puede iniciar por las siguientes causas:

—<Certificaciones de las resoluciones firmes que
dicta la autoridad laboral, derivadas de actas de
infraccion de la Inspeccién de Trabgo y de
Seguridad Social, en las que se aprecian perjui-
cios econdémicos para | os trabajadores afectados.

—Acuerdos de la autoridad laboral competente,
cuando ésta aprecia dolo, coaccion o abuso de
derecho en la conclusién de los acuerdos entre
empresarios y trabajadores sobre suspension por
causas econémicas, técnicas, organizativas o de
produccién, o derivadas de fuerzamayor (ET:47)
y extincion colectiva de contratos por causas
economicas, técnicas organizativas o de produc-
cion. (ET:51.5). Se incluyen agui los supuestos



en que, de oficio o a peticion de la entidad ges-
tora de la prestacion por desempleo, estima que
el acuerdo puede tener por objeto la obtencién
indebida de las prestaciones por parte de los tra-
bajadores afectados, por inexistencia de causa
gue de lugar alasituacién legal de desempleo.

—Actas de infraccion levantadas por la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Socia que han sido
impugnadas por €l sujeto responsable en base a
alegaciones y pruebas que pueden desvirtuar la
naturaleza laboral de la relacién juridica objeto
de la actuacion inspectoray de las que se deduce
que el conocimiento del fondo de la cuestion esta
atribuido a orden socia de la jurisdiccion, s
versan sobre modificacion de condiciones sus-
tanciales de trabajo, a instancia del empresario,
transgresion de la normativa sobre modalidades
contractual es, contratos de duracién determinada
y temporales en fraude de ley y establecimiento
de condiciones de trabgjo inferiores alas recono-
cidas legamente o por Convenio Colectivo y
actos u omisiones contrarios a los derechos de
los trabajadores, cesion de trabajadores de forma
ilegal, actos del empresario contrarios a la inti-
midad y dignidad de los trabajadores y decisio-
nes unilaterales del empresario que implican dis
criminacion.

Tramitacion

El proceso se inicia mediante la demanday, en este
caso, se entiende por tal, la propia comunicacién de
la autoridad laboral. La autoridad laboral debe
acompanar copia del expediente administrativo ala
demanda cuando el procedimiento se inicia por la
causa referida a las actas de infraccion.

Si la demanda afecta a més de 10 trabajadores, €l
organo judicial requerird a éstos a fin de que desig-
nen representantes. (LPL:19)

Antes de decretar su admision, el mismo 6rgano
judicial examina la demanda para comprobar s
redine todos los requisitos exigidos, debiendo adver-
tir ala autoridad laboral, en su caso, los defectos u
omisiones que tenga, a fin de que los subsane en 10
dias.

Admitida a tramite la demanda, € procedimiento
contindia conforme a lo establecido para e procedi-
miento ordinario, con las siguientes especialidades:

—EI proceso se sigue de oficio, aln sin asistencia

de los trabgjadores perjudicados, en cuyo caso
tienen la consideracion de parte pero no pueden
desistir ni solicitar la suspensién del proceso.

—La conciliacion s6lo puede autorizarse por €
organo judicia cuando han sido cumplidamente
satisfechos todos los perjuicios causados por la
infraccion.

—L os pactos entre empresarios y trabajadores pos-
teriores al acta de infraccidn, solo tienen eficacia
s han sido celebrados en presencia del inspector
de trabajo que levanté € acta, o de la autoridad
laboral.

—L as afirmaciones de hechos contenidas en lareso-
lucion origen del proceso, gozan de la presun-
cion de veracidad, contra la que cabe prueba en
contrario, que incumbe siempre a demandado.

—Las sentencias que se dictan en estos procesos
deben gjecutarse siempre de oficio.

—Si la causa es un acta de infraccién impugnada y
se entiende que las actuaciones del sujeto res-
ponsable en e proceso pretenden dilatar la
actuacion administrativa, €l 6rgano judicial debe
imponer en la sentencia una multa por temeridad
de hasta 100.000 pesetas.

—La sentencia firme se comunica a la autoridad
laboral.

12. CONFLICTOSCOLECTIVOS(LPL: art. 151
a160).

- Conflicto colectivo es aquel que afectaaintere-
ses generales de un grupo de trabajadores y que
versa sobre laaplicacién e interpretacion de una
norma estatal, convenio colectivo, cuaquiera
gue sea su eficacia, 0 decision practica empre-
sarial.

- Su ambito es €l de los [lamados conflictos juri-
dicos o de interpretacion, es decir, aquellos que
surgen con ocasion de la interpretacion de una
normalaboral, quedando excluidoslosllamados
conflictos econémicos (0 de intereses) cuya
resolucion queda a acuerdo de las partes o por
un acto de la Administracion de carécter norma:
tivo.

- Estén legitimados para interponer un conflicto
colectivo:

a) Los Sindicatos cuyo ambito de actuacion se
corresponda 0 sea més amplio que el del
conflicto.

b) Las Asociaciones empresariales cuyo &mbi-
to de actuacion se corresponda 0 sea més
amplio que € del conflicto, siempre que se
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trate de conflictos de &mbito superior a la
empresa.

¢) Losempresariosy los Grganos de represen-
tacion legal o sindical de los trabajadores,
cuando se trate de conflictos de empresa o
de ambito inferior (Comité de Empresa,
Delegados de Personal y Secciones
Sindicales de empresa).

- Supuestos de legitimacion derivada:

a) Mediante comunicacion de la autoridad
laboral ainstancia de |os sujetos antes men-
cionados.

b) Las Asociaciones empresariales, Sindicatos
y érganos de representacion legal y sindical
podrén actuar como coadyuvantes en el pro-
ceso aungue no lo hayan promovido si su
ambito de actuacién se corresponde o es
més amplio que €l del conflicto.

- Esrequisito de estos procesos €l intento previo
de conciliacién salvo que seinicie de oficio, se
plantee frente a un ente publico y su objeto sea
laimpugnacion de un convenio.

- Lademanda produce efectos suspensivos sobre
los conflictos individuales planteados o que
pudieran hacerlo hasta la firmeza de la senten-
ciaque resuelva e conflicto colectivo.

- Lasentencia, contrala gue cabe recurso, es gje-
cutiva desde e momento en el gque se dicte.

13. IMPUGNACION DE
COLECTIVOS (LPL: 161 a164).

CONVENIOS

- Todo convenio puede ser impugnado si se esti-
ma gue atenta a la legalidad vigente o lesiona
gravemente los intereses de terceros (ser firma-
do por partes no legitimadas, excluir a sindica-
tos legitimados, discriminacién de trabajadores
temporales, etc).

- Lo puede impugnar directamente la Autoridad
Laboral, como demanda de oficio, pudiendo
ello ser solicitado por representantes de los tra-
bajadores, empresarios o terceros afectados.

- El convenio registrado solo puede ser impugna-
do por representantes legales o sindicales de los
trabgjadores o las representaciones sindicales
gue sostengan lailegalidad del convenio, o por
los terceros presuntamente lesionados. En este
caso el trdmite aseguir es e del conflicto colec-
tivo. La demanda se dirigira contra todas las
representaciones integrantes de la comision
negociadoradel Convenioy el Ministerio Fiscal
sera parte en estos procesos.
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14. IMPUGNACION DE ESTATUTOSDE LOS
SINDICATOS O SU MODIFICACION
(LPL:165 a 174)

Este procedimiento se establece para la impugna-
cion de los estatutos de los sindicatos y de las aso-
ciaciones empresariales, asi como de su modifica-
cion.

Impugnacién delaresolucidon administrativa que
deniega €l depdsito

Para adquirir los sindicatos personalidad juridica 'y
plena capacidad de obrar, deben depositar sus esta-
tutos en la oficina publica establecida a efecto vy,
posteriormente, esa oficina debe disponer su publi-
cidad. (LOLS4.1y 4.3)

Cuando existe unaresolucién (administrativa) de las
oficinas publicas que rechaza e depésito de los
estatutos del sindicato o de la asociacion empresa-
rial presentados para su publicidad, estan facultados
paraimpugnarla:

—L os promotores de esos sindicatos o asociaciones
en fase de constitucion.

—L osfirmantes del acta de constitucion delos mis
mos.

Particul aridades:

—El plazo para el gercicio de la accion de impug-
nacion es de 10 dias habiles. Computo:

* Desde aguél en que se recibe la notificacion de
la resolucién denegatoria expresa.

* Transcurrido un mes desde la presentacion de
los estatutos sin que se haya notificado a los
promotores resolucion ni defectos para subsa
nar.

—Deben acompariarse a la demanda copias:

* Delos estatutos y de laresolucion denegatoria,
si ésta harecaido expresamente.

* Acreditativa de haber presentado los estatutos,
Si no existe resolucién expresa.

—Dentro del dia siguiente habil alaadmision de la
demanda, €l juez o tribunal requiere de la oficina
publica competente € envio del expediente, que
debe remitirle en 5 dias.

—EI Ministerio Fiscal debe ser siempre parte en
este procedimiento.



—Si la sentencia es estimatoria de la demanda,
ordena de inmediato el deposito del estatuto sin-
dical o asociacional en la oficina publica que
corresponde.

Impugnacion y modificacion de los estatutos

—Estan facultados para impugnar o modificar los
estatutos de los sindicatos 0 asociaciones empresa-
riales que estadn ya depositados y publicados, tanto
en fase de congtitucion de aquellos como s han
adquirido ya personalidad juridica (legitimacién
activa) el Ministerio Fiscal y quienes acrediten un
interés directo, personal y legitimo.

—Ostentan la legitimacion pasiva los promotores
del sindicato, los firmantes del acta de constitu-
cion, quienes legalmente representan a sindica
to, en caso de que éste haya adquirido ya perso-
nalidad juridica.

—EI Ministerio Fiscal siempre es parte en este pro-
cedimiento.

—Admitida atramite lademanda, el érgano judicia
requiere a la oficina publica correspondiente la
remision de copia autorizada del expediente, que
debe enviarselaen 5 dias.

—Si la sentencia es estimatoria, debe declarar la
nulidad de las clausulas estatutarias que no son
conformes a Derecho, o de los estatutos en su
integridad.

—L a sentencia debe comunicarse ala oficina publi-
ca correspondiente.

15. TUTELA DE DERECHOS DE LIBERTAD
SINDICAL Y DE LOS DERECHOSY LIBER-
TADESPUBLICAS. (LPL:20) (LPL:175 al 182)

- El objeto de este proceso se limita a conocimien-
to delaslesiones de lalibertad sindical y de latute-
la del resto de derechos fundamentales y libertades
publicas de la persona (honor, libertad de expresion,
intimidad, etc), incluida la prohibicion de trato dis-
criminatorio.

- Puede recabar |a tutela de los derechos de libertad
sindical por este medio, cualquier trabajador o sin-
dicato que los considera lesionados, invocando un
derecho o interés legitimo, cuando la pretension es
unade las atribuidas al orden jurisdiccional social.

Si la legitimacion activa corresponde a trabajador
como sujeto lesionado individual puede autorizar al
sindicato a actuar en su nombre e interés en e pro-

cedimiento. En todo caso, pueden personarse como
coadyuvantes € sindicato a que esté afiliado. Aquél
debe acreditar la condicion de afiliado del trabaja-
dor y la autorizacion de éste o cualquier otro sindi-
cato que ostente la condicion de mas representativo.
Pero no pueden recurrir ni continuar €l proceso con
independencia de las partes principales.

El Ministerio Fiscal siempre es partey debe adoptar,
en su caso, las medidas necesarias para depurar las
conductas delictivas. El que no se le de traslado de
la demanda, es causa de nulidad de actuaciones.

- Su tramitacién tiene caracter urgente a todos los
efectos y es preferente respecto de todos los que se
siguen en €l juzgado o tribunal. Esa preferenciatam-
bién es aplicable alos recursos.

- No se requiere redlizar acto de conciliacién o
reclamacion administrativa previa. (LPL:64.1)

- La demanda debe interponerse en el plazo genera
de prescripcién o caducidad de la accidn, es decir,
un afo desde que se ha lesionado la libertad sindi-
cal. (ET:59.1) Debe contener los requisitos genera-
les establecidos parala del procedimiento ordinario
y expresar con claridad los hechos constitutivos de
lalesion aegada. En € caso de lesién de los dere-
chos fundamentales y libertades publicas, debe
expresar € derecho o derechos fundamentales que
se estiman infringidos.

- El juez o tribunal debe rechazar de plano las
demandas gque no deben tramitarse por medio de
este procedimiento y debe advertir al demandante
del derecho que tiene a promover la accién por €
cause procesal procedente.

- No se puede acumular a acciones de distinta natu-
raleza.

—En el mismo escrito de demanda, € actor puede
solicitar la suspension de los efectos del acto
impugnado, cuando se trate de presuntas lesiones
que impidan:

* La participacion de candidatos en € proceso
electoral.

* El gercicio de lafuncion representativa o sin-
dical respecto de la negociacion colectiva,
reestructuraciéon de plantilla u otras cuestio-
nes trascendentales que afecten al interés
general delostrabajadores y que puedan cau-
sar dafios de imposible reparacion.

—Dentro ddl dia siguiente a admitirse la demanda,
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el juzgado o tribuna cita a las partes y a
Ministerio Fiscal a fin de que, en € diay hora
gque sefide dentro de las 48 horas siguientes,
comparezcan a una audiencia preliminar, en la
cual sdlo se admiten alegacionesy pruebas sobre
la suspension.

—EIl organo judicial resuelve en el acto, mediante
auto dictado de viva voz. En su caso, adopta las
medidas oportunas para reparar la situacion.

- En el acto del juicio, unavez que se constatan indi-
cios de haberse violado la libertad sindical, corres-
ponde al demandado aportar justificacion objetivay
razonable, suficientemente probada, de las medidas
adoptadas y de su proporcionalidad. En cualquier
caso, la discriminacion debe probarse por quien la
alega.

- El juez o tribunal dictan sentencia en 3 dias desde
la celebracion del acto del juicio, que se publicay
notifica inmediatamente a las partes o a sus repre-
sentantes. No cabe € pronunciamiento de viva voz.

- Lasentenciadeclarala existenciao no delalesion
denunciada:

—Si laestimay previadeclaracion de lanulidad
radical de la conducta del empleador, asocia-
cion patronal, Administracion Pablica o cual-
quier otra persona, entidad o corporacion
publica o privada, ordena:

* El cese inmediato del comportamiento anti-
sindical.

* Lareposicion de la situacion al momento
anterior de producirse.

* Lareparacion de las consecuencias deriva-
das del acto, incluida la indemnizacién
gue proceda.

—Si estima que no concurren esas circunstancias
en la conducta del demandado, resuelve el
levantamiento de la suspension de ladecision
0 acto impugnado o de la medida cautelar
gue, en su momento, pueda haber acordado.

17. AUDIENCIAALDEMANDADO REBELDE
(LPL: art. 183).

La Ley regula la situacion de los demandados que

no comparecen en € proceso remitiéndose a lo
establecido en la Ley de Enjuiciamiento Civil.
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