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Y en prueba de conformidad firman los intervinientes en e lugar y
fechaindicados en el encabezamiento.

El Consgjero,
Fdo.: ALFoNso FERNANDEZ MARUECO

El Alcalde,
Fdo.: HELIoDORO GALLEGO CUESTA

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 10 de septiembre de 2004, de la DirecciénGeneral de
Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales, por la que se dispone la
inscripcion en € Registro Central de Convenios Colectivosde Trabajo,
el depdsito y la publicacion del Convenio Colectivo para € sector de
Actividades Forestales de la Comunidad de Castillay Ledn.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabgo parad sector de Acti-
vidades Forestales de la Comunidad de Cadtilla y Ledn, de aplicacion en
todo €l territorio de esta Comunidad Auténoma, suscrito con fecha de 7 de
septiembre de 2004, de una parte, por la Asociacion Nacional de Empre-
sas Forestales AEMFO y |la Cdmara de Contratistas de Castillay Ledn, y
deotra, por las centrales sindicales UGTy CC.OO., de conformidad con
el articulo 90, apartados 2 y 3, ddl Real Decreto Legidativo 1/1995 de 24
de marzo,(«B.O.E.» del 29) por & que se aprueba d Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, € articulo 2.b) del Real Decreto
1040/1981, de 2 de mayo, («B.O.E.» del 6 dejunio), sobre Registroy Depd-
sito de convenios Colectivos y articulo 32.1.d) de laOrden EY E 1600/2003
de 3 de noviembre, («B.O.C. y L.» de 12 de diciembre de 2003), de |a Con-
sgieria de Economiay Empleo, por laque se desarrolla la estructura organi-
cade los Servicios Central es,definida en € Decreto 112/2003 de 2 de octu-
bre, («<B.O.C. y L.» de 8 de octubre), estaDirecciénGeneral, teniendo en
cuenta e informe del Servicio de Relaciones Laborales,

ACUERDA:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
Registro de este centro directivo, con notificacion a la Comision Negocia-
dora, y con €l Cédigo de Convenio 7800335.

Segundo: Disponer su publicacionend «Boletin Oficid de Cadtillay Ledn».
Tercero: Depositar un gjemplar en esta DireccionGeneral.
Asi lo acuerdo y firmo.

Valladolid, 10 de septiembre de 2004.

La Directora general de Trabajo
y Prevencion deRiesgos Laborales,
Fdo.: RosARIO RODRIGUEZ PEREZ

CAPITULOI
Partes signatarias

Articulo 1.— Partes signatarias.

Son firmantes del presente Corvenio Colectivo regional,de una parte,
la Asociacion Nacional de Empresas Forestales (ASEMFO) y Camara de
Contratistas de Castillay Ledn como representacién empresaria, y, de
otra parte las Federaciones Regionales Agroalimentarias de CC.0O0. y
U.G.T., en nombrey representacion de los tr abajadores.

Ambas partes se reconocen mutuamente | egitimacion para negociar €l
presente Convenio.

CAPITULOII
Disposiciones generales

Articulo 2.— Ambito funcional.

Los preceptos de este Convenio regularan las relaciones laborales de
todas las empresas cuya actividad consista en:

a) Tratamientos silvicolas, podas, desbroces, cortafuegos, clareos y
prevencion de incendios forestales.

b) Repoblaciones forestales y restauracion del medio natural.

¢) Preparacion,conservacion y mantenimiento de pistasy caminosen
el monte.

d) Preparacion y conservacion de reas recreativas.

€) Vigilanciay extincion de incendios forestales.

f) Otras actividades relacionadas con la conservacion y ordenacion
de los espacios naturales.

g) Otras actividades menores complementarias de las principales.

Lacitada relacion no es exhaustiva, por 1o que es susceptible de ampliar-
seo complementarse con actividadesno incluidasen éla Laincluson reque-
rirdel dictamen previo de la Comision Paritaria del Convenio.

Articulo 3.— Ambito personal.

Estaran afectados por este Convenio todos | os trabajadores que reali-
cen sus cometidos al servicio de una empresaincluida en su ambito fun-
cional, excepto los excluidos o afectados por relaciones laborales espe-
ciales reguladas por disposiciones legales de carécter general.

Se entendera por empresa toda personafisica o juridica publica o pri-
vada cualquiera que sea la forma societaria.

Los trabajadores afectados por este Convenio estaran afiliados a
Régimen General de la Seguridad Social, salvo que la Tesoreria General
de la Seguridad Social rechace su inscripcion en dicho régimen.

Articulo 4.— Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo seré de aplicacion en toda la Comu-
nidad Auténomade Castillay Ledn.

Articulo 5.— Ambito temporal.

1.—Vigencia. El Convenio Colectivo entrarden vigor €l primer diadel
mes siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Cadtillay Ledn.

2.—Duracion. El Convenio Colectivo durard hasta el 31 de diciembre
de 2006, salvo en aguellas materias para las que se pacte expresamente
una duracion inferior o superior, en cuyo caso se estard a lo especifica
mente establecido.

3.— Denuncia. La parte que desee denunciar el Convenio Colectivo
deberéd efectuarlo por escrito dirigido a la otra parte, con un minimo de
tres meses antes de la finalizacion de su vigencia, y debera concretar las
materias objeto de negociacion. De esta comunicacion se enviard copia, a
efectos de registro, alaautoridad laboral competente.

En caso de denuncia, continuaran en vigor las clausulas del Cornvenio
Colectivo segln se establezca por laley en vigor.

4.— Prorroga. El Convenio Colectivo se prorrogara por periodos
anuales en caso de no mediar denuncia por cuaquiera de las partes legi-
timadas para la negociacion.

Articulo 6.— Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a
efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente en
computo anual.

A todos los efectos,|as partes declaran inaplicable en su integridad el
Laudo dictado el 6 de octubre de 2000 en el conflicto derivado del pro-
ceso de negociacion parala sustitucion de la Ordenanza de Trabajo en el
Campo, que no regira tampoco como derecho supletorio.

Articulo 7.— Concur rencia de Convenios.

1.— El presente Convenio Colectivo nace y tiene la voluntad de regu-
lar las condiciones de trabajo para todas las empresas y sus trabajadores
incluidos en los articulos 2, 3 y 4 del mismo, por tanto, todos los conte-
nidos establecidos en este Convenio se aplicaran a todas las empresas y
trabajadores de este sector.

2.~ Los convenios provinciales de ambito inferior y aquellos otros en
los que dentro de su ambito funcional se incluyan las actividades foresta-
les y de medio natural reguladas en el presente convenio, singularmente
los derivados de la extinguida Ordenanza del Campo,el Laudo que la sus-
tituye y de los Convenios Colecti vos Agropecuarios, que estén vigentes
en e momento de entrada en vigor de este Convenio, mantendran su
vigencia, en todo su contenido, hasta el 31 de diciembre de 2004, salvo
gue por acuerdo entre las empresas y |os trabajadores afectados decidie-
ran acogerse a las nuevas condi ciones definidas en este Convenio antes de
dichafecha
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A partir del dia 1 de enero de 2005,|as actividades del sector forestal
y medio ambiente natural reguladas en los Convenios anteriormente men-
cionados de ambito inferior, pasarén aregirse por lo dispuesto en €l pre-
sente Convenio.

Articulo 8.— Compensacién, absorcion y condiciones més beneficiosas.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las
existentes en e momento de entrada en vigor del presente Convenio,
cualquiera que fuera su naturalezay origen de las mismas.

Se respetaran las condiciones més beneficiosas que los trabajadores
pudieran tener reconocidas a titulo individual por las empresas a entrar
en vigor este Convenio, siempre y cuando fuesen més favorables consi -
deradas en su conjunto y en computo anual .

L as disposiciones futuras que modifiquen las condiciones pactadas en
este Convenio solo tendrén eficacia practica cuando, globalmente consi-
deradas y en cOmputo anual, superen las condiciones aqui acordadas. En
caso contrario,subsistira el Convenio en sus propios términosy sin modi-
ficacion alguna de sus conceptos, modulosy retribuciones.

Articulo 9.— Comision Paritaria de interpretacion y vigilancia del
cumplimiento del Convenio.

1.— Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, se consti -
tuirduna Comision Paritaria que debera formalizarse en el plazo delos 30
dias siguientes alafirma del mismo,como 6rgano de interpretacion, arbi-
trajey vigilanciadel cumplimiento del Convenio.

2.~ Dicha Comisién Paritaria estara compuesta por 8 representantes,
deellos, 4 corresponderan alarepresentacion empresaria y 4 alarepre-
sentacion sindical, firmantes del Convenio Colectivo.

Asimismo, esta comision podra utilizar los servicios ocasionaes o
permanentes de asesores en cuantas materias sean de su competencia.
Dichos asesores seran designados libremente por cada una de las partes y
hasta un méximo de un asesor por parte.

3.— Son funciones de la Comisién Paritaria:
Interpretaci 6n auténtica del Convenio.

— Arbitraje de los problemas o conflictos que le sean sometidos por
las partes.

— Vigilanciadel cumplimiento de lo pactado.

— Entender, entre otras, de cuantas gestiones tiendan a la mayor efi-
caciadel Convenio.

— Actualizacion y puestaal diade las normas del presente Convenio
Colectivo cuando su contenido resultase afectado por disposicio-
nes legales o reglamentarias.

— Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia préactica del
Convenio o vengan establecidas en su texto.

4.— La Comision debera reunirse para tratar de los asuntos que se
sometan a la misma, tantas veces como sea necesario, cuando existan
causas justificadas para ello, y lo solicite cuaquiera de las partes de la
misma.

Las reuniones de la Comisién Paritaria revestiran,sobre la base de los
asuntos que le sean sometidos, el carécter de ordinarias o extraordinarias,
cualquiera de las partes podra otorgar fundadamente tal calificacion.

En las convocatorias ordinarias,la Comision Paritaria debera resolver
con acuerdo o sin é los asuntos que se e planteen en el plazo maximo de
30dias, y en las extraordinarias, en el plazo de 20 dias después de reali-
zadalareunion.

Las funciones o actividades de esta Comision Paritaria no obstruirén
en ninguin caso €l libre gjercicio de la jurisdiccién competente, de acuer-
do con lanormati va vigente.

Ambas partes estén legitimadas para proceder ala convocatoriade la
Comision Paritaria, de maneraindistinta, sin més requisito que la comu-
nicacion correspondiente ala otra parte, con cinco dias hébiles de antela-
cién alafechade lareunion, haciendo constar el orden del diay el cardc-
ter de lareunién.

El lugar de las reuniones de la Comisién Paritaria sera el que se fije
en laconvocatoria.

Como trémite, que serd previo y preceptivo atoda actuacion adminis-
trativa o jurisdiccional que se promueva, las partes signatarias del pre-
sente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comisién Pari-
taria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos de caracter
general pudieran plantearse en relacion con lainterpretacion y aplicacion

del mismo, siempre que sean de su competencia conforme alo estableci-
do en e apartado anterior, a fin de que, mediante su intervencion, se
resuelva el problema planteado o,si €llo no fuera posible, emita dictamen
al respecto. Dicho tramite previo se entendera cumplido en el caso de que
hubiere transcurrido en el plazo previsto en el siguiente apartado 5 sin
gue se halla emitido resolucion o dictamen.

5.— Paralavélida constitucién de la Comisién Paritariay adopcion de
acuerdos,con caracter vinculante, se exigira el régimen de mayorias esta
blecido en €l articulo 89.3 del Estatuto de |os Trabajadores.

6.— De las reuniones de la Comision Paritaria se levantard un acta
sucinta, en la que se reflgjaran, puntualmente, 1os acuerdos que se alcan-
cen, quedando redactadas de forma mancomunada por |las partes. Para su
validez, las actas deberan ser aprobadas por la Comision, teniendo e
carécter de vinculante cuando ello ocurra.

7.— Se faculta a la Comision Paritaria para que, en el caso de surgir
categorias profesionales no contempladas en e presente Convenio, sea
esta Comision Paritaria la encargada de adecuar 1os niveles saériaes a
estas categorias asi como definir sus funciones.

CAPITULO I
Ordenacion del trabajo

Articulo 10.— Organizacion del trabajo.

1.— El trabajador estard obligado arealizar €l trabajo convenido bajo
ladireccién del empresario o persona en quien éste delegue.

2.— En e cumplimiento de la obligacion de trabajar asumida en €l
contrato, €l trabajador debe al empresario la diligenciay la colaboracion
en el trabajo que marquen las disposiciones legales, |os convenios colec-
tivos y las dérdenes e instrucciones adoptadas por aquél en € gercicio
regular de sus facultades de direccion y, en su defecto,por 10s usos 'y cos-
tumbres. En cualquier caso, €l trabajador y el empresario se someterdn en
Sus prestaciones reciprocas a las exigencias de la buena fe.

3.— El empresario podra adoptar las medidas que estime més oportu-
nas de vigilanciay control para verificar e cumplimiento por € trabaja-
dor de sus obligaciones y deberes laborales, guardando en su adopcion y
aplicacion la consideracion debida a su dignidad humanay teniendo en
cuenta la capacidad real de los trabajadores disminuidos, en su caso.

CAPITULO IV
Estructura profesional

Articulo 11.— Clasificacion funcional .

1.— Laclasificacion profesional tiene un caracter meramente enun-
ciativo y las empresas no estaran obligadas a cubrir todos y cada uno de
los grupos y categorias profesionales dentro de su estructura organizativa.

2— Laclasificacion profesional del personal afectado por € presente
Convenio se efectuara por gruposy categorias profesionales.

3.— Los distintos cometidos y funciones que definen cada grupo y
categoria son meramente enunciativos y todos los trabajadores estardn
obligados a gjecutar |os trabajos y operaciones que les ordenen sus supe-
riores, dentro delos general es cometidos propios de su grupo profesional.

Articulo 12.— Clasificacion profesional.

1.— Los trabgjadores se clasifican,teniendo en cuenta la funcion prin-
cipal que readlizan, en los siguientes grupos y, dentro de ellos, en las
siguientes categorias profesionales:

GRUPO |.— Personal titulado.

* Titulado universitario superior.
« Titulado universitario medio.
GRUPO Il.— Personal administrativo.
« Jefe Administrativo.

« Oficial Administrativo.

e Auxiliar Administrativo.
GRUPO Il1.— Personal operativo.
* Encargado.

* Capataz.

* Oficial.

* Especidista.

* Pedn.
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2.— Definiciones profesionales. Las definiciones profesionales serén
las siguientes:

|.— Personal titulado.

Titulado universitario superior.— Es e trabajador que, estando en
posesion de un titulo superior, cumple funciones o rediza trabajos ade-
cuados a su preparacion profesional, en virtud del contrato de trabajo
concertado en razén de su titulo y con plena responsabilidad ante la
Direccién delaempresa.

Titulado uni versitario medio.— Es el que, estando en posesion de un
titulo de grado medio, trabaja a las érdenes del personal de grado supe-
rior o de la Direccion y desarrolla funciones o trabajos propios de su
categoria, segun los datos y condiciones técnicas exigidas de acuerdo con
lanaturaleza de cada tr abajo.

De manera especial le esta atribuido al personal de este Grupo |: estu-
diar toda clase de proyectos, desarrollar todos los trabajos que deban rea-
lizarsey preparar |os datos necesarios para la organizacion del trabajo de
|as restantes categorias.

I1.— Personal administrativo.

Jefe Administrativo.— Es el que asume, bajo |a dependencia directade
laDireccién, Gerenciao Administracion, €l mando o responsabilidad en
el sector de actividades de tipo burocrético, teniendo bajo su responsabi -
lidad el personal administrativo.

Oficial administrativo.— Es el que alas 6rdenesinmediatas de un jefe,
y con completo conocimiento de los trabajos de categoriainferior, reali-
zatareas de responsabilidad relacionadas con el servicio que desempefia,
asi como cuantas otras cuya total y perfecta gecucién requiera la sufi-
ciente capacidad para resolver por propia iniciativa las dificultades que
surjan en el desempefio de su cometido.

A modo de orientacion, realizatrabajos de redaccion de propuestas,
despacho de correspondencia, contabilidad, liquidacion de salarios y
Seguridad Socia y demaés trabajos propios de oficina.

Auxiliar administrativo. Es el que ayuda a sus superiores en trabajos
de tipo administrativo en cualquiera de sus facetas, poseyendo conoci-
mientos elementales de carécter burocrético, tales como manejo de apli-
caciones informéticas, de maguinas de calcular, calculo numérico, mani-
pulacion de efectos y documentos, justificantesy preparacion de recibos.

I11.— Personal operativo.

Encargado.— Pertenecen a esta categoria profesional los trabajadores
técnicos cuyas funciones consisten en dirigir y supervisar al personal que
le sea asignado, €erciendo el control sobre los resultados del trabgjo,
debiendo tener perfecto conocimiento de todas las labores que aquellos
efectlian y siendo responsable de ladisciplinay seguridad de |os mismos.

Asimismo, confeccionarafichas, partesy estadillos, interpretara pla-
nosy croquis sencillos, asegurando la eficiencia de su trabajo y cuidando
del material y del vestuario a su cargo. Seraresponsable de las comuni-
caciones con los equipos radio- transmisores.

Capataz.— Es aquel trabajador de superior categoria que, interpretan-
do las érdenes recibidas de sus superiores, ademas de realizar su trabajo,
dirige personalmente los trabajos del personal obrero, con perfecto cono-
cimiento de las labores que los mismos efectlan, siendo responsable de
su disciplina, rendimiento, seguridad y traslado en vehiculos habilitados
al efecto, asi como de la perfecta gjecucion del trabajo.

Asimismo, confeccionarafichas, partesy estadillos, interpretara pla-
nosy croquis sencillos, asegurando la eficiencia de su trabajo y cuidando
del material y del vestuario a su cargo. Seraresponsable de las comuni-
caciones con los equipos radio- transmisores.

Oficial.— Es el trabajador que, con los conocimientos practicos nece-
sariosy, en su caso, en posesion del carné de conducir adecuado, presta
servicios con maguinaria pesada, retroexcavadoras, moto-niveladoras,
camion auto-bomba, tractores oruga, de cadena o maguinas agricol as simi-
lares, teniendo a su cargo el cuidado y conservacion de los mismos, asi
como la reparacion, tanto en ruta, como en taller o a pie de obra, delas
averias més elementales.

Especialista. Es el trabajador encargado de trabajos paralos cuales se
requiere preferentemente esfuerzo fisico y atencion, que se gjecutan bajo
instrucciones concretas, dotado de una especia destreza o experienciaen
el desarrollo de trabajos en los que €l trabajador se encuentra por encima
de tres metros de altura, trata plagas mediante la utilizacion de productos
fitosanitarios, realiza podas especiales, operarios de cuadrillas helitrans-

portadas, etc. Pertenecen también a esta categorialos vigilantes, trabaja-
dores que prestan servicios de observacion y deteccion de incendios o ries-
gos en bosques, parques naturales, areas recreativas de uso publico, etc.

Pedn.— Es aquel operario que realiza trabajos que se gjecutan segln
instrucciones concretas, claramente establecidas, con grado de dependen-
cia,que requieren preferentemente esfuerzo fisico, atencion y unaforma-
cidn o instruccion basicas. Fundamentalmente realiza sus tareas de modo
manual o mediante la utilizacion de maquinaria sencilla, motosierra, des-
brozadora, etc.

CAPITULOV
Movilidad funcional y tr abajos de superior einferior categoria

Articulo 13.— Movilidad funcional.

Lamovilidad funcional en el seno de la empresa procedera entre cate-
gorias profesional es equi valentes del mismo grupo profesional y no ten-
dr& otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas y
por la pertenenciaa grupo profesional.

Lamovilidad funcional se efectuard sin menoscabo de la dignidad del
trabajador y sin perjuicio de su formacién y promocion profesional,
teniendo derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que
efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones
inferiores, en los que mantendra la retribucién de origen.

En todo caso, se estardalo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de
los Trabajadores.

CAPITULOVI
Ingresos

Articulo 14.— Principios Generales.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo manifiestan su
claray decididavoluntad por laestabilidad y la calidad del trabajo en este
sector. Ambas partes son conscientes de la importancia del sector como
demandante de empleo, fundamentalmente, en las areas rurales de nues-
traComunidad, y de la utilidad publica e incuestionable del sector al ser
fundamental parala supervivenciadel medio natural de la Comunidad de
Castillay Ledn.

Las partes signatarias del presente manifiestan la necesidad de que la
contratacion de los trabajadores por parte de las empresas se redlice de
forma &gil y teniendo en cuenta criterios tales como la formacion de los
trabajadores, méritos, experiencia en el sector, proximidad del domicilio
al puesto de trabajo, etc.

Articulo 15.— Periodo de prueba.

1.—- El ingreso del personal tendra carécter provisional durante un
periodo de prueba varigble, siempre que se concierte por escrito,segiin la
indole de la labor aredlizar y con arreglo alas siguientes reglas:

* Personal titulado y técnico: seis meses.

* Personal administrativo, encargados y capataces:. tres meses.
* Personal operativo: dos meses.

* Peones: un mes.

2.— Durante el periodo de prueba, €l trabajador tendra los derechos y
obligaciones correspondientes a su categoria profesiona y puesto de tra-
bajo que desempefie, como si fuera de plantilla, excepto |os derivados de
la resolucién de la relacion laboral, que podré producirse a instancia de
cuaquiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad de previo aviso
y sin que ninguna de | as partes tenga derecho aindemnizacion alguna.

3.— El trabajador, durante este periodo, vendra obligado arealizar las
pruebas profesional es,psicotécnicas 'y reconoci mientos médicos que esti -
me conveniente la empresa.

4.— Transcurrido €l periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el
mismo a efectos de antigliedad .

5.~ Superado el periodo de prueba, € trabgador pasard a formar parte
de la plantilla de la empresa con la categoria que corresponda en cada
caso, con €l caracter de fijo o por € tiempo determinado convenido, con
arreglo a las disposiciones vigentes.
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6.— La situacién de incapacidad temporal, maternidad, adopcion o
acogimiento que afecte a trabajador durante el periodo de prueba, inte-
rrumpe el computo del mismo.

Articulo 16.— Promocion interna.

En los supuestos de necesidad de trabgjadores fijos en las empresas
afectas al presente Convenio Colectivo, antes de cubrir las posibles vacan-
tes con personal nuevo, se estard a las posihilidades de la promocién inter-
nabgjo las siguientes reglas:

1.— Las categorias del grupo de personal técnico y la de Jefe admi-
nistrativo son de libre seleccién por parte de la empresa.

2.~ Cuando se produzca una vacante en el grupo del Personal Admi-
nistrativo, excepto parala categoria de Jefe administr ativo, tendran dere-
cho a optar a la misma, en igualdad de méritos, los trabajadores de ese
centro de trabajo.

3.— Siempre que exista una vacante en cua quiera de las categorias del
personal operativo fijo tendran derecho a optar ala misma,en igualdad de
méritos, |os trabajadores temporal es contratados por la empresa.

Articulo 17.— Ceses.

Se establece un preaviso de cese de, como minimo, quince dias natu-
rales. Este preaviso obliga tanto ala empresa como al trabajador y debe-
ré ser formalizado por escrito.

El trabajador que no preavise su marchaen el plazo previsto, perdera
el derecho alacantidad equivalente al salario correspondiente a plazo de
preaviso incumplido, deduciéndose de laliquidacion final.

Igualmente, la empresa de no comunicar a trabajador el cese con la
citada antelacion, vendra obligada a abonar |os dias de salario correspon-
diente a plazo de preaviso incumplido.

CAPITULOVII
M odalidades de contr atacion

Articulo 18.— Contr atacion.

Todo lo relativo alos tipos de contrato, duracion, formalidades, sus-
pensién y extincién de los mismos seregira por lo que esteblezcalalegis-
lacién vigente en cada momento, sin perjuicio de los acuerdos que pueda
alcanzar la Comisién Paritaria a lo largo de la vigencia del Convenio en
relacion con lamodalidad del contrato para obra o servicio determinado.

Contrato fijo de obra

1.— Segln lo previsto en €l articulo 15.1.a) del texto refundido de la
Ley del Estatuto de losTrabajadores, este contrato tiene por objeto larea
lizacion de una obra o trabajo determinados, y se formalizara siempre por
escrito.

2.~ Con caracter general, €l contrato es para una sola obra, con inde-
pendencia de su duracion y terminara cuando finalicen los trabajos del
oficioy categoriadel trabajador en dicha obra.

3.—No obstante lo anterior, el personal fijo de obra podra prestar ser-
vicios a unamismaempresa, y en distintos centros de trabajo en un radio
no superior a 50 Km. de la obra contratada siempre que exista acuerdo
expreso para cada uno de los distintos centros sucesivos, durante un perio-
do maximo de tres afios consecutivos, salvo que los trabajos de su espe-
cididad en la Gltima obra se prolonguen més alé& de dicho término, sin
perder dicha condicion y devengando los conceptos compensatorios que
correspondan por sus desplazamientos.

4.— El cese de los trabajadores debera producirse cuando la realiza-
cién paulatina de | as correspondientes unidades de obra hagan innecesario
el nimero de los contratados para su ejecucion, debiendo reducirse éste de
acuerdo con la disminucion red del volumen de obra redizada. Este cese
deberd comunicarse por escrito a trabajador con unaantelacion de quince
dias naturales.

No obstante, el empresario podra sustituir este preaviso por una
indemnizacién equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de
preaviso omitidos, calculada sobre los conceptos salariales de las tablas
del Convenio aplicable. Todo €ello, sin perjuicio de la notificacion escrita
del cese. La citada indemnizacion debera incluirse en el recibo de sala-
rios con laliquidacion cor respondiente al cese.

Sin perjuicio delo anterior, €l trabajador que cese por finalizacién de su
contrato tendra derecho arecibir una indemnizacién de cuantia equivalen-
te ala parte proporciona de la cantidad que resultaria de abonar 8 dias de

salario por cada afio trabajado conforme establece el articulo 49.1.c dela
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 19.— Contrato eventual por circunstancias del mercado,acu -
mulacién de tareas o excesos de pedidos.

1.—En atencidn alas caracteristicas del sector, que comporta frecuentes
eirregulares periodos en los que se acumulan las tareas, |as empresas podrn
efectuar contratos eventuaes d amparo de lo que se establece en este Con-
venioy en € articulo 15.1 b) del ET, por un plazo de 12 meses dentro de un
periodo de 18 meses, computandose €l mismo a partir de la fechaen que se
produzca la causa o circungtancia que justifique su utilizacion.

2.— Cuando se realicen estos contratos por un plazo inferior a perio-
do maximo establecido podran prorrogarse antes de su final, por acuerdo
entre las partes,sin que en ningun caso €l tiempo acumulado pueda exce-
der del mencionado plazo méximo, 12 meses.

3.— Se entendera que concurren las circunstancias previstas en € arti-
culo 15.1.b) del ET, con lasimple remision a presente articulo del Con-
venio realizada en el contrato de trabajo.

4.— Los contratos de este tipo vigentes a la entrada en vigor de esta
cléusula seguirédn rigiéndose por las normas con arreglo a las cuales se
concertaron.

No obstante, el plazo de duracién delos mismos podrédampliarse, pre-
vio acuerdo de las partes, hasta el limite maximo de los 12 meses, dentro
del periodo de los 18 meses.

Articulo 20.— Contr atos for mativos.
1.— Contrato de trabajo en précticas.

1.1. La duracion de este contrato no podra ser inferior a 6 meses ni
exceder de 2 afios. Si el contrato se hubiera concertado por tiempo inferior
a2 afos, las partes podrén acordar hasta 3 prorrogas, sin que la duracion
total del contrato superelos 2 afios y sin que la de cada prérroga pueda ser
inferior ala duracién minima del contrato.

1.2. Todos los trabajadores contratados en practicas segiin la legisla-
cién vigente, tendran los mismos derechos que | os especificados paralos
trabajadores de la misma categoria, excepto sus retribuciones, que serén,
durante el primer afio del 60% y en el segundo del 75% del salario fijado
en este convenio para un trabajador que desempefie el mismo o equiva-
lente puesto de trabajo, sin que en ningln caso pueda ser inferior al sala-
rio minimo interprofesional en proporcién a tiempo de trabajo efectivo.

2.— Contrato paralaformacion.

El contrato para la formacion que realicen las empresas comprendi-
das dentro del &mbito funcional del presente Convenio, tendra por objeto
la formacion précticay tedrica del trabajador contratado. Dicho trabaja-
dor debera carecer de latitulacion requerida para realizar un contrato en
précticas.

Laduracién minima de este contrato serd de 6 mesesy laméxima de
3 afios. En @ supuesto de contrataciones inferiores a 3 afios se podran acordar
3 prérrogas por periodos minimos de 6 meses Sin exceder de 3 afios.

Laretribucion del trabajador sera el 70, 80 u 90% durante el primer,
segundo o tercer afio, respectivamente, del salario fijado en este Conve-
nio para un trabajador que desempefie el oficio o puesto de trabajo obje-
to del contrato, sin que en ninglin caso pueda ser inferior a salario mini-
mo interprofesional en proporcion a tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 21.— Subrogacion.

Cuando una empresa cese en la gjecucion de los contratos adminis-
trativos de servicios de centros de interpretacion de la naturaleza, ya sea
por finalizacién, rescision o por cualquier otra causa, lanueva empresa
adjudicataria esta obligada a subrogarse en los contratos de estos trabaja-
dores adscritos a la contrata y lugar de trabajo, cualquiera que sea la
modalidad de los mismos, y/o categoria profesional.

Articulo 22.— Preferencia en la contratacion.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando una empresa cese en la gjecucién
de cualquier otro contrato administrativo de servicios, ya sea por finali-
zacion, rescision o por cualquier otra causa, la nueva empresa adjudica-
taria podra contratar preferentemente a los trabgjadores de la empresa
cesante del servicio.
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CAPITULOVIII
Ordenacion del tiempo detr abajo

Articulo 23.— Jornada laboral.
La jornada laboral serg, de 1.780 horas anuales de trabajo efectivo.

Lajornada laboral serd, en los mismos términos, de 1.776 horas en €l
afo 2005y de 1.772 en €l afio 2006.

LaDireccion de laempresa elaborard un calendario anual teniendo en
cuenta que los dias 24 y 31 de diciembre no se prestaran servicios, salvo
en los casos de guarderia, sin que eso signifique la reduccion delajorna-
daanual.

Las empresas que tengan establecida una jornada anual inferior a la
pactada mantendran dicha jornada como condicién més beneficiosa, no
viéndose afectadas por ninguna reduccion proporcional .

Ambas representaciones, teniendo en cuenta | as especiales caracteris
ticas del trabajo forestal, acuerdan una distribucion irregular y flexible de
la jornada pactada, de modo que se podrén establecer, a criterio de la
empresa, periodos de tiempo durante los cuales la jornada normal de tra-
bajo alcance hasta un méximo de nueve horas diarias a compensar en
otros momentos del afio. En el caso de extincion de incendios la jornada
ordinaria podra ser de hasta doce horas compensandose con descansos
por dias completos dentro de las dos semanas siguientes.

En todo caso, se respetardlajornada anual fijada en este Convenio, y
|os descansos minimos establecidos por laLey.

Cuando setrabaje aturnos, se hara en régimen de jornada continua-
da, estableciéndose un periodo de descanso de 20 minutos, teniendo el
mismo la consideracion de tiempo efectivo de trabajo.

El personal que trabaje en régimen de turnosy no fuese relevado ala
finalizacion de su jornada normal por la persona que corresponda, estara
obligado a permanecer en su puesto de trabajo durante un méximo de dos
horas, transcurridas éstas, sera sustituido por otro trabajador.

L os trabgjadores/as, previo aviso a la Direccion de la empresay visto
bueno por parte de lamisma, podran intercambiar dias de libranza,periodo
de vacaciones etc., entre trabajadores de igual categoria profesional.

Este aviso se realizara por escrito y con una antelaciéon minima de
cuatro (4) dias habiles en el caso de dias de libranza y de dos (2) meses
en |os casos de vacaciones.

El cambio de turno se podré realizar asi mismo entre trabajadores de
igual categoriaprofesional, previo conocimiento y aceptacion por parte
de la empresay con una antelacién de siete (7) diasy siempre y cuando
no afecte al correcto desarrollo de los trabajos.

En todo caso, el personal afecto a las condiciones de disponibilidad
para la extincién de incendios, en lo referente a su jornada laboral, se
estard a lo dispuesto en los contratos administrativos suscritos entre la
empresay la Administracion competente.

Articulo 24.— Horas extraordinarias.

1.— Atendiendo a objetivo de empleo, las partes firmantes acuerdan
compensar las horas extraordinarias con igual tiempo de descanso, en
lugar de retribuirlas monetariamente. Si no fuera posible su compensa:
cion con descansos, se retribuirdn de conformidad con los valores que
para cada categoriafiguran en el Anexoll.

2.~ Las horas extraordinarias que vengan exigidas por lanecesidad de
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes serén de obliga
darealizacion, asi como aquellas otras que vengan determinadas por pun-
tas de trabajo, ausencias imprevistas, cambios de turno y otras circunstan-
ciasde carécter estructural derivadas dela naturaleza dela actividad de que
se trate, sempre que no puedan cubrirse mediante la utilizacion de cual-
quiera de las modalidades de contratacion previstas legal mente.

3.—En caso deincendio forestal, regiran ademas las siguientes reglas:

a) Cuando una cuadrilla sea citada con posterioridad alafinalizacion
de su jornada de trabajo y se resuelva el incendio en unafasaalar-
ma o0 se termine en un plazo inferior ados (2) horas, se compensa-
ré a cada trabajador que haya actuado en la extincion dos horas. Si
el tiempo que se hubiera invertido fuese superior a dos horas se
compensaran |as real mente ejecutadas.

b) Cuando una cuadrilla sea citada con anterioridad a su horario habi-

tual detrabajo, y se resuelva el incendio en una falsa aarmao se
termine la extincidn en un plazo inferior a dos (2) horas, se com-

pensard a cada trabajador que haya actuado en laextincién con dos
(2) horas extras (en €l caso de que la cuadrilla sea citada con dos
(2) horas 0 més antes del inicio de su jornada). Si el tiempo que se
hubiera invertido fuese superior a dos horas se compensaran las
realmente gjecutadas.

Articulo 25.— Descanso semanal.

El trabajador tiene derecho, como regla general,a un descanso sema-
nal de dos dias, cuyo disfrute tendré lugar, salvo pacto en contrario, en
sabado y domingo,pudiendo acumularse periodos de hasta 14 dias de tra-
bajo, en cuyo caso el trabajador tendré derecho a 4 dias ininterrumpidos
de descanso.

Se exceptlian de esta norma general:

a) Los trabajos que no sean susceptibles de interrupcion.
b) Lostrabajos de vigilanciay extincion de incendios.
c) Lostrabajos de prevencion deincendios.

En estos casos, el descanso semanal se adecuard alas necesidades del
trabajo,estableciéndose turnos rotativos para su disfrute, y pudiendo acu-
mularse por periodos de hasta catorce dias.

Articulo 26.— Vacaciones.

1.— El trabagjador tendrd derecho a un periodo anua de vacaciones
retribuidas, en proporcién al tiempo trabajado, de 30 dias naturales.

2—LaDireccion de la empresa determinara la época del afio para el
disfrute de las vacaciones, previa consulta alos representantes de los tra-
bajadores, atendiendo a las necesidades del servicio y respetando los
siguientes criterios:

a) El empresario podra excluir como periodo vacacional aguél que
coincida con la mayor actividad productiva estacional de la empresa.

b) El periodo de vacaciones podra ser fraccionado mediante acuerdo
entre el trabajador y la empresa.

¢) Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, |os trabajado-
res con responsabilidades familiares tendran preferencia para que
las suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares.

d) Sudisfrute serobligatorio dentro de cadaafio natural no pudiendo ser
compensadas en metdico ni acumuladas para afios sucesivos.

3.— El calendario de vacaciones se fijard en cada centro de trabajo de
formatal que € trabajador conozca las fechas que le corresponden dos
meses antes, al menos, del comienzo de su disfrute.

4.— En ninglin caso, las vacaciones serén susceptibles de compensa-
cién econdmica, excepto en €l caso en que el trabajador cause bajaen el
transcurso del afio,a cual,al practicarle el finiquito,se le compensarg, en
metdlico, la parte proporcional de vacaciones que pudiera corresponder-
le, detrayendo |a cantidad resultante, en el supuesto de haber disfrutado
més dias de los que proporcionalmente le correspondieran hasta la fecha
delabagja

5.— A efectos de devengo de vacaciones, se considerard como tiempo
efectivamente trabajado el correspondiente a la situacién de incapacidad
temporal,sea cua fuere su causa. No obstante, dado que €l derecho adis
frute de vacaciones caduca con €l transcurso del afio natural, se perdera
el mismo s a vencimiento de éste continuase de baja.

Articulo 27.— Distancias.

Lajornadalaboral comenzardy terminarden el centro de trabajo. Los
trabajadores/as de monte comenzaran lajornada en €l punto de encuentro
(lugar del término municipal o nicleo urbano més cercano a lugar en el
gue se estén ejecutando los trabajos) y la terminarén en €l tgjo.

Articulo 28.— Suspension de trabajo por lluvia y otros fenémenos
atmosféricos.

Los trabajadores que, una vez presentados en el lugar de trabajo, no
pudieran prestar servicios por la especia severidad de las circunstancias
climatol 6gicas, devengaran el 50% del salario si la suspension del traba-
jo se produjera antes de su iniciacion o durante el transcurso de las dos
primeras horas, y el salario integro si € tiempo de trabajo hubiera supe-
rado las dos horas. En este Ultimo supuesto, €l trabajador debera recupe-
rar las horas no trabajadas, hasta un méximo de 4 horas perdidas por jor-
nada, en dias sucesivos, previa comunicacion a los trabajadores afectados.

Cuando la especial severidad de las circunstancias climatol égicas per-
mitan ala empresa prever que no van a poder prestarse servicios durante
variasjornadas, previo informe a los representantes 'y sin perjuicio de lo
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que resulta aplicable alos contratos de obra previstos en el articulo 18,la
misma podrd, aternativamente:

a) De acuerdo con los representantes legales de los trabajadores,
mantener alos mismos en alta con abono de haberesy, consecuen-
temente, con € deber del trabgjador de recuperar las horas no trabagja
das por ampliacion de lajornadalegd en dias sucesivos. O bien,

b) De acuerdo con los representantes |egal es de | os trabajadores, sus-
pender el contrato de trabajo por causainimputable quedando, por
lo tanto, suspendidas | as obligaciones del trabajador de prestar ser-
vicios y del empresario de abonar €l salario correspondiente alos
dias durante los cuales se suspendi6 e contrato, comunicandose
esta suspension a la Administracion Laboral a los efectos oportu-
nos. La suspensién del contrato finalizara cuando asf o comunique
la empresa a trabajador, unavez hayan cesado las circunstancias
meteorol 6gicas adversas, comunicandolo asimismo a la Adminis-
tracion Laboral.

La empresa estudiara un plan de formacion para todos |os trabajado-
res del sector forestal, que deberd impartirse preferentemente en los
meses de menor actividad y mayores inclemencias meteorol 6gicas.

CAPITULO IX
Aspectos Econdémicos

Articulo 29.— Salario.

L os salarios pactados para | os trabajadores son |os establecidos en los
Anexos correspondientes del presente Convenio.

El salario podra ser abonado bajo la modalidad de salario hora global
paratodos | os tr abgjadores que presten sus trabajos de manera temporal.

Este salario hora globa comprenderd el importe de la retribucién ordi-
naria mas la parte proporcional de domingos, festivosy pagas extraordina
rias, reservando € importe de las vacaciones para su disfrute o pago al tér-
mino del contrato.

Articulo 30.— Estructura salarial.

La estructura salarial se compone de:
a) Saario Base.

b) Complementos salariades.

Articulo 31.— Complementos salariales.

Son las retribuciones fijadas o convenidas en funcién de circunstan-
cias personales, del puesto de trabajo, de cantidad o calidad del trabajoy
gue no han sido valoradas a determinar €l salario base.

1.— Plus para trabaj os excepcional mente peligrosos.

L os trabajadores que realicen sus tareas en la extincion de un incendio
percibiran por laexcepciona peligrosidad del trabajo un plus por cada hora
efectivamente tr abagjada en dicha extincion, segin se fija en los anexos
correspondientes.

Se exceptlian de la obligacion de abono de este plus a aquellos traba-
jadores que hayan sido contratados especificamente paralarealizacion de
actividades de extincion de incendios.

2.— Plus de nocturnidad.

Los trabajadores que presten sus servicios entre las 22 y las 6 horas
percibiran por cada hora efecti vamente trabajada en ese periodo un com-
plemento en el importe que, para cada categoria, figura en los anexos
correspondientes.

Se exceptlian de la obligacién de abono de este plus los trabagjadores
que hayan sido contratados expresamente para prestar sus servicios entre
las 22 y las 6 horas.

3.— Complemento de disponibilidad.

Es el complemento salarial que se abonara a los trabajadores con el
fin de compensar aquellos supuestos en los que, no estando fijado en su
especifico horario de trabajo,el trabajador deba estar disponible para des-
empefiar cualquier prestacion en el momento en el que sea requerido por
razones de necesidad plenamente justificadas.

Si fuera requerido e trabajador, se debera presentar debidamente
equipado en € punto de encuentro en un plazo maximo de 30 minutos
desde el momento en el que se le comunique.

Este complemento se abonara alos trabajadores en los periodos en los
que se exijaladisponibilidad y su cuantia diaria se fijaen las Tablas ane-
xas a este Convenio.

La empresa informara a los trabajadores sobre el comienzo y lafina-
lizacion de cada periodo de disponibilidad.

Articulo 32.— Gratificaciones extraordinarias.

1.— El trabajador tendra derecho a dos gratificaciones extraordinarias
al afo.

2—Lacuantiade las gratificaciones extraordinarias se establecera en
lastablas salariaes.

3.— Las pagas extraordinarias se devengaran por dias naturales en la
siguiente forma:

Paga de junio: de uno (1) de enero atreinta (30) de junio.
Paga de Navidad: de uno (1) de julio atreintay uno (31) de diciembre.

El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en razén
de su permanencia no tenga derecho alatotalidad de su cuantia,serd pro-
rrateado.

Articulo 33— Plus extrasalarial de transporte.

Con el fin de compensar |os gastos que se producen a |os trabajado-
res para acudir a sus puestos de trabajo, teniendo en cuenta la movilidad
de los mismos, que constituye una caracteristica de este sector, y cual -
quiera que sea la distancia a recorrer, se establece un plus extrasalarial,
calculado por dia efectivo de trabajo, de igual cuantia para todos los gru-
pos y categorias, que se determina en la tabla anexa al convenio colectivo.

El abono de este plus de transporte quedara supeditado a que la
empresa no facilite medio de transporte a | os trabajadores.

Articulo 34.— Plus de distancia.

En el caso de que un trabajador tenga que desplazarse del centro habi-
tual de trabajo a otro que considere la empresa, percibira la cantidad de
0,17€ por Kilémetro en el caso de utilizacién de transporte propio.

Articulo 35.— Dietas.

Cuando € trabajador, por motivos de trabajo, tenga que pernoctar
fuerade su domicilio habitual, tendré derecho adevengar unadietade 30€ por
dia efectivo de trabajo, o bien la empresa correra con los gastos de manu-
tencion y alojamiento del trabajador

Articulo 36.— Seguro de Accidente.

Se establecen |as siguientes indemnizaciones para todos |os trabaja-
dores afectados por este Convenio y durante toda |a vigencia del mismo.

En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez
derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional, la suma de
30.000€.

En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente labo-
ral o enfermedad profesional, lasumade 20.000€ .

Salvo designacion expresa de beneficiarios por el trabajador, la
indemnizacion se haré efectiva a mismo o en caso de fallecimiento alos
herederos legales del trabajador. Laincapacidad permanente o gran inva-
lidez debera ser declarada por el Organismo Oficial Competente.

A laentrada en vigor del Convenio Colectivo, se concederd un plazo
de cuatro meses para que las empresas puedan concertar la péliza corres-
pondiente en la que quedaran englobados |os trabajadores fijos y tempo-
rales, si bien éstos con las condiciones singulares propias de la tempora-
lidad en la prestacion de servicios.

CAPITULO X
Seguridad y salud en € trabajo

Articulo 37.— Seguridad e higiene.

Todas las empresas afectadas por este Convenio aplicaran la normati-
va sobre Seguridad y Salud Laboral contenidaen la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre de Prevencién de Riesgos Labordes y sus normas de desarrollo.

A tal fin, se elegirén los Delegados de prevencion y se constituiran los
Comités de Seguridad y Salud, dotandolos de las competencias y faculta-
des dispuestas por dichaLey.

Laseguridad en el trabajo exige una especial atencion de empresarios
y trabajadores para que la maquinaria, Utiles de trabajo y herramientas se
encuentren en condiciones éptimas. Con tal proposito los empresarios se
comprometen a mantener en buen uso la maquinariay demas herramien-
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tas de trabgjo, reaizando las revisiones periodicas que se consideren
necesarias y doténdolos de cuantos sistemas o dispositivos de seguridad
precisen de conformidad con las disposiciones vigentes y |os trabajado-
res a su adecuada conser vacion y utilizacion.

Articulo 38.— Reconocimiento médico.

El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilan-
cia periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes &
trabajo, en los términos previstos en el articulo 22 de la Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales.

Lainformacién recogida como consecuencia de esta vigilancia, tal y
como se prevé en la Ley, respetara, siempre, el derecho alaintimidad y
dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la
informacion relacionada con su estado de salud.

L os reconocimientos médicos que se efectlien deberan ser especificos,
adecuandose a cada puesto de trabajo. Este derecho al reconoci miento médi-
co anual tendra carécter potestativo para todas las categorias profesionales,
excepto parael persond operativo, en cuyo caso sera obligatorio.

Aquellos trabajadores y grupos de trabajadores que por sus caracte-
risticas personales, por sus condiciones de mayor exposicién a riesgos o
por otras circunstancias tengan mayor vulnerabilidad al mismo, serén
vigilados de modo particular.

Articulo 39.— Prendas de trabajo.

Las empresas facilitaran alos trabajadores,cuya actividad asi 10 exija,
ropa de trabajo adecuada, en la proporcion de un equipo de verano y otro
deinvierno por cada anualidad. Sin perjuicio de ello, tales prendas seran
sustituidas antes del tiempo previsto en caso de deterioro de las mismas
y previasu devolucién ala Direccion de la empresa.

El personal que realice labores en lugares himedos, deriego, trata-
mientos fitosanitarios y similares, tendré a su disposicion ropay medidas
de proteccion adecuadas. Sera responsabilidad del trabajador la utiliza-
cidn de los utensilios citados, sancionable de acuerdo con lo establecido
en este Convenio.

En caso de cese del trabajador, debera devolver todas las prendas de
trabajo facilitadas en su momento por la Direccion de la empresa,pudien-
do ser deducido de su salario el importe de las mismas en caso de no ser
devueltas.

CAPITULO XI
Formacioén profesional

Articulo 40.— Formacion Profesional.

1.— Las organizaciones firmantes del Convenio suscriben, en todos
sus términos, € |1l Acuerdo Nacional de Formacion Continua en los
ambitos funciona y territorial del referido Convenio como mejor forma
de organizar y gestionar las acciones de formacion que se promuevan en
e Sector, y consideran la Formacion Continua de los trabajadores como
un elemento estratégico que permite compatibilizar la mayor competiti -
vidad de las empresas con la formacion individual y el desarrollo profe-
sional del trabajador.

2.— Los trabajadores tienen derecho a una adecuada formacion prof e-
sional, que se oriente, prioritariamente, a

a) Facilitar lainsercidn en lavida profesional.

b) Conservar y perfeccionar los conocimientos, para facilitar la pro-
mocion interna y favorecer la mejora de la productividad en la
empresay en € conjunto del sector.

¢) Promocionar la creacion de nuevos empleos y su adaptacion a la
innovaci6n tecnol égica.

Como contrapartida a tales derechos, |os trabajadores vendran obli-
gados a la asistencia a los cursos que se les impartan y a su adecuado
aprovechamiento, equiparéndose la inasistencia injustificada alos cursos
de formacion alas faltas de asistencia a trabajo, a efectos sancionadores
y de merma de la retribucion en la proporcion que corresponda.

CAPITULO XII

Infraccionesy Sanciones

Articulo 41.— Adhesion al Acuerdo de Solucion Extrajudicial de Con -
flictos Laborales de Castilla 'y Ledn.

Las partes se adhieren de modo expreso al Acuerdo sobre Solucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales de Castillay Ledn y a su Regla-

mento de desarrollo, publicados ambos en el Boletin Oficial de dicha
Comunidad Auténoma de 15 de octubre de 1996.

Articulo 42.— Principios de ordenacion.

1.— Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el man-
tenimiento de la disciplina laboral ,que es un aspecto fundamental parala
normal convivencia,ordenacion técnicay organizacion de laempresa, asi
como la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de tra-
bajadores y empresarios.

2.~ Lasfaltas, siempre que sean constitutivas de incumplimiento con-
tractua y culpable del trabajador, podrén ser sancionadas por la Direc-
cion de la empresa de acuerdo con la graduacion que se establece en €l
presente capitulo.

3.— Las fatas cometidas por |os trabajadores af ectados por este Con-
venio se clasificardn atendiendo a su importancia y, en su caso, reinci-
denciaen leves, gravesy muy graves,de conformidad con lo dispuesto en
los articulos siguientes.

4.— Lafalta, seacua fuere su cdlificacion, requerira comunicacion escri-
tay motivadade laempresaa trabgjador.

5.— La imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves seré
notificada a los representantes legales de los trabajadores, si los hubiere.

Articulo 43.— Infracciones.
1.— Se considerardn como fdtas leves los Sguientes comportamientos:

a) Laimpuntualidad no justificadaen laentradaal trabajo o enlasali-
da del trabajo hasta en tres ocasiones en un mes, por un tiempo
total inferior a veinte minutos.

b) Lainasistenciainjustificada a trabajo de un dia durante el periodo
de un mes.

¢) Lano comunicacion, con laantelacion previadebida, delainasis-
tencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la
imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves
periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a
laintegridad de las personas o de | as cosas, en cuyo caso podra ser
calificado, segin la gravedad, como faltagrave o muy grave.

€) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a
cargo o fuere responsable y que produzcan deterioros leves del
mismo.

f) No comunicar ala Direccion de la empresa los cambios de domi-
cilio o los datos relativos a la Seguridad Socia que aquélla deba
conocer.

g) Lainobservancia de las normas en materia de salud en el trabgjo
gue no entrafien riesgo grave para el propio trabajador, ni para sus
compafieros o terceras personas.

2.— Se consideran como fdtas graves:

a) Laimpuntualidad no justificadaen laentradaal trabajo o enlasali-
da del trabajo hasta en tres ocasiones en un mes, por un tiempo
total de hasta cuarenta minutos.

b) Lainasistenciainjustificada al trabajo de dos a cuatro dias duran-
te el periodo de un mes.

c) El entorpecimiento, la omision maliciosay el falseamiento de los
datos que tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo pre-
venido en el parrafo d) del siguiente apartado.

€) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y con-
troles de entraday salida a trabgjo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabgjo, inclui-
das las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la
imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas deriva-
sen perjuicios graves ala empresa, causaren averias alas instalacio-
nes, maguinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen
riesgo de accidente paralas personas, en cuyo caso serdn considera-
das como faltas muy graves.

g) Lafatade comunicacion ala empresa de los desperfectos o anor-
malidades observados en los Utiles, herramientas, vehiculos y
obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio
grave ala empresa o la seguridad de las personas.
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h) La realizaciéon sin e oportuno permiso de trabajos particulares
durante la jornada asi como € empleo de Utiles, herramientas,
maquinaria, vehiculosy, en general, bienes de la empresa paralos
gue no estuviere autorizado o0 para usos genos a los del trabajo
encomendado, incluso fuera de lajornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva
gue no produzca grave perjuicio paralaempresa.

j) Laembriaguez no habitual en el trabgjo.

k) Lafatade aseo y limpieza personal cuando pueda afectar a pro-
ceso productivo o a la prestacion del servicio y siempre que, pre-
viamente, hubiere mediado |a oportuna advertencia de la empresa.

I) La gecucion deficiente de los trabgjos encomendados, siempre
gue de ello no se derivase perjuicio grave para las personas o las
cosas.

m) El no portar el buscapersonas o no estar localizable en los periodos
de disponibilidad segiin cuadrante.

n) Ladisminucién del rendimiento normal en el trabajo de manerano
repetida.

0) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las
personas, dentro del centro de trabajo, cuando no revistan acusada
gravedad.

p) Lareincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sean
de distinta naturaleza y siempre que hubiere mediado sancion dis-
tinta de laamonestacion verbal, dentro de un trimestre.

3.— Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al trabgjo o en la
salidadel trabajo en diez ocasiones durante seis meses 0 en veinte
durante un afo.

b) Lainasistenciainjustificada al trabajo durante tres dias consecuti-
VOs 0 cinco alternos en un periodo de un mes.

c¢) El fraude, la desledltad o el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas o la apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad
de la empresa, de compafieros o de cuaesquiera otras personas
dentro de las dependencias de la empresa o durante la jornada de
trabajo en otro lugar.

d) Lasimulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la
baja por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cual-
quier trabajo por cuenta propia o gena.

€) El guebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva
que produzca grave perjuicio parala empresa.

f) Laembriaguez y la drogodependencia durante el trabajo, siempre
gue afecte negativamente al rendimiento.

0) Larealizacion de actividades que impliquen competenciadesleal a
laempresa.

h) Ladisminucién voluntariay continuada en el rendimiento del tra-
bajo normal o pactado.

i) Lainobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de
huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones
de mando.

k) El acoso sexual.

I) Losmalostratos de palabrau obray las fatas graves de respetoy
consideracion a los superiores, compafieros o subordinados.

m)La imprudencia o negligencia inexcusable, asi como el incumpli-
miento de las normas de seguridad y salud en €l trabgjo, cuando
sean causantes de accidente laboral grave o perjudiquen grave-
mente ala empresa 0 a terceras personas.

n) Lareiteradano utilizacién de |os elementos de proteccién en mate-
ria de seguridad e higiene.

0) Lareincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, con-
siderando como tal aquella situacién en laque, con anterioridad al
momento de la comision del hecho,el trabajador hubiese sido san-
cionado dos 0 més veces por faltas graves, aun de distinta natura-
leza, durante el periodo de un afio.

Articulo 44.— Sanciones.

1.— La Direccion de la empresa podra sancionar las faltas laborales,
del articulo anterior, cometidas por sus trabajadores con las siguientes
sanciones maximas:

a) Por fata leve. Amonestacién verba o escrita y suspension de
empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave. Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce
dias.

c) Por falta muy grave. Suspension de empleo y sueldo de catorce
dias ados meses, traslado a centro de trabajo de localidad distinta
durante un periodo de hasta un afio o despido disciplinario.

2.— Las anotaciones desfavorables, que como consecuencia de las
sanciones impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes perso-
nales, quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho
meses, seguin se trate de faltaleve, grave o muy grave.

3.—Paralagraduacion y aplicacion de estas sanciones, se tendran en
cuenta lamayor o menor responsabilidad de quien las haya cometido, su
categoria profesional y la repercusion del hecho en los demés trabajado-
resy en laempresa.

Articulo 45.— Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, lasgraves, a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.— De conformidad con la clausula de absorcion estipulada en
el articulo 8, si a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo
algun trabajador tuviera un salario superior a estipulado en el mismo,
seguira percibiendo sus retribuciones segun las establecidas en €l Conve-
nio Agropecuario de su respectiva provincia o empresa.

Disposicion Adicional. Régimen aplicable de Seguridad Social.

Las partes convienen en la necesidad de que las Administraciones
Plblicas y, en especia la Seguridad Social, determinen con claridad y
precision la aplicacion de un solo Régimen de la Seguridad Socia al sec-
tor foresta y atd fin se comprometen a ceebrar conjuntamente las reunio-
nes que sean precisas con los organismos de la Seguridad Socid y a dirigir
los escritos que permitan obtener la seguridad juridicadelasempresasy tra-
bajadores en tan importante materi a,incluido un Sistema Especia dentro del
Régimen Generd que recoja las especialidades del sector.
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CONVENIO Asemfo
FORESTALES
TABLA
HASTA
31/12/2006
CATEGORIA SALARIO BASE | PLUS VACACIONES | PAGA PAGA COMPUTO | SALARIO | HORA
335 DiAS EXTRA EXTRA EXTRA ANUAL H.GLOBAL |EXTRA
SALARIAL JULIO NAVIDAD
222 DIAS
TIT.SUP 38,11 1,00 1.143,30| 1.143,30| 1.143,30| 16.418,74 8,58 13,15
TIT.MED 36,60 1,00 1.098,09| 1.098,09| 1.098,09| 15.778,22 8,25 12,64
JEFE ADMON 35,32 1,00 1.059,53| 1.059,53| 1.059,53| 15.231,98 7,96 12,15
OF ADMON 33,80 1,00 1.014,05| 1.014,05( 1.014,05| 14.587,73 7,63 11,69
AUX ADMON 32,48 1,00 974,53 974,53 974,53 | 14.027,87 7,33 11,24
PERSONAL
OPERATIVO
ENCARGADO 33,80 1,00 1.014,05| 1.014,05| 1.014,05| 14.587,73 7,63 11,69
CAPATAZ 32,48 1,00 974,53 974,53 974,53 | 14.027,87 7,33 11,24
OFICIAL 31,22 1,00 936,55 936,55 936,55| 13.489,77 7,05 10,80
ESPECIALISTA 30,01 1,00 900,38 | 900,38 900,38] 12.977.44] _ 6.78] _ 10,40
PEON 28,82 1,00 864,64 864,64 864,64] 12.471,00] _ 6,52] _ 10,00
PLUSES PARA NOCTURNIDAD 1,00 HORAEFECTIVA
TODAS LAS
CATEGORIAS
PELIGROSIDAD 1,00 HORA EFECTIVA
DISPONIBILIDAD 1,00 JORNADA EFECTIVA
SALARIO HORA | COMPUTO ANUAL-VACACIONES/1776
GLOBAL HORAS
PERSONAL MEDIA SALARIO HORA TRABAJADOR
QOPERATIVO EVENTUAL
ENCARGADO 8.38
CAPATAZ 8,05
OFICIAL 7.74
ESPECIALISTA 744
PEON 7,15






