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IV. OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 29 de enero de 2008, de la Direccion General de
Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales, por la que se dispone
la inscripcion en el Registro Central de Convenios Colectivos de
Trabajo, el deposito y la publicacion del Acta de la Comision Pari-
taria del Convenio Colectivo de Televisiones Locales y Regionales
de Castilla y Leon, por la que se acuerda rectificar los errores
observados en la redaccion y publicacion del citado convenio, con
el Codigo de Convenio 7800205.

Visto el texto del Acta de la Comisién Paritaria del Convenio Colec-
tivo de Televisiones Locales y Regionales de Castilla y Ledn, por la que
se acuerda rectificar los errores observados en la redaccién publicada del
citado convenio, con el Cédigo de Convenio 7800205, suscrito con fecha
de 16 de noviembre de 2007, de conformidad con el articulo 90, aparta-
dos 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, («B.O.E.»
del 29) por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, el articulo 2.e) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, («B.O.E.» del 6 de junio), sobre Registro y Depésito de Convenios
Colectivos y el Decreto 72/2007, de 12 de julio, («B.O.C.y L.» de 18 de
julio), por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Economia y Empleo, esta Direccién General

ACUERDA

Primero.— Ordenar la Inscripcion de la citada Acta de la Comision
Paritaria en el Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo — Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla
y Leén».

Tercero.— Depositar un ejemplar en esta Direccion General.

Asf lo acuerdo y firmo.

Valladolid, 29 de enero de 2008.

El Director General de Trabajo
y Prevencion de Riesgos Laborales,
Fdo.: MIGUEL ANGEL DIEZ MEDIAVILLA

ACTA DE REUNION DE LA COMISION PARITARIA
DEL III CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR
DE TELEVISIONES LOCALES DE CASTILLA Y LEON

En el lugar y dia al final mencionados y siendo las 17 horas, se reu-
nen los miembros de la Comisién Paritaria el III Convenio Colectivo del
sector de las Televisiones locales de Castilla y Leén que a continuacién
se relacionan:

D. Javier Gutiérrez Gonzalez.

D. Javier Santamarina Durén.

D. Juan Carlos Diez Aguirrezabala.
D. Miguel Angel Prieto Garcia.

D.* Estefania Urefia Arnaz.

D.* Ménica Donis Merino.
D. Jorge Palencia de Miguel.

D. Oscar Sarmentero Garcia.

ASESORES
Juan Antonio Bilbao Pérez (UGT).
José Alberto Sdez Navia (CCOO).

con el siguiente

ORDEN DEL DiA:

1.— Rectificacion de errores observados en la redaccion definitiva del
vigente Convenio Colectivo.

2 — Varios.

Tras la constatacion de dichos errores, las partes llegan al acuerdo de
rectificar éstos, modificando los articulos que se relacionan a continua-
cién y en los términos que en este documento se redactan, de tal forma
que los articulos aqui relacionados, con la redaccién que en este docu-
mento adquieren, serdn los definitivamente vélidos y de obligado cum-
plimiento por las partes, quedando, por tanto, invalidados los textos que,
de estos mismos articulos, aparecen en el Acuerdo de Convenio firmado
en Valladolid a 3 de julio de 2007 y en la publicacién del mismo en el
«B.0.C.y L» n.° 167 de 28 de agosto de 2007:

Arficulo 3 — Ambito Personal.

...... C — El personal artistico en general, asi como los colaboradores
y becarios en précticas.

(Resto del articulo no varia).
Articulo 11 — Clasificacion Profesional.
Principios generales.

Los trabajadores/as que presten sus servicios en las Empresas inclui-
das en el dmbito del presente Convenio, serdn clasificados en atencién a
la ocupacion y en relacion con las aptitudes profesionales y contenido
general de la prestacion.

La clasificacién se realiza en Grupos Profesionales o Areas de activi-
dad, por las tareas y funciones que desarrollen los trabajadores. Se esta-
blecen, dentro de los grupos profesionales o areas de actividad, divisio-
nes en niveles o categorias. Por acuerdo entre el trabajador/a y la empresa
se establecerd el contenido de la prestacion laboral objeto del contrato de
trabajo que determinard, por tanto, la ubicacién del trabajador en el nivel
correspondiente de uno de los Grupos Profesionales previstos en este
Convenio. Las empresas deberdn, dentro del primer afio de vigencia del
presente Convenio, realizar un proceso de revision de la clasificacion de
categorias que vinieran aplicando con anterioridad a este Convenio a
todos los trabajadores/as y en todos los centros de trabajo, con el objeto
de que, al término del plazo, la Clasificacion aplicada sea la aqui pactada.

Factores de encuadramiento.

1.— A tenor de lo dicho en el pérrafo anterior, el encuadramiento de
los trabajadores/as incluidos en el ambito de aplicacion del presente Con-
venio dentro de la estructura profesional pactada y, por consiguiente, la
asignacion a cada uno de ellos de un determinado Nivel dentro del Grupo
Profesional, serd el resultado de la conjunta ponderacion objetiva de los
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siguientes factores: conocimientos y experiencia, iniciativa, autonomia,
responsabilidad, mando y complejidad:

a) CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA: Factor para cuya valora-
cion se tendrd en cuenta, ademads de la formacion basica necesaria
para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia adquiri-
da y la dificultad para la adquisicién de dichos conocimientos y
experiencia.

b) INICIATIVA: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el
grado de seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de
tareas o funciones.

¢) AUTONOMIA: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el
grado de dependencia jerdrquica en el desempefio de las tareas o
funciones que se desarrollen.

d) RESPONSABILIDAD: Factor para cuya valoracion se tendrd en
cuenta el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de
la gestién sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

e) MANDO: Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el grado
de supervision y ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad
de interrelacidn, las caracteristicas del colectivo y el nimero de
personas sobre las que se ejerce el mando.

f) COMPLEJIDAD: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta
el nimero y el grade de integracion de los diversos factores antes
mencionados.

2— Los grupos profesionales o 4reas de actividad asi como los nive-
les o profesionales en cada uno de ellos tienen un cardcter meramente
enunciativo, sin que las empresas vengan obligadas a contemplar en su
estructura organizativa cada uno de ellos; igualmente, siguiendo los cri-
terios aqui detallados, podran incluir, mediante acuerdo con la represen-
tacion legal de los trabajadores/as, aquellas dreas de actividad o niveles
que estimen necesarios para el desarrollo de su actividad.

GRUPOS PROFESIONALES (AREAS DE ACTIVIDAD).

La actividad que desarrollan las empresas de television da lugar a la
existencia de las siguientes dreas que, en base a la homogeneidad de las
tareas desempefiadas en su seno, originan el establecimiento de los
siguientes Grupos Profesionales:

A) Administracion.

B) Técnicos.

C) Redaccion.

D) Servicios.

Categoria Profesional I.

1.— Criterios generales: EI personal perteneciente a este grupo plani-
fica, organiza, dirige y coordina las diversas actividades propias del
desenvolvimiento de la empresa. Realiza funciones que comprenden la
elaboracion de la politica de organizacion, los planteamientos generales
de la utilizacién de los recursos humanos y de los aspectos materiales, la
orientacion y el control de las actividades de la organizacién conforme al
programa establecido o a la politica adoptada; el establecimiento y man-
tenimiento de estructuras productivas y de apoyo y el desarrollo de la
politica industrial, financiera y comercial. Toma decisiones o participa en
su elaboracion. Desempeia altos puestos de direccion y ejecucion de los
mismos niveles en los departamentos, divisiones, grupos, etc., en que se
estructura la empresa y que responden siempre a la particular ordenacion
de cada una.

2 — Enunciativo: Director/a, Director/a Financiero, Director/a Comer-
cial, Jefe/a de produccién, Director/a Técnico, Director/a de Servicios
Informativos, Director/a de contenidos, Redactor/a Jefe.

Categoria Profesional I1.

1.— Criterios generales: Funciones que suponen tareas homogéneas y
heterogéneas que pueden o no implicar responsabilidad de mando rela-
cionadas con objetivos con adecuado grado de exigencia en autonomia, o
contenido intelectual. Funciones que suponen la plena integracién, coor-
dinacion y, en su caso, supervision de actividades realizadas por colabo-
radores en una misma unidad funcional.

2.— Enunciativo: Productor/a, Realizador/a, Disefador/a Gréfico,
Operador/a de emisiones, Redactor/a, Responsable de contenidos.

Categoria Profesional 111.

1.— Criterios generales: Tareas y trabajos consistentes en la ejecucion
de operaciones que requieran adecuados conocimientos profesionales,

aptitudes, précticas e iniciativa adecuadas cuya responsabilidad esta limitada
por la supervisién, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores/as.

2.~ Enunciativo: Administrativo/a, Técnico/a audiovisual, Infégra-
fo/a, Técnico/a de archivos y documentacion, Presentador/a.

Categoria Profesional IV.

1.— Criterios generales: Integran este grupo aquellos trabajadores/as,
cuyos cometidos son de apoyo a las tareas fundamentales de la produc-
cion televisiva, tales como las tareas de recepcién y otros oficios no
incluidos en los demads grupos.

2 — Enunciativo: Comercial, Peluquero/a, Maquillador/a, Recepcionista.
Categoria Profesional V.

1.— Criterios generales: Tareas que se ejecuten segin instrucciones
concretas con alto grado de dependencia que requieran esfuerzo fisico o
atencion. Asimismo, formaran parte de este grupo las tareas que consis-
ten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso,
con alto grado de supervisién, que normalmente exigen conocimientos
profesionales de caracter elemental y de un periodo breve de adaptacion.

2~ Enunciativo: Ayudante de produccién, Auxiliar administrativo,
Auxiliar de técnico audiovisual, Ayudante de redaccién, Ayudante de
documentalista.

DESCRIPCION DE FUNCIONES.
Categoria Profesional I.

Director/a— Es el maximo responsable de un centro de produccion y
emision, ostentando labores de representacion de la empresa, recursos
humanos, estrategias comerciales, supervision final de contenidos edito-
riales, gestion y explotacién de una unidad de negocio.

Director/a de Servicios informativos — Es el mdximo responsable de
la elaboracion, gestién y edicion de las tareas informativas generadas en
la cadena. Supervisa las funciones de los redactores jefes en coordinacién
con el director del centro.

Director/a de Contenidos.— Es el maximo responsable del disefo y
elaboracion de la programacién de la cadena, la supervision de los conte-
nidos de produccién propia y responsable de la compra de produccion
ajena.

Director/a Técnico— Es el profesional con la titulacién correspon-
diente o capacidad demostrada, capaz de responsabilizarse, con plena ini-
ciativa, de la explotacion de equipos de alta y baja frecuencia, dirigiendo
y orientando el trabajo del personal técnico a sus 6rdenes de uno o varios
centros. También desempeiia el seguimiento y evaluacién del material
técnico bajo su responsabilidad. Por dltimo, realiza plenamente todas las
funciones que desarrolla un técnico audiovisual.

Director/a Comercial — Es el profesional que es capaz de llevar a
cabo la programacion, direccion y ejecucién de la politica comercial de
la empresa, cumpliendo los objetivos presupuestarios previamente deter-
minados por la empresa, asi como los contactos y relaciones con las agen-
cias publicitarias y clientes. Orienta y coordina los distintos departamen-
tos que intervienen en la contratacién, administracién y ejecucién de la
publicidad y coordina el personal de su departamento.

Director/a Financiero— Es el profesional que dirige y supervisa las
tareas administrativas y financieras de la empresa.

Redactor/a Jefe/la— Es el profesional con titulo de grado superior o
capacidad demostrada que se responsabiliza, con plena iniciativa de la
inclusién de contenidos informativos y de la supervision de los conteni-
dos de produccién propia del centro y dirige a los redactores/as pertene-
cientes a dicho centro de produccién. A su vez, presenta espacios infor-
mativos y de produccién propia, asumiendo también las tareas propias de
un redactor/a.

Jefela de produccion.— Es el profesional que es capaz de coordinar y
dirigir las distintas labores de preparacion y desarrollo de todo tipo de
programas, captaciéon y gestion de recursos econdmicos, materiales y
humanos y labores de relaciones publicas, debiendo contribuir a la loca-
lizacién y montaje de escenarios en coordinacién con el Director/a Técnico.

Categoria Profesional 1.

Redactor/a— Es el profesional capaz de confeccionar y realizar de
forma escrita o hablada todo tipo de noticias y reportajes en sus diferen-
tes fases. A su vez, presenta y realiza contenidos de cardcter informativo
y de produccién propia en sus diferentes formulas.
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Realizador/a — Es el profesional que con la titulacién correspondien-
te o con demostrada capacidad y pleno conocimiento del arte y las técni-
cas televisivas, es capaz de crear, dirigir y coordinar programas que exi-
gen la direcciéon de medios técnicos y humanos. También podrd
desempeiiar funciones de técnico audiovisual.

Disefiador/a Grafico— Es el profesional que con experiencia en dise-
flo, dibujo y rotulacién y con conocimiento de las técnicas de animacion
tendrd, bajo su competencia la creacién de formas gréaficas para la reali-
zacion de programas en television o insertos en sus contenidos, utilizan-
do para ello, los procedimientos y técnicas que en cada caso considere
mds adecuados.

Productor/a.— Es el profesional que posee conocimientos televisivos
que le capacitan para las labores de preparacion o desarrollo de todo tipo
de programas y de la captacién y gestion de recursos materiales y huma-
nos para la realizacion del mismo. Dichas tareas serdn supervisadas final-
mente por el Director/a o Director/a de produccién si lo hubiera.

Responsable de contenidos— Es el profesional que posee conoci-
mientos televisivos que le capacitan para valorar y calificar las compras
de produccion ajena, elaboracién de pautas de emisién en cadena, coor-
dinacién de emisiones, seguimiento de audiencias y tareas asociadas a la
telemetria.

Operador/a de emisiones.— Es el profesional que posee los conoci-
mientos técnicos y la dedicacién exclusiva en gestionar los sistemas de
emision de una sefal siguiendo una pauta de emision o continuidad
supervisada por el Director/a Técnico o responsable si lo hubiere.

Categoria Profesional I11.

Técnicol/a audiovisual — Es el profesional que, con pleno conoci-
miento del arte y técnicas audiovisuales, realiza funciones de grabacion
de imagenes, montaje en los diferentes formatos analdgicos o digitales y
gestion de sonido en sus diferentes soportes. Dichas tareas serdn supervi-
sadas por el Director/a Técnico.

Presentador/a— Es el profesional que con amplia cultura y dotes de
comunicador/a, estd capacitado para realizar con plena iniciativa la pre-
sentacion leida o improvisada en espacios televisivos.

Infografo/a— Es el profesional que posee conocimientos demostrados
en el drea de post-produccion para elaborar, montar y realizar contenidos
que requieran una edicién no lineal/digital de caracter comercial u pro-
mocional. Desarrolla tareas especificas de Infografia y rotulacién.

Administrativo.— Es el profesional que realiza labores propias de
administracion realizando célculos precisos para la elaboracion de infor-
mes y facturacion. Sus tareas seran siempre supervisadas por el Direc-
tor/a financiero o el Director/a.

Técnicola de archivos y documentacion.— Es el profesional que con
conocimiento de los equipos a su cargo y bajo la supervision del jefe téc-
nico o responsable si lo hubiere, guarda y conserva los archivos de ima-
gen y sonido.

Categoria Profesional 1V.

Peluquero/a— Es el profesional con la titulacién propia de Peluquerfa.

Magquillador/a — Es el profesional titulado o con demostrada capacidad
y experiencia que ejerce funciones de maquillaje especificas para television.

Recepcionista— Es el profesional que desarrolla tareas especificas de
recepcion.

Comercial — Es el profesional que desarrolla actividades relacionadas
con la contratacién y venta de soportes comerciales.

Categoria Profesional V.

Ayudante de redaccion.— Es el profesional que realiza tareas propias

de un redactor pero sin una autonomia plena de ejecucién y siempre
mediante supervisién de un superior.

Ayudante de produccion — Es el profesional que realiza tareas propias
de un productor/a pero sin una autonomia plena de ejecucién y siempre
mediante supervision de un superior.

Auxiliar de técnico audiovisual — Es el profesional que realiza tareas
propias de un técnico pero sin una autonomia plena de ejecucion y siem-
pre mediante supervision de un superior.

Auxiliar administrativo — Es el profesional que realiza labores bésicas
de administracién y recepcion. Sus tareas serdn dirigidas y coordinadas
desde el Dpto. Administracion.

Ayudante documentalista— Es el profesional que realiza tareas pro-
pias de un técnico de archivos y documentacién, pero sin una autonomia
plena de ejecucién y siempre mediante supervisién de un superior.

Se procuraréd que al aflo de permanencia en esta categoria los trabaja-
dores/as tengan salida de la misma mediante ascenso a la categoria supe-
rior correspondiente.

Articulo 14 — Estructura, incremento y revision salarial.
CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.
Pagas extraordinarias:

a) Se establecen con cardcter general dos pagas extraordinarias, en
junio y diciembre.

b) Las citadas pagas extraordinarias incluirdn una mensualidad de
salario base m4s la cantidad lineal de 24 € para todas las categorias,
durante el afio 2007 y 25 € durante los afios 2008 y 2009. La
forma y/o distribucion del abono de las citadas pagas podra pac-
tarse en cada una de las empresas afectadas por este Convenio.

(Resto del articulo no varia).
Articulo 31— Conciliacion de la vida laboral y familiar.

SUSPENSION DEL CONTRATO CON RESERVA DE PUESTO DE
TRABAIJO.

I.— En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracion de die-
ciséis semanas, ampliable en el supuesto de parto multiple en dos sema-
nas mds por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se
distribuird a opcion de la interesada, siempre que seis semanas sean inme-
diatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre
podrd el padre, en caso de trabajar en la empresa, hacer uso de la totali-
dad, o en su caso de la parte que reste del periodo de suspension.

PERMISOS RETRIBUIDOS.

I.— Tres dias habiles por el nacimiento, acogida o adopcién de hijo/a
o por fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacién del
conyuge o pareja de hecho o de parientes hasta de segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador o trabajado-
ra necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cinco dias.

(Resto del articulo no varia).

VARIOS

A propuesta de la parte social y haciéndose eco de la inquietud
ampliamente instaurada entre lo/as trabajadores/as y ya comentada en el
transcurso de la negociacion regular del Convenio, ambas partes asumen
el compromiso de iniciar de manera inmediata los contactos tendentes a
regular, en cada centro de trabajo de los afectados por dicho Convenio,
todas aquellas materias que, por su especificidad no tienen tratamiento y
acuerdo en el mismo.
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ANEXO 1

CUADRO DE CLASIFICACION DE PERSONAL
MEDIANTE GRUPOS PROFESIONALES Y CATEGORIAS

Administracion Teécnicos Redaccion Servicios
Director/a, . L .
. " . Director/a de servicios informativos,
Director/a financiero, . L. . .
1 R . Director/a Técnico Director/a de contenidos,
Director/a comercial, .
> Redactor/a jefe/a
Jefe/a de produccion
Realizador/a
. e Redactor/a,
2 Productor/a Disefiador/a Gréfico, .
- Responsable de contenidos
Operador/a de Emisiones
Técnico/a audiovisual,
3 Administrativo Infégrafo/a, Presentador/a
Técnico/a de archivos y documentacion
Peluquero/a
4 Comercial Magquillador/a
Recepcionista
Ayudante de produccién e L Ayudante de redaccion,
5 e .. . Auxiliar técnico audiovisual .
Auxiliar administrativo Ayudante documentalista

ANEXO II

TABLAS ECONOMICAS INICIALES ANO 2007
SALARIO BASE DE NIVEL

Salarios iniciales 2007 (*)

Mensual Anual Paga extra (**)
NIVEL I 1.206,88 14.482.,56 1.230,88
NIVEL I 862,80 10.353,55 886,80
NIVEL III 803,76 9.645,10 827,76
NIVEL IV 729,22 8.750,59 753,22
NIVEL V 654,81 7.857,73 678,81

(*) Pendientes de revision segtin IPC Real afio 2007.

(**) Cantidad provisional pendiente de revision salarial.

Concepto Mensual Diario

PLUS DE DISPONIBILIDAD HORARIA 95,00

PLUS DE TECNICO AUDIOVISUAL 30,00

PLUS DE FESTIVOS 70,00
PLUS DE FESTIVOS ESPECIALES 150,00

Si méds asuntos que tratar se finaliza la reunién firmando todos los
asistentes en sefial de acuerdo.

En Valladolid, a 16 de noviembre de 2007.

CONSEJERIA DE FOMENTO

RESOLUCION de 21 de febrero de 2008, del Servicio Territorial de
Fomento en Zamora, por la que se descalifica la vivienda de Pro-
teccion Oficial que se cita.

Expte.: VPO-49-1-006/91.

En el dia de la fecha se ha dictado Resolucion de Descalificacion de
la vivienda sita en la localidad de Benavente (Zamora) en Avda. Luis

Moran nimero 21 piso 1.° letra J de la que son sus propietarios D.? Lisaro y
D Irene Miguélez Alvarez y D* M* Antonia Diaz Longedo, acogida al
amparo de Viviendas de Proteccién Oficial. Expte.: VPO-49-1-006/91.

N.? Expediente Propietarios Domicilio Localidad
49-1-006/91 |Lisardo e Irene Miguélez Alvarez | Avda. Luis Mordn, | Benavente
y M:* Antonia Diaz Logedo 21-1°) (Zamora)
CONSEJERIA DE SANIDAD

ORDEN SAN/339/2008, de 27 de febrero, por la que se procede a la
creacion de ficheros automatizados con datos de caracter personal.

El articulo 20.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal, establece que la creacion,
modificacion o supresion de los ficheros de las Administraciones Publi-
cas s6lo podré hacerse por medio de disposicion general publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» o Diario Oficial correspondiente.

En este sentido, el Decreto 11/2003, de 23 de enero, por el que se
regulan los ficheros de datos de cardcter personal susceptibles de trata-
miento automatizado, de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn, en su articulo 2, establece que la creacién de ficheros automati-
zados de datos de cardcter personal se realizard por Orden del titular de
la Consejerfa competente por razén de la materia, disposicién de creacion
que deberd de recoger todos los apartados que establece el articulo 20.2
de la Ley Organica 15/1999.

En su virtud y previo informe de la Direccion General de Innovacién
y Modernizacién Administrativa de la Consejeria de Administracion
Autonémica, sobre las medidas de seguridad que deben cumplir los fiche-
ros automatizados,

DISPONGO

Articulo 1— Se procede a la creacion de los ficheros automatizados
con datos de caracter personal que se relacionan en el Anexo I.





