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Articulo 18. Procedimiento economico.

18.1 De conformidad con el apartado 3 del articulo 1 del Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, la
actividad contractual del Consorcio se debera ajustar a las prescripciones
de la citada Ley.

Articulo 19. Rendicion de cuentas.

19.1 Dentro del primer semestre del ano, el Consejo de Direccion
formalizara y aprobara las cuentas del Consorcio cerradas a 31 de diciem-
bre del afio anterior, junto a las que se presentaran los resultados de la
auditoria anual llevada a cabo por un auditor independiente.

19.2 Las cuentas junto con sus comprobantes estaran a disposicién
de los miembros del Consejo de Direccién durante los 15 dias naturales
anteriores a la fecha de la reunién ordinaria de éste.

CAPITULO V

Disposiciones finales, modificacion de los Estatutos y extincion
del Consorcio articulo 20. Modificacion estatutaria

20.1 Para acordar cualquier modificacion estatutaria o la extincion
del Consorcio, sera necesaria la aprobacion de dos terceras partes del
Consejo de Direccion, y quedaran sujetas a la previa aprobaciéon de los
organos competentes de las entidades miembros del Consorcio.

Articulo 21. Disolucion y extincion.
21.1 El Consorcio se disolvera por las siguientes causas:

a) Acuerdo unanime de todos los miembros institucionales del Con-
sorcio

b) Acuerdo mayoritario cuando devenga inviable la continuacion
con los restantes miembros

c) Imposibilidad legal o material de cumplir con sus finalidades.

d) Transformacion del Consorcio en otra entidad por acuerdo de la
mayoria absoluta de sus miembros institucionales

e) Baja o separacion como miembro de cualquiera de las entidades
fundadoras del Consorcio que imposibilitara el cuamplimiento de los obje-
tivos de éste.

21.2  El acuerdo de disolucion determinara la forma en la cual deba
procederse a la liquidacién de los bienes del Consorcio y de realizarse la
reversion y liquidacion del patrimonio existente y del haber liquido que
resultase, teniendo en cuenta, en cualquier caso, las aportaciones de los
miembros institucionales del Consorcio.

Articulo 22. Separacion del Consorcio.

22.1 A peticién de parte, la separacién del Consorcio de alguno de
sus miembros podra efectuarse con un preaviso de seis meses, siempre
que la Institucion que se separe esté al corriente en el cumplimiento de
sus compromisos y garantice la liquidacion de sus obligaciones pendien-
tes y aprobadas hasta el momento de la separacion.

22.2 El acuerdo de separacién determinara la forma en la cual deba
procederse a la liquidacion de los bienes del Consorcio correspondientes
al socio que se separa.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 1 de abril de 2008, de la Direccién Gene-
ral de Trabagjo, por la que se registra y publica el acuerdo
de modificacion del dmbito temporal y sobre la clasifica-
cion profesional del I Convenio colectivo marco estatal de
accion e intervencion social.
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Visto el texto del Acta en la que se contiene el acuerdo de modificacion
del ambito temporal y sobre la clasificacién profesional del I Convenio

Colectivo Marco Estatal de Accion e Intervencion Social (publicado en el
B.O.E. de 19.06.2007), (Codigo de Convenio n.” 9916085), que fue suscrito
con fecha 20 de febrero de 2008, de una parte por la Asociacion de Empre-
sas de Servicios de Atencion a la Persona (AESAP) en representacion de
las empresas del sector, y de otra por las organizaciones sindicales FSP-
UGT y FSAP-CC.OO. en representacion del colectivo laboral afectado, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada Acta en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 1 de abril de 2008.-El Director General de Trabajo, Rail
Riesco Roche.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL I CONVENIO
COLECTIVO MARCO ESTATAL DE ACCION E INTERVENCION
SOCIAL

En Madrid, a las 16.00 horas del dia 20 de Febrero de 2008, en la sede
de Comisiones Obreras, sita en la calle Cardenal Cisneros, nim. 65,

REUNIDOS

D.* Carmen Barrera Chamorro, en representacion de la FSP-UGT.

D.* Pilar Marmol Bris, en representacion de la FSP-UGT.

D. José Galvez Miguel, en representacién de la FSAP-CC.OO.

D.* Marga Pérez Navarro, en representacion de la FSAP-CC.OO.

D.* Amélia Clara i Quintana, en representacién de la Asociacién de
Empresas de Servicios de Atencion a la Persona (A.E.S.A.P).

D.? Irene Sanchez Ramirez, en representacion de la Asociacion de
Empresas de Servicios de Atencion a la Persona (A.E.S.A.P).

ACUERDAN

Primero.—Que la Presidencia de la Mesa para la presente reunion la
ostentara FSAP-CC.OO, mientras que la Secretaria la asumira AESAP.

Segundo.—Se acuerda por unanimidad que la aplicacién del I Convenio
Colectivo Marco Estatal de Accion e Intervencién Social, a todos sus
efectos, y por ende a efecto de la retroactividad, sea desde la fecha de su
publicacién, el 19 de junio del 2007.

Tercero.—Se aprueba por unanimidad la propuesta de clasificacion
profesional por categorias presentada por AESAP, previo estudio de la
misma efectuado por las otras dos organizaciones, y se acuerda una tnica
rectificacion consistente en la eliminacion de la categoria profesional
«Cocinero», encuadrada en el Grupo Profesional IV.

Categorias profesionales pr(ire;:?(?n al p?"g?egsri?)%zl
Abogado/a ......... . 3 3.1
Administrador/a de servicios de internet ......... 3 3.3
Administrador/a de servidores y paginas web . ... 3 3.3
Administrativo/a comercial .. ................... 3 3.3
Administrativo/a contable . ..................... 3 3.3
Administrativo/a de bases de datos .............. 3 3.3
Administrativo/aderedes ...................... 3 3.3
Administrativo/a facturacion .................. 3 3.3
Administrativo/a recursos humanos ............. 3 3.3
Agente de cooperacion y codesarrollo ........... 3 3.3
Agente de desarrollolocal ..................... 3 3.3
Agente de desarrollosocial . .................... 3 3.3
Agente de igualdad de oportunidades ............ 3 3.3
Agente dinamizador .......... ... ... ... ... ... 3 3.3
Analista funcional ............................ 3 3.3
Analista programador .............. ... ........ 3 3.3
Animador/a de actividades fisico-deportivas ... .. 3 3.3
Animador/adecalle ........................... 3 3.3
Animador/a en ocio y tiempo libre . . ............. 3 3.3
Animador/ainfantil ........................... 3 3.3
Animador/a sociocultural ...................... 3 3.3
Antropdlogo/asocial ................ ... . .... 3 3.1
Archivo/ unidad de historias clinicas ............ 3 3.3
Asesor/a/ Informador/a ....................... 3 3.3
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Categorias profesionales pr(ile;:ﬁ?nal piglf)egsril(l)%gl Categorias profesionales prt()}fs;?(?nal p?rg?egsiné%gl
Asesor/a psicopedagégico/a .................... 3 3.1 Técnico/a en asistencia domiciliaria . ............. 3 3.3
Asistente/a de atencién domiciliaria ............. 3 3.3 Técnico/a en asistencia psicolégica a victimas . . . . . 3 3.1
Auditor/a . ... 3 3.1 Técnico/a en atencion especializada para enfermos
Auditor/a de formacion ............ ... ... ... 3 3.1 de alzheimer ......... ... ... ... .. .. ... 3 3.3
Auditor/alaboral ......... ... ... ... ... ... ... ... 3 3.1 Técnico/a en atencion sanitaria a multiples victimas 3 3.3
Auxiliar administrativo/a comercial .............. 4 ycatastrofes ........... ... ...
Auxiliar administrativo/a contable ............... 4 Técnico/a en control de calidad (normas iso) . ... .. 3 3.3
Auxiliar administrativo/a facturacion ............ 4 Técnico/a en dietética y nutricién . .. ............. 3 3.3
Auxiliar administrativo/a recursos humanos ... ... 4 Técnico/a en disefio de medios didacticos ........ 3 3.3
Auxiliarenfermeria . ............ ... ... ... ..., 4 Técnico/a en documentacion sanitaria . ........... 3 3.3
Auxiliar enfermeria en geriatria ................. 4 Técnico/a en educacion de habilidades de autonomia
Auxiliar enfermeria en hospitalizacién ........... 4 personalysocial .............. ... ... ... ... 3 3.3
Auxiliar enfermeria en rehabilitaciéon ............ 4 Técnico/a en enfermedades laborales ............ 3 3.2
Auxiliar enfermeria en salud mental y toxicomanias 4 Técnico/a en enfermeria de psiquiatria y salud mental 3 3.2
Ayudante/auxiliar cocina ............ .. ... . 4 Técnico/a en enfermeria geriatrica ............... 3 3.2
Camarero/apiSoS . .........ceiitiiiiiiaa 4 Técnico/a en enfermeria sociosanitaria ........... 3 3.2
Celador/asanitario ............ ... ... ... ... 4 Técnico/a en estudios de mercado ............... 3 3.1
COCINEro/a . ....oiii e 3 3.3 Técnico/a en evaluacion y control de calidad de la
Conductor/a ... 4 prestacion sanitaria ............ ... .. ... 3 3.3
Consultor/a de alimentaciéon .................... 3 3.3 Técnico/a en higiene de los alimentos ............ 3 3.3
Contable ....... ... .. ... 3 3.2 Técnico/a en informacién y asesoramiento en siste-
Coordinador/a de actividades polideportivas ..... 3 3.3 mas y aplicaciones informaticas ............... 3 3.3
Coordinador/a de proyectos de intervencion social 3 3.2 Técnico/a en intervencién social . ................ 3 3.3
Cuidador/adepersonas ........................ 3 3.3 Técnico/a en isercion ocupacional . .............. 3 3.3
Dietista ... 3 3.3 Técnico/a en mantenimiento de redes de area local 3 3.3
Educador/a de discapacitados .................. 3 3.3 Técnico/a en mantenimiento de servicios de internet 3 3.3
Educador/ainfantil .............. ... . ... . ... 3 3.3 Técnico/a en marketing ........................ 3 3.2
Educador/a sanitario ...................... ... 3 3.3 Técnico/a en marketing social . .................. 3 3.2
Empleado/adehogar .......................... 4 Técnico/a en nutricién comunitaria y salud publica 3 3.2
Enfermero/a......... .. ... ... i 3 3.2 Técnico/a en prevencion de riesgos laborales . . . . .. 3 3.3
Evaluador/a de disefio de programas educativos . . . 3 3.1 Técnico/a en prevencion enfermedades laborales . . 3 3.2
Evaluador/a de proyectos ...................... 3 3.2 Técnico/a en prevenciéon y tratamiento toxicoma-
Fisiotereapeuta ............. ... ... ... ... ... 3 3.2 THAS © vttt 3 3.2
Formador/a de formadores ..................... 3 3.2 Técnico/a en programas de ayuda a domicilio ..... 3 3.3
Formador/a ocupacional ....................... 3 3.3 Técnico/a en programas de prevencion e insercién
Gestor/a financiero/a ............ ... ... ... ... 3 3.3 de personas en situacion de riesgo de marginacion
Intérprete de la lengua de signos de una Comunidad social ... 3 3.3
Autébnoma .......... .. i 3 3.3 Técnico/a en psicomotricidad ................... 3 3.3
Intérprete de la lengua de signos espafola ........ 3 3.3 Técnico/a en rehabilitacion del lenguaje .......... 3 3.2
Intérprete del sistema de signos internacional . . . .. 3 3.3 Técnico/a en reinsercion laboral ................ 3 3.3
Jefe/a de economatoy bodega .................. 3 3.3 Técnico/a en seguridad de redes y sistemas ....... 3 3.3
Logopeda ........ ... ... i 3 3.2 Técnico/a en seguridad informatica .............. 3 3.3
Maestro/a en educacion especial ................ 3 3.2 Técnico/a experto en pruebas de personalidad y cla-
Maestro/a especialista en problemas del lenguaje y sificacion topolégica ......................... 3 3.1
auditivos . ... 3 3.2 Técnico/a gerocultor/a ......................... 3 3.3
Mediador/a .......... ... 3 3.2 Técnico/a gestor/a administrativo/a .............. 3 3.3
Mediador/a sociolaboral ....................... 3 3.2 Técnico/a gestor/a cobros y solvencia ............ 3 3.3
Medicinageneral ................ . ... .. ... ... 3 3.1 Técnico/a gestor/a contabilidad y auditoria ....... 3 3.3
Monitor/a de actividades de tiempo libre infantil y Técnico/a gestor/a de centrosdedia ............. 3 3.2
juvenil ... L 3 3.3 Técnico/a gestor/a de colocacion ................ 3 3.3
Nutrélogo/a .........ciiiiiiiiiii i 3 3.1 Técnico/a gestor/ade empleo ................... 3 3.3
Orientador/a . ..........c.cooviiiiiiiiiinenann 3 3.2 Técnico/a gestor/a de formacion . ................ 3 3.3
Orientador/alaboral ........................... 3 3.2 Técnico/a gestor/a de proyectos ................. 3 3.3
Orientador/a profesional ....................... 3 3.2 Técnico/a higiene y salud laboral ................ 3 3.2
Orientador/a sociolaboral ...................... 3 3.2 Técnico/a informéatico/a ........................ 3 3.3
Personal de limpieza ........................... 4 Técnico/a recursos humanos .................... 3 3.2
Programador/a....................co i, 3 3.3 Técnico/a software ofimatico ................... 3 3.3
Programador/a con lenguajes orientados a objetos y Telefonista/ recepcionista ...................... 4
bases de datos relacionales ................... 3 3.3 Trabajador/a familiar .......................... 3 3.3
Programador/a de sistemas informaticos ......... 3 3.3 Tutor/a de formacién ......................... 3 3.2
Prospector/adeempleo ........................ 3 3.2 Tutor/a en el acompanamiento a la insercién laboral 3 3.3
PsicOlogo/a ...........c i 3 3.1
Psiquiatra ........... ... .. 3 3.1
Responsabledeplanta ......................... 3 3.3
Secretario/a ............ . i 3 3.3
Secygtarlo/a direccién .......... ... ..ol 3 3.3 6555 RESOLUCION de 1 de abril de 2008, de la Direccién Gene-
S0ciflogo/a . ... 3 3.1 . . . .
Técnico/a administrativo/a general . . ............. 3 3.2 ral de. Trabago, por la que se registra y publica la revision
Técnico/acomercial ........... ... ... ... 3 3.3 salaﬂal de ?007 y las tablas de qtmsos de 200’,7’ del Con-
Técnico/a de acompafiamiento laboral . .......... 3 33 venio colectivo de Docks Comerciales de Valencia, S.A.
Técnico/a de codificacion ...................... 3 3.3
Te::cn@co/a d? fgrmacién SRR R R R 3 3.3 Visto el texto de la revision salarial correspondiente al afio 2007 y las
Técnico/a dietética y nutricion .................. 3 3.3 tablas de atrasos del afio 2007 del Convenio Colectivo de la empresa
Técnico/a en andlisis del trabajo . ................ 3 3.3 Docks Comerciales de Valencia, S.A. (Cédigo de Convenio n.” 9015662),
T?CH%CO/ a en animacion CoMunitaria . ............ 3 3.3 que fue suscrito con fecha 30 de enero de 2008, de una parte por los desig-
Técnico/a en animacién cultural ................. 3 3.3 nados vor la Direccion de la empr tacio de ot
Técnico/a en animacion de tiempo libre .......... 3 3.3 p presa én su representacion, y de otra por

el Comité de empresa en representacion de los trabajadores, y de confor-



