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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

4716 Resolucién de 3 de marzo de 2009, de la Direccién General de Trabajo, por la
que se registra y publica la revision salarial y las tablas salariales definitivas
para 2008, asi como el incremento salarial y las nuevas tablas salariales para
2009 del Convenio colectivo general de la industria quimica.

Visto el texto del acta de fecha 4 de febrero de 2009, donde se recogen los acuerdos
referentes alarevision salarial correspondiente al aino 2008 y las tablas salariales definitivas
para dicho afo, asi como el incremento salarial correspondiente al afio 2009 y las nuevas
tablas salariales para dicho afo del Convenio Colectivo General de la Industria Quimica,
publicado en el «<BOE» de 29 de agosto de 2007 (cédigo de Convenio n.° 9904235), que
fue suscrito, de una parte, por la Federacién Empresarial de la Industria Quimica (FEIQUE),
en representacion de las empresas del sector, y de otra, por las Organizaciones Sindicales
FITEQA-CC.OO. y FIA-UGT, en representaciéon de los trabajadores del mismo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo,
resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el correspondiente
Registro de este Centro directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.
Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de marzo de 2009.—El Director General de Trabajo, José Luis Villar Rodriguez.

ACTA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL
XV CONVENIO GENERAL DE LA INDUSTRIA QUIMICA PARA LA REVISION 2008 Y EL
INCREMENTO 2009

En Madrid, siendo las 10,30 horas del dia 4 de febrero de 2009, se reunen en los locales
de FEIQUE, sitos en la calle Hermosilla, n.° 31, de esta capital, los representantes de
FEIQUE, FITEQA - CC.0OO0. y FIA - UGT, al objeto de discutir el siguiente orden del dia:

I. Revisién salarial afio 2008.
Il. Incremento salarial 2009.

Abierta la sesion, la Comision Negociadora pasa a discutir sobre los distintos puntos a
tratar, llegando a los siguientes acuerdos:

. Revisién salarial afno 2008.

Habiéndose constatado que el indice de Precios al Consumo acumulado (IPC)
establecido por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) a fecha 31 de diciembre de 2008
es del 1,4 %, resulta que se ha producido un decremento del 0,6 % respecto del IPC
previsto por el Gobierno para 2008 y, por tanto, procede efectuar la revision salarial prevista
en el primer parrafo del articulo 38-B) del Convenio.

En consecuencia, la revisiéon salarial sera de un -0,6 % (0,6 % negativo) a aplicar
sobre la Masa Salarial Bruta de 2007, asi como sobre los Salarios Minimos Garantizados
de los articulos 32 y 44 del Convenio, las tablas de Pluses del articulo 40, el Plus de
Turnicidad del articulo 44.7 y las dietas y kilometraje del articulo 28.4.
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Esta revision salarial se realiza a los Unicos efectos de obtener las bases de célculo
para la aplicacion de los incrementos de 2009, ya que, de conformidad con lo dispuesto en
el segundo parrafo del articulo 38-B), de resultar el IPC real inferior en relacién con el IPC
previsto por el Gobierno para 2008, no procedera la devolucion de salarios, pero si
afectara esta circunstancia a efectos del calculo del incremento salarial correspondiente
al ano 2009.

Dado que no procede devolucién salarial alguna no se hacen constar las tablas de
Salarios Minimos Garantizados y demas conceptos econdmicos que han servido de
base para calcular los de 2009, debiendo tenerse en cuenta que son los de 2008 que
constan en el Acta de esta Comisién Mixta de fecha 16 de enero de 2008 revisados en
ese —0,6 %.

Il. Incremento salarial afio 2009.

Habiéndose constatado que la inflacion prevista por el Gobierno para el afio 2009 es
del 2 por 100, de acuerdo con lo establecido en el articulo 33.11.c) del XV Convenio
General de la Industria Quimica, procede un incremento salarial para 2008 del 2,6
por 100 (2 % + 0,6 %) sobre la Masa Salarial Bruta una vez aplicada la revision salarial
negativa de 2008 segun lo dispuesto en el apartado anterior.

En consecuencia, se acuerda proceder al incremento salarial de 2009, con caracter
retroactivo al 1 de enero de 2009, aplicando un incremento del 2,6 por 100 sobre la Masa
Salarial Bruta de 2008, depurada y homogeneizada, segun el procedimiento establecido
en el articulo 33 del vigente Convenio.

De conformidad con el mismo precepto del Convenio, del porcentaje de incremento a
aplicar sobre la Masa Salarial Bruta del afio 2008 (2,6 %), se reservara un 0,52 % destinado
a los siguientes conceptos:

a) Nuevas antigliedades.

b) Complemento de puesto de trabajo.

c) Ajuste de abanicos salariales dentro del mismo Grupo Profesional y entre los
distintos Grupos Profesionales.

En cuanto a las tablas de Salarios Minimos Garantizados de los articulos 32 y 44 del
Convenio, de conformidad con lo dispuesto en su articulo 31, procede incrementarlas en
un 2,6 % (2 % + 0,6 %), porcentaje de incremento que debe aplicarse sobre los valores
de 2008 una vez revisados segun lo establecido en el apartado anterior de la presente
Acta.

En cuanto a las tablas de pluses del articulo 40, plus de turnicidad del articulo 44.7 y
dietas y kilometraje del articulo 28.4, procede incrementarlos en igual porcentaje, es decir,
en un 2,6 % sobre los valores revisados de 2008.

Y asi, las tablas del afio 2009 quedan como a continuacion se expone:

Articulo 32. Tabla de Salarios Minimos Anuales por Grupos Profesionales para 2009.

Euros / afio
Euros

Grupo 1 13.295,85
Grupo 2 14.226,55
Grupo 3 15.423,20
Grupo 4 17.151,67
Grupo 5 19.544,32
Grupo 6 22.868,89
Grupo 7 27.788,32
Grupo 8 35.233,99
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Articulo 40. Pluses para 2009.

Bases:
Euros / dia

Euros
Grupo 1 23,14
Grupo 2 24,80
Grupo 3 26,86
Grupo 4 29,88
Grupo 5 34,03
Grupo 6 39,86
Grupo 7 48,43
Grupo 8 61,41

Plus Minimo Nocturnidad:

Euros noche completa

Euros

Nocturnidad 9,64

Articulo 44.7 Plus de Turnicidad

Euros dia efectivo en régimen
de turnos

Euros

Plus de Turnicidad 1,07

Articulo 44. Tabla de Salarios Minimos Garantizados Anuales para los trabajadores
a turnos afectados por el articulo 44 para 2009.

Euros / afio
Euros

Grupo 1 16.380,49
Grupo 2 17.311,19
Grupo 3 18.507,83
Grupo 4 20.236,29
Grupo 5 22.629,55
Grupo 6 25.953,52
Grupo 7 30.872,97
Grupo 8 38.318,64
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Articulo 28.4. Dietas para 2009.

Euros / dia
Eu_ros
Realizando una comida fuera. 17,88
Realizando dos comidas fuera. 35,70
Realizando dos comidas fuera y pernoctando fuera del domicilio. 106,74
Kilometraje por utilizacién de vehiculo propio. 0,325

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién y de ella la correspondiente Acta que
una vez leida y encontrada de conformidad, se firma por los Secretarios en el lugar y fecha
anteriormente indicados.

Por FEIQUE: Por FITEQA-CC.0O.: Por FIA-UGT.:
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