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ADMINISTRACIONES AUTONOMICAS

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
Delegacion Territorial de Salamanca
Oficina Territorial de Trabajo

Salamanca, 16 de febrero de 2010.
Seccion de Relaciones Laborales y Recursos.
16074.

Visto el acuerdo suscrito por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo para la empresa AQUALIA GESTION INTEGRAL DEL AGUA,
S.A.-F.C.C, S.A. U.T.E. (Cédigo 3700962), para sus centros de trabajo en la capital de Salamanca, y en virtud de lo dispuesto en el texto del ci-
tado Convenio que establece revision de las tablas salariales definitivas del afio 2009 y de las tablas salariales provisionales del afio 2010, esta
Oficina Territorial, de conformidad con lo establecido en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo, esta Oficina Territorial de Trabajo ACUERDO:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de esta Oficina y su correspondiente depdsito
SEGUNDO.- Notificar este Acuerdo a la Comision Negociadora.

TERCERQO. - Disponer su publicaciéon obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

Salamanca, 16 de febrero de 2010.-El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Fernando Martin Caballero.

LA COMISION NEGOCIADORA CONSTITUIDA PARA LA REVISION DE LAS TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS DEL ANO 2009 Y DE LAS TA-
BLAS SALARIALES PROVISIONALES DEL ANO 2010 DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA AQUALIA GESTION INTEGRAL DEL AGUA,
S.A.-F.C.C., S.A. U.T.E. PARA SUS CENTROS DE TRABAJO DE SALAMANCA -CAPITAL- ACUERDA:

PRIMERO.- Se constituye la Comision de revision de las tablas salariales definitivas del afio 2009 y de las tablas salariales provisionales del
afio 2010 del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa AQUALIA GESTION INTEGRAL DEL AGUA, S.A., F.C.C., S.A., U.T.E., para sus cen-
tros de trabajo en Salamanca -capital- para los afios 2008, 2009, 2010 y 2011, formada por los representantes que suscriben la presente acta.

SEGUNDO.- Aprobar el texto del acta, asi como las tablas salariales definitivas correspondientes al afio 2009 y de las tablas salariales provi-
sionales del afio 2010 del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa AQUALIA GESTION INTEGRAL DEL AGUA, S.A,, F.C.C., S.A., U.T.E., para
sus centros de trabajo en Salamanca -capital- para los afios 2008, 2009, 2010 y 2011, que se adjunta a la presente acta.

TERCERO.- Los representantes de la empresa quedan encargados de realizar las gestiones necesarias para el registro, depésito y publica-
cion de las referidas tablas en el Boletin Oficial de la Provincia de Salamanca.

CUARTO.- Los atrasos devengados por aplicacion del presente Convenio Colectivo se abonaran en el plazo maximo de un mes desde la pu-
blicacion de las tablas en el Boletin Oficial de la Provincia de Salamanca.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
AQUALIA GESTION INTEGRAL DEL AGUA, S.A. - FCC, S.A. U.T.E.
PARA SUS CENTROS DE TRABAJO EN SALAMANCA -CAPITAL-
TABLA SALARIAL DEFINITIVA SALARIO PLUS TOTAL PAGA TOTAL
ANO 2009 MENSUAL CONVENIO MENSUALIDAD EXTRA ANUAL
(2) 2009
(Definitivo) (Definitivo) (Definitivo) (Definitivo) (Definitivo)
GRUPO PERSONAL TITULADO Y TECNIGO
Titulado Superior con Jefatura 1.211,91 € 20,40 € 1.232,31 ¢C 1.232,31 € 17.252,34 C
Titulado Superior / Titulade Medio con Jefatura 1.198,52 € 20,17 € 1.218,69 C 1.218,69 € 17.061,6G6 C
Titulado de Grado Medio 1.185,13 € 19,95 € 1.205,08 € 1.205,08 € 16.871,12€C
Encargado 1.171,76 € 19,71 € 1.191,47 € 1.191,47 € 16.680,58 €
(Analista 1.131,60 € 19,04 € 1.150,64 € 1.150,64 € 16.108,96 C
GRUPO PERSONAL ADMINISTRATIVO
Encargado Administrativo 1.171,76 € 18,71 € 1.191,47 € 1,191,497 € 16.680,58 C
Oficial Administrativo 13 1.158,38 € 19,49 € 1.177,87 € 1.177,87 € 16.490,18 C
Oficial Administrativo 22 / Jefe de lectores 1.144,99 € 19,26 € 1.164,25 € 1.164,25 € 16.299,50 C
Auxiliar Administrativo / Inspector 1.131,60 € 19,04 € 1.150,64 € 1,150,649 € 16.108,96 €
Lector 1,118,22 € 18,81 € 1.137,03 € 1.137,03 € 15,918,492 C
GRUPO PERSONAL OPERARIO
Capataz 1.158,38 € 19,49 € 1.177,87 C 1,177,687 € 16.490,18C
Subcapataz 1.144,99 € 19,26 € 1.164,25¢C 1.164,25 € 16.299,50C
Oficial 12 1.131,60 € 19,04 € 1.150,64 C 1.150,64 € 16.108,96 C
Oficial 28 1.118,22 € 18,81 € 1.137,03¢C 1.137,03 € 15.918,42 C
Operario Especialista 1.104,84 € 18,59 € 1.12343 ¢ 1.123,43¢€ 15.728,02C
Operario 1.091,45€ 18,36 € 1.109,81 C 1,109.81 € 15.537,34C
!
Articulo 12.- Jornada anual de trabajo efectivo 1.729 horas.
Articulo 12.- Modificacién de horario por campafias de busquedas de fugas 5,00 € por dia cuyo horario haya sido modificado.
Articulo 21.- Plus de disponibilidad por guardias 391,49 € al mes.
Articulo 22.- Plus de transporte 38,11 € mensuales
Articulo 23.- Plus E.D.A.R. A 304,85 € mensuales
Articulo 23.- Plus E.D.A.R. B 82,63 € mensuales
Articulo 23.- Complemento Plus E.D.A.R. B 7.41 € dia trabajado sistema A
Articulo 24.- Plus E.T.A.P. 188,86 € mensuales
Articulo 25.- Plus flexibllidad horaria personal administrativo 20,79 € mensuales
Articulo 28.- Kilometraje 0,23 € por kilémetro recorrido
Articulo 29.- Ayuda aqua 3,00 € mensuales
Articulo 33.- Sequro de accidentes 27.000,00 €
Articulo 34.- Fondo préstamos 12.000,00 € anuales
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
AQUALIA GESTION INTEGRAL DEL AGUA, S.A. - FCC, S.A. U.T.E.
PARA SUS CENTROS DE TRABAJO EN SALAMANCA -CAPITAL-
TABLA SALARIAL PROVISIONAL SALARIO PLUS TOTAL PAGA TOTAL
ANO 2010 MENSUAL CONVENIO MENSUALIDAD EXTRA ANUAL
(2) 2010
(Incremento a cuenta en salario mensual el 186) |
(Incremento a cuenta en los pluses que corresponda el 2,7%) (Pravisional) (Definitivo) (F 1) (Provisional) (Pravisional)
GRUPO PERSONAL TITULADO Y TECNIOO
Titulado Superior con Jefatura 1.224,03 € 41,35 € 1.265,38 € 1.265,38€ 17.715,32C
Titulado Superior / Titulado Medio con Jefatura 1.210,51 € 40,89 € 1.251,40 € 1.251,40€ 17.519,60C
Titulado de Grade Medio 1.196,98 € 40,44 € 1.237,42€ 1.237,42 € 17.323,88¢C
Encargado 1.1834B € 39,96 € 1.223,44C 1.223,44 € 17,.128,16 C
Analista 1.142,92 € 38,60 € 1.181,52¢C 1.181,52 € 16.541,28€C
GRUPO PERSONAL ADMINISTRATIVO
Encargado Administrativo 1.183,48 € 39,96 € 1.223,44 € 1.223,44 € 17.128,16 €
Oficlal Administrativo 12 1.169,96 € 39,51 € 1.209,47 € 1.208,47 € 16.932,58 C
Oficlal Administrativo 22 / Jefe de lectores 1.156,44 € 39,05 € 1.19549 € 119549 € 16.736,86 C
Auxiliar Administrative / Inspector 1.142,92 € 38,60 € 1.181,52C 1,181,52 € 16.541,28 C
Lector 1.129.40 € 38,14 € 1.167,54 1.167,54 € 16.345,56 C
GRUPO PERSONAL OPERARIO
Capataz 1.169,96 € 39,51 € 1.209,47 € 1.209,47 € 16.932,58 €
Subcapataz 1.156,44 € 39,05E 1.195,49 € 1.19549¢€C 16.736,86 C
Oficlal 12 1.142,92 € 38,60 € i.181,52¢ 1.181,52 € 16.541,28C
Oficial 22 1.129,40 € 38,14 € 1.167,54 € 1.167,54 € 16.345,56 C
Operario Especialista 1.115,89 € 37,69€ 1.153,58¢C 1.153,58 € 16.150,12¢C
Operario 1.102,36 € 37,23¢€ 1.139,59¢C 1.138,59¢€ 15.954,26 €
Articulo 12.- Jornada anual de trabajo efectivo 1.729 horas.
Articulo 12.- Modificacién de herario por campafias de bisquedas de fugas 5,00 € por dfa cuyo horario haya sidc modificado.
Articulo 21.- Plus de disponibilidad por quardias 402,06 € al mes.
Articulo 22.- Plus de transporte 39,14 € mensuales
Articulo 23.- Plus E.D.A.R. A 313,08 € mensuales
Articulo 23.- Plus E.D.AR. B 84,86 € mensuales
Articulo 23.- Complemento Plus E.D.A.R. B 7,61 € dia trabajado sistema A
Articulo 24.- Plus E.T.A.P. 193,96 € mensuales
Articulo 25.- Plus flexibllidad horaria personal administrativo 21,35 € mensuales
Articulo 28.- Kilometraje 0,23 € por kilémetro recorrido
Articulo 29.- Ayuda agua 3,00 € mensuales
Articulo 33.- Seguro de accidentes 27.000,00 €
Articulo 34.- Fondo préstamos 12.000,00 € anuales

*

Salamanca, 16 de febrero de 2010.
Seccioén de Relaciones Laborales y Recursos.
16074.

Visto el escrlto del Ayuntamlento de VILLAVIEJA DE YELTES de 14
de enero del afio en curso, a través del cual comunica a esta Oficina,
haber mediado error en la designacion de las fiestas locales de ese
municipio para el afio 2010,

Esta Oficina Territorial de Trabajo

ACUERDA; Declarar como fiestas locales para el afio 2010 en el mu-
nicipio de VILLAVIEJA DE YELTES, los dias 15 de febrero y 30 agosto,
subsanando con ello el Acuerdo de esta Oficina de 18 de diciembre de
2009, publicado en el B.O.P. nim. 247 de 28 de diciembre de 2009.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Fernando Martin Caba-
llero.

*

*

Salamanca, 16 de febrero de 2010.
Seccién de Relaciones Laborales y Recursos.
16074.

Visto el escrito del Ayuntamiento de ALDEATEJADA de 5 de fe-
brero del afio en curso, a través del cual comunica a esta Oficina, haber
mediado error en la designacién de las fiestas locales de ese munici-
pio para el afio 2010,

Esta Oficina Territorial de Trabajo

ACUERDA; Declarar como fiestas locales para el afio 2010 en el mu-
nicipio de ALDEATEJADA, los dias 4 de junio y 3 de diciembre, subsa-
nando con ello el Acuerdo de esta Oficina de 18 de diciembre de 2009,
publicado en el B.O.P. num. 247 de 28 de diciembre de 2009.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Fernando Martin Caba-
llero.

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamientos

Salamanca
SERVICIO DE POLICIA Y ACTIVIDADES CLASIFICADAS

RDS-12/10

El Octavo Teniente de Alcalde, con fecha 21 de Enero de 2.010, ha
tenido a bien autorizar la siguiente PROPUESTA DEL JEFE DE SERVI-
CIlO DE POLICIA Y ACTIVIDADES CLASIFICADAS sobre INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR a DON ALBERTO RODRIGUEZ IGLE-
SIAS, que se remite al Boletin Oficial de la Provincia para su insercion,
al amparo de lo establecido por el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-

cas y el Procedimiento Administrativo Comun, por haber resultado im-
posible practicar la notificacion en el domicilio sefialado a tales efectos:

“Los Servicios Técnicos Municipales han elevado a esta Alcaldia el
Informe emitido por el Jefe de Area de Medio Ambiente y el Jefe de la
Seccién de Calidad Ambiental con fecha 14 de diciembre de 2009, en
relacion con el Acta de Inspeccion realizada por la Policia Local con fecha
20 de Octubre de 2009, a las 3,15 horas, dejando constancia de las mo-
lestias originadas por el ruido de voces y risas procedente de la vi-
vienda sita en la Plaza Castrotorafe n° 5, 1° B de esta ciudad, que su-
ponen la superacion en 10,1 DECIBELIOS de los niveles maximos ad-
misibles de ruido, circunstancia imputable a DON ALBERTO RODRIGUEZ
IGLESIAS, como titular de la misma, que pudieran suponer la comisién
de una INFRACCION DE CARACTER MUY GRAVE contemplada en la
Ordenanza Municipal para la Protecciéon del Medio Ambiente contra la
Emisién de Ruidos y Vibraciones, consistente en superar los niveles





