ADMINISTRACIONES AUTONOMICAS

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
Delegacion Territorial de Salamanca
Servicio Territorial de Medio Ambiente

Salamanea;,-30-de-noviembre-de-2007
VIBA-SILVESTRE

Delegacion Territorial de Salamanca
Oficina Territorial de Trabajo

Salamanca, 10 de diciembre de 2007.

RELACIONES LABORALES Y RECURSOS

16074

Visto el expediente del Convenio Colectivo para la empresa BALNEARIO
DE LEDESMA. S.L (Cédigo 3700542), que tuvo entrada en esta Oficina
Territorial de Trabajo el dia 30 de noviembre de 2007, y suscrito con fecha

7 del mismo mes, por la representacion de la Empresa y Comité de Em-
presa de conformidad con lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del arti-

culo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1.995, de 24 de marzo, que
aprobé el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y de-
posito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Oficina ACUERDA

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Co-
lectivos de esta Oficina y su correspondiente depdsito. Territorial, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

SEGUNDO.- Notificar este acuerdo a la Comisiéon Negociadora

TERCERQO.- Disponer su publicacion obligatoria y gratuita en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

EL JEFE DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO, Fernando Mar-
tin Caballero.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DEL BALNEARIO DE
LEDESMA ANOS 2007/2010

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA BALNEARIO DE LE-
DESMA S.L.

CAPITULO | EXTENSION Y AMBITO DE APLICACION

ART. 1- AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio regulara las condiciones de trabajo entre la Em-
presa BALNEARIO DE LEDESMA S.L. y los trabajadores de la misma.

ART. 2- AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL.

Afectara este Convenio a todos los trabajadores que presten sus ser-
vicios en la empresa arriba indicada, cualquiera que sea su categoria
profesional, con excepcion de las personas incluidas en el Art. 1.3 del
Estatuto de los Trabajadores. Sera asi mismo de aplicaciéon a aquellos
trabajadores que se incorporen a la Empresa durante la vigencia del mismo.

ART. 3- VIGENCIA Y DURACION.

El presente Convenio tendra una duracion de 4 afos. Entrara en vigor
el dia 1 de Enero de 2007 y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre
del afio 2010.

ART. 4- DENUNCIA.

El Convenio se considera denunciado de forma automatica a la
fecha de finalizacién de su vigencia, no obstante, todo el articulo del pre-
sente convenio mantendra pleno vigor en tanto no sea sustituido, me-
diante negociacién del mismo ambito por otros.
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ART. 5- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Las condiciones que se establecen en este convenio tendran la
consideracion de minimas y obligatorias para la Empresa.

Los incrementos salariales que puedan producirse en el futuro por
disposiciones de general aplicacion sélo podran afectar a las condicio-
nes econoémicas pactadas en el presente Convenio cuando, considera-
das las nuevas retribuciones en cémputo global anual, superen las aqui
establecidas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que con caracter
personal tenga establecidas la Empresa al entrar en vigor este Conve-
nio, asi como los derechos adquiridos por los trabajadores Fijos-Discontinuos
que excedan los pactados.

Con caracter supletorio y en lo no previsto en éste Convenio sera
de aplicacion lo dispuesto en el Acuerdo Laboral de ambito estatal para
el Sector de Hosteleria suscrito en fecha 2 de junio de 2007.

Los complementos y gratificaciones personales se mantendran siem-
pre que se mantengan las mismas condiciones de trabajo y tiempo,
previo acuerdo individual entre trabajador y Empresa.

Con caracter individual se respetaran como condiciones mas beneficiosas
las que examinadas en su conjunto y en cémputo anual sean mas fa-
vorables para los trabajadores.

ART. 6- COMISION PARITARIA.

Estara formada por cuatro miembros del Comité de Empresa, con
los asesores que éstos crean necesarios y cuatro por parte de la Em-
presa.

Dentro de sus funciones estaran las del seguimiento del Convenio,
pudiendo llegar a acuerdos de interpretacién que figuraran como Ane-
xos al Convenio y tendran la validez de éste.

ART. 7 - ASESORES SINDICALES

El Comité de Empresa podra decidir la existencia o no, de uno o va-
rios asesores sindicales en los contactos o negociacioén con la Empresa

ART. 8- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orga-
nico indivisible y a efectos de su aplicacion practica seran considera-
das global y conjuntamente, por lo que en el supuesto en que la Auto-
ridad Laboral, en ejercicio de sus facultades, no considere adecuada
a derecho alguna de sus clausulas, y se iniciara de oficio el oportuno
procedimiento, se reunira de inmediato la Comisién negociadora del
Convenio, para que en el plazo maximo de 15 dias, adecue a la legis-
lacién vigente aquellos aspectos considerados por la Autoridad Labo-
ral no ajustados a derecho y los que en el Convenio tenga relacion con
ellos.

CAPITULO Il CONTRATACION Y EMPLEO

ART. 9- CONTRATACION.

La contratacién se ajustara a las normas legalmente establecidas,
vigentes en cada momento y especificamente a las que figuran en el pre-
sente Convenio, comprometiéndose la empresa a la utilizacion de las dis-
tintas modalidades contractuales previstas en la Ley, de acuerdo con la
finalidad de cada uno de los contratos.

La Empresa entregara copia de los contratos de trabajo a los re-
presentantes sindicales en los términos establecidos legalmente.

El Comité de Empresa sera informado siempre que se produzca
cualquier vacante y sobre todo el proceso de contratacion y finalizacion
de los contratos.

La Empresa se compromete a entregar al trabajador copia de los con-
tratos suscritos.

En materia de contratacion de personal, seran de aplicacién las
normas contenidas en el presente Convenio, ademas de lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones de caracter
general.

Contratos de duracién determinada

Los contratos de duracion determinada, segun lo expuesto en el ar-
ticulo 15.1B) del Estatuto de los Trabajadores, podr,é concertarse por una
duracion de hasta nueve meses dentro de un PERIODO de doce meses.

Contratos de formacion.

Las contrataciones de formacioén profesional se efectuaran con-
forme establece el Estatuto de los Trabajadores y demas disposicio-
nes vigentes que se dispongan relacionadas con la contratacion de for-
macion profesional.

Tendra una duraciéon minima de seis meses y maxima de dos afos,
siendo su retribucién como minimo el Salario Minimo Profesional.

Las contrataciones en practicas se podran efectuar por una dura-
cién no inferior a seis meses ni superior a dos afos, aplicando un
PERIODO de prueba de un mes para los trabajadores que estén en po-
sesion de titulo de grado medio y dos meses para los contratos cele-
brados con trabajadores que posean un titulo de grado superior.

La retribucion de estos contratos es del 60% y 75% durante el pri-
mer y el segundo del contrato, respectivamente, del salario base fijado
en el Convenio para un trabajador que desempefie el mismo o equiva-
lente puesto de trabajo.

ART. 10- PERIODO DE PRUEBA.

En los contratos indefinidos podra concertarse por escrito un peri-
odo de prueba, que no podra exceder de tres meses para los técnicos
titulados, ni de 30 dias para los demas trabajadores.

En los contratos de duracion determinada el periodo de prueba no
podré exceder de 15 dias.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obli-
gaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto de tra-
bajo que desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados
de la resolucion de la relacién laboral, que podra producirse a instan-
cia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

Finalizado el periodo de prueba sin que se haya producido el de-
sistimiento, el contrato producird plenos efectos, computandose el
tiempo de los servicios prestados en la antigliedad del trabajador en la
empresa.

La situacion de Incapacidad Temporal que afecte al trabajador du-
rante el periodo de prueba interrumpe el cémputo del mismo, siempre
que se produzca acuerdo entre ambas partes.

El trabajador no podra ser sometido a nuevos periodos de prueba
cuando ya hubiera estado contratado anteriormente en la misma em-
presa y en el mismo puesto de trabajo.

ART. 11- VACANTES.

El trabajador fijo en la empresa, tendra en caso de existencia de va-
cantes de superior categoria a la que ostente en el momento de pro-
ducirse aquella, en igualdad de condiciones, preferencia para promocionarse
dentro de la misma. En caso de concurrencia de varios trabajadores, se
tomara preferentemente al méas antiguo en el servicio.

Cuando se produzcan vacantes en la Empresa y ese puesto de tra-
bajo no vaya a ser amortizado, la Empresa lo pondra en conocimiento
de todos los trabajadores mediante un comunicado en el que debera
constar la categoria profesional de la plaza vacante asi como los requisitos
de formacién y méritos que deberan tener los posibles candidatos para
optar a esas plazas, todo ello conforme a las normas de calidad implantadas
en la empresa. Tendran preferencia para optar a esas plazas vacantes
siempre que reunan los requisitos los trabajadores fijos y fijos discon-
tinuos; asi mismo tendran preferencia en la ocupacion de vacantes (en
las mismas condiciones de idoneidad) las personas del sexo menos re-
presentado en el grupo o categoria profesional de que se trate.

ART. 12- CESES.
Preavisos por ceses voluntarios

El trabajador que tenga intencién de cesar voluntariamente al ser-
vicio de la Empresa, debera preavisar su decision con una antelacion
minima de seis dias si es Jefe de Seccién, y cinco dias para el resto de
los trabajadores. La liquidacion se realizara antes de los diez dias siguientes
al cese en la Empresa.

El incumplimiento por parte del Trabajador de la obligacién de pre-
avisar con la indicada antelacién dara derecho a la Empresa a descon-
tar de la liquidacion del mismo el importe del salario de un dia por cada
dia de retraso en el preaviso.
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CAPITULO Il  JORNADA, DESCANSOS Y PERMISOS

ART. 13- JORNADA.

La jornada sera de treinta y nueve horas semanales, con seis dias
laborales de seis horas y treinta minutos, con descansos rotatorios y un
minimo de treinta y seis horas ininterrumpidas de descanso.

Los cambios de turno que sean necesarios efectuar por necesida-
des de servicio se comunicaran con una semana de antelacion y de no
ser posible por la perentoriedad de la urgencia seran comunicados al
Comité de Empresa a posteriori.

A solicitud de los trabajadores y de acuerdo con la empresa, segin
las necesidades de la misma, se podra acordar el establecimiento de
media jornada.

ART. 14- HORAS EXTRAORDINARIAS

La empresa procurard que no se realicen horas extraordinarias. Si
por causas de fuerza mayor o necesidad de algun servicio especifico
fuere necesario realizarlas, se abonaran de acuerdo con la normativa y
legislacion vigente.

ART. 15- VACACIONES

Todo el personal disfrutara de 30 dias naturales de vacaciones re-
tribuidas.

Los empleados que se incorporen al trabajo durante el transcurso
del afo, disfrutaran, dentro del mismo afo natural, de un nimero de dias
de vacaciones proporcional a los meses trabajados.

El personal que cese antes de finalizar el afio y por alguna causa
no haya disfrutado de sus vacaciones, tendra derecho a la compensa-
cién en metalico de ellas, en cuantia proporcional a los meses trabaja-
dos.

Los trabajadores que lo soliciten podran disfrutar de diez dias na-
turales de vacaciones durante los meses de junio, julio, agosto y sep-
tiembre, con las siguientes particularidades:

Deberan solicitar las vacaciones antes del 31 de marzo. Los traba-
jadores que se incorporen con posterioridad a esa fecha deberan soli-
citar las vacaciones dentro de las tres semanas siguientes a su incor-
poracion.

Los diez dias no se podran fraccionar, se han de disfrutar de forma
continuada.

No puede haber mas de un trabajador de vacaciones dentro del grupo
formado por los distintos departamentos en el mismo PERIODO.

La fijacion de los departamentos los hara la empresa informando al
Comité de Empresa.

Si al iniciarse el PERIODO de vacaciones, éste coincidiera con el dia
o los dias de descanso semanal generado, éstos se disfrutaran en las
fechas que acuerden el trabajador y la empresa, segun las necesidades
del servicio. Y si no fueran posible disfrutarlo, se abonara al final de tem-
porada.

Si al finalizar el PERIODO de vacaciones, éste coincidiera con el /los
descansos, el trabajador disfrutara de esos descansos y se incorporara
al trabajo una vez disfrutados éstos.

ART. 15 bis- DIiA DE STA. MARTA.

El dia 29 de julio, festividad de la patrona Santa Marta, tendra ca-
racter de abonable y no recuperable. Dicho dia festivo sera acumulable
a las vacaciones, excepto al PERIODO de verano.

ART. 16- FIESTAS ABONABLES Y NO RECUPERABLES.

Las fiestas abonables no recuperables no disfrutadas, podran de mutuo
acuerdo entre el empresario y el trabajador:

Ser acumuladas al PERIODO de vacaciones anuales.

Ser disfrutadas en dias distintos pero no acumuladas al descanso
semanal.

ART. 17- PERMISOS

El personal que presta servicios en el Balneario de Ledesma, pre-
vio aviso y justificacién tendra derecho a ausentarse del trabajo con de-
recho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

Permisos retribuidos:
1. Quince dias por matrimonio.

2. Tres dias naturales por alumbramiento de un hijo, si es en la ca-
pital de residencia y cuatro dias si fuere necesario desplazamiento a ca-
pital distinta.

3. Tres dias por fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospi-
talizacién (parte de ingreso o asistencia sanitaria) o intervencion qui-
rdrgica sin hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario del cényuge
o pareja de hecho que conste fehacientemente, de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el plazo sera de 4 dias
cuando el hecho requiera un desplazamiento fuera del lugar de residencia.
A estos efectos se considera desplazamiento cuando el enfermo o fa-
llecido se encuentre a mas de 75 Km. del lugar de residencia del tra-
bajador. Si por necesidad personal fuese preciso ampliar el PERIODO
de licencia, previo acuerdo entre empresa y trabajador, se podra desti-
nar a tal fin dias de vacaciones.

4. Por matrimonio de un hijo, hermano o nieto del trabajador o her-
mano politico uno, dos o tres dias seglin donde tenga lugar la ceremonia
y dentro de los criterios fijados en el apartado anterior.

5. Por concurrencia de examenes para la obtencion de titulos aca-
démicos o profesionales, el tiempo necesario para la realizacion de los
mismos, quedando el trabajador obligado a justificar la asistencia a las
pruebas.

6. Un dia por comunion de un hijo o nieto.

7. Dos dias por cambio de domicilio.

Permisos no retribuidos:

1. Tres dias de libre haber. En cuanto al disfrute de estos tres dias
sin haberes para casos particulares, no hay inconveniente siempre y cuando
preavise con una antelacion de 7 dias, no se pueden acumular y las
necesidades del servicio asi lo permitan.

2. Prevaleciendo sobre estos permisos, el resto de permisos con-
templado en el Estatuto de los Trabajadores.
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ART. 18- EXCEDENCIAS

Se establecen las siguientes clases de excedencias:
1- Forzosa

1°. Por designacion o eleccion para cargo publico.

Pasaran a la situacién de excedencia forzosa, con derecho a la
conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigliedad de
su vigencia, aquellos trabajadores que sean designados o elegidos para
cargo publico que imposibilite su asistencia al trabajo.

Autorizada la excedencia, el trabajador debera solicitar su reingreso
en la empresa dentro del mes siguiente al cese en el cargo que motivé
su pase a esta situacioén, y producira efectos inmediatos en cuanto a su
incorporacion. En el caso de que no fuera cumplida esta condicion,
causara baja definitiva en la empresa.
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2° Por funciones sindicales.

Los trabajadores que ejercen funciones sindicales de ambito provincial
o superior en las organizaciones sindicales mas representativas ten-
dran derecho a la reserva del puesto de trabajo y al cémputo de la an-
tigliedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo
reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la
fecha del cese.

2- Maternidad

Los trabajadores tendran derecho a un PERIODO de excedencia no
superior a tres afos para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcién o acogimiento tanto perma-
nente como preadoptivo, aunque sea provisional, a contar desde la
fecha de nacimiento o resolucién. En todo caso, si la peticion fuera re-
alizada con posterioridad a la fecha de nacimiento, resolucién judicial
o administrativa el plazo de tres afios contara siempre desde la citada
fecha de nacimiento o resolucién.

También tendran derecho a excedencia de duracién no superior a
2 afos, los trabajadores para atender el cuidado de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no puede valerse por si mismo,
y ho desempenie actividad retribuida alguna.

En el supuesto de adopcidn, el trabajador podra optar entre solici-
tar la excedencia a partir de la resolucion judicial por la que constituye
la adopcidn, o bien desde la fecha que el menor sea entregado a su cui-
dado, si tal hecho se produce con anterioridad a la resolucién judicial.

Si una vez concedida la excedencia, el interesado no obtuviera la
resolucion judicial o esta fuese denegada, debera solicitar inexcusa-
blemente su reingreso en la empresa en un plazo no superior a 7 dias
desde la fecha en la que tal circunstancia pudiera acreditarse y si no lo
hiciese asi, causaria baja definitiva en la empresa.

Cuando el padre y la madre trabajen, el PERIODO de suspension
se distribuird a opcion de los interesados, que podran disfrutarla de
forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con
los limites sefialados.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo PERIODO de exce-
dencia, que en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

Durante el primer afio, a partir del inicio de cada situaciéon de ex-
cedencia, el trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de tra-
bajo y a que el citado PERIODO sea computado a efectos de antiglie-
dad.

Finalizado el primer afio, y hasta la terminacién del PERIODO ex-
cedencia, seran de aplicacién a las normas que regulan la excedencia
voluntaria.

En cuanto al reingreso de los excedentes por esta causa a lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores.

3- Voluntaria

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en ex-
cedencia voluntaria, por un plazo no inferior a un afio ni mayor a diez.

El paso a la indicada situacién se producira en la fecha que indique
el trabajador en su solicitud.

ART. 19- SALARIO

Las retribuciones correspondientes al afio 2007 son las que figuran
en el Anexo Il del presente Convenio

ART. 20- INCREMENTO SALARIAL
Afo 2007: I.LP.C. previsto mas 0, 60
Ao 2008: I.P.C. previsto mas 0,70
Afo 2009: I.P.C. previsto mas 0,90

Afo 2010: I.LRP.C. previsto mas 1,00

Clausula de revisién salarial.

En el supuesto que el I.LP.C. a 31 de diciembre de cada uno de los
afos de vigencia supere la subida salarial pactada para cada uno de

los afios de vigencia, se incrementaran los salarios en el exceso resul-
tante. Dicha revision se realizara sobre el salario base y los pluses del
convenio, se hara con efectos desde el 1 de enero de cada afo, con-
solidando su cuantia a efectos de los sucesivos incrementos salariales.

El incremento salarial se hara sobre todos los conceptos econémi-
cos y tendran caracter retroactivo desde el 1 de enero del afio corres-
pondiente.

ART.21- MODALIDADES DE PAGO

El pago de los salarios se efectuara en las oficinas de la Empresa
mediante entrega de talén nominativo a los trabajadores, o bien mediante
domiciliacién bancaria.

Por necesidades del proceso mecanizado, la nébmina se pagara
antes del dia 5 del mes siguiente al devengado.

ART. 22- COMPLEMENTOS SALARIALES

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio se establecen
los siguientes complementos salariales:

Complemento de disponibilidad.

Aquellos trabajadores cuya dedicacion especifica en los puestos
de trabajo asignados, requiera de ellos para trabajos que de acuerdo a
la organizacion resultare necesario realizarlos fuera de la jornada o turno
habitual, percibiran un plus de disponibilidad, establecido en la tabla sa-
larial adjunta segun su categoria profesional.

Complemento de mando.

Los trabajadores que por la naturaleza de sus trabajos y su cate-
goria laboral tengan a su cargo personal, cobraran un plus de mando
especificado en la tabla salarial.

Complemento de domingos.

En compensacién a los trabajadores que por necesidad del servi-
cio tengan descansos rotatorios y no puedan efectuarlos en domingo,
se establece un complemento de domingo, de acuerdo con la cuantia
que figuran en la tabla salarial adjunta.

Complemento de maquina.

Los trabajadores que para realizar su trabajo tengan que utilizar
equipos informaticos, percibiran un complemento con la cuantia que fi-
gura en la tabla salarial adjunta.

Los complementos a que se refiere el presente articulo cotizaran
a la Seguridad Social.

Estos complementos tendran la misma subida que lo pactado para
el articulo 20 del presente Convenio.

ART. 23- ANTIGUEDAD

Los complementos personales de antigiiedad tendran la cuantia si-
guiente, calculada sobre el importe del salario base y en funcién del tiempo
de trabajo real al servicio de la Empresa.

Un 3 por 100 al cumplirse los 2 afios de trabajo efectivo.
Un 9 por 100 al cumplirse los 5 afios de trabajo efectivo.
Un 16 por 100 al cumplirse los 9 afios de trabajo efectivo.
Un 25 por 100 al cumplirse los 14 afios de trabajo efectivo.
Un 39 por 100 al cumplirse los 19 afios de trabajo efectivo.
Un 50 por 100 al cumplirse los 24 afios de trabajo efectivo.
Un 55 por 100 al cumplirse los 30 afos de trabajo efectivo.

Dichos importes no tendran caracter acumulativo.

La fecha inicial para la determinacién de la antigiiedad sera la del
ingreso en el Balneario; quedando establecido que hasta el afio 1987
el computo serd a razén de seis meses por temporada trabajada y a par-
tir de ese afo, sera por el tiempo real trabajado.

ART. 24 -GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS
Seréan tres: JULIO, NAVIDAD Y PAGA de la PATRONA.

Su cuantia sera de una mensualidad del importe del salario base mas
antigliedad. El devengo sera semestral, computandose la de julio, com-
putandose la de julio de 1 de enero a 30 de junio, y la de Navidad de
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1 de julio a 31 de diciembre, y se abonaran antes del dia 15 de cada
mes respectivo.

La tercera paga se devengara anualmente, abonandose en la primera
quincena de septiembre lo devengado hasta la fecha de alta de cada
afio hasta el 31 de agosto y, lo correspondiente al devengo posterior sera
abonado con la liquidacién correspondiente.

Los trabajadores que ingresen o cesen en el transcurso del afio
percibiran la parte proporcional al tiempo trabajado en cada una de las
tres pagas.

ART. 25- PLUS NOCTURNIDAD.

Excepto el personal que se contrate expresamente para trabajar de
noche, los trabajadores que realicen mas de la mitad de su jornada en
el PERIODO comprendido entre las diez de la noche y las seis de la ma-
fana, cobraran dichas horas con un complemento del 25 por 100.

ART. 26- PLUS DE TRANSPORTE.

Se establece un plus lineal de 74,87 euros, mensuales cualquiera
que fuere la categoria profesional del trabajador. Dicho plus por su ca-
racter no salarial, no sera cotizable a la Seguridad Social.

En los periodos en los que la Empresa tenga en funcionamiento
servicio de autobuses para el traslado de clientes a Salamanca el mismo
sera incrementado con un autobls mas de ida y vuelta de Salamanca
al Balneario de por la mafnana y otro por la noche, los trabajadores po-
dran utilizar gratuitamente todos los servicios de transporte estableci-
dos por la Empresa.

CAPITULO IV OTROS DEVENGOS

ART- 27 - COMPLEMENTOS I.T.

El personal en situacion de I.T. derivada de enfermedad comun o de
accidente no laboral, percibira con cargo a la empresa los siguientes com-
plementos de prestacion:

A) LT. derivada de enfermedad comun o accidente no laboral:

1. Primera I.T. de un trabajador/a durante el afio.

La empresa complementara desde el 1er dia hasta el 60° dia, el 100%
del salario base, antigliedad y pluses cotizables. Del 61° dia hasta el 90°
dia de la baja, el 90% del salario base, antigliedad y pluses cotizables.
Desde el 91° dia en adelante, se aplicara la legislacion vigente en ma-
teria de I.T.

2. Segunda I.T. de un trabajador/a durante el afo.

La empresa complementara desde el 1er dia de la baja durante un
PERIODO de 30 dias, el 90% del salario base, antigiiedad y pluses co-
tizables.

3. Tercera I.T. y siguientes de un trabajador/a durante el afio.

Se aplicara la legislacién vigente en materia de I.T.

La empresa no estara obligada a complementar cantidad alguna
por tal concepto si la Seguridad Social no le reconoce derecho a pres-
tacién alguna por Incapacidad Temporal.

B) I.T. derivada de enfermedad profesional o accidente laboral.

La empresa complementara desde el 1er dia de baja y mientras

dure la situacion de I.T. el 100% del salario base, antigliedad y pluses
cotizables.

ART. 28- SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTE

La empresa queda obligada a renovar la pdliza de accidentes indi-
viduales que garantice a cada trabajador las siguientes indemnizacio-
nes, dichas polizas tendran vigor durante el PERIODO comprendido
entre 1/01/2007 y 31/12/2010, con las siguientes cantidades:

Muerte natural: 10.000 euros
Muerte por accidente de trabajo: 30.000,00 euros

Incapacidad permanente total, incapacidad permanente absoluta o
gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo: 30.000,00 euros

En caso de no-cumplimiento de esta obligacion, la Empresa respondera
del abono de las citadas indemnizaciones.

ART. 29 - PRENDAS DE TRABAJO

La empresa estara obligada a proporcionar a su personal los uni-
formes, asi como la ropa de trabajo que sea de uso comun en la vida
ordinaria de sus empleados, o su compensacién en metdlico.

Se entregaran dos uniformes adecuados al trabajo a desempefiar,
cada dos afos, los trabajadores que utilicen camisas, se les entrega-
ran tres, cada dos afos. Igualmente se proporcionaran guantes a todos
los trabajadores que lo soliciten. En caso de deterioro del uniforme, se
sustituird presentando el deteriorado.

A los trabajadores de cocina y office se les lavaran las prendas de
trabajo en las dependencias de la empresa.

La ropa de trabajo solo podra utilizarse dentro de las instalaciones
de la empresa y durante la jornada de trabajo.

Todos los trabajadores estan obligados al perfecto mantenimiento
y uso de la ropa de trabajo.

ART. 30- AYUDA POR JUBILACION.

Al producirse la jubilacion del trabajador a los 64 afios, de acuerdo
con el Real Decreto Ley 14/1981, de 20 de agosto y en los casos que
lleve como minimo 15 afios de servicio efectivo en la Empresa, perci-
bird de esta una ayuda equivalente a cuatro mensualidades de su sa-
lario base mas otra mensualidad por cada cinco afios de trabajo efec-
tivo que excedan de los 15 afios referidos.

ART. 31- JUBILACIONES ANTICIPADAS.

Los trabajadores con mas de 15 afios de antigliedad en la Em-
presa, que se jubilen durante la vigencia del presente Convenio, siem-
pre que permanezcan las normas legales y prestaciones de seguridad
social vigentes, la empresa facilitara la jubilacién anticipada previo
acuerdo con el trabajador, y a solicitud del mismo con al menos 3 meses
de antelacién recibiran una indemnizacion establecida en la siguiente cuan-
tia:

6.000.00-euros
5.000.00-euros
4.000.00-euros
3.000.00-euros

Por jubilacién a los 60 afos
Por jubilacion a los 61 afos
Por jubilacion a los 62 afos
Por jubilacién a los 63 afos

CAPITULO V CLASIFICACION PROFESIONAL

ART. 32 CLASIFICACION DE CATEGORIAS

Las categorias profesionales y su clasificacion seran las especificadas
en la tabla salarial adjunta.

ART. 33 - TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA

El trabajador que desempefie un puesto de trabajo de superior ca-
tegoria profesional percibira el salario que a tal categoria corresponda.
El desempefio de un trabajo de superior categoria salvo circunstancias
que asi lo determinen, no podra tener una duracion superior a tres
meses consecutivos o en seis mese en cémputo anual.

CAPITULO VI SEGURIDAD E HIGIENE Y SALUD LABORAL

ART. 34- PRINCIPIOS GENERALES.

La Ley 31/95, de 10 de noviembre, establece y regula las normas
que han de regir en las empresas en materia de Salud Laboral y Segu-
ridad en el Trabajo, asi como los derechos y deberes de empresas y tra-
bajadores y las competencias que en esta materia tienen los delegados/as
de Prevencion y Comités de Seguridad y Salud.

Es compromiso de las partes acometer cuantas medidas sean ne-
cesarias para establecer un adecuado nivel de proteccién de la salud
de los trabajadores/as frente a los riesgos derivados de las condiciones
de trabajo y ello en el marco de una politica coherente, coordinada y
eficaz de los riesgos laborales.

ART. 35- DERECHOS DE LOS TRABAJADORES.

Derechos de proteccién ante los riesgos. Los trabajadores/as tienen
derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud labo-
ral.
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El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber de
la Empresa de proteccion de los trabajadores/as frente a los riesgos la-
borales.

Ese deber genérico de la Empresa se concreta en una serie de de-
rechos de informacioén, formacién, consulta y participacion de los tra-
bajadores/as.

Evaluacién de riesgos y accion preventiva.—La accién preventiva en
la Empresa se planificara por la Empresa a partir de la preceptiva eva-
luacion inicial de riesgos que habra de realizarse, con caracter general,
teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad y los posibles riesgos
especiales.

Si los resultados de la evaluacion lo hiciesen necesario, la Empresa
realizara las actividades de prevencion necesaria para garantizar el
mayor nivel de proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores/as.

Equipos de trabajo y medios de proteccion.—La Empresa adoptara
las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean
adecuados y estén adaptados para el trabajo, de forma que garanticen
la seguridad y salud de los trabajadores/as al utilizarlos.

Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los
riesgos no se puedan evitar o no puedan limitarse suficientemente por
medios técnicos de proteccién colectiva o mediante medidas, métodos
o procedimientos de organizacion del trabajo.

Como norma general, en el centro de trabajo existira un botiquin con
material preciso para curas de urgencia que por su escasa importancia
no requieran intervencion facultativa.

Vigilancia de la salud.—La Empresa garantizara a los trabajadores
a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en funcion de
los riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo
cuando el trabajador preste su consentimiento.

Derechos de Informacion. —La empresa adoptara las medidas ade-
cuadas para que los trabajadores/as reciban las informaciones necesarias
en relacién con los:

— Riesgos que afectan al conjunto de trabajadores/as asi como a
cada puesto de trabajo o funcién.

— Las medidas y actividades de proteccion frente a los riesgos de-
finidos.

— Las medidas de emergencia y evacuacion.

— Riesgos graves e inminentes. De producirse este supuesto el
trabajador/ a tendra derecho a interrumpir su actividad y abandonar el
lugar de trabajo.

Derecho a la formacién.—En cumplimiento del deber de proteccién
la Empresa debera garantizar que cada trabajador/a reciba una forma-
cion tedrica y practica suficiente y adecuada, centrada especificamente
en su puesto de trabajo o funcién, repitiéndose peridédicamente si fuese
necesario.

Esta formacién se impartira dentro de la jornada de trabajo o en su
defecto en otras horas, pero con descuento en aquella del tiempo in-
vertido en la misma. La formacién se podra impartir por la empresa, me-
diante medios propios o concertandola con servicios ajenos.

Consulta y participacion de los trabajadores/as: Los trabajadores/as
tienen derecho a ser consultados y participar en las gestiones relacio-
nadas con la prevencién de riesgos en el trabajo.

Comités de Seguridad y Salud: El Comité de Seguridad y Salud es
el representante de los trabajadores/as con funciones especificas en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Sin perjuicio de las establecidas en la legislacién vigente, tendran
las siguientes facultades:

— Acompanfar a los técnicos en las evaluaciones de riesgos.

— Tener acceso a la informacién y documentacion relativa a las
condiciones de trabajo, dafios producidos en la salud de los trabajadores/
as e informes técnicos sobre proteccién y prevencion en la empresa.

— Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer su funcién
de vigilancia y control, pudiendo a tal fin comunicarse con los trabaja-
dores/ as durante la jornada laboral.

— Recabar de la Empresa la adopcion de medidas de caracter pre-
ventivo y para la mejora de los niveles de proteccién y prevencién de
la seguridad y salud de los trabajadores/as, pudiendo a tal fin, efectuar
propuestas a la Empresa. La decision negativa de la empresa a la adop-
cién de las medidas propuestas sera motivada.

— Dotacién por parte de la empresa de los medios y tiempo nece-
sario para el desarrollo de su labor.

En lo no previsto en este Convenio en materia de salud y preven-
cion, se estara a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos La-
borales y demas normas de desarrollo.

ART. 36- OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.

Corresponde a cada trabajador/a velar, segun sus posibilidades y
mediante el cumplimiento de las medidas de prevencién que en cada
caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y
por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad
profesional a causa de sus actos y omisiones en el trabajo. En particu-
lar deben:

— Usar adecuadamente las maquinas, aparatos, herramientas, sus-
tancias peligrosas y cualquier otro medio con el que desarrollen su ac-
tividad.

Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilita-
dos por la Empresa de acuerdo con las instrucciones recibidas.

— Informar de inmediato a su superior y a los trabajadores/as de-
signados para realizar actividades de protecciéon y prevencién sobre
cualquier situacién que entrafie riesgo para la seguridad y salud de los
trabajadores.

— Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas para
proteger la salud y seguridad de los trabajadores/as.

— Cooperar con la Empresa para que ésta pueda garantizar unas
condiciones de trabajo seguras.

CAPITULO VIl REGIMEN DISCIPLINARIO

ART. 37- FALTAS Y SANCIONES DE TRABAJADORES.

La direccién de la Empresa podra sancionar los incumplimientos la-
borales en que incurran los trabajadores, de acuerdo con la graduacion
de faltas y sanciones que se establecen en el presente texto.

La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones im-
puestas por la Direcciéon de la Empresa seran siempre revisadas ante la
jurisdicciéon competente, sin perjuicio de su posible sometimiento a los
procedimientos de mediacién o arbitraje establecidos o que puedan
establecerse.

ART. 38- GRADUACION DE LAS FALTAS.

Toda falta cometida por un trabajador se calificara como leve, grave
0 muy grave, atendiendo a su importancia, trascendencia o intenciona-
lidad, asi como al factor humano del trabajador, las circunstancias con-
currentes y la realidad social.

ART. 39- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

La notificacion de las faltas requerird comunicacién escrita al trabajador,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan, quien debera acu-
sar recibo o firmar el enterado de la comunicacion.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse, se entienden
siempre sin perjuicio de las posibles actuaciones en otros érdenes o ins-
tancias.

En el supuesto de imposiciéon de sanciones se dard cumplimiento
a lo dispuesto en el art. 64.1.7 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores y en el articulo 10.3.3. de la Ley Organica de Libertad Sin-
dical.

ART. 40- FALTAS LEVES.
Seran faltas leves:

1.—Las de descuido, error o demora en la ejecucion de cualquier
trabajo que no produzca perturbacién importante en el servicio enco-
mendado, en cuyo caso sera calificada como falta grave.

2.—De una a tres faltas de puntualidad injustificadas en la incorporacién
al trabajo inferior a 30 minutos, durante el periodo de un mes, siempre
que de estos retrasos no se deriven graves perjuicios para el trabajo u
obligaciones que la Empresa le tenga encomendada, en cuyo caso se
calificara como falta grave.

3.—No comunicar a la Empresa con la mayor celeridad posible, el
hecho o motivo de la ausencia al trabajo cuando obedezca a razones
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de incapacidad temporal u otro motivo justificado, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado, sin perjuicio de presen-
tar en tiempo oportuno los justificantes de tal ausencia.

4.—El abandono sin causa justificada del trabajo, aunque sea por
breve tiempo o terminar anticipadamente el mismo, con una antelaciéon
inferior a treinta minutos, siempre que de estas ausencias no se deri-
ven graves perjuicios para el trabajo, en cuyo caso se considerara falta
grave.

5.—Pequefios descuidos en la conservacion de los géneros o del
material.

6.—No comunicar a la Empresa cualquier cambio de domicilio.

7.—Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias
de la Empresa, siempre que no sean en presencia del publico.

8.—Llevar la uniformidad o ropa de trabajo exigida por la Empresa
de forma descuidada.

9.—La falta de aseo ocasional durante el servicio.

10.—Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa jus-
tificada, siempre que de esta ausencia no se deriven graves en la pres-
tacion del servicio.

ART. 41- FALTAS GRAVES.
Seran faltas graves:

1.—Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la incorpo-
racion al trabajo, cometidas en el periodo de un mes. O bien una sola
falta de puntualidad de las que se deriven graves perjuicios o trastor-
nos para el trabajo, considerandose como tal , la que provoque retraso
en el inicio de un servicio al publico.

2.—Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin au-
torizacién o causa justificada, siempre que de estas ausencias no se de-
riven graves perjuicios para la prestacion del servicio.

3.—El abandono del trabajo o terminacién anticipada, sin causa
justificada.

4.—No comunicar con la puntualidad debida las modificaciones de
los datos de los familiares a cargo, que puedan afectar a la empresa a
efectos de retenciones fiscales u otras obligaciones empresariales. La
mala fe en estos actos determinaria la calificacion como falta muy grave.

5.—Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, estando de servi-
cio.

6.—La simulacién de enfermedad o accidente alegada para justifi-
car un retraso, abandono o falta al trabajo.

7.—El incumplimiento de las érdenes e instrucciones de la empresa
o persona delegada por la misma, en el ejercicio regular de sus facul-
tades directivas. Si este incumplimiento fuese reiterado, implicase que-
branto manifiesto para el trabajo o del mismo se derivase perjuicio no-
torio para la empresa u otros trabajadores, podria ser calificada como
falta muy grave.

8.—Descuido importante en la conservacion de los géneros o arti-
culos y materiales del correspondiente establecimiento.

9.—Simular la presencia de otro trabajador fichando o firmando por

él.

10.—Provocar y/o mantener discusiones con otros trabajadores en
presencia del publico o que trascienda a éste.

11.—Emplear para uso propio articulos, enseres y prendas de la em-
presa o extraerlos de las dependencias de la misma, a no ser que exista
autorizacion.

12.—La embriaguez o consumo de drogas durante el horario de
trabajo o fuera del mismo vistiendo uniforme de la empresa. Si dichas
circunstancias son reiteradas, podra ser calificada como falta muy grave,
siempre que haya mediado advertencia o sancion.

13.—La inobservancia durante el servicio de la uniformidad o ropa
de trabajo exigida por la Empresa.

14.—No atender al publico con la correccion debida, siempre que
de dicha conducta no se derive un especial perjuicio para la empresa
o trabajadores, en cuyo caso se calificara como falta muy grave.

15.—No cumplir con las instrucciones de la Empresa en materia de
servicio, forma de efectuarlo o no cumplimentar los partes de trabajo u
otros impresos requeridos. La reiteracion de esta conducta se considerara
falta muy grave siempre que haya mediado advertencia o sancion.

16.—La no observancia de las obligaciones derivadas de las nor-
mas de Seguridad y Salud en el trabajo, manipulacion de alimentos u
otras medidas administrativas que sean de aplicacion al trabajo que se
realiza o a la actividad de Hosteleria y en particular todas aquellas sobre
proteccién y prevencion de riesgos laborales.

17.—La imprudencia durante el trabajo que pudiera implicar riesgo
de accidente para si, para otros trabajadores o terceras personas o
riesgo de averia o dafio material de las instalaciones de la empresa. La
reiteracién de tales imprudencias se podra calificar como falta muy
grave siempre que haya mediado advertencia previa o sancion.

18.—El uso de palabras irrespetuosas o injuriosas de forma habi-
tuacién durante el servicio.

19.—La falta de aseo y limpieza, siempre que haya mediado advertencia
0 sancién y sea de tal indole que produzca queja justificada de los tra-
bajadores o del publico.

20.—La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta natu-
raleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado advertencia o san-
cién.

ART. 42- FALTAS MUY GRAVES.
Seran faltas muy graves:

1.—Tres o mas faltas de asistencia al trabajo, sin justificar en el pe-
riodo de un mes, diez faltas de asistencia en el periodo de seis meses
o veinte durante un afo.

2.—Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones en-
comendadas, asi como en el trato con los trabajadores o cualquiera otra
persona al servicio de la Empresa o en relacién de trabajo con esta, o
hacer en las instalaciones de la Empresa negociaciones de comercio o
industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacion
de aquella.

3.—Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materia-
les, Utiles, herramientas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la Empresa.

4.—El robo, hurto o malversacién cometidos dentro de la Empresa.

5.—Violar el secreto de la correspondencia, documentos o datos re-
sefiados de la Empresa, o revelar a personas extrafias a la misma el con-
tenido de éstos.

6.—Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta
grave al respeto y consideracién al empresa, personas delegadas por
éste, asi como demas trabajadores y publico en general.

7.—La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento nor-
mal o pactado.

8.—Provocar u originar frecuentes rifias o pendencias con los demas
trabajadores.

9.—La simulacion de enfermedad o accidente alegada por el trabajador
para no asistir al trabajo, entendiéndose como tal cuanto el trabajador
en situacién de incapacidad temporal realice trabajos de cualquier tipo
por cuenta propia o ajena, asi como toda manipulacién, engafio o con-
ducta personal inconsecuente que conlleve una prolongacién de la si-
tuacion de baja.

10.—Los dafios o perjuicios causados a las personas, incluyendo
al propio trabajador, a la Empresa o sus instalaciones, por la inobser-
vancia de las medidas sobre prevencién y protecciéon de seguridad en
el trabajo facilitadas por la Empresa.

11.—La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natura-
leza, siempre que se cometa dentro de un periodo de seis meses desde
la primera y hubiera sido advertida o sancionada.

12.—Todo comportamiento o conducta, en el ambito laboral, que atente
al respeto a la intimidad y dignidad de la mujer o el hombre mediante
la ofensa fisica o verbal, de caracter sexual. Si tal conducta o compor-
tamiento se lleva cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica su-
pondra una circunstancia agravante de aquélla.

ART. 43- CLASES DE SANCIONES.

La Empresa podra aplicar a las faltas muy graves cualquiera de las
sanciones previstas en este articulo y a las graves las previstas en los
apartados A) y B).
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A) Por faltas leves.
1.—Amonestacion.
2.—Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.

B) Por faltas graves:
1.—Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

C) Por faltas muy graves:
1.—Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
2.—Despido disciplinario.

ART. 44- PRESCRIPCION.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte
y las muy graves a los sesenta a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comisién y en todo caso a los seis meses de
haberse cometido

ANEXO |

CONTRATACION

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, teniendo en
cuenta las circunstancias productivas del Balneario de Ledesma, acuer-
dan en materia de contratacion las siguientes:

PRIMERA:

La plantilla del Balneario de Ledesma, esta integrada por trabaja-
dores con la condicién de fijos, Fijos-Discontinuos y contratados tem-
porales o eventual, de conformidad con lo previsto en la Legislacion La-
boral.

SEGUNDA:
Expresamente se definen los grupos como:
A)TRABAJADOR FIJO:

Es el trabajador cuyo contrato de trabajo es concertado por tiempo
indefinido para trabajos permanentes y continuados en el Balneario de
Ledesma.

B) TRABAJADOR FIJO - DISCONTINUO:

Es el trabajador cuyo contrato de trabajo es concertado por tiempo
indefinido para trabajos del Balneario de Ledesma fijos y peridédico en
la actividad del mismo, pero de caracter discontinuo o intermitente.

C) TRABAJADOR TEMPORAL - EVENTUAL:

Es el trabajador cuyo contrato Laboral le une con el Balneario de
Ledesma por sustitucion de un trabajador fijo 6 discontinuo, por la acu-
mulacién de tareas, circunstancias de la produccién o por cualquier
otra forma de contrataciéon temporal que se produzca dentro de los li-
mites de temporalidad que establezca la legislacion vigente.

TERCERA:

Las partes se atienen a la siguiente regulacion de los trabajadores
Fijos — Discontinuos:

1. Los trabajadores Fijos - Discontinuos seran llamados por escrito
y de forma expresa, para realizar la actividad propia de su categoria la-
boral, con el orden y preferencia establecidos en el ART. 12 del Esta-
tuto de los Trabajadores y en el Capitulo Ill del R. D. 2564/94, de 29 de
diciembre.

2. La duracién de la prestacion de servicios de los trabajadores
Fijos — Discontinuos sera de un PERIODO minimo de 181 dias cada afio
natural 6 PERIODO ciclico producido, salvo aquellos casos en que sea
imposible cumplir éste PERIODO minimo por causas de fuerza mayor.

La duracién minima prevista en la presente estipulacién sera de
aplicacion exclusivamente a los trabajadores Fijos — Discontinuos que
hayan adquirido tal condicién con anterioridad al 31/12/1991 y se con-
siderara como condicidon mas beneficiosa a titulo personal para el indi-
cado colectivo.

3. En el caso de trabajadores Fijos-Discontinuos que realicen fun-
ciones que por su naturaleza deban desarrollarse por un PERIODO en
un puesto de trabajo distinto al habitual aunque el mismo sea de infe-
rior categoria. La aceptacion por parte del Trabajador del desarrollo de
un puesto de trabajo de inferior categoria para completar el citado
PERIODO minimo no supondra en ningtin caso pérdida de categoria ni
de antigliedad en la categoria superior.

4. En el resto de los aspectos relativos a la llamada y cese de tra-
bajadores Fijos-Discontinuos se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

CUARTA:

La Empresa se compromete a poner de inmediato en conocimiento
del Comité de Empresa todas las contrataciones temporales que se re-
alicen.

ANEXO Il

USO DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS

Los trabajadores podran utilizar de forma gratuita las instalaciones
deportivas. Asi mismo, podran utilizar los bafios y las instalaciones de
balneoterapia de forma gratuita.

Todos los trabajadores del balneario podran disfrutar de las insta-
laciones que el Montepio de la Mineria Asturiana posee tanto en el Bal-
neario de Ledesma, como en el complejo de los Alcazares de Murcia,
en las mismas condiciones que los mutualistas del Montepio, y siem-
pre que el nivel de ocupacion lo permita.

TABLA SALARIAL 2007
IPC Previsto + 0,6
260%

CATEGORIAS Nivel | SALBASE. | _ DISP. MANDO | DOWING. | MAQUNA
GERENTE 1 900,74 197,02 140776 pYY) 235
DIRECTOR 1 900,74 197,02 140,76 8102 235
MEDICO 1 900,74 197,02 03 12 %%
TITMEDIOS 2 8230 19702 03 12
RELPUBLICAS 2 89230 197,02 03 2812

ATS 2 89230 197,02 03 B2 235
FISIOTERAPEUTA 2 8230 B2

JEFE COCINA 3 88594 197,02 03 812

JEFE RECEPCION 3 88594 03 03 812 %%
JEFE INFORMATICA 3 885,94 034 034 B2 2%3%
EFE MANTENNTO. 3 88594 04 03 12 %%
ENCARGADOS 4 §7959 Q22 034 12

CONTABLE 5 2 812 235
RECEPCIONISTA 5 ma 12 %%
MASAJISTAS 5 2 12

OPERADOR 5 2 8102 235
CAM.CAFETERIA § 86,92 B2 %35
CAM.COMEDOR § 866,92 812

COCINERO § 866,92 812
AYTE.COCINA § 866,92 812

BANERO § 866,92 812

LENCERA § 866,92 812

OF MANTENNITO, § 866,92 03 802

GUARDA § 866,92 B2

CAMAR PLANTA 1 86059 12
IALMACENERO 7 86059 12
ENC.BODEGA 7 86059 812

LAVANDERA 7 86059 812

AUX.COCINA 7 80,59 12

AUX ADMINISTIVO 1 86059 802 5%
[AYTE RECEPCION 7 86059 A1 %%
SOCORRISTA 7 86059 12
TAQUILLERO 7 86059 812

AYTE MANTENMTO 7 86059 12
VIGNOCTURNO 8 854,26 03 812

FREGADORA 8 85426 12

LINPIADORA 8 85426 2812

10205 8 85426 812

PEONES 8 85426 812

AUX BARERO 8 85426 12

CONSERJE 8 84792 812

ORDENANZA 8 8192 12

BOTONES 0 | s 1959 B2




