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B.O.P. DE SALAMANCA

ADMINISTRACIONES AUTONOMICAS

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
Delegacioén Territorial de Salamanca
Oficina Territorial de Trabajo

Visto el expediente del Convenio Colectivo para la empresa CLINICA MEDICA
CAMPOAMOR, S.L. de Salamanca "Caddigo 3701032", que tuvo entrada en esta
Oficina Territorial de Trabajo el dia 12 de febrero de 2004 y suscrito con fecha 2
del pasado mes de enero por la representacion legal de la empresa y de los tra-
bajadores, de conformidad con lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo
90 del Real Decreto Legislativo 1/1.995, de 24 de marzo, que aprobd el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo, esta
Oficina Territorial ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de
esta Oficina con notificacién a la Comision Negociadora.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Fernando Martin Caballero.

CONVENIO COLECTIVO CLINICA MEDICA CAMPOAMOR S.L.
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ARTICULO 14.- COMPENSACION DIAS, SABADO SANTO, 24 y 31 de DICIEMBRE.
ARTICULO 15.- VACACIONES ANUALES.
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ARTICULO 17.- INTERRUPCION POR DESCANSO.
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CAPITULO |

ARTICULO 1.-AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL.

El presente Convenio sera de aplicacion exclusivamente a la Empresa Clinica
Campoamor, dedicada a la actividad de establecimiento sanitario de asistencia,
consultas y urgencias.

Las clausulas de este Convenio afectan a la totalidad del personal, que con
relacion juridico laboral, tanto fijo como eventual, preste sus servicios para la Em-
presa Clinicas Campoamor.

ARTICULO 2.-AMBITO TEMPORAL, VIGENCIA, DURACION Y PRORROGA.

A todos los efectos el presente Convenio tendra una vigencia de un afio, ex-
tendiéndose desde 1 de enero al 31 de diciembre de 2.004, cualquiera que sea
la fecha de su registro en la Direccion Provincial de Trabajo y su publicacién en
el correspondiente Boletin Oficial.

Se entendera prorrogado automéaticamente por afios sucesivos manteniendo
en consecuencia su vigencia, si no es denunciado por alguna de las partes por

escrito y, como minimo, con tres meses de antelacion a su vencimiento o, al ven-
cimiento de las prérrogas que se hubieran podido producir en su caso.

ARTICULO 3.-ABSORCION Y COMPENSACION E INDIVISIBILIDAD DEL CON-
VENIO.

Las condiciones pactadas en este Convenio compensan y absorben cuantas
existan en el momento de entrada en vigor del mismo, independientemente de su
naturaleza u origen.

Las mejoras retributivas o de condiciones laborales que se puedan promul-
gar durante la vigencia del este Convenio por disposicion legal de general apli-
cacion, sélo tendra eficacia y serén de aplicacién cuando, consideradas en su con-
junto y en computo anual, superen a las de este Convenio Colectivo. En caso con-
trario serén absorbidas por las mismas.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos
de su aplicacion préactica, seran consideradas globalmente.

ARTICULO 4.- COMISION PARITARIA.

Se crea una Comisién Paritaria del Convenio Colectivo, como érgano de in-
terpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento, con las siguientes
funciones especificas:

a) Interpretacion del Convenio

b) Arbitraje de las cuestiones que ambas partes, de mutuo acuerdo, some-
tan a su consideracion.

c) Cualquiera otra que este Convenio les atribuya.

La comisién estara integrada por igual n° de miembros de la empresa, que
de representacion de los trabajadores.

La Secretaria de la Comision, convocara siempre que lo solicite cualquiera de
las representaciones. La solicitud se efectuara por escrito y con indicacion del tema
o temas a tratar, en el plazo de 4 dias siguientes, sefialara dia y hora para la ce-
lebracion de la reunion.

Se sefiala como domicilio de la Secretaria Avd. San Agustin, n° 12, 37006,
Salamanca.

CAPITULO Il
SALARIO CONVENIO

ARTICULO 5.-CONCEPTOS SALARIALES

« 5.1- Salario base

Seran para el afio 2.004, los que figuran en la tabla que se inserta a conti-
nuacion, a la que se incrementara un 3% segun IPC previsto, entendiéndose las
retribuciones referidas a jornada completa, percibiéndose en proporcién a la jor-
nada efectiva de trabajo, si esta no lo fuera.

Grupos Niveles retributivos Salario base  Plus de Plus
profesionales 2.003 Responsabilidad Incentivo
| 1 Ayudantes 516.66€ 96,15

| 2 Aux. Administrativo 516.66€ 127,52
Il 3 Administrativos 660.30 € 95,23 127,52
Il 4 Técnicos 660.30 € 100,39 130,59
Il 5 Enfermeras 802.12 € 107,19 133,88
Il 6 Fisioterapeutas 802.12 € 200,00 133,88
v 7 Facultativos 1060.50 € 286,90 178,51
v 8 1060.50

0 9 Director

Los referidos salarios bases y todos los complementos que forman parte de
la némina, seran objeto de revision en el caso, de que el IPC establecido por el
INE registrase al 31 de diciembre de 2.004 un incremento del IPC nacional supe-
rior al porcentaje previsto, el exceso de la indicada cifra se abonara con caracter
retroactivo al 1 de enero de 2.004 sirviendo, por consiguiente, como base de cal-
culo para el incremento salarial del 2.005.

5.2 PLUS DE RESPONSABILIDAD.

Serd un complemento por puesto de trabajo, que retribuira la titulacion y la
responsabilidad de la toma de decisiones, en determinadas categorias, como ti-
tulados superiores, medios universitarios, técnicos especialistas....y cualquier otra
categoria profesional que para su desempefio requiera estar en posesion de una
titulacion oficial especifica

5.3 PLUS INCENTIVO

Este complemento salarial se abonara a todas las categorias profesionales con-
tenidas en este convenio, sera de devengo mensual, complementara el puesto de
trabajo, con independencia de la titulacién requerida para el desempefio del
mismo.

5.4 ANTIGUEDAD

Los cuatro primeros trienios se abonaran al 5% del salario base, los afios si-
guientes se computaran como quinquenios los cuales se abonaran al 10% del sa-
lario base.

El abono de dicha antigliedad, se devengara a partir del primer dia del mes,
en aguellos casos cuyo ingreso en la empresa haya tenido lugar antes del dia 15
(inclusive) de dicho mes, y se devengara a partir del primer dia del mes siguiente
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en aquellos casos cuyo ingreso en la empresa haya tenido lugar a partir del dia
16 (inclusive) del mes.

* 5.5 COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO

Acogera las diferencias econdmicas, entre el importe total de los nuevos con-
ceptos salariales, y el importe de los que viniera percibiendo cada trabajador en
el momento de la firma del presente Convenio, hasta la absorcion total de este,
con los nuevos conceptos u otros que se creasen.

Con el fin de no congelar el salario de los trabajadores afectados, dicha ab-
sorcién no podra ser superior a 50% sobre el incremento anual.

ARTICULO 6.- CONCEPTOS EXTRA SALARIALES
6.2 PLUS DE TRANSPORTE

Consistird en una cantidad fija a percibir por todos los grupos y categorias
profesionales. Tendréa la consideracion de plis lineal, no seré cotizable a la segu-
ridad social, se establece como ayuda a los gastos de transporte. Inicialmente para
el afio 2004 se fija su cuantia en 150,27 E.

ARTICULO 7.- SALARIO PARA 2.005.

Los salarios para el 2.005 se calcularan aplicando un punto por encima del
porcentaje de IPC previsto sobre el salario base, y todos los complementos que
forman parte de la némina.

Al finalizar cada ejercicio, se revisara si el porcentaje de subida salarial se co-
rresponde con el IPC anual real, y se procedera a la regularizacion de la diferen-
cia.

ARTICULO 8.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

La retribucién, compuesta por los conceptos salariales, en su cémputo anual,
se entendera distribuida en catorce pagas iguales entre si, doce de ellos ordina-
rios y dos extraordinarios, siendo la fecha de abono de estos Ultimos las si-
guientes:

a) Verano: Segunda quincena del mes de Junio de cada afio.
b) Navidad: Antes del dia 20 de diciembre de cada afio.

ARTICULO 9.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Con el objeto de fomentar una politica social solidaria, que favorezca la cre-
acion de empleo, no se efectuaran horas extraordinarias habituales, si bien, seran
efectuadas y conceptuadas como de fuerza mayor, cuando la no-realizacion de
las mismas suponga un evidente perjuicio para la Empresa, o para terceros, como
seria el caso de:

Compensacion por los dias libres retribuidos.

Imposibilidad de contar con un contrato que asuma el trabajo en exceso que
se produce por ausencia al puesto de trabajo de algun trabajador que por enfer-
medad o urgencia no acude.

ARTICULO 10.- UNIFORMES.

La empresa facilitara dos uniformes, equipacion que incluird un par de cal-
zado, con una periodicidad anual, incluyendo los uniformes del personal adscrito
a recepcion. Asimismo y con la periodicidad que en cada caso se establezca, se
ocupara de proporcionar el servicio de limpieza de los mismos.

CAPITULO 1l
CONDICIONES LABORALES

ARTICULO 11.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este Convenio y en
la Legislacion vigente, es facultad y responsabilidad de la Empresa.

La organizacion del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la Empresa un ade-
cuado nivel de productividad, basado en la utilizacién éptima de los recursos hu-
manos y medios materiales. Ello debe hacerse con una actitud activa y respon-
sable de las partes integrantes Direccion y Trabajadores.

Podra el empresario, en uso de estas facultades, adoptar las medidas que es-
time mas oportunas de control, para verificar el cumplimiento por el trabajador de
sus obligaciones y deberes laborales, guardando en la adopcién de tales medi-
das, la consideracion debida a la dignidad del trabajador.

Los Representantes de los Trabajadores tendran funciones de orientacion, pro-
puesta, emisién de informes etc., en lo relacionado con la organizacion y racio-
nalizacion del trabajo, de conformidad con la Legislacion vigente, y lo establecido
en este convenio.

ARTICULO 12.- JORNADA LABORAL

La jornada, con caracter general, serd de 39 h. semanales, entendiéndose esta
como jornada completa, para el afio 2004.

La empresa segln sus necesidades, podra hacer contratos a tiempo parcial.

Las horas de trabajo realizadas, que excedan de las fijadas en computo anual,
se compensaran mediante el disfrute, dentro de los tres primeros meses del ejer-
cicio siguiente, del correspondiente descanso compensatorio. La fecha concreta
de disfrute de la compensacion por dichas horas de exceso se hara a la eleccién
del trabajador, salvo que concurran razones organizativas que lo impidan, en cuyo
caso se fijaran de mutuo acuerdo.

En todo caso, al finalizar el primer semestre, se comprobaran las horas rea-
lizadas con relacién a las previstas, de manera que se puedan realizar los ajustes

durante el segundo semestre con el objetivo Ultimo de reducir en lo posible los
excesos de jornada al finalizar el afio.

ARTICULO 13.- DIAS FESTIVOS.

Se aplicara el calendario de dias festivos establecido por la Junta de Casti-
llay Ledn, y en cuanto a las fiestas de ambito municipal, se aplicaran las corres-
pondientes a la localidad de Salamanca.

ARTICULO 14.- DIAS LIBRES, SABADO SANTO, 24 y 31de DICIEMBRE.

Se consideraran dias libres retribuidos, trabajados a efectos de jornada las
tardes del 24 y 31 de Diciembre. Si por razones de organizacion o necesidad de
la Empresa el dia de Sdbado Santo, algln trabajador tuviera que prestar servicio
y esto se repite dos afios consecutivos, se tendra en cuenta que no repita turno
el mismo trabajador.

ARTICULO 15.- VACACIONES ANUALES.

Todo el periodo de vacaciones anuales sera retribuido, la duracion sera de
treinta dias naturales. En aquellos casos que no se haya completado el afio de
trabajo efectivo, tendran derecho a la parte proporcional.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente durante los meses de Junio,
Julio, Agosto y Septiembre.

El periodo de disfrute se fijara, preferentemente, en un periodo de treinta
dias, o en dos periodos de mutuo acuerdo entre el personal y la empresa.

El régimen de turnos de vacaciones se hara por rigurosa rotaciéon anual del
personal entre los distintos meses, iniciAndose esta rotacion el primer afio, por an-
tigliedad en la empresa, quedando la rotacién establecida de: Julio, junio, agosto
septiembre. A tal efecto se constituiran los correspondientes turnos de vacacio-
nes.

El inicio del periodo de vacaciones o de disfrute de las fiestas abonables, no
puede coincidir con un dia de descanso semanal, de forma y manera, que en estos
casos se entenderan iniciadas las vacaciones al dia siguiente del descanso se-
manal. El calendario de vacaciones se elaborara en el primer trimestre de cada
afio y, en todo caso, con un minimo de dos meses del comienzo del periodo va-
cacional.

Si el trabajador se encontrase en situacion de IT en el momento en el que le
correspondiese iniciar sus vacaciones, o ésta, la IT, se produjera en el disfrute de
las mismas, quedaran suspendidas hasta que el trabajador sea dado de alta, fi-
jandose de mutuo acuerdo si fuese necesario un nuevo periodo de disfrute que
podra prolongarse como méaximo al mes de enero del afio siguiente.

Si la actividad en la empresa se mantiene durante el periodo vacacional, se
sustituira al trabajador de vacaciones al 100%.

ARTICULO 16.- INCAPACIDAD TEMPORAL

En los casos de incapacidad temporal motivada por accidente de trabajo, en-
fermedad profesional, maternidad G hospitalizacion del trabajador, la empresa
complementard las prestaciones econémicas del sistema de Seguridad Social, ga-
rantizando la percepcién por el trabajador del 100% de la retribucién que viniera
percibiendo.

ARTICULO 17.- INTERRUPCION POR DESCANSO.

El personal que realice un horario continuado de 7 horas, tendra derecho a
20 minutos de descanso dentro de su jornada, computandose esta como efecti-
vamente realizada.

ARTICULO 18.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

El trabajador, avisando con la mayor antelacion posible, podra ausentarse del
servicio con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos que se relacio-
nan:

1) Quince dias naturales por matrimonio del trabajador, a contar a partir del
dia después del hecho causante del permiso.

2) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud
y evaluacion en centros oficiales, incluidos los que tengan caracter final o parcial
liberatorio de una parte del programa, el tiempo necesario si es en la misma lo-
calidad, y hasta tres dias si necesita hacer un desplazamiento superior a 200 km.

3) Dos dias en caso de accidente o enfermedad grave, intervencion quirdr-
gica que requiera anestesia general o epidural u hospitalizacién minima de 24 h.
o fallecimiento de parientes hasta segundo grado por consanguinidad o afinidad,
asimilandose a ésta las relaciones de parejas de hecho debidamente acreditadas,
que podran ampliarse a cuatro dias, cuando medie desplazamiento al efecto. En
este caso: dos dias por desplazamiento hasta 100 km., tres hasta 200, y cuatro
para méas de 200 km.

4) Cuatro dias en caso de enfermedad grave, intervencion (en los mismos tér-
minos del parrafo anterior), o fallecimiento de cényuge e hijos.

5) Dos dias por traslado de domicilio habitual.
6) Tres dias por nacimiento de hijos.

7) Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, padres o hermanos en la
fecha de la ceremonia.

8) El tiempo necesario para acudir a consulta médica para si mismo, o para
sus hijos menores de 12 afios.

9) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusa-
ble de carécter publico o personal.
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10) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto que sea necesario realizar dentro de la jornada
laboral.

LA EMPRESA SE RESERVARA EL DERECHO DE PEDIR AL TRABAJADOR JUS-
TIFICANTE DE ESTOS PERMISOS

Se adjunta como Anexo |, cuadro donde se recogen los grados de afinidad
y consanguinidad.

ARTICULO 19.- EXCEDENCIAS Y LICENCIAS SIN SUELDO.
Excedencia voluntaria

Los trabajadores con un afio de servicio en la Empresa, podran solicitar ex-
cedencia voluntaria por un periodo minimo de un afio y méximo de cinco, no
computandose el tiempo que dure a ningun efecto. Seran resueltas con la mayor
brevedad posible, maximo un mes, procurando despachar favorablemente las
que se funden en estudios, exigencias familiares y otras de necesidad demostrada.

Excedencia maternal, y por cuidado de familiares. Se estara a lo dispuesto
en la Ley 39/99 de conciliacion de la vida familiar con la laboral.

Otras excedencias especiales seran estudiadas por la Empresa.

Licencias sin sueldo. Se podran solicitar dias para asuntos propios con una
duraciéon minima de 1 dia y maxima de 3 meses al afio.

ARTICULO 20.- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

REVISIONES MEDICAS

Todo el personal afectado por el presente Convenio, habra de someterse a
revision médica anual por cuenta y a cargo de la empresa, en los términos reco-
gidos en la Ley de Prevencion y Riesgos Laborales, (art.22 vigilancia de la salud)
En esta vigilancia para la salud se uniran los controles médicos, que como con-
secuencia de accidentes de trabajo corresponda realizar.

El delegado de personal, sera también delegado de prevencion y tendréa las
atribuciones que la ley confiere como tal.

ARTICULO 21.- PERIODO DE PRUEBA Y PRE AVISO DE CESE

Se establece un periodo de prueba para el personal que ingrese a prestar ser-
vicios en la empresa de:

GRUPOS PERIODOS
| 1 mes
Il 2 meses
1] 2 meses
[\ 2 meses

Para los contratos temporales no sera superior a la tercera parte de su du-
racion inicial.

El personal que desee cesar voluntariamente en la empresa, lo debera comunicar
con los siguientes plazos de preaviso:

GRUPOS PERIODOS
lyll 15 dias
ny v 1 mes

El incumplimiento de los referidos plazos ocasionara una deduccién en la li-
quidacion correspondiente a los dias en que se haya retrasado el preaviso.

ARTICULO 22.- FORMACION PROMOCION Y PROVISION DE PLAZAS

1°.- Las partes firmantes asumen el contenido integro del Acuerdo Nacional
de Formacioén Continua o aquel que le sustituya, declarando que este desarrollara
sus efectos en el &mbito funcional del presente Convenio Colectivo.

2°.-El procedimiento para cobertura de los puestos de trabajo que necesite
la empresa quedara regulado de la siguiente manera:

Contratos temporales.- Se le ofertara a los trabajadores fijos de la empresa
que retinan los requisitos que exige el puesto, reconociéndole las retribuciones pro-
pias de la categoria profesional para la que se le contrata, durante el tiempo que
dure la promocion.

Aumento de plantilla.- Se ofertara igualmente a los trabajadores fijos que re-
Unan los requisitos necesarios para el puesto a cubrir, adquiriendo la categoria pro-
fesional del nuevo puesto, conservando todos los derechos de antigiiedad en la
Empresa.

Si reunieran los requisitos varios trabajadores se respetaria la antigtiedad en
la Empresa para optar al puesto.

CAPITULO IV

ARTICULO 23.- CLASIFICACION DEL PERSONAL

A los efectos del presente Convenio Colectivo se entiende por Grupo Profe-
sional el que agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y con-
tenido general de la prestacion.

La clasificacion de los trabajadores se hara en grupos profesionales, por in-
terpretacion y aplicacion de los factores de valoracién y por las tareas y funcio-
nes basicas mas representativas que desarrollen los trabajadores.

Seréan factores de encuadramiento los conocimientos y experiencia, Iniciativa,
Autonomia, responsabilidad, mando. En el grado en que se desarrollen los facto-
res indicados, la concurrencia de las titulaciones en su caso requeridas, y el con-
tenido general de la prestacion, determinara la adscripcion a cada uno de los ni-
veles retributivos en que se subdividen los grupos.

El personal se clasificara en los siguientes grupos profesionales.

GRUPO PROFESIONAL I:

Tareas que se ejecuten segln instrucciones concretas, claramente estableci-
das con alto grado de dependencia, que normalmente exigen conocimientos pro-
fesionales de caracter elemental y de un periodo breve de adaptacion. Requieren
preferentemente esfuerzo fisico o atencion.

Formacioén: Titulacién o conocimientos adquiridos en Graduado escolar o FP. 1.

Los trabajadores contratados en la categoria de ayudantes, especificamente
para una funcion determinada, se respetara su puesto siempre y cuando esté do-
tado de contenido, ya que sus tareas complementan a otra categoria superior, en
caso contrario se negociara con el representante de los trabajadores la adscrip-
cion a otro puesto de trabajo con la misma categoria profesional.

GRUPO PROFESIONAL lI:

Trabajos de ejecucion autbnoma que exijan, habitualmente, iniciativa por parte
de los trabajadores que los desempefian, comportando, bajo supervision, la res-
ponsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudado por otro y otros trabajado-
res.

Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su pro-
fesiéon equivalentes a BUP o FP 2 completada con formacion especifica en el
puesto.

GRUPO PROFESIONAL I

Funciones que suponen la integracién, coordinacion y supervision de tareas
diversas, realizadas por un conjunto de colaboradores. Tareas complejas pero ho-
mogéneas que pueden implicar responsabilidad de mando, tienen un alto conte-
nido intelectual o de interrelaciéon humana, en un marco de instrucciones genera-
les de elevada complejidad técnica.

Formacién: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su pro-
fesion equivalen a estudios universitarios de grado medio, DIPLOMATURA, com-
pletada con formacién especifica en el puesto.

GRUPO PROFESIONAL IV

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas complejas y hete-
rogéneas con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autono-
mia, iniciativa y responsabilidad.

Funciones que pueden suponer la integracion, coordinacion y supervision de
funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en un misma unidad fun-
cional.

Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen res-
ponsabilidad completa por la gestién de una o varias areas funcionales de la em-
presa, a partir de directrices generales muy amplias directamente emanadas del
personal perteneciente al grupo profesional 0 o de propia direccién a los que
debe dar cuenta de su gestion.

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas de mas alta com-
plejidad de incluso la participacion en la definicion de los objetivos concretos a
alcanzar en su campo, con muy alto grado de Autonomia, iniciativa y responsa-
bilidad en dicho cargo de especialidad técnica.

Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su pro-
fesion equivalentes a ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE GRADO SUPERIOR, com-
pletada con una formacion especifica en el puesto de trabajo.

GRUPO PROFESIONAL 0

Funciones de planificacion, organizacién, direccién y coordinacién de las di-
versas actividades propias del desenvolvimiento de la empresa. Realiza funciones
que comprenden la elaboracion de la politica de organizacion, los planteamien-
tos generales de la utilizacién eficaz de los recursos humanos y de los aspectos
materiales.

Toma decisiones o participa en su elaboracién. Desempefia altos puestos de
direccién o ejecucion de los mismos niveles en los departamentos, divisiones, gru-
pos en que se estructura la empresa y que responden siempre la particular orde-
nacién de cada una.

ARTICULO 24.- DERECHOS SINDICALES.

Los derechos, obligaciones y garantias de los miembros del Comité de Em-
presa, o delegados de personal, se regiran por lo establecido en el Titulo Il del
Estatuto de los Trabajadores, asi como en la Ley Organica de Libertad Sindical.

Se establece el derecho al disfrute del crédito horario analogo al de los miem-
bros del Comité de Empresa y a los efectos de formacion, para los Delegados de
Prevencién cuando en éstos no concurra la condicién de miembro del Comité de
Empresa. o delegado de personal.

ARTICULO 25.- JUBILACION ESPECIAL A LOS 64 ANOS.

El personal de plantilla afectado por el presente convenio, podra jubilarse vo-
luntariamente a los 64 afios, al amparo del REAL DECRETO 1194/85, de 17 de
julio, Normas de jubilacién especial a los 64 afios y nuevas contrataciones, obli-
gandose la Empresa a formalizar un contrato para sustituir a la persona jubilada.

CAPITULO V

ARTICULO 26.- PRINCIPIOS DE ORDENACION REGIMEN DISCIPLINARIO.

Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de
la disciplina laboral, asi como la garantia y defensa de los derechos e intereses
legitimos de empresa y trabajador.
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Las faltas siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual
culpable del trabajador, podrén ser sancionadas por la Direccion de la empresa
de acuerdo con la graduacion de leves, graves y muy graves.

ARTICULO 27.- GRADUACION DE LAS FALTAS.
27. 1.- Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta
tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La falta de uniformidad.

c) La inasistencia al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

d) La no comunicacion con la antelacion previa debida de la inasistencia al
trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la noti-
ficacion.

e) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves perio-
dos de tiempo y siempre que ello no hubiese causado riesgo a los pacientes 0 a
la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado,
como falta grave o muy grave.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuese
responsable y que produzca deterioros leves del mismo y siempre que no impli-
que riesgo para el resto de trabajadores o pacientes.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.
27.2.- Se consideraran faltas graves:

a) La desatencion y falta de correccion en el trato con los pacientes y el pu-
blico en general.

b) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta
en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

c) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el pe-
riodo de un mes.

d) La simulacién de enfermedad o accidentes sin perjuicio de lo previsto en
la letra 24.3.e

e) La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las re-
lativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligen-
cia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a los pacientes,
0 a la empresa, en cuyo caso seran consideradas como muy graves.

f) La embriaguez no habitual.

g) La falta de aseo y limpieza personal que afecte a la prestacion del servi-
cio y siempre que haya sido objeto de la oportuna advertencia de la empresa.

h) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello
no se derivase perjuicio grave para las personas o las instalaciones, en cuyo caso
podra calificarse de muy grave.

i) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las perso-
nas.

j) La prevista en el punto 24.1 ;f cuando implique riesgo para los trabajado-
res o pacientes.

k) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sean de dis-
tinta naturaleza, y siempre que hubiere mediado sancién, dentro de un trimestre.

27.3.- Se consideraran faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en
diez ocasiones durante seis meses o veinte durante un afio.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o
cinco alternos en un periodo de un mes.

c) La embriaguez habitual o toxicomania.

d) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomenda-
das o la apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, compa-
fiero o de cualesquiera otra persona dentro de las dependencias de la empresa.

e) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta
propia o ajena.

f) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que pro-
duzca grave perjuicio para la

empresa o que afecte a la intimidad de los pacientes.

g) La realizacién de actividades que impliqguen competencia desleal a la em-
presa.

h) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefien funciones de
mando.

i) El acoso sexual.

j) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccién en materia de se-
guridad e higiene, debidamente advertida.

k) Las derivadas de los apartados 24.1 .f, 24.2.e y 24.2 h.

|') La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando
como tal aquella situacién en la que, con anterioridad al momento de la comisién
del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado o mas veces por faltas graves,
aun de distinta naturales, durante el periodo de un afio.

ARTICULO 28.- SANCIONES

Las sanciones méaximas que podran imponerse por la comisién de las faltas
enumeradas en el articulo anterior, son:

« Por faltas leves: amonestacion verbal o escrita y suspensioén de empleo y
sueldo de hasta dos dias.

« Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias

« Por faltas muy graves: suspension de empleo y sueldo de catorce dias a
un mes y despido disciplinario.

Por UGT., Fernando Sanchez Garcia; M@ Concepcion Hernandez M..- Por Cli-
nica Campoamor S.L., Francisco Cortés Cuadrado; M2 del Rosario Martin Fraile.
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