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JUNTA DE CASTILLA Y LEON
Delegacién Territorial de Salamanca
Oficina Territorial de Trabajo

Salamanca, 31 de julio de 2009.
Relaciones Laborales y Recursos.
16074

Visto el expediente de Convenio Colectivo para la empresa ENUSA
INDUSTRIAS AVANZADAS S.A., para su Centro de Trabajo SAELICES
EL CHICO (Salamanca), Cédigo 3700191, para su personal adscrito a
la Empresa, que tuvo entrada en esta Oficina Territorial de Trabajo el
dia 29 de julio de 2009 y suscrito con fecha de 24 de julio de 2009, por
los representantes de la Empresa y el Comité de Empresa de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90,2 y 3 del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley de Estatuto de Trabajadores, esta Oficina Territorial,

ACUERDA:
PRIMERO.-Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Co-
lectivos de esta Oficina y su correspondiente depésito.
SEGUNDO. -Notificar este Acuerdo a la Comisiéon Negociadora.

TERCERQO. -Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

Salamanca a 31 de julio de 2009.-El Jefe de la Oficina Territorial de
Trabajo, Fernando Martin Caballero.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE ENUSA INDUSTRIAS
AVANZADAS, S.A. Y SU PERSONAL DEL CENTRO DE TRABAJO
DE SAELICES EL CHICO (SALAMANCA) 2009
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CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Ambito de aplicacién funcional.-

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo
entre ENUSA Industrias Avanzadas S. A. y su personal del Centro de
Trabajo de Saelices el Chico (Salamanca), dedicado a las actividades
relativas a la mineria de uranio.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién personal.-

Este Convenio Colectivo afecta a los trabajadores de ENUSA del Cen-
tro de Trabajo de Saelices el Chico (Salamanca) que estén comprendi-
dos en los Grados de Valoracion del 1 al 10, ambos inclusive, cualquiera
que sea su categoria, profesion o especialidad y que estén prestando
sus servicios a la entrada en vigor del mismo o que se contraten du-
rante su vigencia.

Quedan expresamente excluidos de la aplicacion del presente Con-
venio:

a) El personal a que se refiere la letra a) del Apartado uno del Ar-
ticulo 2 del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de
marzo.

b) Los titulados Superiores y de Grado Medio, que se regiran por
el sistema de Personal de Relacién Individual (PRI).

En el supuesto de que la Direccién considerase en el futuro que algin
trabajador incluido en el Convenio debiera ser excluido del mismo por
razén de sus funciones, deberd comunicarlo al Comité del Centro con
una antelacion minima de un mes. En todo caso, la salida del Conve-
nio sera voluntaria para el trabajador, que debera manifestar su consentimiento
por escrito.

Articulo 3.- Ambito de aplicacion territorial.-

Las normas de este Convenio son aplicables al Centro de Trabajo
de ENUSA en Saelices el Chico (Salamanca).

Articulo 4.- Ambito de aplicacién temporal.-

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma, indepen-
dientemente del dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Salamanca, y su vigencia se extendera hasta el 31 de Diciembre de
2.009. No obstante, las nuevas tablas salariales y las condiciones eco-
noémicas de otra indole que en este sentido se especifiquen en el
mismo, se aplicaran a partir del 01 de Enero de 2009.

De no haber sido denunciado por escrito por cualquiera de las par-
tes con una antelaciéon minima de un mes respecto a la fecha sefialada
para la terminacién de su vigencia, el Convenio quedara prorrogado ta-
citamente por periodos de un afo, excepto los aspectos econémicos
que seran objeto de negociacion.
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CAPITULO Il
GARANTIAS Y VINCULACION

Articulo 5.- Compensacion.-

Las condiciones establecidas en el presente Convenio sustituyen en
su totalidad a las actualmente en vigor en el Centro de Trabajo de Sa-
elices el Chico ya que, examinadas en su conjunto, son mas beneficiosas
que las del Convenio anterior.

No obstante, si existiera algun trabajador que tuviera reconocidas
condiciones que, examinadas en su conjunto, fueran mejores a las que
para otros trabajadores del mismo Grado de Valoracion se establecen
en el Convenio, se le respetaran con caracter estrictamente personal di-
chas condiciones, en tanto no sea de aplicacion lo previsto en el Arti-
culo 32.

Articulo 6.- Absorcion.-

Las disposiciones legales futuras que lleven consigo alguna varia-
cion econdmica en todos o en algunos de los conceptos retributivos exis-
tentes o que supongan la creacion de otros nuevos Unicamente tendran
eficacia en cuanto que, consideradas aquellas en su totalidad y en com-
puto anual, superen el nivel total de este Convenio, debiendo entenderse,
en caso contrario, absorbidas por las mejoras pactadas en el mismo.

Articulo 7.- Vinculacion a la totalidad.-

En el supuesto de que por la Autoridad Competente no se aprobara
alguna de las clausulas establecidas en este Convenio, quedara todo
él sin eficacia, debiendo procederse a un nuevo estudio de negociacion
a la totalidad de su contenido, que debe ser uno e indivisible.

CAPITULO Il
COMISION DE VIGILANCIA DEL CONVENIO

Articulo 8.- Comision Paritaria.-

Se constituye una Comisién Paritaria como 6rgano de interpretacion
y vigilancia del cumplimiento del Convenio, que tendra su domicilio en
las oficinas del Centro de Trabajo de ENUSA en Saelices el Chico y que
estara integrada por CUATRO personas: dos designadas por la Direc-
cion y otras dos por el Comité de Empresa. Las personas designadas
deberan necesariamente haber formado parte de la Comisiéon Nego-
ciadora del presente Convenio y serdn nombradas para cada caso con-
creto, no siendo necesario que siempre sean las mismas personas.

Las partes convienen en someter a esta Comisién cuantas dudas,
discrepancias o conflictos pudieran derivarse como consecuencia de la
aplicacion, desarrollo e interpretaciéon del Convenio, para que esta Co-
misiéon emita su informe previo antes de acudir a la Jurisdiccién com-
petente. Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados en el Acta
de cada reunion y tendran caracter vinculante para ambas partes, sin
perjuicio de que cualquiera de ellas pueda ejercitar las acciones o de-
rechos que le correspondan ante la Jurisdiccién Competente.

CAPITULO IV
ORGANIZACION, PRODUCTIVIDAD Y ABSENTISMO

Articulo 9.- Normas Generales.-

La organizaciéon de la actividad de la Empresa y del trabajo es fa-
cultad exclusiva de la Direccién, que la ejercera de acuerdo con la Le-
gislacién vigente, asi como la asignacioén de las tareas correspondien-
tes a cada puesto de trabajo y los cambios o modificaciones que es-
time conveniente para la organizacién de los trabajos.

El personal realizara su trabajo siguiendo las instrucciones de sus
Jefes. En caso de fuerza mayor, peligro o emergencia y en ausencia del
superior que pueda dar las instrucciones oportunas, el personal obrara
por propia iniciativa y con la maxima diligencia, segun las circunstan-
cias.

En tanto no afecte a la dignidad humana o cause perjuicio a su for-
macion profesional, todo trabajador estara obligado a realizar, no sélo
las funciones o tareas propias de su puesto de trabajo, sino también aque-
llas otras que con caracter complementario o transitorio le sean enco-
mendadas, aun cuando algunas de ellas no sean propias de su Grado
de Valoracion.

Ambas partes acuerdan mantener, exclusivamente durante la vi-
gencia del Convenio, el compromiso anteriormente firmado en orden a
la movilidad funcional y a los cambios organizativos (turnos, horarios,
etc.) que el nuevo proceso productivo del Centro hagan necesarios.

Articulo 10.- Valoraciéon y jerarquizacion de puestos de trabajo.-

La clasificacion y jerarquizacién de los puestos de trabajo se fun-
damenta en el sistema de valoracion de puestos de trabajo, basado en
la metodologia de "Asignacion de puntos por factores", segin acuerdo
firmado entre la Direccién y el Comité de Empresa de fecha 28.01.1988.

El andlisis y valoraciéon de tareas tiene por objeto el conocimiento
y tasacion de las funciones que, juntas, constituyen el contenido de cada
uno de los puestos de trabajo. De acuerdo con el antedicho sistema,
los puestos de trabajo valorados segun las distintas puntuaciones, se
estructuran en los diez grados siguientes.

GRADO DE VALORACION PUNTOS
10 231 a 264
9 201 a 230
8 176 a 200
7 153 a 175
6 133 a 152
5 116 a 132
4 101 a 115
3 88 a 100
2 77 a 87
1 68 a 76

Las partes reconocen la vigencia de la valoracion de puestos de tra-
bajo realizada en 1987 y las reevaluaciones que en determinados pues-
tos se hubieran realizado con posterioridad, de acuerdo con las normas
establecidas para ello.

Articulo 11.- Comision Mixta de Valoracion.

1. Composicion y funciones
La Comision Mixta de Valoracion tiene como principales funciones:

a) Informar y proponer a la Direccién la calificaciéon de los pues-
tos de trabajo de nueva creacion.

b) Informar y proponer a la Direccion la calificacion de los pues-
tos de trabajo en los que se produzcan modificaciones signifi-
cativas.

La Comision Mixta de Valoracion estara integrada por tres vocales
designados por la Direccién y otros tres designados por el Comité de
Empresa, de entre sus miembros.

Para el desarrollo de sus funciones, la Comisién Mixta de Valora-
cién utilizara el Manual de Valoraciéon de Puestos de Trabajo existente
en la actualidad.

2. Procedimiento

Procedera la revision de la valoracion de un puesto de trabajo si las
funciones del puesto variasen en su contenido de tal forma que pudie-
ran significar cambio de grado de valoracion.

Dicha revision podra ser promovida:
- Por el propio interesado.

- Por su Jefe de Servicio.

- Por la Direccién del Centro.

La tramitacion de solicitud de revision por el propio interesado o por
su Jefe de Servicio implicara la descripcién del puesto de trabajo a re-
visar, de acuerdo con los formularios utilizados actualmente, y se rea-
lizara a través de la via jerarquica para su informe y tramite. Tal solici-
tud, acompafiada del informe, debera ser evacuada por la via jerar-
quica a la Direccion del Centro y, a través de ésta, a la Comision Mixta
de Valoracion.

A los efectos de interpretacion del parrafo anterior, el informe del
Jefe de Servicio no paralizara el tramite ante la Comision de Valoracion.

La Comisién Mixta de Valoracion se reunira cada seis meses, a pe-
ticion de cualquiera de las partes, y los acuerdos se tomaran por ma-
yoria. Los acuerdos de la Comision Mixta de Valoracion, que quedaran
reflejados en el acta correspondiente, seran elevados a la Direccidon
para su estudio y aprobacién.
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Articulo 12.- Productividad y absentismo.-

El personal tendra los deberes de asistencia, puntualidad y perma-
nencia en el trabajo, respetando los horarios en vigor y los controles que
la Direccién tenga establecidos o pueda establecer en el futuro.

Las partes consideran de gran importancia conseguir unas ade-
cuadas cotas de productividad, comprometiéndose a mantener y, en la
medida de lo posible a mejorar, las cotas de productividad actuales me-
diante la adecuada saturacion de la jornada laboral, la precisa flexibili-
dad de la organizacioén y el rendimiento en el trabajo, todo ello dentro
de una adecuada organizacion del trabajo y administracion de recursos.
Asimismo, ambas partes acuerdan continuar e intensificar sus esfuer-
zos en aras a que el indice de absentismo no sélo no aumente, sino que,
en la medida de lo posible, disminuya.

En la Paga de Productividad Colectiva se integra como un objetivo.

CAPITULO V
GRUPOS LABORALES Y CATEGORIAS PROFESIONALES

Articulo 13.- Clasificacion de los puestos de trabajo.-

La Categoria Laboral es una clasificacion subsidiaria del sistema de
valoracion de puestos de trabajo y cuyo Unico objetivo es el de servir
como marco de referencia para la aplicacion de la cotizacién a la Se-
guridad Social y otras obligaciones de caracter legal aplicables.

Cada puesto de trabajo tendra asignada una de las categorias la-
borales establecidas en ENUSA. Cada categoria quedara incluida den-
tro de uno de los grupos profesionales siguientes:

a) Grupo de Administrativos.

b) Grupo de Técnicos no Titulados.

c) Grupo de Obreros.

d) Grupo de Subalternos.

A tal fin, en el Anexo 2 se relacionan las categorias laborales que
corresponden a los grados de valoraciéon de cada grupo laboral.

Para la aplicacién del mencionado Anexo se seguiran las siguien-
tes normas:

1?) La asignacion al Grado viene determinada exclusivamente por
la valoracién del puesto de trabajo y no por la categoria labo-
ral que pudiera tener su ocupante con anterioridad a la valora-
cién de los puestos de trabajo.

oa

>

Una vez asignado el Grado, se le asignara la categoria laboral
anexa, siempre y cuando ésta fuese superior a la suya actual.

32

)

En el caso de que la categoria laboral que se corresponda a un
Grado fuese inferior a la que tenia en el momento de la valora-
cion, el trabajador mantendra su categoria anterior a los solos
efectos de adscripcion al grupo de cotizacién a la Seguridad So-
cial.

Ambas partes aspiran a que cada puesto de trabajo sea ocupado
por el trabajador méas idéneo por sus cualidades técnicas, profesiona-
les y humanas, para lo que se estableceran los oportunos procedi-
mientos de seleccién y promocion, facilitindose al personal los adecuados
medios de formacién y perfeccionamiento profesional, con el compro-
miso de los trabajadores de someterse a las pruebas médicas, cultu-
rales, profesionales y psicotécnicas que a tal fin establezca la Direccion.

CAPITULO VI
INGRESO

Articulo 14.- Ingreso de personal.-

El ingreso de los trabajadores se ajustara a las normas generales sobre
contratacion y a las especiales que en dicha materia se establezcan, sin
perjuicio de lo dispuesto en la Legislacion vigente sobre prelacién en esta
materia.

Los aspirantes seran sometidos a las pruebas que ENUSA consi-
dere necesarias en concordancia con la categoria profesional y puesto
de trabajo a ocupar. Se contemplan los supuestos siguientes:

19 Ingresos de personal en los Grados inferiores de cada grupo
En este supuesto se tendra en cuenta lo siguiente:

1.- Tendran derecho al traslado al puesto de trabajo vacante, las
personas del mismo grado que se encuentren ya trabajando en
el Centro de Trabajo procedentes de traslados de otros Centros
por reestructuracion de plantilla.

2.- La Direccién del Centro informara al Comité de la vacante y
publicara la correspondiente convocatoria con al menos un mes
de antelacion a la realizacién de las pruebas.

3.- La Empresa establecera libremente las pruebas que considere
oportunas.

4.- A las pruebas podran concursar:
a) El personal de igual o inferior Grado al de la vacante.
b) Personal ajeno a ENUSA.

5.- Siempre que se supere el nivel minimo exigido y en igualdad de
puntuacion y valoracion de las pruebas, tendra preferencia el per-
sonal de ENUSA sobre el de contratacion exterior.

6.- En igualdad de puntuacién y valoracién de las pruebas, ten-
dran preferencia los minusvalidos entre las personas a contra-
tar del exterior.

7.- En igualdad de puntuacién y valoracién entre personal de la
Empresa, tendra preferencia el de mayor antigliedad.

8.- Un miembro del Comité de Empresa participara en la realizacion
de las pruebas asi como en el proceso de seleccion.

2° Ingresos de personal en otros Grados

En este supuesto, la Direccion acudira a la contratacion exterior
después de haber agotado los procedimientos del Articulo ASCENSOS.
Dicha contratacion exterior se realizara de acuerdo con las condiciones
del apartado 1° del presente Articulo.

El procedimiento establecido en este Articulo so6lo sera de aplica-
cién para las contrataciones superiores a 6 meses.

Articulo 15.- Vacantes de libre contratacion.-

La Direccién, con plena independencia de criterio, cubrira las vacantes
que se produzcan en los siguientes Grados:

— Técnicos no Titulados a partir del Grado 7 de Valoracion.

— Jefes Administrativos y Oficiales Administrativos en funciones de
Caja.

— Secretarias de Direccion.

— Jefe del Servicio de Vigilancia y Conserjes.

Articulo 16.- Periodo de Prueba.-

Los ingresos de los trabajadores se consideraran hechos a titulo de
prueba, cuya duracién maxima sera la siguiente:

a) Personal Técnico no Titulado 3 meses
b) Personal Administrativo 1 mes
c) Oficiales y Especialistas Cualificados 1 mes

d) Resto de personal 15 dias laborables

La incapacidad temporal, los permisos especiales y los dias de va-
caciones que el empleado disfrute durante el periodo de prueba inte-
rrumpiran dicho periodo, que quedara automaticamente prorrogado en
igual numero de dias.

CAPITULO Vil
VACANTES, ASCENSOS Y PROMOCIONES ECONOMICAS

Articulo 17.- A) Vacantes.-

Cuando sea necesario cubrir un puesto de trabajo por una creacion,
baja, excedencia, traslado, ascenso o cualquier otra circunstancia, se
acudira preferentemente al personal que esté trabajando en la Empresa,
segun lo establecido en el apartado b) del presente Articulo, siempre que
exista en la misma quien relina los requisitos profesionales de aptitud,
conocimientos y experiencia adecuados y exigibles para el puesto del
trabajo a cubrir en los casos de libre designacion.

En base a la evolucién tecnolégica y a las facultades de organiza-
cién de la Direccidn, ésta podra amortizar los puestos de trabajo que
queden vacantes en cualquier dependencia por baja, excedencia, tras-
lado o ascenso.
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B) Ascensos.- Los ascensos se efectuaran por concurso-oposi-
cion.
1°.- Condiciones basicas para concursar

a) A las pruebas podran presentarse todos los trabajadores que lo
deseen, independientemente de su grupo profesional.

b) Podran participar los del mismo grado o inferior.

c) Habran de acreditar, como minimo, un afio de antigliedad en la
Empresa.

2°.- La Direccidn establecera las pruebas que considere oportunas,
en cuya elaboracion participara el Comité de Empresa.

3°.- La Direccién publicara la convocatoria en que se expresara:
— Grado del puesto a cubrir.

— Retribucion fijada para el mismo.

— Funciones del puesto de trabajo.

— Conocimientos y/o titulacién requerida.

— Pruebas a realizar.

— Fecha de la realizacién de las pruebas, que no podran celebrarse
antes de que transcurra un mes desde la fecha de la convoca-
toria.

4°.-Si en el plazo de 15 dias naturales no se hubieran presentado
candidatos, la Empresa podra acudir a la contratacion exterior.

5°.- Se constituira un Tribunal Calificador de las pruebas compuesto
por:

— Jefe de Relaciones Industriales o persona en quien delegue.
- Jefe del Departamento/Servicio al que corresponda la vacante.

— Un trabajador del mismo o superior Grado a la vacante a cubrir
y del mismo Departamento o Servicio, designado por la Direc-
cion y que podra ser vetado por el Comité hasta tres veces.

- Un miembro del Comité de Empresa.

a) Este Tribunal Calificador se constituird 24 horas antes de la
fecha del examen para analizar las pruebas a realizar.

b) El Tribunal Calificador se reunird una vez corregidas y valoradas
las pruebas para proponer la seleccion.

c) Este Tribunal emitira a la Direccion la correspondiente pro-
puesta.

6°.- La Direccién informara al Comité de los cambios de Grado que
se produzcan por el procedimiento de concurso-oposicion.

Articulo 18.- Promociones econémicas.-

La promocién econémica del personal vendra determinada por el cam-
bio de las funciones que en cada momento realice a otras de superior
Grado de Valoracion.

CAPITULO Vil
FORMACION

Articulo 19.- Formacion.-

Ambas partes reconocen la importancia de la formacion y el per-
feccionamiento profesional del personal de la Empresa.

La Empresa procurara la adecuada formacion de los trabajadores
para el desempenfio de las funciones de su puesto de trabajo; asimismo
prestara la debida atencion a la formacion de los trabajadores en areas
relacionadas con sus actividades.

Cuando la Empresa organice cursos o actividades de formacién
que se desarrollen dentro de la jornada laboral, sera considerado como
tiempo de trabajo el tiempo efectivo de asistencia al curso y dicha asis-
tencia sera obligatoria para el personal al que la Empresa dirija el curso.

Cuando la Empresa organice dichos cursos fuera de la jornada la-
boral, el 50 % del tiempo efectivo de asistencia al curso sera conside-
rado tiempo de trabajo y dicha asistencia sera voluntaria para el per-
sonal al que la Empresa dirija el curso.

En caso de cursos no organizados por la Empresa, que sean pro-
puestos por la misma a trabajadores concretos, aquella abonara los
costes de materiales y, en cuanto a la consideracién o no del tiempo
efectivo de asistencia al curso como tiempo de trabajo, se estara a lo
acordado entre Empresa y trabajador.

CAPITULO IX
MOVILIDAD DEL PERSONAL

Articulo 20.- Cambio de puesto de trabajo.-

El cambio de puesto de trabajo que implique el pase de un traba-
jador de un Departamento o Servicio a otro diferente o el desempefio
de otra funcion en el mismo Departamento o Servicio que no conlleve
cambio de Centro de Trabajo podra realizarse:

— Por mutuo acuerdo entre Empresa y trabajador.
— A solicitud del trabajador.

— Por razones técnicas, organizativas, de produccién u otras re-
lativas a la actividad de la Empresa.

— Como consecuencia de capacidad disminuida para el desem-
pefio de un puesto.

— A consecuencia de sancion.

a) Por mutuo acuerdo.- Cuando la movilidad del personal tenga su
causa en un mutuo acuerdo Empresa-trabajador, se formalizara
por escrito y se estara, a todos los efectos, a lo convenido entre
ambas partes.

b) A solicitud del trabajador.- En este caso el trabajador solicitara
por escrito a la Empresa el cambio de puesto. En caso de que
la Empresa acceda al cambio solicitado, se le asignara el Grado
de Valoracion, categoria y remuneracion del nuevo puesto.

c) Porrazones técnicas y organizativas.- Cuando por razones téc-
nicas, organizativas y de produccién u otras derivadas de la
actividad de la Empresa, la Direccién disponga el cambio de puesto
de un trabajador, éste devengara la retribucién correspondiente
al grado de origen, complementos personales y, en su caso, los
correspondientes al nuevo puesto. Todo ello sin perjuicio de lo
dispuesto en el Articulo 35 para el Plus de Corta.

d) Cambio por capacidad disminuida.- En este caso se aplicara la
siguiente normativa:

Seran considerados como personal de capacidad disminuida aque-
llos trabajadores que hayan sufrido una limitacion funcional o psiquica
tanto de enfermedad como de accidente, sea laboral o no laboral, o des-
gaste fisico natural por razén de la edad que, sin que suponga una dis-
minucién invalidante total o absoluta, afecte a los trabajos de su pro-
fesion habitual e impida el desarrollo de los mismos de forma correcta
y completa.

La declaracion de esta situacion podra efectuarse o a través de la
calificacion oficial como invalidez permanente parcial o a través de los
Servicios Médicos de Empresa. En ambos supuestos, el Servicio Mé-
dico de Empresa estudiara el caso, calificara el hecho y propondra a la
Direccion la adopcion de las medidas pertinentes.

Cuando, como consecuencia de la propuesta del Servicio Médico
de Empresa, la Direccién determine el cambio de puesto de trabajo de
un trabajador con capacidad disminuida, éste mantendra el Grado de
Valoracién del puesto de origen.

e) En el caso de cambio de puesto que tenga su origen en san-
cion, el trabajador pasara a devengar desde la fecha de su cam-
bio Unicamente la retribucién del nuevo puesto de trabajo.

f) La Direccién comunicara al Comité de Empresa cuantos cam-
bios o modificaciones se produzcan en virtud de la aplicacién
de este Articulo.

Articulo 21.- Trabajos de superior grado.-

En caso de necesidad, la Empresa podra destinar a los trabajado-
res a realizar trabajos de grado superior con el salario correspondiente
al grado del puesto que pase a desempenar.

Si el trabajador realiza dichos trabajos durante seis meses en el
curso de un afio u ocho meses durante dos afos, confirmara a partir
de este momento el salario correspondiente al Grado a que corres-
pondan dichos trabajos, sin que ello suponga ascenso ni creaciéon de
un nuevo puesto de trabajo.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacién a los casos
de sustitucion por enfermedad, accidente de trabajo, permisos y ocu-
pacion de cargos oficiales.

Articulo 22.- Trabajos de inferior grado.-

Por necesidades del trabajo, la Empresa podra destinar a un trabajador
a trabajos de inferior Grado y por el tiempo imprescindible, siempre
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que no afecte a su dignidad personal o a su formacién profesional,
manteniéndole la retribucién y demas derechos derivados de su grado
y comunicandolo a los representantes legales de los trabajadores. En
la medida de lo conveniente y siempre a juicio del Jefe del Servicio co-
rrespondiente o de sus mandos delegados, se procurara que estos des-
tinos a trabajos de inferior Grado lo sean con caracter rotativo.

CAPITULO X
JORNADA DE TRABAJO

Articulo 23.- Jornada de Trabajo y calendario laboral.-

La jornada de trabajo de todo el personal durante la vigencia del
Convenio sera de 1.720 horas de trabajo efectivo. Dicha jornada se
realizard de lunes a viernes, salvo para el personal de trabajo a tur-
nos, cuyos dias de trabajo y descanso seran los que resulten del ca-
lendario de turnos establecidos por la Direccién, previo informe del
Comité de Empresa, segun las necesidades de la organizacion del tra-
bajo.

Tras la audiencia y comunicacién al Comité de Empresa, la Direc-
cién publicara el Calendario Laboral para cada afio.

Articulo 24.- Trabajo efectivo.-

Se mantiene para el personal de trabajo a turnos la jornada conti-
nuada de trabajo y, en consecuencia, dicho personal interrumpira la
misma durante 20 minutos como periodo de descanso. Se mantiene para
el personal que no trabaje a turnos la jornada partida de trabajo y, en
consecuencia, dicho personal interrumpira la misma durante 60 minu-
tos.

Estos tiempos de descanso, que no estaran incluidos en la jornada
anual establecida en el Articulo anterior por no ser considerados trabajo
efectivo, seran los que en cada momento se acuerden entre la Direc-
cién y el Comité de Empresa, bien entendido que, si los existentes en
cualquier momento fueran ampliados o reducidos por norma legal o
pacto entre las partes, se mantendra en todo caso la jornada anual de
trabajo efectivo que se expresa en este Convenio.

El tiempo de trabajo efectivo se computara de modo que, tanto al
comienzo como al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre
en su puesto de trabajo.

El personal que trabaje a turnos consecutivos no podra abandonar
el puesto de trabajo hasta que no se incorpore al mismo la persona que
haya de sustituirle.

Articulo 25.- Horario de trabajo.-
El horario de trabajo durante la vigencia del Convenio sera el siguiente:

a) Para el personal que no trabaje a turnos, jornada partida de 8
horas prestada de:

7 horas 50 minutos a 16 horas 50 minutos

b) Para el personal que trabaje a dos turnos, jornada continuada
de 7 horas 45 minutos prestada de:

7 horas 50 minutos a 15 horas 55 minutos, primer turno
15 horas 55 minutos a 0 horas 0 minutos, segundo turno

c) Para el personal que trabaje a tres turnos, jornada continuada
de 8 horas prestada de:

23 horas 50 minutos a 7 horas 50 minutos, primer turno
7 horas 50 minutos a 15 horas 50 minutos, segundo turno
15 horas 50 minutos a 23 horas 50 minutos, tercer turno

CAPITULO XI
RETRIBUCIONES

Articulo 26.- Principios Generales de las Retribuciones.-

Todas las percepciones incluidas en el sistema de retribucion se con-
sideran brutas y de las mismas debera deducirse la parte que por el Im-
puesto de la Renta de las Personas Fisicas (Retenciones) y por cotiza-
cién a la Seguridad Social pueda corresponder a los trabajadores de acuerdo
con la legislacion vigente.

El pago de los salarios se efectuara de acuerdo con las disposicio-
nes vigentes, por meses vencidos.

Articulo 27.- Estructura salarial y conceptos retributivos.-

La remuneracion del personal en la Empresa se estructurara de la
forma y bajo los conceptos siguientes:

a) Salario Base.- Segun tabla del Anexo 1 que corresponde a la
valoracion del puesto de trabajo.

b) Plus Convenio.- Segun tabla del Anexo 1 que corresponde a la
valoracion del puesto de trabajo.

El nivel B), de menor cuantia econdémica, corresponde al periodo de
adaptacion al puesto de trabajo.

El citado nivel B) y durante el periodo de un afio se devengara en
los casos de nueva contratacién y de cambio de puesto de trabajo a
superior Grado de Valoracion.

c) Prima Variable de Productividad Individual.- Segun tabla del
Anexo 1 para cada uno de los Grados de Valoracion.

Se evaluara trimestralmente, procediéndose a su pago mensual-
mente.

El objetivo basico de esta prima radica en la motivacién individual
de los trabajadores, a fin de lograr su maxima colaboracién en orden a
alcanzar resultados necesarios para la organizacion.

Su aplicacion se hara mediante la apreciacion del desempefio que,
de forma objetiva y sistematica y a igual contenido de los puestos, per-
mita reconocer y diferenciar la actuacion de las personas, haciéndola
incidir en su remuneracion, de forma que la misma pueda oscilar, segin
el desempefio, entre cero (0) y la cantidad indicada en el Anexo 1 por
tal concepto para cada Grado, que corresponde al 100% anual y equi-
vale a una actividad correcta. En caso de actividad excepcional el por-
centaje podra aumentar hasta el 150%.

Para ello, se utilizara un cuestionario de evaluacién, que se incor-
pora como Anexo al Convenio.

La determinacion de las cantidades a percibir trimestralmente por
cada empleado corresponde a la Direccion de la Empresa, quien adop-
tara la misma, de conformidad a los criterios contenidos en el referido
cuestionario, siendo de necesaria aceptacion por el trabajador el resul-
tado de la decision adoptada.

Articulo 28.- Incrementos Salariales durante la vigencia
del Convenio.-

Los incrementos econdémicos que se pactan en el Convenio son los
siguientes:

Afo 2.009.- Incremento inicial: 1°4% (desde 01.01.09).

Incremento adicional: 0’8% por consecucién de objetivos (01.01.09).

Todos los incrementos quedaran consolidados en tablas, y aplican
a todos los conceptos econémicos.

El incremento total del afio, aplicado a las tablas, servird como base
para establecer el incremento salarial del afio siguiente.

Para percibir el incremento adicional (0°’8%) en 2009, se establecen
los objetivos siguientes:

a. Verter al rio 1.000.000 m3 de agua (50%).

b. Ajustar el gasto real al POA’09 (+ 10% desviacion) (50%)

Si alguno de los objetivos fijados no se consigue cumplir en su in-
tegridad, pero la desviacién no es superior al 10% del mismo, se apli-

caré el porcentaje del 45%. Si la desviacion fuere superior al 10% no
se abonara el importe del tramo o tramos afectados.

Articulo 29.- Incentivo Variable de Productividad Colectiva.-

A fin de incrementar la productividad, y a la vez conseguir una mas
directa participacion de los trabajadores en los resultados de la Empresa,
se establece este incentivo que sera calculado tomando tres objetivos
que incidiran en el total de acuerdo a los siguientes porcentajes:

e resultados econémicos del ejercicio de la Empresa: 50%
e resultados del centro de Trabajo, unidad o area: 30%
e resultados de la tasa de absentismo del Centro, menor del
3'75%: 20%
El resultado del 100% supondra el abono de una paga anual en el
mes de marzo, a ejercicio vencido, de 463’'96 € para 2009.

Si no se consigue el resultado del 100% en cada uno de los obje-
tivos y la desviacion no es superior al 10% se aplicaria el 45%, 27% y
18% respectivamente. Si la desviacion fuese superior al 10% no se de-
vengara lo correspondiente a ese objetivo.
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En el importe de la paga esta incorporada la compensacion econémica
que en concepto de economato se ha venido abonando hasta el afio
1.995 inclusive, por importe de 48’08 € por trabajador y afo.

Articulo 30.- Antigiliedad.-

La cantidad que por este concepto se ha venido percibiendo hasta
la fecha de 31.12.98, se consolida y se revisara con los incrementos anua-
les que se pacten para las tablas salariales y no sera absorbible.

A efectos del “salario regulador” de aquellos trabajadores cuyo cese
se produzca a partir del 01.01.09, por el sistema de “prejubilacion”, la
cantidad a computar, no a cobrar, sera la siguiente: 853,20 euros.

Se sigue respetando la antigliedad de cada uno referenciada a la
fecha de incorporacion a la Empresa o la que a titulo personal tenga re-
conocida, a efectos de cese, despido, calculo de indemnizaciones, etc.

Articulo 31.- Licencia de Operador.-

El personal que se encuentre en posesion de la Licencia de Ope-
rador para la Fabrica de Concentrados de Uranio de Saelices el Chico
devengara el siguiente complemento por paga (14 pagas/afio), cual-
quiera que fuera su Grado de Valoracion: 118’61 €.

Articulo 32.- Cantidad a Titulo Personal.-

Cuando un trabajador, con independencia de los complementos a
que tenga derecho, devengue una remuneracién superior a la que co-
rresponda a su Grado de Valoracién, la mantendra, figurando en con-
cepto de "a titulo personal” la diferencia entre la retribuciéon que viniera
devengando y la que realmente le corresponda por su Grado de Valo-
racion.

Si al 01.01.09, y antes de la aplicacion de los efectos econémicos
establecidos en este Convenio, algun trabajador tuviese reconocida
cantidad "a titulo personal”, la mitad del aumento retributivo que para
el Grado correspondiente resulte de la nueva tabla salarial con respecto
a la del afo anterior sera a su cargo y, en consecuencia, le sera absorbida
de la citada cantidad "a titulo personal".

Articulo 33.- Horas extraordinarias.-
El valor de las horas extraordinarias sera el resultado de aplicar la
siguiente formula:
Retribucién bruta anual

Valor hora = X 1,75 €/hora

Jornada de trabajo

Entendiéndose a este efecto que dicha retribucién bruta anual esta
formada por los siguientes conceptos:

- Salario Base

- Plus Convenio

- Antigliedad (1)

- A Titulo Personal (1)

- Plus de Corta (1)

- Licencia de Operador (1)

(1) En el caso de que los devengaran.

El divisor Jornada de Trabajo serd, de acuerdo con lo anteriormente
regulado, 1.720 horas.

La Empresa manifiesta su proposito de que no se realicen horas ex-
traordinarias con caracter sistematico, excepto aquéllas que sean ne-
cesarias por periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, com-
pletar y solapar turnos, eficacia en el trabajo u otras circunstancias pe-
culiares de la actividad de que se trate.

Los trabajadores se comprometen a realizar las horas extraordinarias
que fueren necesarias en base a lo indicado en el parrafo anterior asi
como las estructurales y las que vengan exigidas por la necesidad de re-
parar siniestros y otros dafos extraordinarios de urgente reparacion.

De mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador podra optarse
por el cobro de su importe o por disfrutar del correspondiente des-
canso compensatorio. En el supuesto de que se optase por el des-
canso compensatorio, éste tendra lugar, sin causar perjuicio a la buena
marcha del servicio, dentro de las cuatro semanas siguientes a aquélla
en que se hubiesen realizado las horas extraordinarias y acumulando en
un solo descanso todas las horas extraordinarias que el trabajador tu-
viese pendientes.

Para que la prolongacién de jornada dé lugar al devengo de horas
extraordinarias, sera necesaria la previa autorizacion del Jefe correspondiente.

Por la naturaleza de sus funciones y consecuencia de su cualifica-
cion profesional, quedan excluidos del régimen de horas extraordina-
rias los trabajadores incluidos en los Grados 8 6 superior.

La Direccion informara mensualmente al Comité de Empresa sobre
el nimero de horas extraordinarias realizadas cada indicado periodo en
el Centro de Trabajo, asi como los casos y razones en los que se hayan
superado los limites establecidos por la legislaciéon vigente.

Se entenderan como horas extraordinarias estructurales las que
haya sido necesario realizar fuera de la jornada normal de trabajo para:

— Atender los periodos punta de produccion.
— Suplir las ausencias imprevistas.

— Atender los cambios de turno u otras circunstancias de carac-
ter estructural derivadas de la naturaleza del trabajo de que se
trate.

— Mantenimiento de las instalaciones y maquinas.

— Transportar al personal, conduciendo los vehiculos que la Em-
presa disponga al efecto, con la finalidad de atender los rele-
vos o de prevenir y reparar averias.

— Asistir a cursos de formacion dentro de la Empresa, cuando el
horario del curso deviniera incompatible con la jornada laboral
del trabajador.

Por la Empresa y el Comité de Empresa se certificarda mensual-
mente en documento conjunto y se notificara a la Autoridad Laboral, el
numero de horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor y las es-
tructurales de los parrafos anteriores.

La certificacion se extendera por triplicado y destinandose un ejem-
plar a la antedicha Autoridad Laboral, otro para la Empresa y un tercero
para el Comité de Empresa.

Articulo 34.- Plus de Corta.-

El personal adscrito a los Servicios de Corta y Planificacion y Con-
trol de Leyes y que de forma permanente y constante ha venido desa-
rrollando su trabajo en la Corta, devengara un Plus de Corta, cuya cuan-
tia por paga (14 pagas/afo) es la siguiente:

GRADO IMPORTE €
10 184’27
9 168’58
8 151’46
7 132’70
6 12711
5 12477
4 119'90

Los expresados valores se mantendran invariables en el futuro y los
devengaran Unicamente aquellos trabajadores que ya lo estan deven-
gando a la firma del Convenio no siéndole de aplicacion a quienes se
incorporen con posterioridad a dichos Servicios.

Articulo 35.- Prima de Domingo.-

El personal que trabaje en domingo con posterior descanso compen-
satorio devengara, ademas de la retribucién correspondiente a dicho dia
de trabajo, la siguiente cantidad por cada domingo trabajado: 55’21 €.

El personal que perteneciese a la plantilla al 31.12.81 mantendra el
derecho, por cada sabado que trabaje en la Planta de Tratamiento, al
devengo de la cantidad que anteriormente se expresa.

Articulo 36.- Plus Festivo.-

El personal que trabaje un dia festivo, que no sea domingo, devengara,
ademas de la retribucién correspondiente al dia de trabajo, el 140 por
ciento de su retribucién normal.

Articulo 37.- Plus de Nocturnidad.-

Las horas trabajadas durante el tiempo que cronolégicamente se co-
rresponde con el primer turno sefialado en el apartado c) del Articulo
25 precedente, se abonaran con un "Plus de Nocturnidad" equivalente
al 20 por ciento sobre la suma del Salario Base mas el Plus Convenio.
Este plus es compatible con el "Plus de Turnicidad" del Articulo 38.

Articulo 38.- Plus de Turnicidad.-

El personal sujeto a turnos percibira por cada dia de trabajo efec-
tivo: 7°36 €.
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Articulo 39.- Plus de Fin de Afo.-

El personal que trabaje durante el primer turno el dia 1 de Enero,
percibira, ademas de la remuneracién correspondiente, la cantidad de:
110’43 €.

Articulo 40.- Plus de Conduccién de Vehiculos.-

El personal del Centro de Saelices que, sin tener como funciones
propias de su puesto de trabajo la conduccién de vehiculos, ademas
de realizar sus trabajos especificos, conduzca vehiculos puestos por la
Empresa fuera del recinto de las Explotaciones, percibira un plus por
cada dia que realicen este cometido de la siguiente cuantia: 5’33 €

En ninguin caso se abonaran por jornada mayor nimero de pluses
por este concepto que el nimero de vehiculos que se utilicen, asi como
so6lo se abonara un plus por trabajador y dia independientemente del nu-
mero de conducciones que dicho trabajador realice.

Siempre que las necesidades del servicio lo requieran, el personal
titular de permiso de conduccién no podra negarse a conducir vehicu-
los de la Empresa, tanto fuera como dentro de las instalaciones.

Si, en cumplimiento regular de la obligacién establecida en el pa-
rrafo anterior y como consecuencia de hechos producidos en la con-
duccién de vehiculos propiedad de la Empresa, algun trabajador incu-
rriera en responsabilidad criminal por culpa o negligencia que le impi-
diera temporalmente desarrollar las funciones propias de su puesto de
trabajo, la Empresa adoptara las medidas oportunas para que no sufra
pérdida de su retribucion, adaptandolo, si fuera menester, a otra ocu-
pacién adecuada.

Articulo 41.- Pagas Extraordinarias.-

El personal adscrito a este Convenio devengara, ademas de las
doce mensualidades normales, dos pagas extraordinarias en los meses
de julio y diciembre. El importe de cada una de las pagas extraordina-
rias serd el mismo que el de una mensualidad corriente y se abonaran
respectivamente el dia 16 de julio y el 20 de diciembre o, en su caso,
el dia habil inmediatamente anterior.

Dichas pagas se devengaran en proporcion al tiempo trabajado
prorratedndose cada una de ellas por semestres naturales del afio en
que se otorguen.

CAPITULO Xil
AYUDAS DE CARACTER EXTRASALARIAL

Articulo 42.- Plus de Quebranto de Moneda.-

Quien desempefie funciones de cajero, devengara un plus de las si-
guientes cantidades por paga (14 pagas/afno): 5521 €.

Este complemento se establece para compensar la posible pérdida
econdémica como consecuencia del trafico de dinero.

Articulo 43.- Ayuda de Comida.-

Con caracter extrasalarial, la Empresa concedera a cada trabajador
una ayuda de comida por cada dia completo de trabajo efectivo en jor-
nada partida consistente en: 7’72 €.

Articulo 44.- Ayuda de Bocadillo.-

Con caracter extrasalarial, la Empresa concedera a cada trabajador
una "ayuda de bocadillo" por cada dia de trabajo efectivo en jornada
continuada completa consistente en: 2°04 €,

Articulo 45.- Ayuda de transporte.-

El personal adscrito a este Centro de Trabajo devengara una ayuda
de transporte por cada dia efectivamente trabajado correspondiente al
valor de 22 km. Dicha ayuda podra ser suprimida si la Direccién es-
tablece un adecuado medio de transporte.

CAPITULO Xlil
DIETAS, DESPLAZAMIENTOS TEMPORALES Y TRASLADOS

Articulo 46.- Dietas.-

Cuando un trabajador, en comision de viaje, tenga que trasladarse
desde su Centro de Trabajo a localidad distinta a su residencia habi-
tual, serd compensado de la forma siguiente:

Las dietas en territorio nacional si tiene que pernoctar fuera de su
domicilio habitual, seran por dia: 99,65 €.

En caso de desplazamiento del Centro de Trabajo, sin pernoctar
fuera del domicilio, se percibira por cada almuerzo o cena la canti-
dad de: 24,23 €

El personal de los Grados de Valoraciéon 8 a 10 podra acogerse a
la modalidad de gastos justificados, en cuyo caso percibira, ademas:

Dieta completa gastos pagados: 15,63 €

Dieta gastos pagados sin pernocta: 8,55 €

Cuando dos o mas trabajadores viajen juntos al mismo lugar, por
igual objetivo y alguno de ellos fuera del Grado 8 a 10 y hubiera optado

por la modalidad de gastos pagados, todos los que le acompafien po-
dran acogerse a la misma modalidad.

Los gastos originados por los conceptos de alojamiento y manutencion
cuando sean a cargo de la Empresa, salvo en casos excepcionales jus-
tificados, seran correspondientes a hoteles de hasta tres estrellas o
equivalentes y restaurantes de hasta tres tenedores.

En ningln caso se devengaran horas extraordinarias por razén de
viaje.

Articulo 47.- Medios de Transporte.

— Avion: Clase turista o clase preferente si la duracién del vuelo
es superior a 5 horas.

— Tren: Primera clase o coche-cama.

— Carretera: Cuando, previa autorizacién de la Direccion, se uti-
liza vehiculo propio, se abonaran 0,36 €/km.

Si se desplazan en el mismo vehiculo dos o mas trabajadores de la

Empresa, el kilometraje se abonara de acuerdo con:
. Dos trabajadores: 0,47 €/km
. Tres trabajadores: 0,55 €/km

Articulo 48.- Desplazamientos temporales.
a) En territorio nacional:

— Inferior a dos meses: seran de aplicacion los articulos an-
teriores.

— Superior a dos meses:
— Transporte en las condiciones del articulo anterior.
— Dietas mensuales: 1.405,34 €

b) Al extranjero:

Sera de aplicacion la NORMA de la Empresa n° 5, Revision de fecha
31.05.038 "Normativa a aplicar para el personal de ENUSA que se des-
place a EE.UU. en periodos de entrenamiento en los Centros de Wes-
tinghouse y General Electric".

Cuando el desplazamiento no sea a EE.UU., se aplicara esta NORMA
como referencia.

Articulo 49.- Traslados.-

Se entiende por traslado el destino de un trabajador, con caracter
definitivo, a una dependencia de la Empresa distinta de aquélla en la que
hasta aquel momento desempefiaba su cometido, situada en otra localidad
y que le obligue a un cambio permanente de residencia.

Los traslados podran realizarse:

1°.- A solicitud del interesado.- Cuando el traslado, previa confor-
midad de la Empresa, se efectue a solicitud del trabajador, éste no ten-
dra derecho a indemnizacion alguna por los gastos que el cambio de
residencia le origine.

2°.- Por mutuo acuerdo entre el trabajador y la Empresa.- En este
caso habra de estarse a lo pactado por las partes.

3°.- Por necesidades del servicio.- Cuando no haya acuerdo y por
necesidades técnicas, organizativas o de produccion que lo justifiquen,
la Empresa disponga el traslado, éste se verificara en las condiciones
siguientes:

— La Empresa comunicara el traslado al trabajador con una ante-
lacién minima de dos meses.

— La Empresa concedera un permiso remunerado de hasta cinco
dias laborables, con el abono de las dietas que le correspon-
dan, para ver las posibilidades de vivienda, colegios, etc. en su
nuevo destino.
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— La Empresa concedera un permiso retribuido de hasta tres dias
laborables para efectuar el traslado de domicilio.

— Seran de cuenta de la Empresa los gastos de viajes que oca-
sione el desplazamiento al trabajador y su familia, asi como los
de transporte de mobiliario y enseres.

— La Empresa indemnizara al trabajador con una cantidad igual al
importe de cuatro mensualidades.

CAPITULO XIV
VACACIONES Y FESTIVOS

Articulo 50.- Vacaciones reglamentarias.-

Las vacaciones anuales del personal con mas de un afio de anti-
gliedad al servicio de la Empresa seran de 22 dias laborables, incre-
mentandose en un dia laborable mas al cumplir 4 afios de antigliedad,
otro dia mas al cumplir 8 afios de antigliedad y otro dia mas al cumplir
11 afos de antigliedad, con un maximo de 3 dias por este concepto.

El personal que ingrese en el curso de un afio natural disfrutara en
dicho afo de la parte proporcional de vacaciones que le corresponda,
computando como tiempo de servicios prestados el que medie entre la
fecha de ingreso y el 31 de diciembre del mismo afio natural, cual-
quiera que sea la fecha del disfrute de vacaciones.

El periodo habil para el disfrute de las vacaciones en el Centro de
Trabajo sera fijado por la Empresa.

Cuando las vacaciones coincidan con el permiso de maternidad, po-
dran disfrutarse después de éste, aunque sea fuera del afio natural. Lo
mismo ocurrira en caso de incapacidad por embarazo, parto o lactan-
cia natural.

Durante las vacaciones el trabajador percibira la totalidad de las re-
tribuciones y beneficios que viniera percibiendo correspondientes a su
puesto de trabajo.

Articulo 51.- Festivos.-

Se consideraran festivas, ademas de las fechas establecidas por la
Legislacion Vigente en cada momento, las correspondientes al 4 y 24
de diciembre, festividades de Santa Barbara y Nochebuena, respecti-
vamente.

La festividad del 4 de diciembre, a la vista del calendario laboral de
cada afio, podra ser sustituida por otra, siempre con acuerdo de la Di-
reccién y el Comité de Empresa.

Asimismo, se acuerda sustituir las dos fiestas locales de Saelices
el Chico por el Lunes y Martes de Carnaval.

CAPITULO XV
LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 52.- Permisos retribuidos.-

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse de su puesto
de trabajo con derecho a remuneracién por alguno de los siguientes mo-
tivos:

a) Quince dias naturales por razén de matrimonio.

b) Dieciséis semanas por maternidad, ampliables en el tiempo le-
galmente establecido para el caso de parto multiple y para el
caso de discapacidad de la hija o hijo.

Si el recién nacido necesita hospitalizacion por méas de 7 dias, el per-
miso podra ampliarse en el mismo ndmero de dias que esté hospitali-
zado, hasta un maximo de trece semanas.

Cuando la madre no pudiera acogerse al permiso, con derecho a
prestaciones, sera el otro progenitor quien podra hacer uso del mismo
por el tiempo que hubiera correspondido a la madre.

Se tendra derecho al permiso completo si falleciera la hija o hijo, y
si falleciera la madre, el padre podra disfrutar de la totalidad o de la parte
que reste, aunque la madre no trabaje.

c) Trece dias ininterrumpidos, por permiso de paternidad, a disfrutar
tras los dos dias laborables por nacimiento o a lo largo del per-
miso de maternidad e incluso al finalizar éste.

Pueden disfrutarse a tiempo completo o parcial con un minimo del
50%.

d) Tres dias naturales, de los que al menos dos seran laborables,
prorrogables justificadamente hasta cuatro dias laborables, por
fallecimiento de padres, hijos, conyuge y hermanos directos. Si
el fallecimiento se produjera fuera de la provincia de Salamanca,
se entendera que esta suficientemente justificada la prérroga hasta
los cuatro dias laborables.

e) Dos dias naturales por fallecimiento de abuelos o nietos y fa-
miliares politicos.

f) Dos dias naturales, prorrogables justificadamente hasta cinco,
por enfermedad grave de padres, hijos y cényuge.

g) Dos dias naturales, prorrogables justificadamente hasta cuatro,
por enfermedad grave de hermanos, abuelos, nietos, asi como
padres, hijos o hermanos politicos.

h) Dos dias por intervencion quirdrgica sin hospitalizaciéon que exija
reposo domiciliario de familiar hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad.

i) Un dia natural por razén de matrimonio de padres, hijos, her-
manos, abuelos o nietos, ya sean directos o politicos, amplia-
bles hasta dos si el hecho se produce fuera de la provincia de
residencia del trabajador.

j) Tres dias naturales, de los cuales al menos dos seran labora-
les, por nacimiento de hijo.

En los casos anteriores, el permiso se incrementara, para los tra-
bajadores que por razones laborales se encuentren en el extranjero, en
el tiempo necesario para efectuar los desplazamientos al lugar del te-
rritorio nacional en que ocurra el suceso.

k) Un dia natural, por cambio de domicilio.

I)  Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta
de la Seguridad Social, tanto del médico de cabecera como de
los especialistas, cuando no sea factible asistir a esas consul-
tas fuera de las horas de trabajo.

Si el Médico de la Empresa determina que un trabajador debe asis-
tir durante la jornada laboral a una consulta o reconocimiento médico,
el tiempo que el trabajador emplee en tal menester sera considerado como
jornada de trabajo, poniendo la Empresa el adecuado medio de trans-
porte.

m) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de exa-
menes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo
aviso a la Direccion vy justificacion de la necesidad de su reali-
zacion dentro de la jornada de trabajo.

n) El permiso de lactancia legalmente establecido, se podra acu-
mular en jornadas completas tras el permiso por maternidad

fl) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes parciales o
finales relativos a estudios que se sigan para la obtenciéon de un
titulo académico o profesional. Para que el permiso concedido
por razdn de exdmenes sea retribuido, sera necesario que el tra-
bajador apruebe al menos la mitad de las asignaturas para
cuyos examenes el trabajador hubiera solicitado el permiso.

o) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal.

p) En los restantes casos previstos en la Legislacién Vigente, se
estara a lo establecido en la misma.

Articulo 53.- Permisos no retribuidos.-

Reduccién de jornada: Quien por razones de guarda legal tenga a
su cuidado un menor de 8 afios puede solicitar la reduccién de jornada
y salario desde 1/8 hasta la mitad de la jornada.

El personal con mas de dos afios de antigliedad, en caso de ne-
cesidad justificada, podra disfrutar de una licencia no retribuida, por un
plazo no inferior a un mes ni superior a tres meses.

Su concesion estara condicionada por necesidades del servicio y
no podra obtenerse otro permiso de esta naturaleza hasta que hayan
transcurrido, como minimo, tres afios desde el disfrute del anterior.

Durante el tiempo que dure el citado permiso, que no sera consi-
derado como de trabajo a efectos de vacaciones y abono de pagas ex-
traordinarias, el trabajador causara baja en la Seguridad Social, salvo
que manifieste por escrito su voluntad de permanecer en alta y acepte
sea a su cargo el total del importe de las cuotas correspondientes.
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La Direccién concederd, siempre que las necesidades del servicio
lo permitan, permisos de hasta 10 dias laborables al afio para asuntos
propios.

Articulo 54.- Excedencias Forzosas Especiales.-

Dara lugar a la situacion de excedencia forzosa cualquiera de las cau-
sas siguientes:

a) Eleccién o designacién para cargos publicos o sindicales, cuando
su ejercicio imposibilite la asistencia al trabajo. La excedencia
se prolongara por el tiempo que dure el cargo que la deter-
mina, debiendo solicitarse el reingreso dentro del mes siguiente
al cese en el cargo.

b) Por enfermedad, incapacidad temporal e invalidez provisional.
Cesara el derecho de reserva al puesto de trabajo si el trabaja-
dor es declarado en situacion de invalidez permanente total, o
absoluta o gran invalidez, de acuerdo con las leyes vigentes de
la Seguridad Social.

c) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia
no superior a 3 afos, para atender al cuidado de cada hijo, a
contar desde la fecha de nacimiento de éste y de 2 afos para
el cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo peri-
odo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno
podra ejercitar este derecho.

Al personal en situacion de excedencia forzosa o especial, se le re-
servara su puesto de trabajo y se le computara a efectos de antigie-
dad todo el tiempo comprendido en aquélla, no percibiendo remunera-
cién durante dicho tiempo.

Articulo 55.- Excedencia Voluntaria.-

Los trabajadores con mas de un afio de antigliedad en la Empresa
tienen derecho a solicitar excedencia voluntaria por un plazo superior
a 1 afo e inferior a 5 afos. La solicitud de excedencia se presentara a
los Servicios de Personal, que resolveran en el plazo maximo de 2
meses. Este derecho soélo podra ser ejercitado por el mismo trabajador
si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior exceden-
cia.

Durante la excedencia voluntaria quedan en suspenso los derechos
y deberes del trabajador, no computandose tal periodo a efectos de an-
tigliedad.

Si el trabajador no solicita por escrito el reingreso en la Empresa con
15 dias de antelacion a la fecha de terminacion de su excedencia, cau-
sara baja definitiva.

Cuando se solicite el reingreso en los casos de excedencia volun-
taria, éste estara condicionado a que haya vacantes de su grupo labo-
ral y Grado. Si no existiese vacante en su grupo y Grado y si en los in-
mediatos inferiores, el excedente podra optar por ocupar esta plaza
con la retribucion que a ella corresponda hasta que se produzca una
vacante en su grupo laboral y Grado o no reingresar hasta la fecha en
que se produzca esta vacante.

CAPITULO XVI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 56.- Principio General.-

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién en los su-
puestos de incumplimiento de sus obligaciones contractuales, de acuerdo
con la graduacion de faltas y sanciones que a continuacion se establece,
sin perjuicio de lo dispuesto con caracter general en el Estatuto de los
Trabajadores y normas complementarias vigentes.

Articulo 57.- Clasificacion de faltas.-

Las faltas cometidas por los trabajadores se clasificaran atendiendo
a su importancia, trascendencia e intencion en leves, graves y muy gra-
ves.

Articulo 58.- Faltas leves.-
Son faltas leves:

12. De una a tres faltas de puntualidad de asistencia al trabajo sin
la debida justificacion, cometidas durante el periodo de un mes,

sin perjuicio de reservarse ENUSA el derecho a admitir o no al
trabajo en los dias que fue cometida la falta.

22, Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

32, El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por
breve tiempo; si como consecuencia del mismo se causase
perijuicio de alguna consideracion a la Empresa o a los compa-
fieros de trabajo o fuera causa de accidente, esta falta podra ser
considerada como grave o muy grave, segun los casos.

42, La negligencia o descuido en el cumplimiento de sus deberes,
siempre que no causen perjuicio grave.

52. Cualquier otra falta de naturaleza analoga a las anteriores.

Articulo 59.- Faltas graves.-
Son faltas graves:

1) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asisten-
cia al trabajo, cometidas durante un periodo de 30 dias.

2) Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de 30 dias sin
causa justificada. Bastaria una sola cuando tuviera que relevar
a un compafiero o cuando a consecuencia de la misma se cau-
sase perjuicio de consideracién a la Empresa.

3) La desobediencia a los superiores en cualesquiera materias de
trabajo, incluso la resistencia y obstruccién a nuevos métodos
de racionalizacién del trabajo o modernizacién de maquinaria que
pretenda introducir la Empresa. Si implicase quebrantamiento ma-
nifiesto de la disciplina o de ello se derivare perjuicio notorio para
la Empresa o comparieros de trabajo, se considerara falta muy
grave.

4) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo.

5) Abandonar el puesto de trabajo, aunque haya terminado su
turno, si no se hubiese presentado dentro de las dos horas si-
guientes de finalizar su jornada el que ha de sustituirle. Debe per-
manecer dicho tiempo para que el Jefe busque sustituto. Esta
falta podra ser considerada muy grave si causare dafo a la Em-
presa o trastornos a los compaferos de trabajo.

6) Reiteracion o reincidencia de faltas leves dentro del periodo de
un mes.

7) Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el res-
peto debido a los superiores, compaferos o subordinados, que
no merezcan la clasificacién de muy grave.

8) Laimprudencia en actos de servicio cuando no implique riesgo
o peligro asi como el incumplimiento de las obligaciones en
materia de prevencion de riesgos laborales cuando se mani-
fieste en la no utilizacién de los medios de proteccién personal
facilitados por la empresa.

9) Acceder intencionadamente a datos a los que no corresponde
su acceso vulnerando asi la confidencialidad de los mismos. Se
podréa considerar falta muy grave si ocasiona perjuicios a la Em-
presa.

10) Incumplimiento o i