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ADMINISTRACIONES AUTONOMICAS

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
Delegacion Territorial de Salamanca
Oficina Territorial de Trabajo

Visto el expediente de Convenio Colectivo para la Empresa de la GES-
TORES DE PROYECTOS MULTIMEDIA, S.L., (Cédigo 3701022), que
tuvo entrada en esta Oficina Territorial de Trabajo el dia 15 de julio de
2010 y suscrito con fecha de 15 de julio de 2010, por la Empresa y los
representantes de los trabajadores de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90,2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto de Tra-
bajadores, esta Oficina Territorial,

ACUERDA:
PRIMERO.-Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Co-
lectivos de esta Oficina y su correspondiente depdsito.
SEGUNDO.-Notificar este Acuerdo a la Comisién Negociadora.

TERCERQO. -Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

Salamanca a 30 de julio de 2010.
El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo.

Fdo.: Fernando Martin Caballero.


Administrador
Resaltado
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CAPITULO | Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial y funcional.

El presente Convenio Colectivo establece las normas bésicas y re-
gula las condiciones minimas de trabajo en la empresa Gestores de Pro-
yectos Multimedia S.L. y se aplicara con preferencia a lo dispuesto en
las demas normas laborales.

Articulo 2. Ambito personal.

El Convenio se aplicara al personal contratado en la empresa a que
se refiere el articulo 1 el dia de su entrada en vigor, con excepcién o
exclusion de:

a) Quienes tengan limitada su actividad al desempefio de la fun-
cién de Consejero o miembro de los 6rganos de representacion
en la empresa, siempre que su actividad en la empresa no com-
porte otras funciones que las inherentes a tal rango.

b) Las personas que ejerzan funciones de alta direccion o alto go-
biemo, cuyas relaciones contractuales se ajustaran a las disposiciones
legales que regulan las relaciones especiales de acuerdo con lo
que, al efecto, dispone el Estatuto de los Trabajadores/as (RCL
1995\997).

c) Las personas a quienes se encomienda algun trabajo determi-
nado sin continuidad en la funcion, ni sujecion a jornada, salvo
que su situacién dimane de un contrato laboral.

d) El personal de limpieza.

Articulo 3. Vigencia y duracién.

El presente Convenio colectivo tendra vigor desde el 1 de enero de
2010 a 31 de diciembre de 2011.

Articulo 4. Denuncia y proérroga.

El Convenio quedara denunciado automaticamente al término de la
vigencia contenida en el articulo 3 del mismo, sin que sea necesaria la
denuncia de cualquiera de las partes ante la autoridad laboral compe-
tente. Asi mismo, se entendera prorrogado a todos los efectos durante
el tiempo que medie entre la fecha de su expiracion y la entrada en vigor
del nuevo Convenio que lo sustituya, cuyos efectos retribuidos se re-
trotraeran a la mencionada fecha de expiracién.

Articulo 5. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las situaciones que, con caracter global, excedan del
Convenio, manteniéndose estrictamente «ad personam».

Articulo 6. Comision Paritaria.

A los fines previstos en el articulo 91 de la Ley 8/1.980, de 10 marzo,
se crea una Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia (CPIV) de
este Convenio, compuesta por cuatro representantes de los empresa-
rios y cuatro trabajadores/as. Cada parte podra designar asesores per-
manentes u ocasionales, los cuales tendran derecho a voz, pero no a
voto.

Seran funciones de la CPIV las siguientes:

a) Interpretacion de cualquier norma de este Convenio, siendo su
informe preceptivo a cualquier conflicto colectivo, debiendo re-
solver antes de los quince dias de efectuado el planteamiento
ante las mismas.

b) Mediar en las controversias de cualquier naturaleza que tenga
por origen la interpretacion y/ o aplicaciéon de este Convenio.
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c) Mediar ante los organismos correspondientes de forma colec-
tiva si asi se decide por mayoria, a fin de evitar el intrusismo o
competencia desleal en el sector que implique merma de los de-
rechos de los trabajadores/as.

d) Desarrollar los compromisos contenidos en el presente Conve-
nio.

e) Intervencién con caracter previo al Sistema de Solucién Extra-
judicial de Conflictos Colectivos (SERLA).

f) Intervencién en base y segun lo dispuesto en este Convenio Co-
lectivo en materia de descuelgue o de inaplicacion salarial.

g) Intervencion para lo dispuesto en el capitulo IV de este Conve-
nio Colectivo en materia de ingresos y contratacion.

h) Vigilancia y control del principio de igualdad de oportunidades.
Asi como la vigilancia del cumplimiento de las medidas de igual-
dad adoptadas en el presente convenio.

La Comisién paritaria se reunira a peticion de cualquiera de las par-
tes, en los locales de la empresa, al menos una vez semestralmente.

Los miembros de la Comision paritaria de la misma manera que los
miembros de la Comisién Negociadora tendran derecho a permiso con
sueldo para los dias en que se relna la Comisién paritaria.

Para que los acuerdos de la Comisioén paritaria tengan validez, de-
beran ser refrendados por el 51 por 100 de los votos de cada representacion.
No obstante lo anterior, la CPIV podra acordar la designacién de uno o
mas arbitros externos para la solucién de un conflicto determinado. Los
acuerdos que interpreten articulos de este Convenio, tendran la efica-
cia de éste.

La Comision Paritaria podra nombrar comisiones especificas para
tratar temas concretos que se acuerden.

CAPITULO Il Organizacion del trabajo

Articulo 7. Normas generales.

La organizacién del trabajo en Gestores de Proyectos Multimedia S.L.
corresponde a su Direccién que, en cada caso, dictara las normas per-
tinentes con sujecién a la legislacién vigente y previa audiencia a los re-
presentantes legales de los trabajadores/as

Articulo 8. Promocion y formacion profesional.

Los sistemas de divisidon y mecanizacion del trabajo que se adop-
ten en la empresa no podran perjudicar la formacién profesional a la que
el personal tiene derecho y deber de completar y perfeccionar, me-
diante la practica diaria y los estudios conducentes a tal fin.

En consecuencia con ello, el personal tendran derecho a:
a) Disfrutar de los permisos necesarios para concurrir a examen.

b) Elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la em-
presa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencién
de un titulo académico o profesional, gozando de preferencia sobre
quienes no se hallen en esta situacion.

c) Adaptar su jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cur-
sos de formacién profesional.

d) Disfrutar del permiso oportuno de formacién o perfecciona-
miento profesional, con reserva del puesto de trabajo.

Para ejercitar cualquiera de estos derechos sera requisito indis-
pensable que la persona justifique, previamente, la concurrencia a las
circunstancias que confiere el derecho invocado.

Articulo 9. Prestaciéon del trabajo.

El personal vendra obligado a conocer y desempefiar todos los tra-
bajos precisos para la correcta ejecucion de las tareas que se le enco-
mienden y ello en el ambito de la categoria profesional que ostente, in-
cluyendo el manejo de aquellos instrumentos, herramientas y materia-
les que sean necesarios para la ejecucion del trabajo.

Por ello, la formacién interna necesaria debera de ser impartida
dentro de la jornada laboral establecida, o, en su defecto, ser com-
pensado el trabajador/a computando el tiempo de dicha formacion fuera
de su jornada laboral como horas extraordinarias.

Articulo 10. Uso de utillajes, herramientas, vehiculos y elementos de
trabajo.

Si el personal observase dificultades o entorpecimientos para la re-
alizacion del trabajo, faltas o defectos en el material, en el utillaje o he-

rramientas, estara obligado a dar cuenta inmediatamente a sus encar-
gados superiores.

El personal cuidara de las maquinas, herramientas, equipos, vehi-
culos y utiles que se le confieran, los mantendra en perfecto estado de
conservacion y deberd informar de los desperfectos, deterioros o dafos
que se produzcan en los mismos, al objeto de subsanar las deficien-
cias que se produzcan.

Articulo 11. Lugar de ejecucion del trabajo.

Todas las personas empleadas quedan obligadas a acudir diariamente
a su local habitual de trabajo, Pol. Industrial. EI Montalvo Il, ¢/ Lagunas
de Villafafila 90 de Salamanca que se considerara como centro o lugar
de trabajo, segun la persona de que se trate realice sus funciones en
el mismo o reciba en él las instrucciones para ejecutarlas en el exterior.

Por mutuo acuerdo entre la Direccion de la empresa y el personal
afectado, podra iniciarse la jornada laboral en un lugar distinto.

Articulo 12. Modificaciones tecnolégicas.

En el caso de que un puesto de trabajo se vea afectado por modi-
ficaciones tecnoldgicas, la Direccion de la empresa ofrecera al perso-
nal que lo ocupa, si es procedente, un curso de reconversién o per-
feccionamiento a cargo del organismo oficial o propio competente o for-
macién a cargo de la empresa, tendente a conseguir su plena adaptacion
a las nuevas tecnologias requeridas por el puesto de trabajo.

Articulo 13. Formacion.

La representacion de los trabajadores y la empresa, trabajaran con-
juntamente en el aseguramiento de un Plan de Formacién construido sobre
las premisas de igualdad y favorecimiento por igual a todos los estra-
tos del personal que conforma la empresa, buscando la extension al ma-
ximo numero de trabajadores, garantizando de esta manera la actuali-
zacion del conocimiento y la capacitacién competitiva para el desarro-
llo de las funciones del trabajo y adecuacion al puesto.

CAPITULO Il Clasificacion

Articulo 14. Clasificacion profesional del personal.

Las personas trabajadoras a que este Convenio se refiere seran
clasificadas conforme a los grupos que a continuacion se relacionan, y
atendiendo a funciones que realicen:

F. Nivel F.
E. Nivel E.
D. Nivel D.
C. Nivel C.
B. Nivel B.
A. Nivel A.

La clasificacion del personal que precede es meramente enuncia-
tiva, no limitativa, y en modo alguno presupone la obligacion de tener
provistas las plazas enunciadas cuando la organizacion de trabajo y las
necesidades de la empresa no lo requieran.

Articulo 15. Definicién y funciones de las diversas categorias pro-
fesionales.

Grupos Laborales:
DIRECCION

F. Direccion de Tecnologia

Es el responsable del conocimiento tecnolégico y capacidad técnica
de la compafiia: Gestion de proyectos |+D+i, gestion de la capacitacion
tecnolégica de los recursos (formacion), gestiéon de las demandas tec-
nolégicas para proyectos, busqueda de soluciones para la optimizacion
y el aumento de la productividad, establecimiento y mantenimiento de
acuerdos con partners y establecimiento a través de calidad de meto-
dologias y arquitecturas necesarias para el desarrollo de proyectos.

F. Direccién de Produccion

Responsable de la gestion de la produccién de la factoria en su to-
talidad, ocupacién actual y prevista, asignaciéon de recursos, optimiza-
cioén, productividad.

Responsable de la gestion de los proyectos teniendo como obje-
tivo su consecucion con éxito en plazos y costes.
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F. Direccion de RRHH

Responsable de proveer a la empresa del personal necesario para
enfrentar la demanda comercial y de produccién (seleccién de perso-
nal, promocién interna, formacion, etc.)

Responsable de comunicacion interna, transmision de politicas de
empresa, cultura empresarial, clima laboral y planes de adaptacion al
cambio.

Responsable de los sistemas de documentacién relacionados con
el personal (retribucion, categorias profesionales, contratos, etc.)

Responsable de los sistemas de mejora permanente de la direcciéon
y gestién de RRHH.

F. Direccién de Planificaciéon y Control

Contribuye a la planificacién de la produccién en funcién de los
objetivos de facturacién, costes y cobros.

Controla la coordinacién entre la demanda del area comercial y la
oferta de produccion.

Interaccion con Integradores para proyectos modelo factoria: Rea-
lizacién y envio de presupuestos, ofertas y relacion con compras.

Control de la rentabilidad de todos los proyectos: internos, exter-
nos y subvenciones.

Control cuantitativo: previsiones, costes, resultados por factoria y por
proyecto, control del precio/ hora y desviaciones del precio objetivo.

Realiza la emision de facturas y da soporte a Administracion en el
seguimiento de cobros y en la documentacion de clientes.

Apoyo a administracién en la elaboracién de contratos en la parte
especifica de plazos y demas términos de proyecto.

F. Direccion de Proyectos

Coordinacion del desarrollo de la oferta que llega a GPM: respuesta
a las solicitudes de oferta comercial de las distintas cuentas.

Andlisis de nuevas oportunidades comerciales, sinergias entre pro-
yectos y clientes y reutilizaciéon de proyectos/productos.

Seguimiento de las cuentas abiertas.

Reporte a Direccién de Factoria de proyectos probables y de la po-
sibilidad de entrada en produccién.

Gestién del equipo de Direccién de Proyectos.

F. Direccion de Marketing

Responsable del plan de Marketing bajo las directrices de estrate-
gia y operaciones. Apoyo al Director de Operaciones en todas las ac-
ciones que se lleven a cabo en la empresa, ya sean supervisiéon y di-
reccion de tareas en factoria u oportunidades de negocio y reportar
puntual con la cadencia que se exija.

Igualmente, soporte al director de estrategia mediante las funciones
que éste delega en operaciones.

F. Direccién de Calidad
Gestor en términos de optimizacién y excelencia de los procesos
de la organizacion.

Méximo responsables de los planes estratégicos de calidad (orien-
tada a la gestién de procesos), segun la norma ISO 9001:2000 y el mo-
delo CMMI-SW.

F. Direccion de Factorias (Java, Multimedia, y Microsoft)
Responsable de la gestion de los RRHH bajos las directrices o es-
trategia de la Direccion de RRHH. Gestién de la produccion en depen-
dencia de la direccién de produccion, control de costes del equipo si-
guiendo la linea marcada por la Direccién de Planificacion y control.
Ademas, sera el responsable en la factoria del seguimiento y opti-
mizacién del plan de calidad definido por la Direccién de Calidad.

Ejecutara el plan tecnoldgico definido por la Direccion Tecnoldgica.

F. Arquitecto/a

Es conocedor/a del ambito tecnolégico que maneja el negocio de
la organizacién y ha de ofrecer soluciones para optimizar los tiempos
de produccion y minimizar los costes.

Es la persona ejecutora de las nuevas tendencias tecnoldgicas de-
tectadas desde el area de Tecnologia de la compaiiia.

Juega un papel en la creacién de documentacion y preparacion de
la formacion para la asimilacion de esas nuevas tecnologias y solucio-
nes implementadas.

Es responsable de aportar las soluciones técnicas para los proyec-
tos que se inicien en la factoria.

Es responsable de las tareas de Disefio Técnico sobre las arquitecturas
de la compaiiia.

Experiencia minima 36 meses, 6 de ellos como Disefiador Técnico
Senior.

F. Jefe/a de Proyecto Senior
Mantiene el contacto con el cliente durante la vida del proyecto.

Planifica el proyecto, identifica las actividades a realizar, recursos,
plazos y costes previstos.

Dirige y coordina los recursos que necesita el proyecto.

Realiza el seguimiento del proyecto en relacién a los objetivos es-
tablecidos.

Gestiona los riesgos tomando decisiones para poner solucién a los
mismos.

Toma decisiones criticas sin necesidad de supervision por otras
areas de la empresa.

Responde ante clientes y superiores de la consecucion de los ob-
jetivos del proyecto.

Experiencia minima 36 meses y 6 de ellos como Gestor de Proyecto
Junior.

E. Direccion de Area

Responsabilidad: Gestionar los recursos disponibles (humanos, tec-
nolégicos y materiales) en el departamento para conseguir la misién del
Area.

Recursos humanos:
Potencia el desarrollo profesional de todos los miembros de su de-
partamento.
Identifica carencias de recursos humanos (personal y formacién).

Participa activamente en la obtencién y mantenimiento de un agra-
dable clima de trabajo dentro del equipo, identificando y resolviendo los
posibles obstaculos que lo entorpezcan.

Comunica al equipo las politicas y objetivos de la empresa y ase-
gurar su cumplimiento, reportando a RRHH.

Produccion:
Apoya a jefes/as de proyecto y direccién de produccién en el ajuste
de tiempos de produccion.

Reporta a Produccién periddicamente sobre el estado de ocupacion
del equipo.

Valida las hojas de horas semanales, contrastando el trabajo reali-
zado con el tiempo introducido por cada uno de los componentes del
equipo.

Calidad:
Investiga procesos de mejora de calidad, identificando la optimiza-

cién del funcionamiento del area.

Redacta, valida y supervisa los procedimientos técnicos del depar-
tamento.

Tecnologia:

Actualiza los conocimientos tecnolégicos del equipo, de acuerdo a
las directrices de la Direccién Técnica y la creacion de nuevos produc-
tos.

Controla la correcta utilizacion de las instalaciones y equipamiento
tecnolégico por parte del equipo, segun los minimos de “convivencia”
descritos por la empresa.

Coordina y promueve el 1+D del area.

E. Jefe/a de Proyecto Junior
Mantiene el contacto con el cliente durante la vida del proyecto.
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Planifica el proyecto, identifica las actividades a realizar, recursos,
plazos y costes previstos.

Dirige y coordina los recursos que necesita el proyecto.

Realiza el seguimiento del proyecto en relacién a los objetivos es-
tablecidos.

Gestiona los riesgos tomando decisiones para poner solucion a los
mismos.

Necesita la autorizacion de una persona superior de categoria para
la toma de decisiones criticas para el proyecto

Responde ante clientes y superiores de la consecucién de los ob-
jetivos del proyecto.

Experiencia minima 30 meses y 6 de ellos como Coordinador de equi-
pos.

D. Gestor/a del conocimiento

Responsable del mantenimiento y gestién de todos los sistemas de
informacion a través de herramientas de comunicacion con el fin de ge-
nerar conocimiento.

Gestién y supervision de los planes de Calidad en los criterios de
generacion y organizacion de la documentacion.

Participacion en el disefio e implantacion del sistema de informa-
cién que permita identificar, almacenar y recuperar informacién para
ser reutilizada y compartida por todos los miembros de la organiza-
cion.

C. Técnico/a de RRHH

Colaboracién en las tareas de reclutamiento, seleccién y organiza-
cién de personal.

Gestion de personal, tramitacién de datos personales, vacaciones,
permisos, incidencias, etc. Ejerciendo funciones de planificacién y con-
trol, asi como elaborando informes y planes de mejora.

Colaboracion en realizacion de planes de comunicacién internos y
en implementacién y transmisién de politicas de empresa.

Colaboracioén en la mejora permanente de la direccion y gestion de
RRHH mediante el seguimiento y mejora de los mismos, el apoyo a man-
dos intermedios y la transmision de politicas de calidad de RRHH.

Colaboracion en todas las tareas relacionadas con los recursos hu-
manos de la empresa.

CATEGORIAS DEPARTAMENTALES
Departamento de Direccion de Proyectos

A. Auxiliar de Direccién de Proyectos
Colaboracion en realizacion de propuestas.
Recaba informacion sobre clientes y productos.
Apoyo en la explotacion de proyectos.
Apoyo a la gestion de la informacién departamental.
Experiencia minima tres meses en practicas.

B. Asistente de Direccién de Proyectos
Coordinacion y realizaciéon de propuestas.
Recaba informacion sobre clientes y productos.
Apoyo en el proceso de venta de proyectos.

Apoyo al desarrollo de negocio (sobre proyectos existentes y nue-
vos proyectos). Gestiéon de la Informacién departamental. Apoyo en la
explotacion de proyectos. Experiencia minima de 9 meses.

C. Coordinador/a de soluciones tecnolégicas

Identifica necesidades del cliente.

Coordina y participa en la preparacion de propuestas Realizaciéon de
presupuestos. Apoyo en la presentacion de propuestas Recaba infor-
macioén sobre clientes y productos Apoyo en la definicion de la estra-
tegia de productos y servicios Gestion de la Informacién departamen-
tal. Coordina la explotacion del proyecto. Experiencia minima de 15
meses

D. Técnico/a Comercial
Identifica necesidades del cliente

Define las lineas generales de la solucién de negocio.

Coordina y participa en el desarrollo de propuestas. Realizacion de
presupuestos. Seguimiento de clientes y desarrollo de negocio con los
mismos. Experiencia minima de 24 meses

E. Director/a de Cuenta
Definicion de estrategia global en la cuenta.
Desarrollo de negocio dentro de la cuenta.

Seguimiento de todas las iniciativas comerciales dentro de la cuenta.
Toma de requisitos generales en proyectos. Presentacion de la oferta
y busqueda de su aprobacién. Negociacion de volumenes generales de
negocio. Experiencia minima de 30 meses

Departamento de Disefio

A. Auxiliar de Disefio
Participa en proyectos de I+D elaborando informes y conclusiones.
Busca material para apoyar el disefio o desarrollo de un proyecto.
Aporta ideas al desarrollo de un proyecto.

Desarrolla un proyecto con una linea de disefio previamente defi-
nida por otro miembro del equipo de categoria superior.

Elabora el front end de un proyecto supervisado por otro miembro
del equipo de categoria superior.

Experiencia minima 3 meses en practicas.

B. Diseiiador/a Junior

Elabora un briefing del proyecto y/o analiza el material aportado
por el cliente.

Disefio el front end de proyectos.

Busca material para apoyar el disefio o desarrollo de un proyecto.
Aporta ideas al proceso creativo de un proyecto.

Aporta soluciones creativas a requerimientos de un cliente
Investiga nuevas herramientas y nuevas técnicas de trabajo.
Desarrolla propuestas de front end propuestas por otros creativos.
Participa en la presentacién de un proyecto ante el cliente.
Imparte cursos internos de transmisién de conocimientos.
Experiencia minima 9 meses, 6 de ellos como auxiliar de disefio.

C. Disefnador/a Senior

A partir del informe de necesidades del cliente, se encarga de crear
un producto satisfactorio para éste.

Organiza y coordina personal y tareas de seguimiento especificas
para un proyecto.

Identifica los obstaculos para el correcto desarrollo del proyecto, y
plantea soluciones siempre teniendo en cuenta la rentabilidad del pro-
yecto.

Participa en el mantenimiento de la imagen corporativa de la em-
presa.

Apoyo a la gestion presupuestaria (analisis y documentacion).
Disefia el front end de un proyecto.

Participa en la presentacién de un proyecto ante el cliente.

Apoya en la propuesta de proyectos de i+d.

Imparte cursos internos de transmisién de conocimientos.
Experiencia minima 15 meses, 6 de ellos como disefiador/a junior.

D. Creativo/a Internet
Responsable creativo del front end.
Se encarga de que el proyecto resulte satisfactorio para el cliente.

Entiende la l6gica de negocio del cliente y genera la argumentacion
y justificacion de la linea creativa propuesta.

Actualiza y mantiene la imagen corporativa de la empresa.

Apoya la gestion presupuestaria de los proyectos ( andlisis e infor-
mes).

Comunica la linea grafica y creativa que se pretende aportar al pro-
ducto de la empresa.
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Identifica obstaculos para el correcto desarrollo de un proyecto y plan-
tea soluciones teniendo siempre en cuenta la rentabilidad del proyecto.

Imparte cursos internos de transmisiéon de conocimientos.
Experiencia minima 24 meses, 9 de ellos como disefiador/a senior

E. Director/a de Arte

Responsable creativo en ultima instancia, dirige el equipo de dise-
Aadores.

Como responsable del equipo, ejerce funciones de gestor de RRHH,
produccion, tecnologia y calidad a nivel de responsable de area.

Estudia al cliente y disefia un producto adaptado a sus necesida-
des, coordina proyectos y propuestas.

Crea, actualiza y mantiene la imagen corporativa de la empresa.

Supervisa el trabajo del resto de disefiadores, comunica la linea
gréfica y creativa que se pretende aportar al producto de la empresa.

Identifica obstaculos en proyectos y plantea soluciones, teniendo
en cuenta siempre la rentabilidad del proyecto.

Imparte cursos internos de transmisién de conocimientos.

Experiencia minima de 30 meses, 6 de ellos como Creativo/a de In-
ternet.

Departamento de Multimedia

A. Auxiliar Multimedia

Programacion multimedia (maquetacion html, director, flash, video,
sonido, etc, y cualquier otra herramienta de integracién de contenidos)
siguiendo las directrices de integradores y disefiadores/as.

Experiencia minima 3 meses en practicas

B. Programador/a Junior Multimedia

Programacién multimedia con capacidad de integracién de distin-
tas tecnologias (maquetacién html, director, flash, video, sonido, etc. y
cualquier otra herramienta de integracién de contenidos).

Responsable de la programacion que realiza dentro de un proyecto,
sigue las directrices de los disefiadores/as.

Aquellos programadores/as multimedia especialistas en animacién
tendran conocimientos técnicos en Story boards.

Experiencia minima 9 meses, 6 de ellos como Auxiliar Programador

C. Programador Senior Multimedia

Programacion multimedia con capacidad de integraciéon de distin-
tas tecnologias (programacion html, director, flash, video, sonido, etc.
y cualquier otra herramienta de integracién de contenidos).

Responsable de la programacion que realiza dentro de un proyecto
Multimedia, sigue las directrices de los disefiadores y asesora a los di-
sefiadores en cuanto a los requisitos técnicos de los disefios.

Apoya al director/a de proyectos en la fijacién de plazos y asigna-
cion de recursos, evaluacion periédica del estado de los proyectos y co-
ordinaciéon del equipo de trabajo.

Aquellos programadores/as multimedia especialistas en animacién
tendran conocimientos técnicos en Story boards.

Identifica, estudia y analiza nuevas herramientas de trabajo, aporta
soluciones a problemas técnicos.

Apoyo a la gestion presupuestaria (andlisis y documentacion).
Imparte cursos internos de transmisién de conocimientos.

Experiencia minima 15 meses, 6 de ellos como Programador/a Ju-
nior Multimedia.

D. Coordinador/a Multimedia

Responsable de la programacion que realiza dentro de un proyecto
Multimedia, sigue las directrices de los disefadores/as y asesora a los
disefiadores/as en cuanto a los requisitos técnicos de los disefios.

Apoya al director/a de proyectos en la fijacién de plazos y asigna-
cion de recursos, evaluacion periédica del estado de los proyectos Mul-
timedia y coordinacién del equipo de trabajo.

Realiza andlisis de aplicaciones. Valora y estima en tiempo el tra-
bajo de desarrollo, planifica las fases del proyecto.

Proporciona soluciones multimedia a la direccion técnica.
Apoyo a la gestion presupuestaria (andlisis y documentacion).

Imparte cursos internos de transmisién de conocimientos.

Realiza tareas de coordinacién de equipos y jefatura de proyectos
Multimedia:

¢ Colabora con el cliente en la definiciéon y concrecion de los ob-
jetivos del proyecto manteniendo el contacto en toda la vida del
proyecto.

¢ Planifica el proyecto, identifica las actividades a realizar, recur-
sos, plazos y costes previstos.

e |dentifica, dirige y coordina los recursos que necesita el proyecto.
Para ello, coordina las relaciones entre clientes, proveedores, sub-
contratistas y resto de actores implicados en el proyecto.

* Supervisa la situacion en relacién con los objetivos establecidos.

e Adopta las medidas correctoras pertinentes para poner reme-
dio a las desviaciones que se detecten.

e Responde ante clientes y superiores de la consecucion de los
objetivos del proyecto.

e Propone modificaciones a los limites u objetivos basicos del
proyecto cuando concurran circunstancias que asi lo aconse-
jen.

Experiencia minima de 24 meses, 9 de ellos como programador/a

Senior Multimedia.

E. Jefe/a de Proyecto Multimedia

Planifica, dirige y gestiona proyectos Multimedia “criticos” pudiendo
para ello apoyarse si el proyecto lo demanda en varios Coordinadores
Multimedia. Se entiende por proyecto critico aquel que reuine las siguientes
caracteristicas:

Alta complejidad de desarrollo tanto a nivel técnico como estructu-
ral y de gestién que puede involucrar diversas factorias.

Gran tamafio (mas de 1000 horas).
Mantiene el contacto con el cliente durante la vida del proyecto.

Planifica el proyecto, identifica las actividades a realizar, recursos,
plazos y costes previstos.

Dirige y coordina los recursos que necesita el proyecto pudiéndose
apoyar para ello en Coordinadores/as Multimedia y/o Programadores/as
Senior.

Realiza el seguimiento del proyecto en relacién a los objetivos es-
tablecidos.

Gestiona los riesgos tomando decisiones para poner solucién a los
mismos.

Dispone de autonomia en las decisiones, excepto para las criticas
para las que necesita la autorizacién de una persona superior de cate-
goria.

Responde ante clientes y superiores de la consecucién de los ob-
jetivos del proyecto.

Experiencia minima 30 meses y 6 de ellos como Coordinador/a de
equipos.

Departamentos de Microsoft y Java

A. Auxiliar Programador

Se responsabiliza de la construccion y pruebas unitarias de los di-
sefios técnicos segun las indicaciones del Disefiador/a Técnico / Cons-
tructor/a Senior.

Reporta al responsable asignado en la estructura del proyecto del
seguimiento de la construccion y pruebas.

Experiencia minima 3 meses en practicas.

B. Programador/a Junior

Se responsabiliza de la construccién y pruebas unitarias de los di-
sefios técnicos segun las indicaciones del Disefiador/a Técnico / Cons-
tructor/a Senior.

Reporta al responsable asignado en la estructura del proyecto del
seguimiento de la construccién y pruebas.

Conoce y comprende los modelos de disefio técnico

Experiencia minima 9 meses y 6 de ellos como Auxiliar programa-
dor
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C. Programador/a Senior

Se responsabiliza de la construccion y pruebas unitarias de los di-
sefios técnicos segun las indicaciones del Disefiador/a Técnico.

Se responsabiliza de pasar los casos de pruebas funcionales.

Estima en costes y plazos la construccion pruebas unitarias y paso
de pruebas funcionales.

En caso necesario y fuera de metodologia sera capaz de construir
directamente sobre un funcional sin necesidad de disefio técnico deta-
llado.

Coordina el equipo de constructores que puede tener asignados para
la realizacién en costes y plazos de los disefios que tenga asignados.

Reporta al responsable asignado en la estructura del proyecto del
seguimiento de la construccion y pruebas.

Conoce y comprende los modelos de disefio técnico y andlisis.
Experiencia minima 15 meses y 6 de ellos como Programador/a Junior

D. Analista Junior

Participa en la elaboracion de ofertas segun el proceso de gestion
de ofertas. Propone soluciones funcionales que cubran las necesidades
de los proyectos y clientes.

Mantiene contacto con el cliente, comprende su problematica para
plasmarla en una aplicacion.

Se responsabiliza de la gestiéon de los requisitos software. Elabora
los funcionales segun la metodologia.

Reporta al gestor/a del proyecto/ analista senior del seguimiento de
los objetivos marcados.

Estima en costes y plazos la toma de requisitos y realizacién del fun-
cional.

Experiencia minima 24 meses y 9 de ellos como Programador/a
Senior 0 6 como Coordinador/a.

D. Disenador/a Técnico/a Junior

Modela la solucion técnica que cubra la funcionalidgd requerida por
el proyecto, segun las indicaciones del Arquitecto/a / Area de tecnolo-
gia / Disefiador/a Técnico Senior

Reporta al gestor/a del proyecto / Disefiador/a Técnico Senior del
seguimiento de los objetivos de disefio y construccion.

Se responsabiliza técnicamente de la consecucién apropiada de
los médulos funcionales que caigan sobre su responsabilidad.

Coordina el equipo de constructores que puede tener asignados para
la realizacion en costes y plazos de los funcionales que tengan asigna-
dos.

Estima en costes y plazos el disefio y construccion de los disefios
que realiza.

Experiencia minima 24 meses, 9 de ellos como Programador/a Senior.

D. Coordinador/a

Mantiene el contacto con el cliente durante parte de la vida del pro-
yecto, siempre con la supervisién de un gestor o un responsable en la
estructura.

Las caracteristicas de los proyectos seran:
Proyectos de baja dificultad.
Proyectos de poca criticidad estratégica.
Proyectos de bajo coste.
Reutilizaciéon de proyectos anteriores, en experiencia o cédigo.

Planifica partes del proyecto, identifica las actividades a realizar, re-
cursos y plazos siempre bajo la supervisiéon de un gestor o responsa-
ble en la estructura.

Dirige y coordina los recursos que necesita el proyecto.

Realiza el seguimiento del proyecto en relacion a los objetivos es-
tablecidos.

Necesita la autorizaciéon del responsable en la estructura para la
toma de decisiones en el proyecto.

Responde ante superiores de la consecucion de los objetivos del pro-
yecto.

Experiencia minima 24 meses, 9 de ellos como programador/a Se-
nior.

E. Analista Senior

Participa en la elaboracién de ofertas segun el proceso de gestiéon
de ofertas. Propone soluciones funcionales que cubran las necesidades
de los proyectos y clientes.

Mantiene contacto con el cliente, comprende su problematica para
plasmarla en una aplicacion.

Se responsabiliza de la gestién de los requisitos software. Elabora
los funcionales segun la metodologia.

Reporta al gestor/a del proyecto del seguimiento de los objetivos mar-
cados.

Estima en costes y plazos la toma de requisitos y realizacion del fun-
cional.

Coordina el equipo de analistas que puede tener asignados para la
consecucion de los objetivos que puedan tener asignados.

Experiencia minima 30 meses, 6 de ellos como Analista Junior.

E. Disenador/a Técnico/a Senior

Modela la solucién técnica que cubra la funcionalidad requerida por
el proyecto, segun las indicaciones del Arquitecto/a / Area de tecnolo-
gia.

Reporta al gestor del proyecto del seguimiento de los objetivos de
disefio y construccion.

Se responsabiliza técnicamente de la consecucion apropiada de
los médulos funcionales que caigan sobre su responsabilidad.

Coordina el equipo de disefiadores/as/ constructores/as que puede
tener asignados para la realizacién en costes y plazos de los funciona-
les que tengan asignados.

Estima en costes y plazos el disefio y construccién de los disefios
que realiza.

Experiencia minima 30 meses, 6 de ellos como Disefiador/a Técnico/a
Junior.

Departamento de Tecnologias de la Informacion

A. Auxiliar de Sistemas

Mantenimiento sistemas internos bajo supervisién de un técnico/a
de sistemas

Soporte técnico en proyectos internos

Tareas de proyectos I+D bajo la supervision de un técnico/a de sis-
temas

B. Técnico/a de Sistemas Junior
Mantenimiento de sistemas Internos
Servicios de mantenimiento de sistemas de clientes

Participacién en proyectos internos de desarrollo (gestién de la
configuracion)

Despliegue de proyectos en sistemas de clientes
Soporte de servicios de Internet (de clientes)
Formacién a clientes

Tareas de proyectos |+D

C. Técnico/a de Sistemas Senior

Planifica, distribuye y supervisa tareas relacionadas con: Manteni-
miento de sistemas Internos, mantenimiento de sistemas de clientes y
participa en proyectos internos de desarrollo (gestiéon de la configura-
cion)

Andlisis, implantacién y mantenimiento de los sistemas de seguri-
dad.

Lidera proyectos de 1+D

Analisis, dimensionamiento y presupuestado de servicios de Inter-
net simples

Gestiona compras de sistemas
Participa de la gestion presupuestaria
Propone y analiza mejoras en la infraestructura de sistemas

D. Ingeniero/a de Sistemas
Responsable del mantenimiento de los sistemas internos
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Responsable de los servicios de mantenimiento de sistemas de
clientes

Responsable de seguridad

Responsable de planes de contingencia

Responsable de la gestién y transmisiéon del conocimiento.
Responsable de la gestién de la formacion.

Detecta necesidades de I+D y lidera estos proyectos.

Andlisis, dimensionamiento y presupuestado de servicios de Inter-
net complejos.

Reporta de la Direcciéon de Tecnologia: Consecucion de tareas de
Tecnologia e incidencias.

E. Analista de Sistemas:

Disefia y pone a punto de los sistemas informaticos a utilizar en los
procesos de produccién y en los sistemas de los clientes.

Analisis, dimensionamiento y presupuestado de soluciones de sis-
temas para proyectos y servicios de Internet complejos.

Detecta necesidades de sistemas, analiza mejoras en la infraes-
tructura y propone soluciones rentables.

Detecta necesidades de I+D y coordina estos proyectos

Asesora y coordina con todo el personal de la empresa sobre las
posibilidades de los sistemas informaticos.

F. Director/a de Area (Director/a de Sistemas, Director/a de TI)

Responsabilidad: Gestionar los recursos disponibles (humanos, tec-
nolégicos y materiales) en el departamento para conseguir la misién del
Area de Sistemas.

Recursos humanos:
Potencia el desarrollo profesional de todos los miembros de su de-
partamento.
Identifica carencias de recursos humanos (personal y formacion).

Participa activamente en la obtencién y mantenimiento de un agra-
dable clima de trabajo dentro del equipo, identificando y resolviendo los
posibles obstaculos que lo entorpezcan.

Comunica al equipo las politicas y objetivos de la empresa y ase-
gurar su cumplimiento, reportando a RRHH.

Produccion:
Apoya a jefes/as de proyecto y direcciéon de produccion en el ajuste
de tiempos de produccion.

Reporta a Produccién periddicamente sobre el estado de ocupacion
del equipo.

Valida las hojas de horas semanales, contrastando el trabajo reali-
zado con el tiempo introducido por cada uno de los componentes del
equipo.

Calidad:
Investiga procesos de mejora de calidad, identificando la optimiza-

ciéon del funcionamiento del area.

Redacta, valida y supervisa los procedimientos técnicos del depar-
tamento.

Tecnologia:

Actualiza los conocimientos tecnolégicos del equipo, de acuerdo a
las directrices de la Direccién Técnica y la creacién de nuevos produc-
tos.

Controla la correcta utilizaciéon de las instalaciones y equipamiento
tecnolégico por parte del equipo, segun los minimos de “convivencia”
descritos por la empresa.

Coordina y promueve el 1+D del area.
Departamento Administrativo

A. Recepcionista

Recepcién de visitas y apoyo en la organizacién y atencion de las
mismas.

Control de centralita.

Control de la utilizaciéon de las instalaciones.
Supervision del mantenimiento de las instalaciones.
Recepcidn y distribucion de documentacion.
Gestion, elaboracion y envio de documentacion.
Apoyo en organizacion de viajes de negocios.
Contacto y negociaciéon con proveedores.

Control de caja.

Salidas para tramitar documentacion.

Experiencia minima 3 meses en practicas.

B. Auxiliar Administrativo
Recepcién y distribucién de documentacion.
Elaboracién y envio de documentacién.
Organizaciéon de viajes del departamento/s.

Organizacion de reuniones, cuidado de protocolo y atencion a las
visitas del departamento/s.

Gestién de agenda.

Salidas para tramitar documentacion.

Apoyo a directores/as de departamento.

Experiencia minima 9 meses, 6 de ellos como recepcionista.

C. Secretaria/o de Direccion

Organizacion de reuniones, cuidado de protocolo y atenciéon a las
visitas de alta direccion.

Elaboracién y envio de documentacion.
Distribucion de documentacion de direccion.
Organizacion de viajes y comidas de empresa.

Elaboracién de procedimientos de mejora de tramites administrati-
vos y de organizacién interna.

Apoyo en tareas administrativas a la alta direccién.

Control de agenda de alta direccion.

Gestién y tramitaciéon de documentacién interna oficial.
Viajes ocasionales para desempenfar las mismas funciones.

Experiencia minima 15 meses, 9 de ellos como auxiliar administra-
tivo.

D. Oficial administrativo
Homologacion de clientes.
Elaboracioén y archivo de contratos con clientes.
Registro de compras, pagos y cobros.

Reportes puntuales a los responsables de Planificacién y Control y
Comercial.

Seguimiento administrativo de clientes.

Control de cobros y comunicacién de los mismos.

Subvenciones: Preparacion, presentaciéon y defensa de la parte ad-
ministrativa.

Experiencia minima 24 meses.

CAPITULO IV Contratacion, prueba y periodos de practicas

Articulo 16. Contratacion.

La empresa anunciara al personal, mediante aviso publico a través
de cualquiera de los medios de los que disponga, con un tiempo mi-
nimo de quince dias de antelacion, los puestos de trabajo que vaya a
cubrir por sustitucién o nueva creacion, asi como las condiciones exi-
gidas para su desempefio.

1. La empresa comunicara al Comité las prioridades que ha tenido
en cuenta a la hora de establecer los criterios de contratacion,
conversion de contratos y promocion.

2. Sin perjuicio de lo estipulado en la ley se establece la siguiente
regulacién para la movilidad funcional:

En los caso de cobertura continuada por un trabajador/a de un
puesto de categoria superior (entendiéndose cobertura continuada a 6
meses seguidos 6 9 en el computo de 12) quedara ascendido automa-
ticamente a la categoria reemplazada.
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Para contribuir eficazmente a la ampliacién del principio de no dis-
criminacioén y a su desarrollo bajo los conceptos de igualdad de condi-
ciones en trabajos de igual valor, es necesario desarrollar una accion
positiva particularmente en las condiciones de contratacién, formacion
y promocién, de modo que en igualdad de condiciones de idoneidad
tendran preferencia las personas de género menos representado en el
grupo profesional de que se trate.

Articulo 17. Periodo de prueba.

Los periodos de prueba, siempre que se acuerden por escrito, ten-
dran la siguiente duracién:

Grupos E y F: Cuatro meses. Grupos restantes: Dos meses.

El periodo de prueba sera retribuido y computable a efectos de an-
tigledad.

Articulo 18. Modalidades en la Contratacion

a) CONTRATOS FORMATIVOS:

Contrato de practicas:

Es condicion imperativa para el concierto de esta modalidad de
contrataciéon que el trabajador/a esté en posesion de titulos universita-
rios o de formacién profesional de grado medio o superior, o titulos ofi-
cialmente reconocidos como equivalentes, que habiliten para el ejerci-
cio profesional, en los cuatro afios inmediatamente siguientes a la ter-
minacién de los correspondientes estudios, y de acuerdo con las
siguientes normas.

El trabajador/a debe entregar a la empresa fotocopia compulsada
del correspondiente titulo o, en su defecto, certificado de terminacion
de estudios que dé derecho a la obtencion del mismo. Los represen-
tantes legales de los trabajadores/as podran exigir la justificacion de la
titulacion requerida para el contrato a concertar. El contrato en practi-
cas soélo se podra realizar para las categorias definidas en Convenio en
los grupos A, B, C y D. La duracion del contrato no podra ser inferior
a seis meses ni exceder de dos afos, pudiéndose efectuar prérrogas
siempre y cuando no se excedan los limites anteriormente sefialados.

La retribucion sera del 60 y 75 por 100 del salario del Convenio que
corresponda a la categoria profesional del que ejerce la practica y nunca
inferior a la categoria A, durante el primer y segundo afio, respectiva-
mente. En caso de L.T. por enfermedad comun o accidente no laboral
disfrutaran de las mismas condiciones que el resto del personal afec-
tado por el presente Convenio. El periodo de prueba sera de un mes
para las titulaciones de grado medio y de dos meses para las titulacio-
nes de grado superior. Si al término del contrato de practicas continuara
en la empresa, no se podra fijar un nuevo periodo de prueba, y se com-
putara a efectos de antigliedad la duracion de las practicas.

Contrato para la formacion:

El contrato para la formacion tendra por objeto la adquisicién de la
formacion tedrica y practica necesaria para el desempefio adecuado de
un oficio o de un puesto de trabajo que requiera un determinado nivel
de cualificacion. Se puede celebrar con personas mayores de dieciséis
afos y menores de veintiun afos, si bien el limite maximo de edad no
se aplicara cuando el contrato se concierte con una persona minusva-
lida.

El contrato determinara obligatoriamente el oficio o puesto de tra-
bajo cualificado para el que se realiza la formacion o aprendizaje La du-
racién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos
afos, ampliable a tres afios cuando la persona contratada sea una per-
sona minusvalida. Los contratos formativos sélo se podran realizar para
las categorias definidas en Convenio en los grupos A, B, Cy D, y ex-
clusivamente para aquellas categorias que no requieran alguna forma-
cion de grado medio o superior.

El tiempo dedicado a la formacién teérica no podra ser inferior al
15 por 100 de la jornada maxima prevista en este Convenio.

La formacién se realizara en centros oficiales o privados acredita-
dos por las Administraciones laborales o educativas.

El contrato para la formacion se presumira de caracter comun u or-
dinario cuando el empresario incumpla en su totalidad sus obligaciones
en materia de formacioén tedrica.

La formacion debe estar tutelada por una persona con la cualifica-
cioén profesional requerida, que tendra a su cargo como maximo a tres
personas.

En caso de I.T. por enfermedad comun, o accidente no laboral, dis-
frutardn de las mismas condiciones que el resto del personal afectado
por el presente Convenio.

Una vez finalizado el contrato para la formacion, la empresa entre-
gard al trabajador/a un certificado en el que conste la duracién de la for-
macién tedrica y el nivel de formacién practica adquirida, pudiendo éste
solicitar a la Administracién competente que previas las pruebas nece-
sarias, le expida el correspondiente certificado de profesionalidad.

A la finalizaciéon de los contratos de formacion las empresas ofer-
taran las vacantes existentes transformando los contratos en fijos indefinidos.

No se utilizara el contrato de formacién en los casos de personas
desempleadas e inmigrantes en busca de primer trabajo si fueran ca-
paces de demostrar tener una formacion adecuada al puesto de trabajo.

El nimero méaximo de contratos que se puede realizar en la empresa
serd de un maximo del 7 por ciento de la plantilla distribuido por cate-
gorias profesionales:

La retribucién de la persona trabajadora sera del 75 y el 85 por 100
del salario del Convenio que corresponda a la categoria profesional
para la cual se esta formando y en proporcion al tiempo invertido en tra-
bajo efectivo, durante el primer y segundo afio respectivamente.

b) CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA

Contrato por Obra o Servicio determinados.

a) Debera reflejar claramente la circunstancia por la que se celebra
y siempre que se contrate a personal para la realizacion de una obra o
servicio determinados, con autonomia y sustantividad propia dentro de
la actividad de la empresa y cuya ejecucién es en principio de duracién
incierta, se debera figurar el centro de trabajo donde se realizara la ac-
tividad y las funciones concretas a realizar.

b) Las retribuciones seran las correspondientes a su categoria pro-
fesional, de todos los conceptos salariales fijados en Convenio.

Contrato Eventual Por Circunstancias de la Produccion.

a) Los contratos establecidos por circunstancias de mercado, acu-
mulacién de tareas o excesos de pedidos, aun tratandose de la activi-
dad normal de la empresa, podran extenderse hasta 6 meses en un pe-
riodo de 12 6 hasta 12 meses en un periodo de 18 meses. En este Ul-
timo supuesto, en el caso de que los contratos se formalizaran por un
periodo inferior y se procediera a la contratacién de otra persona para
el mismo puesto, la duraciéon de ambos contratos no podra superar el
periodo maximo establecido de 12 meses dentro de 18.

b) Para los contratos anteriormente mencionados que tengan una
duracién superior a los 6 meses, y cuyos trabajadores/as queden en la
situacion de fin de contrato y cese en la empresa una vez finalizada la
duracion del mismo, percibirdn una indemnizacion equivalente a 10 dias
de salario por cada afo trabajado.

c) Se tiene que consignar en el contrato, con precision y claridad,
la causa o circunstancia que justifique el motivo de este.

d) Las retribuciones seran las correspondientes a su categoria pro-
fesional, de todos los conceptos salariales fijados en Convenio.

Contrato de Interinidad

Se considera contrato de interinidad o sustitucién el celebrado para
sustituir a personas con derecho a reserva del puesto de trabajo, siem-
pre que en el contrato de trabajo se especifique el nombre del sustituido
y la causa de sustitucion, o para cubrir temporalmente un puesto de tra-
bajo durante un proceso de selecciéon o promocién para su cobertura
definitiva. En este Ultimo supuesto el contrato no podra tener una du-
racion superior a tres meses.

c) OTRAS MODALIDADES DE CONTRATACION

Contrato a Tiempo Parcial

a) Se entiende por contrato a tiempo parcial aquel en que la jornada
semanal total, esta incluida entre las 15 horas semanales y el 70% de
la jornada semanal ordinaria fijada en el presente Convenio Colectivo como
maximo.

b) No se podran celebrar contratos a tiempo parcial por debajo de
la jornada minima antes fijada. Aquellos contratos que, incluidas las
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horas complementarias que se pacten, superen el 70% de la jornada
semanal ordinaria, se entenderan celebrados a jornada completa.

c) La jornada de trabajo se regira por los mismos criterios por los
que se rige la jornada laboral ordinaria del presente Convenio Colectivo.
Dicha jornada se hara siempre en horario continuado. En cualquier caso,
el trabajador/a conocerd al inicio de la prestacion laboral bajo esta mo-
dalidad el horario fijado asi como, en su caso, la posible distribucion de
turnos.

d) Sélo se podra realizar pacto de horas complementarias en los con-
tratos a tiempo parcial indefinidos. Las horas complementarias debe-
ran pactarse entre empresa y trabajador/a, sin que en ningun caso su-
peren el 15% de la jornada ordinaria. Dicho pacto se hara por periodo
de un afio, fijado el periodo inicial del acuerdo de las horas complementarias,
el mismo se considerara prorrogado automaticamente por un afio mas
salvo que el trabajador/a renuncie a él con al menos un mes de ante-
lacion a la finalizacién del periodo pactado, en ningun caso la suma de
la jornada parcial mas las horas complementarias podran llegar al 70 por
ciento de la jornada ordinaria pactada en convenio. Si esta fuera de com-
puto anual se expresara en el pacto de horas complementarias la for-
mula exacta del computo de la jornada.

Si durante dos afios consecutivos se realizara una jornada superior
a la jornada ordinaria pactada en mas de un 10% a través de las horas
complementarias, el trabajador/a tendra derecho a que se incremente
la jornada ordinaria en un 10%, comunicandose dicha ampliacién al
Servicio Publico de Empleo y a la Representacion de los trabajado-
res/as. Esta ampliaciéon no impedira suscribir un nuevo pacto de horas
complementarias con los mismos requisitos y los topes establecidos en
el presente Convenio Colectivo.

Fomento de la Contratacion Indefinida

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo se compro-
meten a potenciar la contratacién indefinida, contribuyendo a la mejora
de la competitividad de las empresas, a la mejora del empleo, reduciendo
la temporalidad y rotacién del mismo, respetando el principio de cau-
salidad en la contratacion, especialmente en los contratos de relevo y
de sustitucion.

Los contratos temporales, sea cual sea su modalidad y duracion,
existentes a la firma del presente Convenio o concertados durante su
vigencia podran ser transformados en contratos indefinidos y acogerse,
en su caso, a las posibles medidas de fomento de empleo que en cada
momento puedan establecerse.

Articulo 19. Periodos de Practicas.

El nimero de personas en practicas concertadas con centros de For-
macion, Universidad e Institutos.

Plantilla Practicas concertadas
Hasta cinco personas empleadas 1

De seis hasta 10 personas empleadas 3

De 11 a 25 personas empleadas 4

De 26 a 40 personas empleadas 5

De 41 a 50 personas empleadas 10

De 51 a 100 personas empleadas 12

De mas de 100 personas empleadas 15 por 100

de la plantilla

CAPITULO V Jornada de trabajo

Articulo 20. Jornada de trabajo
Se establecen dos Unicas jornadas: Invierno y Verano.

La jornada de invierno se extiende durante el resto del afo laboral.
El horario durante este periodo es de 9 a 18 horas de lunes a jueves,
los viernes de 8 a 15 horas, respetandose los intervalos de flexibilidad
horaria establecidos.

La jornada de verano, se extiende del 15 de junio al 15 de septiembre
de cada afo, ambos incluidos. El horario de esta jornada es de 8 a 15
horas, respetandose los intervalos de flexibilidad horaria establecidos.

Esta distribucion implica en 2010 un exceso de 22.5 horas respecto
a la jornada laboral de 39 horas semanales, por lo que se genera una
bolsa de horas de compensacion de jornada que se pondran a dispo-
sicion del trabajador para su disfrute en tiempo.

El excedente de horas para el afio 2011 sera fijado por empresa y
comité, tan pronto como se conozca el calendario laboral de dicho afo.

Se considera que todas los dias de la semana tienen un descanso
de 15 minutos para la toma del refrigerio, ademas de disfrutar de 45 mi-
nutos para comer de Lunes a Jueves. Del cémputo total del tiempo de
descanso diario, se considerara 30 minutos de éste como trabajo efec-
tivo.

En todo caso, la jornada diaria debera finalizar, de Lunes a Jueves,
a las 18.00, estableciéndose para los Viernes una jornada intensiva de
siete horas, que no terminara mas tarde de las 15.00 horas.

Todo ello sin perjuicio tanto de los pactos que se establezcan de
mutuo acuerdo entre empresa y el personal para distribuir la jornada se-
manal.

Festividad Lunes de Aguas

La festividad local del “Lunes de Aguas” quedara establecida con
la jornada laboral de 8:00 a 14:30 horas.

Flexibilidad Horaria

El trabajador/a podra llegar a su puesto de trabajo entre las 8.30 y
las 9.30 horas. En funcién de su entrada, podra disponer de una flexi-
bilidad para abandonar su puesto de trabajo entre las 17.30 y las 18.30
horas. Se respetara en todos los casos un descanso total de 1 hora dia-
ria.

A su vez, se establece igualmente una flexibilidad horaria en la co-
mida, quedando establecida ésta entre 45 minutos y 90 minutos. El ho-
rario de comer sera entre las 14:00 y las 16:00.

En el horario de verano, la entrada podra efectuarse entre las 7.30
y las 8.30, saliendo entre las 14.30 y las 15.30 horas, al igual que los
viernes durante todo el afio.

Articulo 21. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas que ex-
cedan de la jornada ordinaria establecida.

Los trabajadores/as son libres de aceptar o rechazar la realizacién
de horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias seran tan escasas como la buena marcha
de la produccién lo permita. En cualquier caso, se mantendran dentro
de los limites del presente Convenio Colectivo, no pudiéndose realizar
mas de 80 horas extras en computo anual.

La realizacién de horas extraordinarias, conforme establece el arti-
culo 35.5 del Estatuto de los Trabajadores/as, se registrara dia a dia 'y
se totalizard semanalmente, entregando copia del resumen semanal al
trabajador/a en la parte correspondiente. No obstante, la Direccién de
la empresa informara mensualmente al Comité de empresa y Delega-
dos de personal sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas.

La cuantia para la compensacion de las horas extraordinarias rea-
lizadas durante la vigencia del presente convenio queda fijada de la si-
guiente manera:

e Jornada de Lunes a Jueves: las dos primeras horas extraordi-
narias seran compensadas en tiempo de descanso retribuido a
razén de Hora Extraordinaria = Hora de Descanso retribuido.

A partir de la tercera hora, se liquidaran a eleccion del trabajador/a
en: disfrute de descanso retribuido (Hora Extraordinaria = Hora de Des-
canso retribuido) o por compensaciéon econdémica a razén de Hora Ex-
traordinaria = Hora Ordinaria.

e Jornada de Viernes y Sabados: las horas extraordinarias reali-
zadas en estas jornadas seran liquidadas a eleccion del traba-
jador/a en: compensaciéon econémica equivalente a 1 Hora Ex-
traordinaria = al valor de 1,2 horas, o a su disfrute en tiempo de
descanso retribuido a razén de 1,2 horas.

e Jornada de Domingos y Festivos: las horas extraordinarias re-
alizadas en estas jornadas seran liquidadas a eleccién del tra-
bajador/a en: compensacion econémica equivalente a 1 Hora Ex-
traordinaria = al valor de 1,3 horas, o a su disfrute en tiempo de
descanso retribuido a razén de 1,3 horas.

Las horas extraordinarias compensadas econémicamente se calcularan
en base a todos los conceptos salariales y no salariales consolidados
en némina.
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Las horas extraordinarias realizadas deberan ser compensadas den-
tro de los cuatro meses siguientes a su realizacién, salvo acuerdo entre
la empresa y el trabajador/a.

Articulo 22. Vacaciones.

1 Elrégimen de vacaciones anuales retribuidas del personal afec-
tado por este Convenio sera de 22 dias laborables.

2 El trabajador/a podra elegir el 50% de disfrute de todas sus
vacaciones, de las cuales seran inamovibles siempre y cuando
esta persona haya solicitado las mismas dentro del periodo que
se establezca. El 50% restante seran elegidas por la empresa,
teniendo en cuenta en todo caso las preferencias del em-
pleado/empleada.

Las vacaciones de prioridad 1 se podran disfrutar en periodos de
5 dias.

3 La empresa expondra el cuadro de vacaciones en los medios
de los que disponga y personalmente al personal 2 meses antes
de la fecha de disfrute. De no cumplirse este requisito por parte
de la empresa, las mismas comenzaran a disfrutarse a partir de
la fecha solicitada por el personal.

4 Las vacaciones seran retribuidas segun los conceptos salaria-
les obtenidos por cada persona en jornada normal ordinaria en
los tres meses anteriores a la fecha de iniciacién de las mismas,
con exclusion de las comisiones y primas.

5 El personal con derecho a vacaciones que ingrese o cese en el
transcurso del afio tendra derecho a la parte proporcional de las
vacaciones segun el nimero de meses trabajados, computan-
dose como dia completo la fraccion del mismo. En caso de fa-
llecimiento, el importe de las vacaciones no disfrutadas se sa-
tisfard a sus derecho-habientes.

6 El comité acordara con la empresa los criterios para la realiza-
cion del calendario de vacaciones, y a su vez, participara acti-
vamente en la elaboracién del procedimiento interno.

7 Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de va-
caciones de la empresa al que se refiere el parrafo anterior coin-
cida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del em-
barazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de sus-
pension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 de
esta Ley, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspon-
diera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya termi-
nado el afio natural a que correspondan.

Articulo 23. Horas de compensacion de jornada.
Estas horas no se consideran horas extra por su naturaleza.

La solicitud de disfrute de estas horas se hara con una antelacién
minima de 1 semana para dias enteros y de tres dias para horas suel-
tas.

Si estas van unidas a periodos de vacaciones y horas extra debe-
rén seguir los mismos procedimientos.

Se solicitaran horas enteras o dias, no fracciones de minutos.

La aprobacion estara supeditada a las necesidades de la produc-
cién y el establecimiento de un calendario con el responsable directo.

No se acumularan horas de un afo a otro, siendo la fecha tope de
disfrute, sin excepcion, el 31 de diciembre del afio en curso.

La incorporacion a la empresa iniciado el afio implicara un nimero
de horas proporcional al trabajado durante este afio sobre el total anual.

Articulo 24. Navidad y afio nuevo.

Los dias 24 y 31 de diciembre seran considerados dias no labora-
bles y no recuperables.

CAPITULO VI Retribuciones

Articulo 25. Igualdad de derechos.

La prestacion de un trabajo de igual valor ha de retribuirse con el
mismo salario, sin discriminacion alguna.

Articulo 26. Pago de salario.

Conforme establece el Capitulo Il, seccién IV, articulo 29 del Esta-
tuto de los Trabajadores/as: el salario debera ser satisfecho por meses,
en el ultimo dia laborable del mes correspondiente.

El retraso en el pago de los salarios que sea imputable a la empresa,
dara derecho al trabajador/a a percibir una indemnizacion equivalente
al interés de la cantidad demorada, calculado al 10 por 100 anual.

El trabajador/a tendran derecho a percibir, sin que llegue el dia se-
falado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado hasta
un maximo de un 30 por ciento.

Articulo 27. Salario base.

El salario base del personal comprendido en el presente Convenio
sera el que, para cada categoria profesional, se establece en el anexo
correspondiente.

Articulo 28. Complementos salariales.

1 Plus Extrasalarial de Transporte.-El personal comprendido en el
presente Convenio percibiran mensualmente un Plus Extrasala-
rial de Transporte por importe de 90,24 €. Dicho Plus no coti-
zara a la Seguridad Social.

2 El personal cuyas retribuciones en cémputo anual superen lo
recogido en las tablas salariales, se les reconoce un Plus per-
sonal consolidado no absorbible ni compensable igual a la di-
ferencia entre su salario bruto anual y el conjunto de las retri-
buciones recogidas en las tablas. Dicha diferencia se abonara
prorrateada en cada una de las 12 pagas establecidas en con-
venio.

3 Gratificaciones Extraordinarias.-Las gratificaciones extraordina-
rias de Junio y Diciembre se abonaran, prorrateadas en las 12
pagas mensuales, a todo el personal a razéon de treinta dias de
salario base mas Plus de transporte cada una de ellas. Si una
persona contratada tuviese derecho al Plus personal consolidado
al que hace referencia el parrafo anterior de este Convenio, las
gratificaciones extraordinarias consistirian en treinta dias de sa-
lario base, mas Plus de transporte, mas Plus personal.

4 El personal tendra derecho a la libre eleccion de entidad ban-
caria para el cobro de la némina.

Articulo 29. Aumentos salariales

La subida salarial pactada sera del IPC real publicado por el INE en
el ambito estatal para los afios 2010 y 2011. La aplicacién de esta su-
bida sera de un incremento del 1% con efectos retroactivos al 1 de Enero
de 2010 y al 1 de Enero de 2011 en todos los conceptos salariales de
la actual tabla salarial.

Posteriormente, cuando se conozca el IPC definitivo, en caso de que
sea mayor al 1%, se aplicara una revision salarial en igual cuantia a la
diferencia entre el IPC real y el mencionado 1% con efectos al 1 de Enero
de 2010 y 1 de Enero 2011 respectivamente, pagandose en una sola
vez en paga adicional y produciéndose la actualizacién de la tabla sa-
larial. El abono de esta cuantia se hara efectiva en un mes tras la pu-
blicacion Oficial.

Para el afio 2011, se realizara un incremento del 10% del salario base
de todas las categorias. Este incremento se aplicara reabsorbiéndolo de
los pluses personales. En el caso de las personas que no tengan plus
personal o no llegue a cubrir la cantidad del 10% tendran igualmente
la subida del 10% sobre el salario base.

Este aumento del 10% se llevara a cabo una vez se conozca el IPC
real del aflo 2010 y se haya actualizado la tabla. Posteriormente a esta
actualizacion del 10% se aplicara la subida del 1% del IPC correspon-
diente al afio 2011.

Articulo 30. Casos especiales de retribucion.

Cuando el personal realice trabajos de categoria superior a la que
tenga atribuida, percibira, durante el tiempo de prestacion de estos ser-
vicios, la retribucion de la categoria a la que circunstancialmente se
haya adscrito desde el primer dia.

CAPITULO Vil Desplazamientos. Incapacidad temporal

Articulo 31. Desplazamientos.

Cuando por necesidades de la empresa un trabajador/a venga obli-
gado a trasladarse fuera de su centro de trabajo los gastos de locomocion,
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que cuando se hagan en avién se haran siempre en clase turista, asi como
las dietas correspondientes correran por cuenta de la empresa, esta-
bleciéndose estas mismas en los criterios siguientes:

1 Cuando, por indole de su funcién, el personal que tenga que des-
plazarse de su centro de trabajo, aunque fuera dentro de su misma
localidad, impidiéndoles comer en su domicilio, la empresa, pre-
vio oportuno conocimiento y justificacion, le cubrird los gastos
normales que estos desplazamientos le ocasionen, justificandose
estos gastos con las facturas oportunas. Asimismo los gastos
de transporte (autobus, metro, taxi, etc.) y autopista, necesarios
para desplazamientos en el trabajo y teléfono seran abonados
por la Empresa, previa justificacion mediante factura de los mis-
mos.

2 Respecto a la cantidad para cubrir las comidas principales (de-
sayuno, comida y cena) la empresa abonara los gastos ocasio-
nados y como maximo —previa justificacion de los mismos-la can-
tidad de 30,41 € dia. En el caso de que solo se realice alguna
o algunas de las comidas principales, la empresa abonara como
maximo —previa justificacién de los mismos- el importe de 12,17
€ por la comida, 12,17 € por la cena y 6,08 € por el desayuno.

3 Si el trabajador/a, de acuerdo con la empresa, utilizara coche
propio llegara a un concierto con ésta para la percepcion de una
cantidad por kildbmetro recorrido, no pudiendo ser ésta inferior
a 0,23 €.

Todas las cantidades arriba mencionadas se mantendran tal cual se
describen en el presente convenio, con el incremento, desde el 1 de Enero
del 2011 y 2012 del IPC real de hosteleria del afio 2010 y 2011 publi-
cado por el INE.

4 Las dietas seran abonadas al personal por anticipado siempre
que éste lo requiera.

5 El alojamiento sera contratado por la Empresa. Cada trabajador/a
podréa disponer si asi lo desea de una habitacién individual.

6 Las horas utilizadas en los desplazamientos seran horas efec-
tivas de trabajo. En caso de que se realicen fuera de la jornada
laboral se computaran como horas extraordinarias a los efec-
tos de su compensacion como tales.

No se consideraran horas extraordinarias por viaje:

-Las imputadas fuera del horario laboral en viajes que el trabajador/a
realiza para recibir una formacién especifica, siempre que esta forma-
cién sea consensuada entre trabajador/a y empresa en pro de favore-
cer la carrera profesional del empleado.

-Las imputadas en desplazamientos a cliente cuando la empresa ofrece
alojamiento de lunes a domingo, tal y como se recoge en el articulo 29
del actual convenio, salvo aquellas horas extra imputadas en el viaje
inicial y final.

En cualquier caso, seran reconocidas como horas extras por viajes
aquellas horas imputadas fuera del horario laboral para recibir forma-
cién necesaria para el desarrollo de proyectos.

No obstante, en caso de conflicto en estos temas podra intervenir
la comisién paritaria (formada por empresa y comité).

7 Para cualquier desplazamiento inferior a 15 dias, la empresa
deberd avisar a la persona implicada con una antelacién minima
de 2 dias. Si el desplazamiento se prevé superior a 15 dias, la
empresa se vera obligada a preavisarlo con cuatro dias minimos
de antelacién. En caso de desplazamiento por mas de tres
meses continuados, la empresa debera preavisar con una an-
telacion minima de 7 dias.

En este Ultimo supuesto, el trabajador/a tendra derecho a un per-
miso de cuatro dias laborables en su domicilio de origen por cada tres
meses de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos
gastos correran a cargo del empresario.

Para el caso en el que la empresa no facilitase el alojamiento de lunes
a domingo, y solo lo hiciera de lunes a viernes, vendra obligada a pagar
el viaje de ida y vuelta a su domicilio habitual de la persona los fines de
semana.

Ademas, si el desplazamiento fuera superior a 2 meses, GPM co-
municaria a lapersona empleada por escrito el lugar de trabajo, condi-
ciones especiales y fecha, duracién y circunstancias del desplazamiento.

8 En los casos de desplazamientos prolongados a paises extran-
jeros, las condiciones de alojamiento, dietas, complementos de
destino, etc., se pactaran de modo previo e individual, que-
dando dichas condiciones reflejadas por escrito.

Articulo 32. Incapacidad temporal.

Durante la situacion de incapacidad temporal, y mientras el traba-
jador/a esté en dicha situacion, la empresa abonara las siguientes can-
tidades:

Derivada de contingencias comunes:

e deldia1al 7 seria el 75% de la base de cotizacion del mes an-
terior.

e del dia 8 al 365 el 100% de la base de cotizaciéon del mes an-
terior.

Derivada de accidente de trabajo y/o enfermedad profesional:

e del dia 1 al 365 el 100% de la base de cotizaciéon del mes an-
terior.

La Incapacidad Temporal sera complementada al 100% en todos
los supuestos durante aquellos periodos en los que la persona traba-
jadora esté hospitalizada. Bastara con justificar el alta y baja de esa hos-
pitalizacion.

CAPITULO Vil Permisos, licencias y excedencias

Articulo 33. Permisos y licencias.

La pareja de hecho constituida legalmente se equiparara a todos los
efectos al matrimonio en todos los permisos y licencias, previa justifi-
cacion ante la empresa del registro pertinente ante la autoridad com-
petente.

La persona trabajadora podra ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias en los casos de nacimiento de hijo o en los de enfer-
medad grave, hospitalizacién o fallecimiento del cényuge, hijo,
padre, madre, hermanos o hermanos politicos de uno u otro cén-
yuge. Cuando por tales motivos el trabajador/a necesite hacer
un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cinco dias. En el
caso de parientes de tercer grado o para el caso de abuelo o
nietos, dispondra de dos dias 6 cuatro dias si se produce des-
plazamiento.

c) Un dia por traslado de su domicilio habitual.

d) Un dia por matrimonio de parientes hasta segundo grado de afi-
nidad o consanguinidad.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y, personal. Cuando conste en
una norma legal o convencional un periodo determinado, se es-
tard a lo dispuesto en ésta, en cuanto a la duracion de la au-
sencia y a su compensaciéon econémica.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del per-
sonal en los términos legal o convencionalmente establecidos.

g) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a exame-
nes, asi como a una preferencia a elegir turno, cuando curse con
regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico
o profesional.

h) Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de los exame-
nes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban re-
alizarse dentro de la jornada de trabajo.

i) El tiempo indispensable para acudir a consulta médica.

j) 2 dias por intervencion quirtrgica sin hospitalizacion que pre-
cise reposo domiciliario de pariente hasta 2° consanguinidad o
afinidad.

k) Permiso de Paternidad:

Duracion: 13 dias naturales ininterrumpidos En caso de multiple, se

aumenta en 2 dias a partir del 2°.

Es independiente de la posibilidad de que el padre disfrute de la pres-
tacién de maternidad de forma compartida con la madre y del permiso
retribuido por razén de nacimiento de hijos o hijas contemplado en el
convenio.

Plazos para su ejercicio:

e Después del permiso retribuido que recoge este Convenio (3 dias

naturales o 5 dias en caso de desplazamiento).

e Durante la suspension del contrato por permiso de maternidad

Después de la finalizaciéon de la suspensién del contrato por pres-
tacion por maternidad.
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I)  Eltiempo indispensable para acompafamiento al médico con hijos
menores de 8 afios y con personas dependientes legalmente re-
conocidas al amparo de la persona que lo solicite. Para ambas,
se requeriran las justificaciones legales oportunas y justifican-
tes de las consultas médicas.

Articulo 34. Suspension del contrato por maternidad.

La persona trabajadora, en el supuesto de parto, tendra derecho a
una suspension de su contrato de trabajo de dieciséis semanas interrumpidas,
ampliables a dos semanas mas por cada hijo en caso de parto multi-
ple. El periodo de suspension se distribuird a opcion de la interesada,
siempre que sean seis semanas como minimo inmediatamente poste-
riores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, podra hacer uso
de este derecho el padre para el cuidado del hijo o hija.

No obstante lo anterior, cuando la madre y el padre trabajen, al ini-
ciarse el periodo de descanso por maternidad, la madre podra optar por
que sea el padre el que disfrute de una parte determinada e ininte-
rrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma si-
multanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de
su puesta en practica y/o la incorporacion al trabajo por parte de la madre
suponga riesgo para la salud de ésta. En caso de disfrute simultaneo
de periodos de descanso, la suma de los mismos no puede exceder de
las 16 semanas previstas, o de las que corresponda en caso de parto
multiple.

En el supuesto de adopcién, si el hijo adoptado es menor de nueve
meses, la suspensién tendra una duracién maxima de dieciséis sema-
nas, contadas a la eleccién del trabajador/a, bien a partir de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion
judicial por la que se sustituye la adopcién. Si el hijo adoptado es mayor
de nueve meses y menor de cinco afos, la suspension tendra una du-
racion maxima de seis semanas. En el caso de que el padre y la madre
trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

La persona contratada, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La persona contratada, por su voluntad, podra sus-
tituir este derecho por una reduccion de la jornada normal en media hora
con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente
por la madre o el padre cuando ambos trabajen.

La persona contratada podra acumular las horas de lactancia y dis-
frutarlas a continuacién del permiso de maternidad.

Articulo 35. Guarda legal.

El trabajador/a que tenga a su cuidado directo algin menor de ocho
afos o a un minusvalido, fisico o psiquico, que no desempefie otra ac-
tividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de jornada de trabajo
diaria de, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion
de aquélla, con la disminucion proporcional al salario.

Articulo 36. Excedencias

1 La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que
dara derecho a la conservacién del puesto y al cémputo de la
antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacién o
eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese en el cargo publico.

2 El trabajador/a con al menos una antigliedad en la empresa de
un afno tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de si-
tuarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a 4
meses ni superior a 5 afios. Este derecho sélo podra ser ejer-
citado otra vez por el mismo trabajador/a si han transcurrido cua-
tro afios desde el final de la anterior excedencia. El trabajador/a
debera de comunicarselo a la Direccion de la empresa con un
plazo de 6 meses de antelacion del disfrute de la excedencia,
teniendo la empresa la Ultima palabra en aras de no perjudicar
al resto del equipo de trabajo.

3 Todo el personal tendra derecho a un periodo de excedencia
de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adop-
cién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en
su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién
no superior a dos afnos, salvo que se establezca una duracién mayor
por negociacion colectiva, los trabajadores/as para atender al cuidado

de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores/as. No obstante, si dos 0 mas tra-
bajadores/as de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo peri-
odo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso,
se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacién de ex-
cedencia conforme a lo establecido en este articulo ser4a computable a
efectos de antigliedad y el trabajador/a tendra derecho a la asistencia
a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser con-
vocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion.
Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de tra-
bajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto
de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

4 Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de exceden-
cia en la empresa los trabajadores/as que ejerzan funciones
sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejer-
cicio de su cargo representativo.

5 El trabajador/a excedente conserva sélo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya
que hubiera o se produjeran en la empresa.

Articulo 37. Suspension de contrato con reserva al puesto de tra-
bajo.
Al cesar las causas legales de suspension, el trabajador/a tendra de-
recho a la reincorporaciéon automatica a su puesto de trabajo reser-
vado, en todos los supuestos siguientes:

1 En el supuesto de incapacidad temporal, producida la extin-
cién de esta situacion con declaracion de invalidez permanente
en los grados de incapacidad permanente total para la profe-
sién habitual, absoluta para todo trabajo o gran invalidez, cuando,
a juicio del érgano de calificacion, la situacién de incapacidad
de la persona contratada vaya a ser previsiblemente objeto de
revisién por mejoria que permita su reincorporacion al puesto de
trabajo y subsistira la suspension de la relacion laboral, con re-
serva del puesto de trabajo, durante un periodo de dos afios a
contar desde la fecha de la resolucién por la que se declare la
invalidez permanente.

2 En los supuestos de suspensién por ejercicio de cargo publico
representativo o funciones sindicales de ambito provincial o su-
perior, el trabajador/a debera reincorporarse en el plazo ma-
ximo de treinta dias naturales a partir de la cesacién en el ser-
vicio, cargo o funcion.

Articulo 38. Cese del trabajador/a.

Cuando la persona trabajadora cause baja voluntaria en el servicio
de la empresa, la misma se vera obligada a la liquidacién el mismo dia
del cese en su relacién laboral de los conceptos fijos que pudieran ser
calculados en ese momento. El resto de ellos seran liquidados en el mo-
mento habitual del pago. Por su parte, los trabajadores/as deberan co-
municar a la empresa la decision de cesar, cumpliendo los siguientes
plazos de preaviso:

Directores, Jefaturas y Personal técnico: Quince dias.
Personal administrativo: Quince dias.
Personal de oficios y no cualificados: Una semana.

CAPITULO IX Derechos sindicales

Articulo 39. Facultades y garantias.

Las facultades y garantias de los representantes de las personas con-
tratadas en el seno de las empresas, o personas designadas por las Or-
ganizaciones Sindicales firmantes del presente convenio, seran las re-
conocidas en el Estatuto de los Trabajadores/as. No obstante, el cré-
dito de horas mensuales retribuidas para cada uno de los miembros del
Comité o Delegados de personal en cada centro de trabajo seran las
dispuestas en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores/as (RDL
1/1995 de 24 de marzo) apartado €) y ampliable por encima para posi-
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bilitar a los representantes de las Organizaciones Sindicales la asisten-
cia a las reuniones que al efecto se convoquen por la Comisién Parita-
ria del Convenio Colectivo.

Asimismo, los distintos miembros del Comité de empresa y, en su
caso, los Delegados vy delegadas de personal podran acumular las
horas de crédito laboral en uno o varios de sus componentes de la
misma organizacion sindical.

Articulo 40. Libre sindicacion.

Las empresas respetaran el derecho del personal a sindicarse li-
bremente; no podran supeditar el empleo de un trabajador/a a la con-
dicion de que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical, y tampoco
despedir (a una persona trabajadora) o perjudicarle de cualquier otra forma,
a causa de su afiliacion o actividad sindical.

Articulo 41. Derechos de los trabajadores/as afiliados/as.

El personal afiliado a un sindicato podra en el ambito de la empresa
o centro de trabajo:

e Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo esta-
blecido en los Estatutos del sindicato.

e Celebrar reuniones, previa notificaciéon al empresario, recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical, fuera de horas de tra-
bajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

e Recibir la informacién que le remita su sindicato.

Articulo 42. Derechos cargos electivos del sindicato.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o
estatal, en las organizaciones sindicales mas representativas tendran de-
recho:

e Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el
desarrollo de las funciones sindicales propias de su cargo, pu-
diendo establecerse, por acuerdo limitaciones al disfrute de los
mismos en funcién de las necesidades del proceso productivo.

e A la asistencia y el acceso a los centros de trabajo para parti-
cipar en actividades propias de su sindicato o del conjunto de
los trabajadores/as, previa comunicacién a la empresa y sin
que el ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el desarrollo
normal del proceso productivo.

Articulo 43. Derecho de las secciones sindicales.

Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos y de
los que tengan representacion en el Comité de empresa tendran los si-
guientes derechos:

e Con lafinalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que pue-
dan interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores/as
en general, la empresa pondra a su disposicion tablones de
anuncios que deberan situarse dentro del centro de trabajo y en
el lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de
las personas trabajadoras.

e Alanegociacién colectiva en los tramites establecidos en la le-
gislacion especifica.

Articulo 44. Secciones sindicales.

En los centros de trabajo que ocupen a mas de 51 personas, cual-
quiera que sea la clase de su contrato, las secciones sindicales que pue-
dan constituirse por los trabajadores/as afiliados/as a sindicatos con pre-
sencia en el Comité de empresa estaran representadas, a todos los
efectos, por Delegados/as sindicales elegidos por y entre sus afilia-
dos/as en la empresa o en el centro de trabajo.

Articulo 45. Delegados/as sindicales.

El nimero de Delegados/as sindicales por cada seccion sindical de
los sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en la
eleccién al Comité de empresa se determinara segun la siguiente es-
cala. De 50 a 250, uno. De 250 a 750, dos. De 751 a 2.000, tres. De
2.001 a 5.000, cuatro. De 5.001 en adelante, cinco.

Articulo 46. Funciones de los Delegados/Delegadas sindicales.
Las funciones de los Delegados sindicales seran las siguientes:

1 Representar y defender los intereses del sindicato a quien re-
presenta.

2 Podran asistir a las reuniones del Comité de empresa, Comité
de Salud y Seguridad en el Trabajo y Comités Paritarios de in-
terpretacion, con voz y sin voto.

5 Tendran acceso a la misma informacién y documentacién que
la empresa ponga

a disposicion del Comité de empresa, de acuerdo con lo regulado
o a través de la

Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en las materias
en las que legalmente proceda. En el supuesto de que no for-
men parte del Comité de empresa, tendran las mismas garan-
tias reconocidas en la Ley a los miembros del Comité de em-
presa.

6 Ser oidos por la empresa previamente a la adopcién de medi-
das de caracter colectivo que afecten al personal contratado en
general y a los afiliados a su sindicato en particular y, especiaimente,
en los despidos y sanciones de estos Ultimos.

Articulo 47. Utilizacion locales sindicales.

Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos y de
los que tengan representacién en el Comité de empresa tendra dere-
cho a la utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar
sus actividades en los centros de trabajo con una plantilla de mas de
150 personas.

Articulo 48. Cuota sindical.

A requerimiento del personal afiliado a las centrales o sindicatos que
ostenten la representacion a que se refiere este apartado, las empre-
sas descontaran en la ndmina mensual de los trabajadores/as el importe
de la cuota sindical correspondiente. El personal interesado en la rea-
lizacion de tal operacion remitira a la direccion de la empresa un escrito,
en el que se expresara con claridad la orden de descuento, la central
o sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero
de la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros, a la que debe ser
transferida la correspondiente cantidad. La Direccién de la empresa en-
tregara copia de la transferencia a la representacion sindical en la em-
presa, si la hubiere.

Articulo 49. Practicas antisindicales.

En cuanto a los supuestos de practicas que, a juicio de alguna de
las partes quepan calificar de antisindicalistas, se estara a lo dispuesto
en los articulos 12, 13, 14, y 15 de la Ley Organica de Libertad Sindi-
cal (RCL 1985\1980 y ApNDL 13091).

CAPITULO X Salud y seguridad

Articulo 50. Prevencion de riesgos laborales.

La empresa debera garantizar la seguridad y la salud del personal
contratado en todos los aspectos relacionados con el trabajo. El deber
de prevencién establecido en el parrafo anterior tiene la consideracion
de deber laboral y supone, segun lo establecido en los articulos 4.2 y
19 del Estatuto de los Trabajadores/as, y en ese articulo, la existencia
de un correlativo derecho de los trabajadores/as a una eficaz protec-
cién. Conforme a lo establecido en el parrafo anterior, y en el marco de
sus responsabilidades, el empresario adoptara las medidas necesarias
para la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores/as, in-
cluidas las actividades de prevencion de riesgos laborales, de forma-
cién y de informacién con unos medios necesarios. El trabajo en ter-
minales de ordenador, pantallas de grabacion y pantallas de video con-
llevan unas caracteristicas que pueden derivar en situaciones de estrés
y otras enfermedades laborales. Para lo cual, los trabajadores/as que
prestan sus servicios en cualquiera de estos puestos de trabajo tendran
derecho a un descanso de diez minutos por cada dos horas de trabajo.
Este descanso tendra la consideracion de trabajo efectivo para el cém-
puto de la jornada. Sin perjuicio de lo dispuesto en este articulo se
atendera a lo que en este sentido dispone la Directiva de la CEE nimero
L 156/14, de 29 de mayo de 1990 (LCEur 1990\605). Ademas, los tra-
bajadores/as que realicen trabajos en este tipo de puestos pasaran una
revision médica, especialmente concebida para el puesto que desem-
pefian (oftalmologia, traumatologia, etc.), que se realizarda como minimo
cada afo y correra a cargo de la empresa.

Articulo 51. Proteccién a la maternidad.

La evaluacién de los riesgos, a que se refiere el articulo 16 de la Ley
31/1995 (RCL 1995\3053), debera comprender la determinacion de la
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naturaleza, el grado y la duracion de la exposicién de las trabajadoras
en situaciéon de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos
o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud
de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de
presentar riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacién revelasen
un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusién sobre
el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras el empresario adop-
tard las medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo, a
través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de
la trabajadora afectada.

Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no-realiza-
cion de trabajo nocturno o de trabajos a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo
no resultase posible, a pesar de su adaptacion, las condiciones de un
puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la tra-
bajadora embarazada o del feto, y asi lo certifique el médico que en el
régimen de la Seguridad Social aplicable asista facultativamente a la tra-
bajadora, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o funcién di-
ferente y compatible con su estado. El empresario debera determinar,
previa consulta con los representantes de los trabajadores/as, la rela-
cién de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con
las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad fun-
cional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de
la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el pa-
rrafo anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la tra-
bajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su
grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto
de retribuciones de su puesto de origen.

CAPITULO XI Régimen disciplinario
SECCION 1.2 FALTAS

Articulo 52. Faltas.

Toda falta cometida por un empleado/a se clasificara, atendiendo
a su importancia, trascendencia o intencion en leve, grave o muy grave.

Articulo 53. Leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Mas de tres faltas de puntualidad durante un mes sin que exista
causa justificada, con retraso superior a diez minutos e inferior
a treinta en el horario de entrada.

2. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase per-
juicio de alguna consideracién a la empresa o fuese causa de
accidente a sus comparieros de trabajo, esta falta podra ser con-
siderada como grave o muy grave segun los casos.

3. Descuidos en la conservacion del material cuando implique per-
juicios econémicos de cierta consideracion para la empresa.

4. Falta ostensible de aseo y limpieza personal.

5. Falta de atencién y diligencia con el publico y los clientes.

6. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domi-
cilio cuando de ello se deriven consecuencias que puedan afec-
tar al trabajador/a en el normal desarrollo de su trabajo.

7. Comportamientos o actitudes de menosprecio a la dignidad
personal y/ o profesional de los compafieros/as.

8. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

9. Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.

10. La embriaguez ocasional.

11. El consumo ocasional de estupefacientes en el centro de tra-
bajo. La reiteracion de esta practica podra ser considerada
como falta grave.

12. La no-comunicacion con la antelacion suficiente de faltar al tra-
bajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibi-
lidad de hacerlo.

Articulo 54. Graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

Mas de cuatro faltas de puntualidad al trabajo en un mes sin que
exista causa justificada.

Faltar al trabajo dos dias en un mes sin que exista causa justificada

La desobediencia a sus superiores en cualquiera que sea la mate-
ria del servicio. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de
ella se derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser conside-
rada como muy grave.

Simular la presencia de otra persona empleada.
Simular enfermedad o accidente.

La negligencia o desidia en el trabajo cuando cause perijuicio a la
empresa.

La imprudencia en el trabajo. Si implicase riesgo de accidente para
el trabajador/a, para sus compafieros o peligro de averia podra ser con-
siderada como muy grave.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jor-
nada, asi como emplear herramientas o material de la empresa para usos
propios.

Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual ejercidas sobre
cualquier trabajador/a de la empresa.

Los derivados de las causas previstas en los apartados 2, 6 y 11
del articulo anterior.

La reincidencia en falta leve -salvo la de falta de puntualidad-den-
tro de un trimestre y habiendo mediado amonestacién escrita.

Articulo 55. Muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

Més de diez faltas no justificadas de puntualidad y de asistencia al
trabajo cometidas en un periodo de seis meses.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas.

El hurto o robo, tanto a los demas trabajadores/as como a la em-
presa o a cualquier persona dentro de los locales de la empresa o fuera
de la misma, durante acto de servicio. Quedan incluidos en este apar-
tado el falsear datos, si tienen como finalidad maliciosa el conseguir algtn
beneficio.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en pri-
meras materias, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres y documentos de la empresa; los malos tratos
de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave al respeto y consi-
deracioén a los Jefes o Jefas , compafieros o subordinados; abandonar
el trabajo en puestos de responsabilidad; la embriaguez habitual; con-
sumo de drogas duras; la continuada y habitual falta de aseo y limpieza
personal; violar el secreto de correspondencia o documentacion.

La disminucioén voluntaria y reiterada del rendimiento en el trabajo.

Las derivadas de lo previsto en las causas 2 del articulo 51; 3y 7
del articulo 52 del presente Convenio Colectivo.

En el supuesto de que las ofensas verbales o fisicas de naturaleza
sexual sean ejercidas desde posiciones de superioridad jerarquica o
sobre personas con contrato no indefinido, se consideraran, ademas de
como falta muy grave, como abuso de autoridad, sancionable con la in-
habilitacion para el ejercicio de funciones de mando, cargo de respon-
sabilidad o despido.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, den-
tro del mismo semestre, siempre que haya sido objeto de sancion.

En general, las enumeradas en el articulo 54 del Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores/as, que no hayan sido
enumeradas en los puntos anteriores.

Articulo 56. Acoso sexual.

Se considera acoso sexual a todo tipo de agresiones verbales y/o
fisicas sufridas por cualquier trabajador/a, sin tener en cuenta su cargo
o puesto de trabajo en la empresa, con clara intencionalidad de carac-
ter sexual, que agreda la dignidad e intimidad de la persona, conside-
randose constitutivas aquellas insinuaciones o actitudes que asocien la
mejora de las condiciones de trabajo o la estabilidad en el empleo para
cualquier trabajador/a, con la aprobacién o denegaciéon de favores de
tipo sexual, cualquier comportamiento que tenga como causa o como
objetivo, la discriminacién, el abuso, la vejacion o la humillacion, todos
ellos por razén de sexo y las agresiones sexuales de cualquier indole y
que sean demostradas por el trabajador/a. La empresa garantizara la pron-
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titud y confidencialidad en la correccién de tales actitudes, considerando
el acoso sexual como falta muy grave dentro de su seno, quedando re-
servado el derecho, por parte de la persona afectada, de acudir a la via
de proteccién penal.

SECCION 22 SANCIONES

Articulo 57. Sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer en los términos
estipulados en el presente Convenio Colectivo, Estatuto de los Traba-
jadores/as y texto refundido del procedimiento laboral. De toda sancién
-salvo amonestacién verbal-se dara traslado por escrito al interesado,
asi como al Comité de Empresa o Delegados de Personal, quienes de-
beran acusar recibo o firmar el enterado de la comunicacion.

Articulo 58. Graduacion de las sanciones.

Las sanciones que la empresa puede aplicar, segun su gravedad y
circunstancias de las faltas, seran las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.

Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de dos a diez dias.

Inhabilitacién por plazo no superior a un afo para el ascenso a ca-
tegoria superior.

Pérdida temporal de la categoria hasta un maximo de seis meses.

Por faltas muy graves:

Suspensiéon de empleo y sueldo de once dias a un mes.

Inhabilitaciéon temporal o definitiva para el manejo de la caja u otros
medios de pago, cuando haya sido sancionado por motivos pecunia-
rios.

Despido.

Articulo 59. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias. El cémputo de los plazos se
iniciara a partir de la fecha en que la empresa tuviera conocimiento de
la comisién de la falta y, en todo caso, la prescripcion sera efectiva a
los seis meses de haberse cometido aquélla.

Recurso de Suplica:

Contra la imposicién de todo tipo de sanciones, podra el interesado
interponer recurso de suplica ante el Consejo de Administracién, me-
diante escrito razonado que habra de presentar, por conducto reglamentario,
en el plazo de cinco dias contados desde la fecha en que le hubiere sido
notificada la sancion.

Transcurrido un mes desde la presentacion de dicho recurso sin que
se notifique al interesado la resolucién correspondiente, se entendera
tacitamente desestimado.

Los plazos legalmente establecidos para formular impugnacion
de las sanciones impuestas ante los Juzgados de lo Social, queda-
ran interrumpidos hasta que se comunique al interesado la resolu-
cién del recurso de suplica o hayan transcurrido los tres meses sin
resolucién expresa y deba por ello entenderse tacitamente desesti-
mado, salvo en los casos de despido en los que no se producira tan
interrupcion.

Abuso de Autoridad:

Todo el personal, podra dar cuenta por escrito a través de los Re-
presentantes de los Trabajadores/as a la Direccién de la Empresa, de
los actos que supongan abuso de autoridad de sus jefes. Recibido
el escrito, la Direccién de la Empresa, abrira el oportuno expediente,
en el plazo de cinco dias, hecho que sera comunicado con la sufi-
ciente antelacién a los Representantes de los Trabajadores/as. En caso
contrario los Representantes de los Trabajadores/as deberan formu-
lar la oportuna denuncia ante la Autoridad Laboral competente en dicha
materia.

Anexo final: Tabla Salarial 2010

NIVELES

SALARIO BASE

PROFESIONALES MENSUAL

1308,5358 €

1235,9774 €

1019,3324 €

833,8358 €

759,318 €

617,4231 €

PLUS EXTRASALARIAL SALARIO BRUTO ANO
DE TRANSPORTE

2010

19582,86 €
90,24 € 18567,04 €
90,24 € 15534,01 €
90,24 € 12937,06 €
90,24 € 11893,81 €
90,24 € 9907,28 €





