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B.O.P. DE SALAMANCA

ADMINISTRACIONES AUTONOMICAS

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
Delegacion Territorial de Salamanca
Oficina Territorial de Trabajo

Visto el expediente de Convenio Colectivo para la Empresa MARTA
MOVIL AUTOMOCION S.L.U., Cédigo (370018/2), que tuvo entrada en
esta Oficina Territorial de Trabajo el dia 24 de septiembre de 2010 y sus-
crito con fecha de 3 de septiembre de 2010, por los representantes de
los trabajadores y los de la Empresa de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90,2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto de Tra-
bajadores, esta Oficina Territorial, ACUERDA:

PRIMERO.-Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Co-
lectivos de esta Oficina y su correspondiente depdsito.

SEGUNDO.-Notificar este Acuerdo a la Comisién Negociadora.

TERCERQO. -Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

Salamanca, a 4 de octubre de 2010.-EL JEFE DE LA OFICINA TE-
RRITORIAL DE TRABAJO, por ausencia, José Antonio Molina Benito.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
MARTA MOVIL AUTOMOCION S.L.U

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- PARTES QUE LO CONCIERTAN.

’ El presente conyenio colectivo se concierta entre la empresa MARTA
MOVIL AUTOMOCION S.L.U y los REPRESENTANTES LEGALES DE LOS
TRABAJADORES de la misma.

Articulo 2.- AMBITO DE APLICACION.

El presente convenio sera de aplicacién a la empresa MARTA MOVIL
AUTOMOCION S.L.U, afectando a todos los centros de trabajo y los que
durante su vigencia se puedan abrir en la provincia de Salamanca y a
todos los trabajadores que presten servicios para la misma.

Articulo 3.- AMBITO TEMPORAL.

La vigencia del convenio sera desde el 1 de enero de 2010 hasta
el 31 de diciembre de 2011, con independencia de su firma y publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia

Articulo 4.- DENUNCIA.

Extinguido el plazo de vigencia, el convenio se entendera automa-
ticamente denunciado cesando la necesidad de mediar denuncia expresa
por ninguna de las partes. Hasta tanto no se logre acuerdo expreso, per-
deran su vigencia las clausulas obligacionales del Convenio Colectivo,
continuando en vigor su contenido normativo hasta el momento en que
las partes suscriban un nuevo Convenio Colectivo.

La parte que solicite la revisién del presente Convenio vendra obli-
gada hacer entrega a la otra parte de la plataforma reivindicativa que
incluirad los puntos objeto de negociacion.

Articulo 5.- COMISION MIXTA.

Ambas partes negociadoras, acuerdan establecer una comision
mixta como érgano de interpretacion y vigilancia del cumplimiento del
convenio colectivo. Con sede en el domicilio de la empresa, Ctra. Ma-
drid, km. 207,700 Santa Marta de Tormes (Salamanca).

La comisién mixta estara integrada por todos los representantes le-
gales de los trabajadores e igual niumero de representantes de la em-
presa. Asimismo, la comisién podra contar con los servicios de aseso-
res ocasionales o permanentes en cuantas materias son de su compe-
tencia quienes seran designados libremente por las partes.

Procederan a convocar la comisién mixta, indistintamente cual-
quiera de las partes que la integra.

Articulo 6.- CONDICIONES MiNIMAS.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio se consideran
minimas y en consecuencia ninguna persona o grupo de.la empresa po-
dran tener condiciones inferiores.

Se respetaran las mejoras de todo orden que individual o colecti-
vamente puedan existir en lo presente.

CAPITULO II
SALARIOS Y ESTRUCTURA RETRIBUTIVA

Articulo 7.- ESTRUCTURA RETRIBUTIVA.

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el ambito de apli-
cacioén del presente convenio, estaran constituidas por el salario base
y los complementos del mismo.

Articulo 8.- SALARIO BASE.

El incremento salarial para el afio 2010, sera de un 0,5% sobre el sa-
lario base del afio 2009, tabla salarial recogida en ANEXO |. Para el afio
2011 el incremento sera de un 1 % sobre las tablas definitivas del 2010.

Articulo 9.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Las pagas extraordinarias seran tres: Marzo, Julio, y Navidad y com-
prenderan, el sueldo convenio, antiguedad y la mejora voluntaria, y
seran percibidas por todo el personal que lleve un afo en la Empresa.

No se deducira ningun dia por baja laboral, es decir se percibira el
100% de lo que comprenden, (sueldo, antiguedad y mejora voluntaria).

Los trabajadores que no tuvieran un afo de antiguedad, percibiran
dichas pagas en la proporcién al tiempo trabajado.

Articulo 10.- ANTIGUEDAD.

La antigliedad sera de cuatrienios al 5% del salario base convenio,
reflejado en las tablas anexas. La acumulacién de los incrementos por
antiguedad no podran en ningin caso, suponer mas del 10% a los 5
afos, del 25% a los 15 afos del 40% a los 20 afios y del 60% como
maximo a los 25 afios.

Las nuevas contrataciones que se hagan a partir del 31 de diciem-
bre de 1996 no devengaran antigliedad.

Articulo 11.- PLUS DE TRANSPORTE.

El plus de transporte sera de MIL CIENTO CUARENTA EUROS
anuales (1.140 euros), prorratedndose entre los doce meses del afo a
razén de NOVENTA y CINCO EUROS (95 euros) durante toda la vigen-
cia del convenio. Los trabajadores que estén en situacion de I.T. cobraran
el referido plus en proporcion al tiempo efectivamente trabajado. No ten-
dran derecho a su percepcion aquellos trabajadores que tengan a su
disposicion un vehiculo asignado por la Empresa.

Articulo 12.- PRIMAS E INCENTIVOS.

Durante la vigencia del presente convenio la empresa aplicara un sis-
tema de incentivos para todo el personal. Cada trabajador debe cono-
cer con toda claridad, cual es el sistema que se utiliza para poder cal-
cular dichos incentivos. La empresa facilitara mensualmente a cada tra-
bajador el rendimiento obtenido para calcular el incentivo que le
correspondiese.

Articulo 13.- CAJA DE ANTICIPOS.

Se mantiene durante toda la vigencia del convenio, un fondo de an-
ticipos consistente en DOS MIL DOSCIENTOS EUROS (2.200 euros), para
atender a casos de perentoria necesidad que puedan presentar los tra-
bajadores, quedando convenido que estos anticipos, en todo caso rein-
tegrables, no pueden ser superiores a cuatro mensualidades del sueldo
convenio y tendran que amortirzarse en un plazo maximo de un afio, me-
diante descuentos mensuales en némina. Se administrara por la Direc-
cién de la Empresa previo informe de los Delegados de Personal.

CAPITULO Il
TIEMPO DE TRABAJO Y DESCANSO

Articulo 14.- JORNADA.

La jornada maxima en cémputo anual sera de 1.772 horas de tra-
bajo efectivo. El tiempo de trabajo se computara de tal modo que tanto



Confederacidn General del Trabajo - C6T

B.O.P. DE SALAMANCA

JUEVES 14 DE OcTuBRE DE 2010 ¢ NUM. 198

PAGINA 7

al comienzo como al final de la jornada de trabajo se encuentre el tra-
bajado en su puesto de trabajo. Afectara a todos los trabajadores de la
empresa, sin distincion de categorias ni funciones.

Articulo 15.- DESCANSO SEMANAL.

El personal afectado por el presente Convenio, tiene derecho a dos
dias de descanso semanal continuado durante el sdbado y el domingo.

Articulo 16.- CALENDARIO LABORAL.

La Empresa y los Representantes Legales de los Trabajadores pac-
taran el ultimo mes de cada afio, el calendario laboral del afio siguiente,
en el que se deberd incluir:

El horario de trabajo y la distribucién anual de los dias de trabajo,
descansos semanales y otros dias inhabiles, asi como los turnos de va-
caciones, teniendo en cuenta la jornada méaxima pactada y lo previsto
a continuacion en este articulo.

HORARIO:
Jornada de mafana: 08:30 a 13:30 horas.
Jornada de tarde: 16:00 a 19:00 horas.

FIESTAS POR LA TARDE (Retribuidas)
Tarde del Lunes de Aguas.

Cinco tardes en las Ferias de Septiembre. Se atendera a lo que
marquen los organismos oficiales en Salamanca Capital.

Tarde del dia 5 de enero (vispera del dia de Reyes).

Los dias 24 y 31 de Diciembre, se disfrutan, la mitad de la plantilla
un dia y la otra mitad el otro dia, previo acuerdo con los trabajadores.

Dos tardes de libre disposicion, previo consenso entre la empresa
y los trabajadores.

Cuando alguna de estas tardes coincida en sabado o domingo, la
empresa y la representacion legal de los trabajadores acordaran susti-
tuirla por otra.

El calendario laboral debera exponerse en un lugar visible del cen-
tro de trabajo.

Articulo 17.- GUARDIAS DE LOS SABADOS.

El sébado se declara inhabil. Las guardias de los sabados si fueran
necesarias, seran voluntarias para el trabajador. La compensacion eco-
ndémica por cada guardia de los sabados tendra la siguiente cuantia: CUA-
RENTA Y CINCO EUROS (45 euros) durante toda la vigencia del con-
venio.

Articulo 18.- VACACIONES.

El periodo de vacaciones anuales retri,buida}s, no susceptibles de com-
pensacion econémica sera de VEINTIDOS DIAS LABORABLES, se en-
tiende por dias laborables de lunes a viernes.

El periodo de disfrute se fijard de comun acuerdo entre la empresa
y los trabajadores disfrutdndose. como minimo, la mitad en temporada
estival y el resto a convenir por las partes, siempre aplicando el mismo
sistema para todos los trabajadores por igual y comunicandolo con
tiempo suficiente. Se debera hacer una programacion al respecto.

Los trabajadores que un afio hayan tenido preferencia para elegir
turno de vacaciones, al afo siguiente pasaran a ser los Ultimos en ele-
gir turno. En todo caso se seguiran los criterios del articulo 38 del Es-
tatuto de los trabajadores.

Articulo 19.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio, ten-
dran derecho a licencias retribuidas en los supuestos casos y con la du-
raciéon que a continuacion se establece:

- Un dia por asuntos propios al afo.
- Quince dias en caso de matrimonio.

- Tres dias en los casos de nacimiento de hijo, hospitalizacién, fa-
llecimiento o enfermedad grave familiar de primer grado de consangui-
nidad o afinidad, y dos dias en segundo grado

- Cinco dias referidos al primer caso y cuatro en el segundo del punto
anterior y sin limite de kildmetros

- Por el tiempo indispensable para acudir a consulta medica, justi-
ficandolo con el correspondiente parte facultativo.

- Un dia al afo por traslado de domicilio.

CAPITULO IV
VACANTES, ASCENSOS DE CATEGORIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 20.- VACANTES Y ASCENSOS DE CATEGORIAS.

En el caso de producirse vacantes, éstas previa solicitud de los tra-
bajadores en plantilla, seran ocupadas por el de mayor antiguedad que
las solicite y que haya demostrado estar capacitado para ejercerlas, a
criterio de la Direccion de la Empresa y se excluyen las categorias de
Jefe de Seccidén y de éstas en adelante que seran de nombramiento del
Director.

Oficial Administrativo
Auxiliar Administrativo
Viajante Oficial de Taller

Dependiente de Recambios Cualquier trabajador con la categoria de
oficial de 3.2 que lleve dos afos de experiencia en esa categoria, podra
solicitar el ascenso a la categoria de oficial de 2.2, siempre que reuna
los requisitos de una formacion adecuada, lo que podra demostrar con
los certificados de los cursos de formacién en los que ha participado.
Cuando la empresa le deniegue el ascenso de categoria, se lo comu-
nicard al trabajador por escrito en el plazo de quince dias desde su so-
licitud, haciendo constar las razones por las que se lo deniega. Trans-
curridos tres meses desde que recibié la carta denegandole el ascenso,
el trabajador podra solicitarlo de nuevo.

La misma férmula se empleara para el ascenso de la categoria de
oficial de 2.2 a oficial de 1.2 y, para el ascenso de la categoria de auxi-
liar administrativo a oficial administrativo.

Articulo 21.- EXCEDENCIAS.

En materia de excedencias se estara a lo perpetuado en el Estatuto
de los Trabajadores y demds normativa laboral.

CAPITULO V
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 22.- OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS.

La empresa aplicara las medidas de prevencién de riesgos labora-
les con arreglo a los siguientes principios generales:

- Evitar los riesgos.

- Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
- Combuatir los riesgos en su origen.

- Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

- La planificacion de la prevencion, buscando un conjunto coherente
que integre en ella: la organizacion, la técnica, las condiciones de tra-
bajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales
en el trabajo.

- Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la in-
dividual.

- Dar la debidas instrucciones a los trabajadores.

- Las evaluaciones de riesgo que realice la empresa, seran puestas
a disposicion de los delegados de prevencion, que hayan sido elegidos
para tal funcién entre los miembros del comité de empresa.

Reconocimientos médicos: Los reconocimientos médicos que se efec-
tlen deberan ser especificos, adecuandose a las distintas funciones
profesionales existentes en la empresa.

La empresa efectuara a todos los trabajadores que lo deseen, un
reconocimiento médico anual, incluyendo, en su caso, una revisién gi-
necolégica.

Articulo 23.- OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.

Corresponde a cada trabajador velar, segin sus posibilidades y
mediante el cumplimiento de las medidas de prevencién que, en cada
caso, sean adoptadas, por su propia seguridad en el trabajo y por la de
aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesio-
nal, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con
su formacion y las instrucciones de la empresa.

CAPITULO VI
CONDICIONES SOCIALES

Articulo 24.- INCAPACIDAD TEMPORAL.

En caso de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun
o profesional y accidente sea o no de trabajo, la empresa abonara la
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cantidad necesaria hasta alcanzar el importe integro del salario base,
gratificaciones extraordinarias, antigiiedad y mejora voluntaria que el tra-
bajador viniera percibiendo, hasta un limite maximo de 18 meses, aun-
que el trabajador fuera sustituido.

Articulo 25.- CAPACIDAD DISMINUIDA.

Los trabajadores que segun la Comisién Técnica Calificadora co-
rrespondiente estén afectados de capacidad disminuida, podran ser
acoplados a otras actividades distintas que sean adecuadas a su nueva
aptitud respetandosele el salario convenio que tuvieran acreditado.
Estos trabajadores deberan aceptar las condiciones de su nuevo puesto
de trabajo.

Articulo 26.- SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTES.

La empresa contratara un seguro colectivo que cubra las siguien-
tes contingencias: Muerte natural, muerte en accidente de trafico, muerte
en accidente de trabajo, incapacidad permanente total, absoluta y gran
invalidez, estableciéndose una indemnizacion para cada caso de 22.000
euros.

En caso de no cumplir este requisito, la empresa respondera del abono
de las indemnizaciones.

La empresa entregara copia o certificado del seguro colectivo sus-
crito a cada trabajador.

El trabajador podra designar libremente al beneficiario de dicho se-
guro, si asi no lo hiciere, se estara a lo establecido en la Legislacion vi-
gente.

Articulo 27.- FONDO SOCIAL.

La empresa destinara para cada afio de vigencia del convenio, a fondo
perdido, la cantidad de MIL QUINIENTOS EUROS anuales (1.500 euros)
para atenciones, dicha cantidad sera invertida en casos que propues-
tos por los Delegados de Personal, seran aceptados por la Direccion de
MARTA MOVIL, S.L. No podran optar a estos fondos los trabajadores
que hallan sido sancionados en el afo anterior.

En este caso, previa justificacién y demostracion de la urgente ne-
cesidad, la aprobacién quedara sujeta a la Direccién de la empresa. Si
al finalizar el afio quedase pendiente de aplicar alguna cantidad, ésta
quedara acumulada al ejercicio inmediato posterior.

Se mantendran acumulados los fondos correspondientes al ejerci-
cio actual asi como los pendientes de aplicar del ejercicio anterior. Que-
dando de este modo anulados los fondos correspondientes a otros
ejercicios.

Articulo 28.- AYUDA ESCOLAR.

Se mantiene un fondo denominado "ESCOLAR O ESTUDIOS" de DOS
MIL EUROS anuales (2.000 euros) a repartir entre los hijos de los em-
pleados que tengan edades comprendidas entre los cuatro y los die-
ciocho afios, siendo las edades cumplidas dentro del afio natural. La fecha
de pago sera dentro de la segunda quincena del mes de septiembre y
siempre a través de la nomina.

Articulo 29.- PREMIO DE NUPCIALIDAD.

Se acuerda que en caso de contraer matrimonio cualquier trabaja-
dor con mas de un afio de antiguedad en la Empresa, le serd abonada
una gratificacion de CIENTO NOVENTA Y CINCO EUROS (195 euros)
siempre que se acrediten los hechos que originan la prestacion.

Articulo 30.- PREMIO DE NATALIDAD.

Se abonaran CIENTO VEINTE EUROS (120 euros) por el nacimiento
de cada hijo, siempre que se acrediten los hechos que originan la pres-
tacion.

Articulo 31.- AYUDA POR DISCAPACIDAD PSiQUICA DE DESCEN-
DIENTES O ASCENDIENTES.

El trabajador que tenga a su cargo descendientes o ascendientes
con discapacidad psiquica, se le abonaran OCHENTA EUROS men-
suales (80 euros) por cada uno de ellos.

Articulo 32.- FOMENTO DE LA JUBILACION ANTICIPADA.

La Empresa acepta la jubilacién anticipada a los 64 afios, para los
trabajadores que asi lo soliciten. La Empresa contratara a un nuevo tra-
bajador en sustitucion del que se jubile, de conformidad con lo establecido
en el R.D.1194/1985 de 17 de Julio.

La jubilacion sera obligatoria a los 65 afios, siempre que el trabaja-
dor relina los requisitos necesarios para acceder a la prestacion de ju-
bilacion.

Articulo 33.- PREMIO DE VINCULACION A LA EMPRESA.

Los trabajadores que tengan una antiguedad minima de 10 afios y
que se jubilen antes de los 65 afios, podran pactar el correspondiente
incentivo para el fomento de la misma. Anualmente la Empresa y la Re-
presentacion Legal de los Trabajadores estableceran los parametros
de referencia de dichos incentivos.

CAPITULO ViI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 34.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

La Empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en
que incurran los trabajadores de acuerdo con la graduacion de las fal-
tas y sanciones que se establecen en el presente texto.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a
su importancia y trascendencia, en leve, grave o muy grave.

FALTAS LEVES.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
cuando exceda de quince minutos en un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado.

3. Pequefios descuidos en la conservacion en los géneros o del ma-
terial de la empresa.

4. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

5. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependen-
cias de la Empresa, siempre que no sea en presencia del publico.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio
grave a la Empresa o hubiere causado riesgo a la integridad de las per-
sonas, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun
los casos.

7. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que
pueda afectar al proceso productivo e imagen de la Empresa.

No atender al publico con la correccion y diligencia debidos.
Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.

FALTAS GRAVES.
Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
cuando exceda de treinta minutos en un mes.

2. La desobediencia a la Direcciéon de la Empresa o a quienes se
encuentren con facultades de direccidon u organizacion en el ejercicio
regular de sus funciones en cualquier materia de trabajo. Si la desobe-
diencia fuese reiterada o implicase quebranto manifiesto de la disciplina
en el trabajo o de ella se derivase perjuicio para la empresa o para las
personas podra ser calificada como falta muy grave.

3. Descuido importante en la conservacién de los géneros o del
material de la empresa.

4. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por
él.

5. Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico
0 que trascienda a éste.

6. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la Em-
presa, o sacarlos de las instalaciones o dependencias de la Empresa a
no ser que exista autorizacion.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la
jornada laboral.

8. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa jus-
tificada de dos dias en seis meses.

9. La comisién de tres faltas leves, aunque sea de distinta natura-
leza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién o amonesta-
cién por escrito.
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10. El uso particular indebido o abusivo de Internet y del correo elec-
trénico de la empresa.

FALTAS MUY GRAVES.
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar méas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacién o causa
justificada en un afio.

2. La simulacién de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones en-
comendadas, asi como en el trato con los otros trabajadores o con
cualquier otra persona durante el trabajo, o hacer negociaciones de co-
mercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa au-
torizacion de la Empresa, asi como la competencia desleal en la activi-
dad de la misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materia-
les, utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios
enseres y documentos de la Empresa.

5. El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la Empresa como
a los comparieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la Empresa o durante la jornada laboral en cualquier
otro lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reserva-
dos de la Empresa, o revelar a personas extrafias a la misma el conte-
nido de éstos.

7. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de tra-
bajo.

8. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

9. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y
consideracioén a los Jefes o a sus familiares, asi como a los comparie-
ros y subordinados

10. Toda conducta, en el &mbito laboral, que atente gravemente al
respeto de la intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica,
de caracter sexual. Si la referida conducta es llevada a cabo prevalién-
dose de una posicion jerarquica, supondra una circunstancia agravante
de aquélla. Las denuncias se canalizaran a través de los representan-
tes de los trabajadores.

11. La comisién por un superior de un hecho arbitrario que suponga
la vulneracién de un derecho del trabajador legalmente reconocido, de
donde se derive un perjuicio grave para el subordinado.

12. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que pueda afectar al proceso productivo e imagen de la Empresa.

13. La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en
jornada laboral y en su puesto de trabajo. El estado de embriaguez o
la ingestion de estupefacientes manifestados una sola vez seran cons-
titutivos de falta grave.

14. Disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal de
su trabajo, siempre que no esté motivada por derecho alguno recono-
cido por las Leyes.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse
producido la primera.

REGIMEN DE SANCIONES.

Corresponde a la Direccién de la Empresa la facultad de imponer
sanciones en los términos estipulados en el presente acuerdo. La san-
cién de faltas leves, graves y muy graves requerira comunicacién es-
crita a trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la moti-
van.

Para la imposicién de sanciones se seguiran los tramites previstos
en la legislaciéon general. Sanciones maximas.

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a
la gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

1.2 Por faltas leves: Amonestacion verbal. Amonestacion por es-
crito. Suspensién de empleo y sueldo hasta tres dias.

2.2 Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a
quince dias.

3.2 Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo
de dieciséis a sesenta dias hasta la rescisién del contrato de trabajo en
los supuestos en que la falta fuera calificada en su grado méaximo.

CAPITULO VilI
OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 35.- ROPA DE TRABAJO.

La Empresa se obliga a renovar la ropa de trabajo para su utiliza-
cién, como minimo el primero de enero con ropa de invierno, el primero
de mayo con ropa de verano y primero de septiembre con ropa de in-
vierno, o mas, si circunstancias excepcionales lo aconsejan.

Para los trabajadores que asi lo desearan, la empresa les hara en-
trega para su utilizacién de un par de botas de seguridad.

Se abonara la cantidad de OCHENTA EUROS (80 €) anuales para
limpieza de trajes de la seccién de ventas.

Articulo 36.- GASTOS DE LOCOMOCION.

Todo el personal que utilice vehiculos de la empresa, justificara el
gasto mediante la presentacion de los vales de combustible corres-
pondiente.

Todo el personal que salga de viaje justificara estos mediante las
facturas o justificantes correspondientes.

Articulo 37.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

La movilidad funcional en el seno de la empresa, que se efectuara
sin perjuicio de los derechos econémicos y profesionales del trabaja-
dor, y no tendran otras limitaciones que las exigidas por las titulacio-
nes académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion la-
boral y la pertenencia a grupo profesional.

OTROS ASUNTOS:

- Cada operario debera contar con el suficiente material para poder
desarrollar en las debidas condiciones el ejercicio de su funcién.

- Segun manifestacion de algunos operarios, estan poco motivados
porque no se cumplen la igualdad de condiciones de su trabajo.

- Se instalaran en el taller botiquines completos

- Se abonaran VEINTE EUROS (20 €) mensuales para gastos de te-
|éfono a los vendedores.

ANEXO |
TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2010

Salario Base

CATEGORIAS MENSUAL ANUAL
DIRECTOR 1042,28 15.634,18
COMTROLLER 1004,58 15.068,75
JEFE DE SECCION 897,76 13.466,39
OFICIAL ADMINISTRATIVO 839,77 12.596,48
RECEPCIONISTA 854,21 12.813,13
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 789,10 11.836,48
VIAJANTE 827,10 12.406,45
OFICIAL 1° DE TALLER 812,39 12.185,88
OFICIAL 2° DE TALLER 789,10 11.836,48
OFICIAL 3° DE TALLER 762,83 11.442,47
DEPENDIENTE DE RECAMBIOS 810,18 12.152,73






