Confederacidn General del Trabajo - C6T

B.O.P. DE SALAMANCA

JUEVES 10 DE MARZO DE 2011 e NUM. 49

PAGINA 17

ANUNCIOS

URGENTES

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
Delegacion Territorial de Salamanca
Oficina Territorial de Trabajo

Salamanca, 22 de febrero de 2011
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS
16074

Visto el expediente de Convenio Colectivo de la Empresa MIRAT FER-
TILIZANTES, para todo su personal del Sector de Industrias Quimicas
de la provincia de Salamanca, que tuvo entrada en esta Oficina Terri-
torial de Trabajo por via telematica el dia 21 de febrero de 2011 y sus-
crito con fecha de 16 de febrero de 2011, por los representantes de la
Empresa y los representantes de los trabajadores de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90,2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Estatuto de Trabajadores, esta Oficina Territorial,

ACUERDA:

PRIMERO.-Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Co-
lectivos de esta Oficina y su correspondiente deposito.

SEGUNDO.-Notificar este Acuerdo a la Comisién Negociadora.

TERCERQO. -Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

Salamanca, a 22 de febrero de 2011.-El Jefe de la Oficina Territo-
rial de Trabajo, por ausencia, M.? Reyes Gallego Lépez.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA EMPRESA
MIRAT FERTILIZANTES PARA TODO SU PERSONAL
DEL SECTOR DE INDUSTRIAS QUIMICAS

CAPITULO |

Ambito de aplicacion
ARTICULO 1°.- El presente convenio tiene caracter de empresa y
regira por tanto en todos los centros de trabajo de Mirat Fertilizantes
para todo su personal del Sector de Industrias Quimicas en la provin-
cia de Salamanca.

Los trabajadores/as de nuevo ingreso, sea cual fuere la modalidad
de su contrato, se regiran por las condiciones establecidas en el pre-
sente convenio.

ARTICULO 2°.- VIGENCIA: este convenio entrara en vigor a partir
de su publicacién en el B.O. de la Provincia, y su duracién sera hasta
el 31 de diciembre de 2010.

a) Sus efectos econdmicos se retrotraeran al 1° de enero de 2009,
de conformidad con lo establecido en el capitulo de retribucio-
nes.

b) Con efectos de 1° de enero de 2011 se negociara un nuevo con-
venio en el marco de la negociacion que resulte aplicable, com-
prometiéndose ambas partes a iniciar la negociacién un mes antes
de finalizar la vigencia.

c) Prérroga: extinguido el plazo de vigencia, el convenio se entendera
automaticamente denunciado, cesando la necesidad de mediar
denuncia expresa por ninguna de las partes. Continuando en vigor
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su contenido normativo hasta el momento en que las partes
suscriban un nuevo convenio colectivo.

ARTICULO 3°.- Las condiciones aqui pactadas forman un todo or-
ganico e indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, seran consi-
deradas globalmente y en computo anual. Si por disposicion de carac-
ter laboral general posterior se alteraran algunas de las estipulaciones,
el convenio quedara sin efecto ni eficacia, debiendo en consecuencia
reconsiderarse su contenido.

CAPITULO I

Organizacion del trabajo

ARTICULO 4°.- La organizacién del trabajo con sujecién a lo pres-
crito en este convenio y en la legislacion vigente, es facultad de la di-
reccion de la empresa.

ARTICULO 5°.- La organizacién del trabajo se extendera a las cues-
tiones siguientes:

1 La exigencia de la actividad normal.

2 Adjudicacién de los elementos necesarios para que el trabaja-
dor/a pueda alcanzar, como minimo, la actividad a que se re-
fiere el nimero anterior.

3 Fijacién tanto de los indices de desperdicios como de la cali-
dad admisible, a lo largo del proceso de fabricacién de que se
trate.

4 La movilidad y redistribuciéon del personal de la empresa, con
arreglo a las necesidades de organizacion, sin que por ello sufra
pérdida de la categoria alcanzada ni menoscabo de la forma-
cién profesional.

ARTICULO 6°.- El procedimiento para la implantacion de los siste-
mas de la organizacién del trabajo sera el siguiente:

1. El establecimiento de los sistemas de rendimiento en base de
prima o incentivos, la fijacion de la actividad 6ptima y cambio
de métodos de trabajo se realizaran de conformidad con los tra-
bajadores/as afectados/as, quienes en cualquier momento pue-
den solicitar la intervencion de sus delegados de personal-re-
presentantes de los trabajadores.

2. Limitar hasta un maximo de doce semanas la experiencia de las
nuevas tarifas o de los nuevos sistemas de organizacion.

3. Cuando las necesidades de explotacion lo aconsejen, la empresa
prodra establecer el trabajo por tareas u otros incentivos.

ARTICULO 7°.- Bases de productividad:

1 El rendimiento normal, son los exigibles en el presente conve-
nio, y la empresa podra determinarlos en cualquier momento sin
que el no hacerlo signifique ni pueda interpretarse como re-
nuncia a este derecho.

2 La actividad normal es la desarrollada por un operario medio en-
tregado a su trabajo, consciente de su responsabilidad, bajo una
direccién competente.

3 La remuneracién del rendimiento normal queda determinada
por el salario base, mas los pluses que se especifican en este
convenio.

CAPITULO Ill

Clasificacion del personal

ARTICULO 8°.- La clasificacion del personal se divide en cinco gru-
pos genéricos que son los siguientes:

a) Técnicos titulados.
b) Técnicos no titulados.

(9]

) Empleados administrativos.

Qo

) Subalternos.
e) Especialistas y no cualificados.

ARTICULO 9°.- Para el desarrollo de cada grupo y cometidos de las
distintas categorias que los componen, se estara a lo dispuesto en la
legislacion laboral con caracter general.

CAPITULO IV

Politica salarial (retribuciones)

ARTICULO 10°.- SALARIOS. Desde el 1° de enero de 2009 hasta el
31 de diciembre de 2010, seran de aplicacion las tablas salariales que
figuran en el anexo 1 para el afio 2009 y en el anexo 2 para el afio 2010
del presente convenio.

ARTICULO 11°.- ANTIGUEDAD. El plus de antigiiedad consistira en
dos trienios del 5% y cinco quinguenios del 10% cada uno, y a efec-
tos de su retribucion seran calculados sobre las bases que al efecto fi-
guran en la tabla salarial del anexo nimero 1 para el afio 2009 y del anexo
numero 2 para el afio 2010 de este convenio.

ARTICULO 12°.- COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO. El per-
sonal que realice trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos,
percibira, en tanto no se apliquen por la empresa los medios adecua-
dos que elimine el indicado caracter excepcionalmente penoso, toxico
o peligroso, la cantidad equivalente al 10% de su salario base.

ARTICULO 13°.- COMPLEMENTO DE TRABAJO NOCTURNO. Se es-
tablece un complemento consistente en el 25% del salario base al per-
sonal que realice su trabajo entre 22 y las 6 horas.

ARTICULO 14°.- COMPLEMENTO DE TRANSPORTE EN DOMINGOS
Y FESTIVOS. El personal que realice su jornada normal de trabajo en
domingos y festivos, sin tener la consideracion de retribucién por horas
extraordinarias, percibira el plus de transporte normal, disfrutando su co-
rrespondiente descanso en dia laboral.

ARTICULO 15°.- COMPLEMENTO DE VENCIMIENTO PERIODICO
SUPERIOR AL MES.

a) En Navidad y mes de julio la empresa abonara el importe de una
mensualidad del salario base mas complemento de antigliedad. La gra-
tificacion de Navidad sera satisfecha el 15 de diciembre y la del mes
de julio el dia 15 del mismo mes.

b) Participacién en beneficios. Se establece por este concepto
una gratificacion por un importe de treinta dias de salario base mas an-
tigliedad, recogida en este convenio, y se abonara dentro de los tres
primeros meses del afio, refiriéndose dicha paga al afio anterior.

c) Fin de campanfa. La empresa abonara una gratificacion de fin
de campafia durante el mes de octubre, por un importe de una men-
sualidad de salario base mas antigliedad para el personal técnico y ad-
ministrativo y de siete dias para el resto del personal.

d) Al personal fijo que cese o ingrese en la empresa en el trans-
curso del afio, se le abonaran las gratificaciones prorrateando su importe
en razén al tiempo de servicio, computandose la fraccion de mes como
completo.

ARTICULO 16°.- BODAS DE PLATA. Todo trabajador/a en activo que
cumpla veinticinco afios al servicio de la empresa, disfrutara de tres meses
de permiso retribuido y recibird una medalla de plata y un diploma que
acrediten su fidelidad a la empresa.

En todos los casos, el trabajador/a podra optar entre disfrutar este
permiso especial o percibir su compensacién econémica, salario base
mas antigliedad.

ARTICULO 17°.- INDEMNIZACION POR JUBILACION. Cuando un
trabajador/a en activo cese en la empresa por causa de jubilacion, per-
cibird una indemnizacién con arreglo a la edad y los afios de servicio
en el momento del cese y segun la siguiente escala:

a) Cuando el trabajador/a cese a los 60 afios:

¢ Siete mensualidades si lleva 30 afios o mas al servicio de la em-
presa.

e Seis mensualidades si lleva de 25 a 29 afios.

e Cuatro mensualidades si lleva de 20 a 24 afos.
¢ Dos mensualidades si lleva de 15 a 19 afios.

b) Cuando el trabajador/a cese a los 61 afos:

e Seis mensualidades si lleva 30 afios o mas al servicio de la em-
presa.

e Cinco mensualidades si lleva 25 a 29 afios.

e Tres mensualidades si lleva de 20 a 24 afos.
e Dos mensualidades si lleva de 15 a 19 afios.
c) Cuando el trabajador/a cese s los 62 afos:



Confederacidn General del Trabajo - C6T

B.O.P. DE SALAMANCA

JUEVES 10 DE MARZO DE 2011 e NUM. 49

PAGINA 19

e Cinco mensualidades si lleva 30 afios o mas al servicio de la em-
presa.

e Cuatro mensualidades si lleva de 25 a 29 afos.

e Dos mensualidades si lleva de 20 a 24 afos.

e Una mensualidad si lleva de 15 a 19 afios.

d) Cuando el trabajador/a cese a los 63 afios:

e Cuatro mensualidades si lleva 30 afios o mas al servicio de la
empresa.

e Tres mensualidades si lleva de 25 a 29 afios.

e Dos mensualidades si lleva de 20 a 24 afos.

e) Cuando el trabajador/a cese a los 64 6 65 afos:

e Tres mensualidades si lleva 30 afios 0 mas al servicio de la em-
presa.

* Dos mensualidades si lleva de 25 a 29 afos.

e Una mensualidad si lleva de 20 a 24 afios.

ARTICULO 18°.- INVALIDEZ. Cuando el trabajador/a cause baja en

la empresa por incapacidad permanente total o incapacidad perma-

nente absoluta, siempre que no sobrepase la edad de jubilacién oficial
vigente en el momento de reconocerse dicha invalidez, percibira:

e Siete mensualidades de salario base mas antigiiedad, si lleva 30
6 mas anos al servicio de la empresa.

e Seis mensualidades si lleva de 25 a 29 afos.
e Cuatro mensualidades si lleva de 20 a 24 afos.
e Dos mensualidades si lleva de 15 a 19 afos.

ARTICULO 19°.- INCENTIVOS. A iniciativa de la empresa podra es-
tablecerse un complemento salarial por cantidad o calidad de trabajo
consistente en tareas, primas o cualesquiera otros incentivos que el
trabajador/a debe percibir por razén de una mayor cantidad o calidad
de trabajo, siempre y cuando no vayan en contra de los fijados en el
anexo 3 de este convenio.

CAPITULO V

Jornada de trabajo, horario y horas extraordinarias

ARTICULO 20°.- JORNADA DE TRABAJO. Los trabajadores/as afec-
tados/as por este convenio tendran la jornada laboral maxima estable-
cida legalmente con caracter general, equivalente a 1.776 horas de tra-
bajo anuales.

ARTICULO 21°.- HORAS EXTRAORDINARIAS. Ante la grave situa-
cion de paro existente y con objeto de fomentar una politica social so-
lidaria, se acuerda la supresion de las horas extraordinarias de carac-
ter habitual.

Se podran realizar horas extraordinarias que segun la Orden Minis-
terial de 1 de marzo de 1983 se han de considerar como estructurales,
en los siguientes casos:

a) Por necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordina-
rios y urgentes, asi como en el caso de riesgo de pérdidas de
materias primas.

b) Por pedidos imprevistos o periodos punta de produccién, au-
sencias imprevistas, cambios de turno y otras circunstancias de
caracter estructural derivadas de la naturaleza de las activida-
des sujetas al presente convenio, siempre que no puedan ser
sustituidos por la utilizaciéon de las distintas modalidades de
contratacion previstas legalmente.

Las horas extraordinarias que se realicen en jornada comprendida
entre las 22 y las 6 horas, las de los sabados por la tarde, domingos y
festivos, tendran un incremento de 0,60 €/hora, siempre que las mis-
mas no sean de turno.

CAPITULO VI

Régimen social
ARTICULO 22°.- VACACIONES.

1 Elrégimen de vacaciones anuales retribuidas del personal afec-
tado por el presente convenio sera de treinta dias naturales.

2 Los trabajadores/as que en la fecha determinada para el disfrute
de la vacacién anual no hubiesen completado un afo efectivo

en la plantilla de la empresa, disfrutaran de un nimero de dias
proporcionales al tiempo de servicios prestados.

3 El personal con derecho a vacaciones que cese en el trans-
curso del afo tendra derecho a la parte proporcional de la va-
cacién segun el nUmero de meses trabajados, computandose
como mes completo la fraccion del mismo.

4 La vacacion anual no podra ser compensada en metalico.

Para el abono del periodo vacacional se seguira el mismo régi-
men establecido en la empresa para el pago de haberes en el
periodo no vacacional, si bien los trabajadores/as tendran de-
recho a percibir anticipos a cuenta sin que estos puedan exce-
der del 90% del salario correspondiente.

6 Las vacaciones seran retribuidas conforme al promedio obtenido
por el trabajador/a por todos los conceptos, en jornada normal,
durante el afo anterior.

ARTICULO 23°.- PATRONA. Se celebrara la festividad de Nuestra
Sefora de las Nieves, Patrona de la Empresa, con una comida y fiesta
laboral para todos los trabajadores afectados por el presente convenio.

ARTICULO 24°.- AYUDA EN CASO DE I.T. la empresa completara
al 100% del salario base mas antigliedad todos los casos de I.T.

Para no fomentar el absentismo injustificado se podra eliminar esta
ayuda cuando a juicio de la direccion y los delegados de personal, de-
bidamente informados se abuse de este derecho.

ARTICULO 25°.- PERMISOS Y LICENCIAS RETRIBUIDAS. El trabajador/a,
previo aviso y justificacion, podra faltar al trabajo con derecho a remu-
neracion, por alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacion
se indica:

1 Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2 Dos dias naturales por alumbramiento de la esposa, que podran
ser prorrogados por otros dos en caso de justificada enferme-
dad o cuando el trabajador/a necesite realizar un desplaza-
miento al efecto.

3 Dos dias naturales en caso de enfermedad grave o fallecimiento
de padres, abuelos, hijos, nietos, conyuge o hermanos, que po-
dran ampliarse a dos mas cuando medie necesidad de despla-
zamiento al efecto.

4 Un dia laboral en caso de matrimonio de hijos, padres, herma-
nos, en la fecha de celebracién de la ceremonia.

5 Un dia natural por traslado de su domicilio habitual.

6 El permiso necesario cuando, por razén de enfermedad, el tra-
bajador/a precise asistencia a consultorio médico en horas coin-
cidentes con las de su jornada laboral, debiendo justificarse
con el correspondiente volante visado por el facultativo.

ARTICULO 26°.- SEGURO DE ACCIDENTES. La empresa manten-
dré la suscripcion de un seguro colectivo de accidentes con una Com-
pafia Aseguradora a favor de todo el personal, que cubra los riesgos
de fallecimiento e invalidez permanente, ya sea como consecuencia de
accidente laboral o extralaboral. Las condiciones de la péliza las esta-
blecera libremente la empresa y a ellas se someten los asegurados/as
y beneficiarios/as de la misma.

ARTICULO 27°.- CAJA DE SOCORROS DE LA EMPRESA. Consti-
tuida en 1948, la Caja de Socorros de Sociedad Anénima Mirat, con-
cede diversos beneficios de caracter social a los trabajadores/as, al
margen de las prestaciones de la Seguridad Social. Forman parte de la
misma, todos los trabajadores/as fijos y con mas de un afio de antigiiedad
en la empresa, siempre que lo hayan solicitado, por ser de caracter vo-
luntario. Es administrada por una Junta compuesta por miembros, todos
beneficiarios, entre los que se nombrara un Presidente, un Secretario,
un Tesorero, y habra como minimo un representante de cada una de
las secciones de trabajo.

Ingresos en la Caja:
a) Cuota mensual que abonan todos y cada uno de los trabajado-
res beneficiarios, actualmente de 1,20 euros.

b) Aportacion de la empresa consistente en el 175% de la cantidad
que se recauda por el concepto anterior, siempre que los aumentos sean
fijlados de acuerdo con la misma.

Funciones: las que establezcan las normas internas que contienen
los Estatutos de dicha Caja.
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ARTICULO 28°.- COMISION MIXTA. Se constituye una Comisién
Mixta como érgano de interpretacion y vigilancia del cumplimiento co-
lectivo del presente convenio, compuesta paritariamente por dos re-
presentantes de los trabajadores/as, elegidos/as entre los delegados de
personal y dos representantes de la empresa, quienes entre ellos ele-
girén un secretario.

La partes conviene en someter a esta Comision cuantas dudas,
discrepancias o conflictos pudieran derivarse como consecuencia de su
aplicacion, desarrollo e interpretacion del convenio, para que esta Co-
misién Mixta emita su informe como tramite antes de acudir a la juris-
diccion correspondiente.

La Comisién se reunira siempre que lo solicite cualquiera de las
partes.

CAPITULO VIl

REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 29°.-

La empresa podra sancionar a los trabajadores/as que incumplan
sus obligaciones laborales, previa notificacion-comunicacion al Comité
de Empresa-Representantes de los trabajadores, de acuerdo con la ca-
lificacion de faltas que se establece en el presente Convenio, o que re-
sulten equiparables, clasificandose las faltas en leves, graves y muy
graves.

ARTICULO 30°.- FALTAS LEVES.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1 Los retrasos en la entrada y los adelantos en la salida del tra-
bajo, injustificados y que no lleguen a seis en un mes.

2 Ausentarse del trabajo sin causa que lo justifique ni contar con
permiso del superior inmediato siempre que no exceda de una
hora, y que no afecte gravemente al servicio.

3 El trato incorrecto descortés al publico o a los comparieros de
trabajo.

4 No comunicar a la empresa con la debida diligencia los cam-
bios de domicilio, asi como variaciones en la situacion familiar
que puedan tener incidencia en la Seguridad Social, Hacienda
Publica, accién asistencial o régimen obligacional de la em-
presa.

5 No informar a los superiores, en las primeras horas de la jornada,
de las causas de inasistencia al trabajo, salvo que haya moti-
vos justificados que lo impidan.

6 Negligencia en el cumplimiento de los deberes laborales, cuando
no causen o derive en perjuicio a los intereses de la empresa.

7  Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.
ARTICULO 31°.- FALTAS GRAVES.

1 Faltar al trabajo, sin causa justificada, dos dias en un periodo
de dos meses.

2 La negligencia en el cumplimiento de los deberes laborales,
cuado cause o derive perjuicio grave a los intereses de la em-
presa.

3 Los retrasos en la entrada y los adelantos en la salida del tra-
bajo, injustificados y que excedan de cinco en un mes; o que
se reiteren en un periodo de tres meses superando su numero
el de ocho, previa advertencia al trabajador; o que la suma de
aquellos supere las horas de una de sus jornadas laborales en
un trimestre.

4 Interrumpir o perturbar el servicio, sin justificacién legal, reali-
zando o permitiendo en el centro de trabajo cualquier actividad
ajena al interés de la empresa.

5 No comunicar a la empresa hechos presenciados o conocidos
que causen o puedan causar perjuicio grave a los intereses de
la empresa.

6 La ocultaciéon maliciosa de errores propios y de retrasos producidos
en el trabajo que causen perjuicio a la empresa.
7 Laretencion, sin autorizacion del Jefe competente, de documentos,

cartas, datos, informes, etc., o su aplicacién, destino o usos dis-
tintos de los que sean procedentes.

8 Registrar la presencia de otro trabajador valiéndose de su ficha,
firma, tarjeta de control o alterando los controles de entrada y
salida al trabajo.

9. Lareincidencia o reiteracion en falta leve, dentro de un periodo
de tres meses, cuando haya mediado sancién por escrito, salvo
las reguladas en el punto 1 de faltas leves, que se regiran por
lo establecido en el punto 3 de este apartado de graves.

ARTICULO 32°.- FALTAS MUY GRAVES.

1 Latrasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de
confianza en el desempefio del trabajo.

2 Elfraude o deslealtad en las gestiones encomendadas o la apro-
piacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de com-
pafieros o de clientes. Asi mismo, la realizacién de estos ulti-
mos hechos sobre cualquier otra persona dentro de las depen-
dencias de la empresa.

3 La simulacion de enfermedad o accidente, asi como la realiza-
cién de actividades incompatibles con la situacion de baja por
enfermedad o accidente.

4 El quebranto o violacién de secretos de obligada reserva.

5 La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativa-
mente en el trabajo.

6 Lainfraccion a las normas de la empresa, cometida con el pro-
posito de ocultar, falsear o enmascarar la verdadera situacion
y naturaleza de los estados contables o de los riesgos contra-
idos.

7. El abuso de autoridad por parte de los superiores.
El acoso sexual en los términos establecidos en la ley.
9. Laindisciplina o desobediencia en el trabajo.

10. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del tra-
bajo normal o pactado.

11. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas
que trabajen en la empresa o a los familiares que convivan con
ellos.

12. La reiteracion o reincidencia en falta grave en un periodo de doce
meses, siempre que haya mediado sancién por escrito.

ARTICULO 33°.- REGIMEN DE SANCIONES.

a) Por faltas leves:

1 Amonestacién verbal.

2 Amonestacion por escrito.

3 Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.
b) Por faltas graves:

1 Suspensiéon de empleo y sueldo de hasta veinte dias.

2 Traslado forzoso a poblacién distinta de la residencia habitual
del empleado, por un plazo maximo de tres afios, dentro de la
misma provincia. A estos efectos no se computaran las suspensiones
del contrato de trabajo.

3 Inhabilitacién temporal, por plazo de hasta dos afios, para pasar
a niveles superiores.

c) Por faltas muy graves:
1 Suspensiéon de empleo y sueldo de hasta seis meses.

2 Traslado forzoso a poblacién distinta a la de residencia habitual
del empleado.

3 Inhabilitaciéon temporal por plazo de hasta cuatro afos, para
pasar a niveles superiores.

4 Despido, una vez evaluada por parte de la empresa y Representantes
de los trabajadores, la gravedad, intencionalidad, continuidad y
perjuicios derivados, de las faltas tipificadas en el articulo 32 del
presente convenio.

CAPITULO VIII
Disposiciones finales

PRIMERA.- LEGISLACION SUPLETORIA

En todo lo no previsto o regulado en el presente Convenio Colec-
tivo, seran de aplicacion sobre las respectivas materias, las normas y
disposiciones de caracter general establecidas por la legislacién vigente
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en cada momento, manteniéndose expresamente en vigor como dere-
cho supletorio, el Convenio General de las Industrias Quimicas.

SEGUNDA.- PAGO DE ATRASOS

Los atrasos derivados de la aplicacién del presente Convenio seran
abonados en el plazo de un mes a contar desde la publicacién del
mismo en el BOP.

TERCERA.- PRINCIPIO DE IGUALDAD

Las partes afectadas por este convenio, y en aplicaciéon del mismo,
se comprometen a promover el principio de igualdad de oportunidades
y no discriminacion por razén de sexo, religiéon o raza. Este compromiso
conlleva el remover los obstaculos que pueden incidir en el no cumpli-
miento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres.

Ante la evolucién de la realidad social cambiante en materia fami-
liar, se reconocen los mismos derechos que el convenio contempla
para los cényuges en matrimonio, a las personas que no habiéndose ca-
sado entre ellos, conviven con union afectiva, estable y duradera, pre-
via justificacion de estos extremos mediante certificacién de inscripcion
en el correspondiente registro oficial de parejas de hecho, donde exista,
o acreditacion similar que justifique esta circunstancia.

CUARTA.- CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

Las partes asumen el contenido de la Ley 39/1999, de 5 de noviembre,
para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las perso-
nas trabajadoras en general. En este sentido: Suspension del contrato
de trabajo:

1 El contrato de trabajo podra suspenderse por causa de mater-
nidad, riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora, y adop-
cioén o acogimiento, preadoptivo o permanente, de menores de
seis afos.

2 La suspension, con reserva del puesto de trabajo, en el su-
puesto de parto, tendra una duracién de dieciséis semanas,
que se disfrutaran de forman ininterrumpida, ampliables en el su-
puesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a
partir del segundo. El periodo de suspensién de distribuira a op-
cién de la interesada siempre que seis semanas sean inmedia-
tamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso,
de la parte que reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inme-
diatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el
caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo
de descanso por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de
una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso pos-
terior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre,
salvo que en el momento de su efectividad la incorporacién al trabajo
de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente, de menores de hasta seis afos, la suspension ten-
dra una duracioén de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el
supuesto de adopcion y acogimiento multiple de dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo, contadas a eleccion del trabajador, bien
a partir de la decisiéon administrativa o judicial de acogimiento, bien a
partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién. La
duracion de la suspensioén sera, asimismo, de dieciséis semanas en los
supuestos de adopcién o acogimiento de menores mayores de seis
afos de edad cuando se trate de menores discapacitados o minusva-
lidos o que, por sus circunstancias y experiencias personales o que
por provenir del extranjero tengan especiales dificultades de insercion
social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes. En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo
de suspensién se distribuird a opcién de los interesados que podran dis-
frutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininte-
rrumpidos, y con los limites sefialados.

En los supuestos de adopcion internacional se estara a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en
los apartados anteriores o de las que correspondan en caso de parto
multiple.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse
en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo
entre los empresarios y los trabajadores afectados conforme se deter-
mine legalmente.

Proteccion de la maternidad:

1 Conforme a lo dispuesto en el articulo 26 de la LPRL, que en
todo caso resultara de aplicacion complementaria, dentro de la
evaluacion de riegos se debera comprender la exposicion de las
trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a con-
diciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud
de las trabajadoras o del feto. Si los resultados de dicha eva-
luacioén revelan un riesgo sobre el embarazo o la lactancia, el em-
presario adoptara las medidas necesarias para evitarlo, bien a
través de una adaptacion de las condiciones o bien del tiempo
de trabajo, y la no realizacién de trabajos nocturnos o a turnos.

2 Cuando dicha adaptacion no resultara posible, o a pesar de tal
adaptacion, las condiciones pudieran influir negativamente en la
salud de la trabajadora embarazada o del feto, o durante el pe-
riodo de lactancia en la salud de la mujer y del hijo, segun cer-
tificacién médica oficial, ésta debera desempefar un puesto de
trabajo o funcién compatible con su estado, realizandose dicho
cambio conforme a las reglas que se apliquen para los su-
puestos de movilidad funcional y con efectos hasta que el mo-
mento en que el estado de la salud de la trabajadora permita
su reincorporacion al anterior puesto.

Cuando, a pesar de lo anterior, no existiese puesto de trabajo o fun-
cién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no co-
rrespondiente a su grupo, conservando el derecho al conjunto de retri-
buciones de su puesto de origen.

1 Si tal cambio de puesto tampoco resultara técnica u objetiva-
mente posible, podra declararse el paso de la trabajadora afec-
tada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante
el embarazo, contempla en el articulo 45.1.d), del E.T., durante
el tiempo necesario.

2 Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracion, para la realizacién de exa-
menes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo
aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su reali-
zacion dentro de la jornada de trabajo.

QUINTA.

Las partes negociadoras ponen de manifiesto que las estipulacio-
nes contenidas en los art. 20 y 21 se mantendran durante la vigencia
del presente convenio, como resultado de mantener la jornada continuada
de forma generalizada, salvo aquellos puestos que por necesidades
excepcionales de organizacion sea necesaria la modificacién de la jor-
nada, previo acuerdo de la Direccion de la Empresa con los Delegados/as
de Personal-Representantes de los trabajadores/as.

SEXTA.

Durante la vigencia del presente convenio, la empresa se compro-
mete a no llevar a efecto ninguna regulacién de empleo, excepto la re-
gulacion que tenga su origen en causas de fuerza mayor, en cuyo caso
la empresa completaria la diferencia al 100% del salario que los traba-
jadores/as deberian percibir en jornada normal y por el tiempo de du-
racién de la misma, obligandose a la vez a readmitir a la totalidad de
los trabajadores/as afectados/as al finalizar dicha regulaciéon.

SEPTIMA.- COMISION NEGOCIADORA.

La Comisién Negociadora del presente Convenio y los firmantes
del mismo son las personas que se relacionan:

POR LA EMPRESA:

D. Juan Antonio Ortiz de Urbina

POR LOS TRABAJADORES:

D. Atanasio Sanchez Robles -Presidente del Comité de Empresa.
D. David Hernandez Mateo —Secretario del Comité de Empresa.
D. José A. Bozas Garcia -Miembro del Comité de Empresa.

D. Eladio Lazaro Pérez -Miembro del Comité de Empresa.

D. Gaspar Herrero Gonzalez -Miembro del Comité de Empresa.
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TABLAS CONVENIO ANO 2009

SALARIO BASE 2008 BASE ANTIGUEDAD
CATEGORIAS MENS. I ANUAL MENS. I ANUAL
TECNICO TITULADO
PERITO 1.088,525 17.416,39 488,010 7.808,16
AYUDANTE TECNICO 1.088,525 17.416,39 488,010 7.808,16
TECNICO NO TITULADO
CONTRAMAESTRE 1.037,966 16.607,46 442,528 7.080,45
ENCARGADO 980,880 15.694,09 396,888 6.350,21
JEFE DE ALMACEN 989,637 15.834,20 442,528 7.080,45
ANALISTA LABORATORIO 1.021,346 16.341,54 372,984 5.967,74
CAPATAZ 901,155 14.418,48 358,995 5.743,92
AUXILIAR DE LABORATORIO 986,012 15.776,19 351,473 5.623,57
ADMINISTRATIVOS
JEFE DE PRIMERA 1.174,532 18.792,51 503,281 8.052,49
JEFE DE VENTAS 1.174,532 18.792,51 503,281 8.052,49
JEFE DE ZONA 1.174,532 18.792,51 503,281 8.052,49
INSPECTOR DE VENTAS 1.123,973 17.983,57 503,281 8.052,49
JEFE DE SEGUNDA 1.123,973 17.983,57 488,010 7.808,16
JEFE DEPARTAMENTO 1.123,973 17.983,57 488,010 7.808,16
OFICIAL DE PRIMERA 1.075,644 17.210,31 442,528 7.080,45
DELEGADO DE VENTAS 1.075,644 17.210,31 442,528 7.080,45
OPERADOR 1.050,287 16.804,59 412,187 6.595,00
OFICIAL DE SEGUNDA 1.029,771 16.476,34 396,905 6.350,49
AGENTE DE VENTAS 1.021,346 16.341,54 412,187 6.595,00
VIAJANTE 1.021,346 16.341,54 412,187 6.595,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 986,012 15.776,19 351,473 5.623,57
TELEFONISTA 986,012 15.776,19 351,473 5.623,57
SUBALTERNOS
DIARIO ANUAL DIARIO ANUAL
PERSONAL OBRERO
JEFE DE EQUIPO 35,820 16.548,98 12,800 5.913,51
OFICIAL PRIMERA 34,420 15.901,81 12,177 5.625,62
OFICIAL SEGUNDA 33,608 15.526,84 11,719 5.414,34
OFICIAL TERCERA 32,796 15.151,86 11,467 5.297,75
PROFESIONAL SEGUNDA 32,796 15.151,86 11,467 5.297,75
AYUDANTE ESPECIALISTA 32,284 14.915,36 11,240 5.193,06
PEON 31,694 14.642,69 11,012 5.087,42
PERSONAL LIMPIEZA 31,694 14.642,69 11,012 5.087.,42
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ANEXO Il
TABLAS CONVENIO ANO 2010
SALARIO BASE 2009 BASE ANTIGUEDAD
CATEGORIAS MENS. I ANUAL MENS. I ANUAL
TECNICO TITULADO
PERITO 1.121,372 17.941,95 502,736 8.043,78
AYUDANTE TECNICO 1.121,372 17.941,95 502,736 8.043,78
TECNICO NO TITULADO
CONTRAMAESTRE 1.069,288 17.108,60 455,882 7.294,11
ENCARGADO 1.010,479 16.167,67 408,864 6.541,83
JEFE DE ALMACEN 1.019,501 16.312,01 455,882 7.294 .11
ANALISTA LABORATORIO 1.052,166 16.834,66 384,239 6.147,82
CAPATAZ 928,349 14.853,58 369,828 5.917,25
AUXILIAR DE LABORATORIO 1.015,766 16.252,25 362,079 5.793,27
ADMINISTRATIVOS
JEFE DE PRIMERA 1.209,974 19.359,59 518,468 8.295,48
JEFE DE VENTAS 1.209,974 19.359,59 518,468 8.295,48
JEFE DE ZONA 1.209,974 19.359,59 518,468 8.295,48
INSPECTOR DE VENTAS 1.157,890 18.526,24 518,468 8.295,48
JEFE DE SEGUNDA 1.157,890 18.526,24 502,736 8.043,78
JEFE DEPARTAMENTO 1.157,890 18.526,24 502,736 8.043,78
OFICIAL DE PRIMERA 1.108,103 17.729,65 455,882 7.294,11
DELEGADO DE VENTAS 1.108,103 17.729,65 455,882 7.294,11
OPERADOR 1.081,980 17.311,69 424 626 6.794,01
OFICIAL DE SEGUNDA 1.060,846 16.973,53 408,882 6.542,12
AGENTE DE VENTAS 1.052,166 16.834,66 424 626 6.794,01
VIAJANTE 1.052,166 16.834,66 424 626 6.794,01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.015,766 16.252,25 362,079 5.793,27
TELEFONISTA 1.015,766 16.252,25 362,079 5.793,27
SUBALTERNOS
DIARIO ANUAL DIARIO ANUAL
PERSONAL OBRERO
JEFE DE EQUIPO 36,901 17.048,37 13,186 6.091,96
OFICIAL PRIMERA 35,458 16.381,67 12,544 5.795,38
OFICIAL SEGUNDA 34,622 15.995,37 12,073 5.577,72
OFICIAL TERCERA 33,786 15.609,08 11,813 5.457,61
PROFESIONAL SEGUNDA 33,786 15.609,08 11,813 5.457,61
AYUDANTE ESPECIALISTA 33,259 15.365,44 11,580 5.349,77
PEON 32,651 15.084,55 11,344 5.240,94
PERSONAL LIMPIEZA 32,651 15.084,55 11,344 5.240,94
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ANEXO 11

RETRIBUCIONES VARIABLES SEGUN LA PRODUCCION (2009)

ABONOS
Turn. €/dia Molino €/dia Cam/grua €/dia Encargado €/tm
fabric. Superfosfato 3,666 0,054 0,03 0,041
Fabric. €/tm Turnic. €/dia Superf. €/tm Tapado €/fosa
Fluosilicato 3,182 3,666 0,023 0,542
Prim. Mat. Prod. Come. Mat. A comple.

Muelle 0,033 0,061 0,023

Mantem. €/tm
Mecanicos 0,023
COMPLEJOS Turnic. Fabrica.

€/dia €/tm
Titulares 3,666 0,043
Suplentes 3,666 0,031 |€/tm/turno
Plastico 0,023
Contramaestre 0,021 |€/tm/fabricada
ENVASADO Envasado

€/tm
Palista 0,04
Carga 0,061
Tolva 0,03
Encargado/a 0,045
Granel palista 0,018

RETRIBUCIONES VARIABLES SEGUN LA PRODUCCION (2010)

ABONOS
Turn. €/dia Molino €/dia Cam/grua €/dia Encargado €/tm
fabric. Superfosfato 5,058 0,055 0,031 0,042
Fabric. €/tm Turnic. €/dia Superf. €/tm Tapado €/fosa
Fluosilicato 3,278 5,058 0,024 0,558
Prim. Mat. Prod. Come. Mat. A comple.

Muelle 0,034 0,062 0,024

Mantem. €/tm
Mecanicos 0,024
COMPLEJOS Turnic. Fabrica.

€/dia €/tm
Titulares 5,058 0,044
Suplentes 5,058 0,032|€/tm/turno
Plastico 0,024
Contramaestre 0,022 |€/tm/fabricada
ENVASADO Envasado

€/tm
Palista 0,041
Carga 0,062
Tolva 0,031
Encargado/a 0,046
Granel palista 0,019
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