I “La Histori t todas 1
- = = a Historia nos muestra que en todas las
IC1] at IV épocas es por su propio esfuerzo como los oprimidos

se han liberado de sus amos. Es totalmente necesario
que la mujer retenga esta leccién: que su libertad
se extendera hasta donde se extienda su poder para

liberarse por si misma".
Emma Goldman

“En un mundo donde €l lenguaje y el nombrar
las cosas son poder, el silencio es opresién y

violencia”.
Adrienne Rich
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Porque tenemo LAS MUJERES SOMOS ESENCIALES Porque tenemo
h

- PARA LA CONSTRUCCION DE UN MUNDO h :
CON ROSTRO, TAMBIEN, DE MUJER
BN Mayor tasa de desempleo (el B Mas violencia, mas
doble), mayor precariedad, menor las mujeres tenemos mucho que aportar. En CGT pensamos silencio, menos visibilidad y
salario (30 %) y mayor porcentaje que en el mundo en general y en nuestro sindicato en particular no menos Voz.

puede quedar el vacio de nuestras razones, vivencias y experiencias.
de acoso sexual y laboral. .
I Mas personas depen-

B Mavor eventualidad mas si nosotras, MUCHAS, participamos en la vida de CGT, dientes y menos facilidades
y ] en las candidaturas, en los comités de empresa, en las negociaciones, por parte de las adminis-
contratos temporales y a tiempo veremos reflejada, en mayor medida, nuestras sensibilidades, traciones para cuidarlas:
parel ( do 10 para mujres). | sadan oroses y vicacionos, o locos esce by o mono sonicospibicos o
horarios mas imprevisibles y 9 ' jer. calidad (escasas guarderias y
menor estabilidad. e residencias de la tercera edad)
nosotras y nosotros no tenemos por qué imitar los modelos y el menor porcentaje del PIB

i Y. i ue el patriarcado y el neoliberalismo han impuesto a hombres ) - ,
BN Mayor intromision en la vida q P y P y dedicado a servicios sociales

. . mujeres.
privada en las entrevistas, J de Europa.

mayores consecuencias del nosotras queremos y debemos seguir luchando, desde la

machismo, mas despidos por sensibilidad de mujeres, para cambiar el presente y para crear un En resumen:

embarazo, mas dobles o triples futuro distinto, que sera el presente de otras muchas mujeres y

jornadas y menores pensiones hombres que se lo merecen y que seran el siguiente eslabén de Mas discriminacion,

(contributivas y no contributivas). la cadena. Menos igualdad y
Menos equidad

somos un eslabon fundamental en la cadena de las mujeres

BN \ayores responsabilidades rompedoras” del pasado, mujeres libertarias y tantas otras que forjaron

o - un futuro diferente, que hoy constituye nuestro presente diferente. DEMOS LA VUELTA
familiares, mayores dificultades pe
para conciliar vida familiar, laboral en CGT no nos conformamos con discursos politicamente A ESTA SITUACION,
y sindical y casi ausencia de correctos sino que plantamos cara a todas estas discriminaciones PARTICIPA EN LA CGT
mujeres en los ambitos de en las empresas, en los tribunales - Fasa-Renault por la contratacion

de mujeres, en RENFE contra la obligacion de llevar falda para las
trabajadoras del AVE- en la calle y donde haga falta.
s6lo 19 eran mujeres, parecido

porcentaje en otros érganos de EN CGT BUSCAMQS SOLUCIONES A S .
representacion. ESTA DISCRIMINACION DE TANTAS CARAS et es

decision. En las ultimas elecciones
sindicales de cada 100 delegados




