





Derecho a la Seguridad Social derivada de riesgos profesionales —acci-
dente laboral y enfermedad profesional—.

Derecho a los servicios y prestaciones sociales bésicas.

Derecho a la asistencia sanitaria.

Derecho y obligacién de contribuir al sostenimiento de los gastos ptblicos.
Derecho a la tutela judicial efectiva.

Derecho a la asistencia juridica gratuita (STC 95/2003 de 22 de mayo).

12.4. Derechos y libertades que dependen de la
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condicién de residente regular o “irregular”.

Derecho de reunién y de manifestacién.

Derecho de asociacion.

Derecho a la educacion no obligatoria y a impartir ensefianzas.
Derecho de sindicacion y de huelga.

Derecho al acceso al sistema puiblico de ayudas en materia de viviendas.
Derecho a la intimidad familiar y a la reagrupacién familiar.

Derecho a prestar servicios laborales para Administraciones publicas.
Derecho al trabajo por cuenta propia o ajena.

Derecho a la Seguridad Social y a los servicios sociales.



Anexo I:
Regularizaciéon extraordinaria

REGULARIZACION EXTRAORDINARIA: (Disposicién Transi-
toria Tercera del Reglamento de la LOEX)

e La vigencia de la regularizacién serd sé6lo durante un periodo de
3 meses. Comienza el 7 de febrero de 2005 y termina ¢l 7 de mayo
de 2005.

¢ Requisitos:

— Estar empadronado en algiin municipio del Estado Espaiol como
minimo 6 meses antes de la entrada en vigor del Reglamento y encon-
trarte en Espafa en el momento de hacer la solicitud. (Es decir,
como minimo se tiene que demostrar que llevas residiendo en el
Estado espaiiol desde el 7 de agosto de 2004)

— Contrato de Trabajo de 6 meses con excepciones.

— Carecer de antecedentes penales tanto en Espaia como en el pais
de origen.

DURACION MINIMA DEL CONTRATO DE TRABAJO
NECESARIA PARA ACOGERSE A LA CLAUSULA
TRANSITORIA

La Regla general: 6 meses de prestacion laboral, con las siguientes excep-
ciones debido a caracteristicas del mercado de trabajo en determinados
sectores con fuerte presencia de trabajadores/as inmigrantes:
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a) Agricultura: 3 meses de prestacién laboral.

b) Hosteleria y construccion: 6 meses de prestacién laboral dentro de un
periodo de 12 meses.

¢) Contratos a tiempo parcial: El periodo de prestacién laboral se incre-
mentard proporcionalmente a la reduccién sobre la jornada ordinaria
pactada en dicho contrato.

d) Servicio del hogar familiar: Trabajando parcialmente y de manera
simultdnea para mds de un titular del hogar familiar, se acreditard:

* Alta en el correspondiente régimen de Seguridad Social como
emplead@s del hogar discontinuos.

* Que van a realizar un niimero de horas de trabajo semanales no
inferior a 30 horas en el cémputo global.

* Periodo minimo de 6 meses de prestacién laboral,

:QUE SUCEDE CON LOS EXPEDIENTES DE EXPULSION
PENDIENTES Y LAS ORDENES DE EXPULSION?

* Quienes estén incursos en un expediente de expulsién a expensas de su
resolucion, o se tenga la orden de expulsion basada en la “carencia de
papeles”, pueden y deben presentar la solicitud de regularizacién —si se
cumplen los requisitos anteriormente manifestados— y si se concede la
autorizacion por parte de la Administracién, se archivard el expedien-
te de expulsién en el primer supuesto y en el supuesto de orden de
expulsién por “carencia de papeles” se revocard de oficio dichas
6rdenes.

* Hay que tener en cuenta que el Reglamento esta hablando de los expe-
dientes y/o ordenes de expulsién que se hayan dictado en base a las
causas a) y b) del articulo 53 de LOEX 4/2000, es decir:

B Encontrarse irregularmente en territorio espaiiol, por no haber obte-
nido la prérroga de estancia, carecer de autorizacidn de residencia o
tener caducada mds de tres meses la mencionada autorizacion, y
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siempre que el interesado/a no hubiere solicitado la renovacién de la
misma en el plazo previsto reglamentariamente.

Encontrarse trabajando en el Estado Espaiiol sin haber obteni-
do autorizacion de trabajo o autorizacion administrativa previa
para trabajar, cuando no cuente con autorizacion de residencia
vdlida.
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Anexo II: Itinerario de la solicitud tipo
en el proceso de normalizacion

PRESENTACION DE LA SOLICITUD
POR PARTE DEL EMPRESARIO
0O EMPLEADOR ADJUNTANDO
EL CONTRATO FIRMADO POR

AMBAS PARTES

EVALUACION DE LA SOLICITUD
POR PARTE DE LA ADMINISTRACION

SINO SE CUMPLEN
LOS REQUISITOS
SE DENIEGA LA
SOLICITUD

SI SE CUMPLEN LOS REQUISITOS,
SE PRODUCE LA CONCESION

DE LA AUTORIZACION
CONDICIONADA

SI EXISTE ALTA EN SEGURIDAD
SOCIAL, LA AUTORIZACION ENTRA
EN VIGOR

SI NO SE PRODUCE EL
ALTA EN EL PLAZO
DE UN MES
LA AUTORIZACION NO
ENTRA EN VIGOR

EL TRABAJADOR SOLICITA
LA TARJETA DE IDENTIDAD
DE EXTRANJERO
EN EL PLAZO DE UN MES
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Anexo lll: NOMINA o Recibo individual
justificativo del pago de salarios
Anexo Orden Ministerial de 27 de diciembre de 1994, BOE de 13 de enero de 1995

Empresa: Trabajador:
Domicilio: N.LE: N.* de matricula: Sec.:
CIF: N.” de afiliacién a la Seg, Soc.:
Céd., Cra. Cotizacién Seg. Soc.: Categoria o grupo profesional:
Grupo de cotizacitn: Antigiiedad:
Periodo de Liguidacién: Total dins;
L DEVENGOS: TOTALES:
. Percepciones Salarinles:

Salario Base .

Complementos Salariales

Horas extraordinarias ., desied

Salario en especie ............

“'P%%%ﬁg lus cotizaciones de la Seguridad Social
) a lus co ¢
ymﬂmdemdﬁm“m

%

BT(YI'ALADEDUCIII I R S FI CU R P
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A- B)

En a de de 200....
Firma y sello de la Empresa: Recibif:

Determinacion de las bases de cotizacién a la Segoridad Social y conceptos de recapdacién conjunta ¥
de la base sujeta a IRPF:
.Bmdecommﬁnpo;mnﬁngenmssoomcs
Remuneracion mensual: .
Prorrata pagas extraordi

2. Base de cotizacién por contingencias
profesionales (AT y EP) y conceptos
de recandacion conjunta: ..

. Base de cotizacidn horas ext.rmrdmmas

. Base sujeta a retencién del TRPF: v

P



Epilogo

Tanto la legislacion espaiiola como la coordinada de la Unién Europea
(UE), no recogen cauces legales para la entrada, més alld de los flojos
necesarios en cada momento econémico. Esta ausencia de legislacién
comporta que la inmigracién se produzca por cauces irregulares, con
consecuencias muy negativas en las sociedades de origen y de acogida.

En las sociedades de origen: la desestructuracién de los modos de vida, la
condena al desarraigo, la ruptura de los lazos de convivencia, la dependencia
de las remesas y, la desaparicioén de generaciones.

En las sociedades de acogida: generacién de racismo, xenofobia, intole-
rancia, socabamiento de los lazos de solidaridad y convivencia.

Las personas migrantes, —protagonistas de su drama y las mil penalidades
que acarrea toda historia migratoria—, son presentados como individuos
criminalizados.

En el estado Espafiol la inmigracién econémica es ya un fenémeno per-
cibido por la sociedad como inguietante, el cual cada vez mds, afecta a
las relaciones sociales. Afectan tanto a las personas las cuales se ven
obligadas a migrar, como aquellas otras que acogen al migrante. En una
primera instancia ambos colectivos reconocen y valoran como buena y
enriquecedora la relacién entre personas con diferentes valores y culturas
y, a priori, —excepto una infima minoria— nadie se manifiesta intolerante.

El tomar la decisién que implica la opcién de emigrar —proyecto migrato-
rio—, para las migraciones econémicas —trabajadores/as—, no es nada senci-
lla y tampoco responde una inconsistencia en la decision, por el contrario,
suele ser una decisiébn muy meditada, lo coal no excluye el hecho de no
contemplar los aspectos negativos que de seguro aparecen. Parece que en
iltima instancia, sf es una decisién individual, aunque determinada o pre-
determinada por el contexto social, econémico/politico del pais de origen.

La persona inmigrante viaja anfmicamente sola, sin equipaje pero con un
pesado bagaje de cargas emocionales, compromisos, obligaciones y res-
ponsabilidades para con los otros —familia—, miedos, incertidumbres... y,
desde el convencimiento de que pronto, se retornara.
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Las personas inmigrantes se ven sumidas en un devenir que no entienden,
espectadoras de una realidad cuyo control no sélo se les escapa, sino que
se las impide participar como sujetos, en la construccién de esa realidad
que o bien les niega o bien les impone unas identidades rigidas, quedando
relegadas al papel de instrumentos pasivos (subordinados) y, en conse-
cuencia, victimas.

Las légicas y las leyes que determinan los pensamientos, las decisiones
y las conductas de todo cuanto acontece, dominan el origen de las migra-
ciones y las causas. Siempre esas l6gicas y esas leyes, externalizan a las
personas como sujetos de sus actos.

Nuestra l6gica se encuentra anclada en un pensamiento y en una préictica
que no concibe la construccién de la realidad sin la participacién personal
insertada en la accién colectiva, otorgando el papel que corresponde al
sujeto concreto de la accién. Esta posicién asume plenamente, la nueva
conformacién social que se va entretejiendo e incorporamos en nuestra
accién sindical y social, el principio de que “nada de lo humano me resul-
ta ajeno” y anadimos su complementario: “nada de lo ajeno podemos
dejar de reconocerlo como humano”.

Ningiin ser humano es ilegal y todo ser humano tiene que ser
y actnar como sujeto social.

Area Confederal de Emigracién de CGT.
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