CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO

Secretaria de Comunicacién. COMITE CONFEDERAL

Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Lev de Sociedades Anénimas.
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DISPOSICION DEROGATORIA.

Al amparo de la disposicion final primera de la Ley 19/1989, de 25 de julio, de
reforma parcial y adaptacion de la legislacion mercantil a las directivas de la
Comunidad Econémica Europea (CEE) en materia de sociedades, a propuesta del
Ministro de Justicia, previo informe del Consejo General del Poder Judicial, de
acuerdo con el Consejo de Estado, y previa deliberaciéon del Consejo de Ministros, en
su reunion del dia 22 de diciembre de 1989, dispongo:

Articulo Unico.

Se aprueba el siguiente texto refundido de la Ley de Sociedades Andénimas.

CAPITULO 1.
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Concepto.
En la sociedad anénima el capital, que estaréa divididoen acciones, se integraréa por

las aportaciones de los socios, quienes no responderan personalmente de las deudas
sociales.
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Articulo 2. Denominacion.

1. En la denominacién de la compafiia debera figurar necesariamente la indicacién
sociedad anénima o su abreviatura S.A.

2. No se podra adoptar una denominacion idéntica a la de otra sociedad preexistente.

3. Reglamentariamente podran establecerse ulteriores requisitos para la
composicion de la denominacioén social.

Articulo 3. Caracter mercantil.

La sociedad anénima, cualquiera que sea su objeto, tendra caracter mercantil, y en
cuanto no se rija por disposicidon que le sea especificamente aplicable, quedara
sometida a los preceptos de esta Ley.

Articulo 4. Capital minimo.

El capital social no podréa ser inferior a 10.000.000 de pesetas y se expresara
precisamente en esta moneda.

Articulo 5. Nacionalidad.

1. Seran espafiolas y se regiran por la presente Ley todas las sociedades andnimas
que tengan su domicilio en territorio espafiol, cualquiera que sea el lugar en quese
hubieren constituido.

2. Deberan tener su domicilio en Esparia las sociedades anénimas, cuyo principal
establecimiento o explotaciéon radique dentro de su territorio.

Articulo 6. Domicilio.

1. La sociedad fijara su domicilio dentro del territorio espafiolen el lugar en que se
halle el centro de su efectiva administracion y direccién, o en que radique su principal
establecimiento o explotacion.

2. En caso de discordancia entre el domicilio registral y el que corresponderia
conforme al apartado anterior, los terceros podran considerar como domicilio
cualquiera de ellos.

CAPITULO I1I.
DE LA FUNDACION DE LA SOCIEDAD.

SECCION I. DE LA CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD.
Articulo 7. Constitucién e inscripcién.
1. La sociedad se constituira mediante escritura publica, que deberé ser inscrita en el

Registro Mercantil. Con la inscripcion adquirira la sociedad anénima su personalidad
juridica.

Los pactos que se mantengan reservados entre los socios no seran oponibles a la
sociedad.

2. Lainscripcion de la escritura de constitucion y la de todos los demas actos relativos
a la sociedad podran practicarse previa justificacion de que ha sido solicitada o
realizada la liquidacién de los impuestos correspondientes al acto inscribible.

3. La inscripcion de la sociedad se publicara en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil, en el que se consignaran los datos relativos a su escritura de constitucion
que reglamentariamente se determinen.

Articulo 8. Escritura de constitucion.

En la escritura de constitucion de la sociedad se expresaran:
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a. Los nombres, apellidos y edad de los otorgantes, si estos fueran personas
fisicas, o la denominacién o razén social si son personas juridicas y, en
ambos casos, la nacionalidad y el domicilio.

b. La voluntad de los otorgantes de fundar una sociedad anénima.

c. El metdlico, los bienes o derechos que cada socio aporte o se obligue a
aportar, indicando el titulo en que lo haga y el nimero de acciones atribuidas
en pago.

d. Lacuantia total, al menos aproximada, de los gastos de constitucion, tanto de
los ya satisfechos como de los meramente previstos hasta que aquella quede
constituida.

e. Los estatutos que han de regir el funcionamiento de la sociedad.

f. Los nombres, apellidos y edad de las personas que se encarguen inicialmente
de la administraciéon y representacion socil, si fueran personas fisicas, o su
denominacion social si fueran personas juridicas y, en ambos casos, su
nacionalidad y domicilio, asi como las mismas circunstancias, en su caso, de
los auditores de cuentas de la sociedad.

Articulo 9. Estatutos sociales.
En los estatutos que han de regir el funcionamiento de la sociedad se haréa constar:
a. La denominacién de la sociedad.
b. El objeto social, determinando las actividades que lo integran.
c. La duracidn de la sociedad.
d. La fecha en que dara comienzo a sus operaciones.

e. El domicilio social, asi como el 6rgano competente para decidir o acordar la
creacion, la supresion o el traslado de las sucursales.

f. El capital social, expresando, en su caso, la parte de su valor no
desembolsado, asi como la forma y el plazo maximo en que han de
satisfacerse los dividendos pasivos.

g. El nUmero de acciones en que estuviera dividido el capital social; su valor
nominal; su clase y serie, si existieren varias, con exacta expresion del valor
nominal, nimero de acciones y derechos de cada una de las clases; el
importe efectivamente desembolsado; y si estan representadas por medio
de titulos o por medio de anotaciones en cuenta. En caso de que se
representen por medio de titulos, debera indicarse si son nominativas o al
portador y si se prevé la emision de titulos mdultiples.

h. La estructura del érgano al que se confia la administraciéon de la sociedad,
determinando los administradores a quienes se confiere el poder de
representacion, asi como su régimen de actuacion, de conformidad con lo
dispuesto en esta Ley y en el Reglamento del Reqgistro Mercantil. Se
expresara, ademas, el nimero de administradores, que en el caso del
Consejo no sera inferior a tres, o, al menos, el nUmero maximo y el minimo,
asi como el plazo de duracion del cargo y el sistema de su retribucion, si la
tuvieren.

i. El modo de deliberar y adoptar sus acuerdos los 6érganos colegiados de la
sociedad.

Jj. Lafecha de cierre del ejercicio social. A falta de disposicion estatutaria se
entenderéa que el ejercicio social termina el 31 de diciembre de cada afio.

k. Las restricciones a la libre transmisibilidad de las acciones, cuando se
hubiesen estipulado.
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I. El régimen de las prestaciones accesorias, en caso de establecerse,
mencionando expresamente su contenido, su caracter gratuito o retribuido,
las acciones que lleven aparejada la obligacion de realizarlas, asi como las
eventuales clausulas penales inherentes a su incumplimiento.

m. Los derechos especiales que, en su caso, se reserven los fundadores o
promotores de la sociedad.

Articulo 10. Autonomia de la voluntad.

En la escritura se podréan incluir, ademas, todos los pactos y condiciones que los
socios fundadores juzguen conveniente establecer, siempre que no se opongan a las
leyes ni contradigan los principios configuradores de la sociedad anénima.

Articulo 11. Ventajas de los fundadores.

1. Los fundadores y los promotores de la sociedad podran reservarse derechos
especiales de contenido econémico, cuyo valor en conjunto, cuaquiera que sea su
naturaleza, no podra exceder del 10 % de los beneficios netos obtenidos segin
balance, una vez deducida la cuota destinada a la reserva legal y por un periodo
méaximo de diez afios.

2. Estos derechos podran incorporarse a titulos nominativos distintos de las acciones,
cuya transmisibilidad podra restringirse en los estatutos sociales.

Articulo 12. Suscripcion y desembolso inicial minimo.

No podra constituirse sociedad alguna que no tenga su capital suscrito totalmente y
desembolsado en unacuarta parte, por lo menos, el valor nominal de cada una de
Sus acciones.

Articulo 13. Procedimientos de fundacioén.

La sociedad puede fundarse en un solo acto por convenio entre los fundadores, o en
forma sucesiva por suscripciéon publica de las acciones.

SECCION Il. DE LA FUNDACION SIMULTANEA

Articulo 14. Namero de fundadores. %

En el caso de fundacién simultanea o por convenio, seran fundadores las personas
que otorguen la escritura social y suscriban todas las acciones.

Articulo 15. Sociedad en formacion.

1. Por los actos y contratos celebrados en nombre de la sociedad antes de su
inscripcion en el Registro Mercantil, responderan solidariamente quienes los
hubieren celebrado, a no ser que su eficacia hubiese quedadocondicionada a la
inscripcidn y, en su caso, posterior asuncion de los mismos por parte de la sociedad.

2. Por los actos y contratos indispensables para la inscripcion de la sociedad, por los
realizados por los administradores dentro de las facultades que les confiere la
escritura para la fase anterior a la inscripciéon y por los estipulados en virtud de
mandato especifico por las personas a tal fin designadas por todos los socios,
respondera la sociedad en formacion con el patrimonio formado por las aportadones
de los socios. Los socios responderan personalmente hasta el limite de lo que se
hubiesen obligado a aportar.

3. Una vez inscrita, la sociedad quedara obligada por los actos y contratos a que se
refiere el apartado anterior. También quedara obligadala sociedad por aquellos actos
que acepte dentro del plazo de tres meses desde su inscripcion.

En ambos supuestos cesara la responsabilidad solidaria de socios, administradores y
representantes a que se refieren los apartados anteriores.
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4. En el caso de que el valor del patrimonio social, sumado el importe de los gastos
indispensables para la inscripcion de la sociedad, fuese inferior a la cifra del capital,
los socios estaran obligados a cubrir la diferencia.

Articulo 16. Sociedad irregular.

1. Verificada la voluntad de no inscribir la sociedad y, en cualquier caso, transcurrido
un afo desde el otorgamiento de la escritura sin que se haya solicitado su inscripcion,
cualquier socio podra instar la disolucion de la sociedad en formacion y exigir, previa
liquidacion del patrimonio social, la restituciéon de sus aportaciones.

2. En tales circunstancias, si la sociedad ha iniciado o continua sus operaciones, se
aplicaran las normas de la sociedad colectiva o, en su caso, las de la sociedad civil. El
apartado 3 del articulo anterior no sera aplicable a la posterior inscripcion de la
sociedad.

Articulo 17. Solicitud de inscripcion.

1. Los fundadores y administradores de lasociedad tendran las facultades necesarias
para la presentacion de la escritura de constitucion en el Registro Mercantil y, en su
caso, en el de la Propiedad, asi como para solicitar o practicar la liquidaciéon y para
hacer el pago de los impuestos y gastos correspondientes.

2. Los fundadores y administradores deberan presentar a inscripcion en el Registro
Mercantil del domicilio social la escritura de constitucion en el plazo de dos meses a
contar desde la fecha de su otorgamiento y responderan solidariamente de los dafios
y perjuicios que causaren por el incumplimiento de esta obligacion.

Articulo 18. Responsabilidad de los fundadores.

1. Los fundadores responderan solidariamente frente a la sociedad, los accionistas y
los terceros, de la realidad de las aportaciones sociales, de la valoracion de las no
dinerarias, de la adecuada inversion de los fondos destinados al pago de los gastos
de constitucidn, de la constancia en la escritura de constitucion de las mencionadas
exigidas por la Ley y de la exactitud de cuantas declaraciones hagan en aquella.

2. La responsabilidad de los fundadores alcanzaré a las personas por cuya cuenta
hayan obrado estos.

SECCION I11. DE LA FUNDACION SUCESIVA.
Articulo 19. Ambito de aplicacion.

Siempre que con anterioridad al otorgamiento de la escritura de constitucion de la
sociedad se haga una promocion publica de la suscripcién de las acciones por
cualquier medio de publicidad o por la actuacién de intermediarios financieros, se
aplicaran las normas previstas en esta Seccion.

Articulo 20. Programa de fundacion.
1. En la fundacion por suscripcion publica, los promotores comunicaran a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores el proyecto de emision y redactaran el programa de
fundacién, con las indicaciones que juzguen oportunas y necesariamente con las
siguientes:
a. El nombre, apellidos, nacionalidad y domicilio de todos los promotores.
b. El texto literal de los estatutos que, en su caso, deban regir la sociedad.
c. El plazo y condiciones para la suscripcién de las acciones y, en su caso,la
entidad o entidades de crédito donde los suscriptores deberan desembolsar
la suma de dinero que estén obligados a entregar para suscribirlas.

Debera mencionarse expresamente si los promotores estan o no facultados
para, en caso de ser necesario, ampliar el plazo de suscripcion.
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d. En el caso de que se proyecten aportaciones no dinerarias, en una o en varias
veces, el programa hard mencion suficiente de su naturaleza y valor, del
momento o momentos en que deban efectuarse y, por dltimo, del nombre o
denominacion social de los aportantes. En todo caso, se mencionara
expresamente el lugar en que estaran a disposicion de los suscriptores la
memoria explicativa y el informe técnico sobre la valoracion previsto en el
articulo 38.

e. El Registro Mercantil en el que se efectle el depdsito del programa de
fundacion y del folleto informativo de la emision de acciones.

f. El criterio para reducir las suscripciones de acciones en proporcion a las
efectuadas, cuando el total de aquellas rebase el valor o cuantia del capital,
o la posibilidad de constituir la sociedad por el total valor suscrito, sea este
superior o inferior al anunciado en el programa de fundacion.

2. El programa de fundaciéon terminara con un extracto en el que se resumira su
contenido.

Articulo 21. Depdsito del programa.

1. Los promotores, antes de realizar cualquier publicidad de la sociedad proyectada,
deberan aportar a la Comision Nacional del Mercado de Valores unacopia completa
del programa de fundacion a la que acompafaran un informe técnico sobre la
viabilidad de la sociedad proyectada y los documentos que recojan las caracteristicas
de las acciones a emitir y los derechos que se reconocen a sus suscriptores.
Asimismo aportaran un folleto informativo, cuyo contenido se ajustara a lo previsto
por la normativa requladora del mercado de valores.

El programa debera ser suscrito por todos los promotores, cuyas firmas habran de
legitimarse notarialmente. El folleto habré de ser suscrito, ademas, por los
intermediarios financieros que, en su caso, se encarguen de la colocaciéon y
aseguramiento de la emision.

2. Los promotores deberan asimismo depositar en el Registro Mercantil un ejemplar
impreso del programa de fundacioén y del folleto informativo. A tales documentos
acompafiaran el certificado de su depdsito previo ante la Comisién Nacional del
Mercado de Valores.

Por medio del Boletin Oficial del Registro Mercantil se hara publico tanto el hecho del
depdsito de los indicados documentos como la posibilidad de su consulta en la

Comision Nacional del Mercado de Valores o en el propio Registro Mercantil y un
extracto de su contenido.

3. En toda publicidad de la sociedad proyectada se mencionaran las oficinas de la
Comision del Mercado de Valores y del Registro Mercantil en que se ha efectuado el
depdsito del programa de fundacién y del folleto informativo, asi como las entidades
de crédito mencionadas en la letra c) del apartado 1 del articulo anterior en las que
se hallaran a disposiciéon del publico que desee suscribir acciones ejemplares
impresos del folleto informativo.

Articulo 22. Suscripcién de acciones y desembolso.

1. La suscripcién de acciones, que no podra modificar las condiciones del programa
de fundacién y del folleto informativo, debera realizarse dentro del plazo fijado en el
mismo, o del de su prorroga, si la hubiere, previo desembolso de un 25 %, al menos,
del importe nominal de cada una de ellas, que debera depositarse a nombre de la
sociedad en la entidad o entidades de crédito que al efecto se designen. Las
aportaciones no dinerarias, en casode haberlas, se efectuaran en la forma prevista
en el programa de fundacion.

2. Los promotores, en el plazo de un mes contado desde el dia en que finalizo el de
suscripcion, formalizaran ante Notario la lista definitiva de suscriptores,
mencionando expresamente el nimero de acciones que a cada uno corresponda, su
clase y serie, de existir varias, y su valor nominal, asi como la entidad o entidades de
crédito donde figuren depositados a nombre de la sociedad el total de los
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desembolsos recibidos de los suscriptores. A tal efecto, entregaran al fedatario
autorizante los justificantes de dichos extremos.

Articulo 23. Indisponibilidad de las aportaciones.

Las aportaciones seran indisponibles hasta que la sociedad quede inscrita en el
Registro Mercantil, salvo para los gastos de Notaria, de Registro y fiscales que sean
imprescindibles para la inscripcion.

Articulo 24. Boletin de suscripcion.

1. La suscripcidn de acciones se haré constar en un documento que, mencionando la
expresion Boletin de suscripcion, se extendera por duplicado y contendra, al menos,
las siguientes indicaciones:

a. La denominacion de la futura sociedad y la referencia a la Comisiéon Nacional
del Mercado de Valores y al Registro Mercantil donde se hayan depositado el
programa de fundacién y el folleto informativo, asi como la indicacién del
Boletin Oficial del Registro Mercantil en el que se haya publicado su extracto.

b. Elnombrey apellidos o la razén o denominacion social, la nacionalidad y el
domicilio del suscriptor.

c. El nimero de acciones que susaibe, el valor nominal de cada una de ellas y
su clase y serie, si existiesen varias.

d. El importe del valor nominal desembolsado.

e. Laexpresa aceptacion por parte del suscriptor del contenido del programa de
fundacion.

f. La identificacion de la entidad de crédito en la que, en su caso, se verifiquen
las suscripciones y se desembolsen los importes mencionados en el Boletin
de suscripcion.

g. La fecha y firma del suscriptor.

2. Un ejemplar del Boletin de suscripcion quedara en poder de los promotores,
entregandose un duplicado al suscriptor con la firma de uno de los promotores, al
menos, o la de la entidad de crédito autorizada por éstos para admitir las
suscripciones.

Articulo 25. Convocatoria de la junta constituyente.
1. En el plazo maximo de seis meses contados a partir del depésito del programa de
fundacion y del folleto informativo en el Registro Mercantil, los promotores
convocaran mediante carta certificada y con quince dias de antelacidon, como
minimo, a cada uno de los suscriptores de las acciones para que concurran a la junta
constituyente, que deliberaré en especial sobre los siguientes extremos:

a. Aprobacioén de las gestiones realizadas hasta entonces por los promotores.

b. Aprobacion de los estatutos sociales.

c. Aprobacion del valor que se haya dado a las aportaciones no dinerarias, silas
hubiere.

d. Aprobacion de los beneficios particulares reservados a los promotores, si los
hubiere.

e. Nombramiento de las personas encargadas de la administracion de la
sociedad.

f. Designacion de la persona o personas que deberan otorgar la escritura
fundacional de la sociedad.
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2. En el orden del dia de la convocatoria se habran de transcribir, como minimo,
todos los asuntos anteriormente expuestos. La convocatoria habra de publicarse,
ademas, en el boletin Oficial del Registro Mercantil.

Articulo 26. Junta constituyente.

1. La junta estara presidida por el promotor que aparezca como primer firmante del
programa de fundacioén y, en su ausencia, por el que elijan los restantes promotores.
Actuara de secretario el suscriptor que elijan los asistentes.

2. Para que la junta pueda constituirse validamente, debera concurrir a ella, en
nombre propio o ajeno, un nimero de suscriptores que represente, al menos, la
mitad del capital suscrito. La representacion para asistir y votar se regira por lo
establecido en esta Ley.

3. Antes de entrar en el orden del dia se confeccionara la lista de suscriptores
presentes en la forma prevista en esta Ley.

Articulo 27. Adopcion de acuerdos.

1. Cada suscriptor tendra derecho a los votos que le correspondan con arregloasu
aportacion.

2. Los acuerdos se tomaran por una mayoria integrada, al menos, por la cuarta parte
de los suscriptores concurrentes a la junta, que representen, como minimo, la cuarta
parte del capital suscrito.

En el caso de que pretendan reservarse derechos especiales para los promotores o de
que existan aportaciones no dinerarias, los interesados no podran votar en los
acuerdos que deban aprobarlas. En estos dos supuestos bastaréa la mayoria de los
votos restantes para la adopcion de acuerdos.

3. Para modificar el contenido del programa de fundacién sera necesario el voto
unanime de todos los suscriptores concurrentes.

Articulo 28. Acta de la junta constituyente.

Las condiciones de constitucion de la junta, los acuerdos adoptados por esta y las
protestas formuladas en ella se haran constar en un acta firmada por el suscriptor
que ejerza las funciones de secretario, con el visto bueno del presidente.

Articulo 29. Escritura e inscripcion en el Registro Mercantil.

1. En el mes siguiente a la celebracion de la junta, las personas que hayan sido
designadas al efecto otorgaran escritura publica de constitucion de la sociedad, con
sujecion a los acuerdos adoptados por la junta y a los demas documentos
justificativos.

2. Los otorgantes tendran las facultades necesarias para hacer la presentacion de la
escritura, tanto en el Registro Mercantil como en el de la Propiedad, y para solicitar o
practicar la liquidacion y hacer el pago de los impuestos y gastos respectivos.

3. La escritura sera, en todo caso, presentada para su inscripcion en el Registro
Mercantil del domicilio de la sociedad dentro de los dos meses siguientes a su
otorgamiento.

Articulo 30. Responsabilidad de los otorgantes.

Si hubiese retraso en el otorgamiento de la escritura de constituciéon o en su
representacion a inscripcion en el Registro Mercantil, las personas a que se refiere el
articulo anterior responderan solidariamente de los dafios y perjuicios causados.
Articulo 31. Obligaciones anteriores a la inscripcion.

1. Los promotores responderan solidariamente de las obligaciones asumidas frente a
terceros con la finalidad de constituir la sociedad.
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2. Unavez inscrita, la sociedad asumira las obligaciones contraidas legitimamente
por los promotores y les reembolsara de los gastos realizados, siempre que su
gestion haya sido aprobada por la junta constituyente o que los gastos hayan sido
necesarios.

3. Los promotores no podran exigir estas responsabilidades de los simples
suscriptores, a menos que estos hayan incurrido en dolo o culpa.

Articulo 32. Responsabilidad de los promotores.

Los promotores responderan solidariamente frente a la sociedad y frente a terceros
de la realidad y exactitud de las listas de suscripcion que han de presentar a la junta
constituyente; de los desembolsos iniciales exigidos en el programa de fundacion y
de su adecuada inversion; de la veracidad de las declaraciones contenidas en dicho
programa y en el folleto informativo, y de larealidad y la efectiva entrega a la
sociedad de las aportaciones no dinerarias.

Articulo 33. Consecuencias de la no inscripcion.

En todo caso, transcurrido un afio desde el depdsito del programa de fundacion y del
folleto informativo en el Registro Mercantil sin haberse procedido a inscribir la
escritura de constitucion, los suscriptores podran exigir la restitucion de las
aportaciones realizadas con los frutos que hubieran producido.

SECCION 1V. DE LA NULIDAD DE LA SOCIEDAD

Articulo 34. Causas de nulidad.

1. Una vez inscrita la sociedad, la accion de nulidad solo podra ejercitarse por las
siguientes causas:

a. Por resultar el objeto social ilicito o contrario al orden publico.

b. Por no expresarse en la escritura de constitucion o en los estatutos sociales la
denominacion de la sociedad, las aportaciones de los socios, la cuantia del
capital, el objeto social o, finalmente, por no respetarse el desembolso
minimo del capital legalmente previsto.

c. Por la incapacidad de todos los socios fundadores.

d. $?Por no haber concurrido en el acto constitutivo la voluntad efectiva de, al
menos, dos socios fundadores, en el caso de pluralidad de éstos, o del socio
fundador cuando se trate de sociedad unipersonal.

2. Fuera de los casos enunciados en el apartado anterior no podra declararse la
inexistencia ni la nulidad de la sociedad ni tampoco acordarse su anulaciéon.

Articulo 35. Efectos de la declaraciéon de nulidad.

1. La sentencia que declare la nulidad de la sociedad abre su liquidaciéon, quese
seguira por el procedimiento previsto en la presente Ley para los casos de disolucion.

2. La nulidad no afectara a la validez de las obligaciones o de los créditos de la
sociedad frente a terceros ni a la de los contraidos por éstos frente a la sociedad,
sometiéndose unas y otros al régimen propio de la liquidacion.

3. Cuando el pago a terceros de las obligaciones contraidas por la sociedad declarada
nula asi lo exija, los socios estaran obligados a desembolsar sus dividendos pasivos.
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CAPITULO 111.
DE LAS APORTACIONES.

SECCION I. DE LAS APORTACIONES Y DE LAS ADQUISICIONES ONEROSAS.
Articulo 36. Objeto y titulo de la aportacion.

1. Solo podran ser objeto de aportaciéon los bienes o derechos patrimoniales
susceptibles de valoracién econémica.

En ningln caso podran ser objeto de aportacién el trabajo o los servicios. No
obstante, en los estatutos sociales podran establecerse con caracter obligatorio para
todos o algunos accionistas prestaciones accesorias distintas de las aportaciones de
capital, sin que puedan integrar el capital de la sociedad.

2. Toda aportacion se entiende realizada a titulo de propiedad, salvo que
expresamente se estipule de otro modo.

Articulo 37. Aportaciones dinerarias.
1. Las aportaciones dinerarias deberan establecerse en moneda nacional.

2. Si la aportacion fuese en moneda extranjera, se determinara su equivalencia en
pesetas con arreglo a la Ley.

Articulo 38. Aportaciones no dinerarias. Informe pericial.

1. Las aportaciones no dinerarias, cualquiera que sea su naturaleza, habran deser
objeto de un informe elaborado por unos o varios expertos independientes
designados por el Registrador Mercantil conforme al procedimiento que
reglamentariamente se disponga.

2. El informe de los expertos contendra la descripciéon de cada una de las
aportaciones no dinerarias, con sus datos registrales, en su caso, asi como los
criterios de valoracion adoptados, con indicacion de si los valores a que estos
conducen corresponden al niumero y valor nominal y, en su caso, a la prima de
emision de las acciones a emitir como contrapartida.

3. El informe se incorporara como anexo a la escritura de constitucion de la sociedad
0 a la de ejecucion del aumento del capital social, depositandose una copia
autenticada en el Registro Mercantil al presentar a inscripcién dicha escritura.

Articulo 39. Aportaciones no dinerarias. Responsabilidad.

1. Si la aportacion consistiese en bienes muebles o inmuebles o derechos asimilados
a ellos, el aportante estara obligado a la entrega y saneamiento de la cosa objeto de
la aportacion en los términos establecidos por el Codigo Civil para el contrato de
compraventa, y se aplicaran las reglas del Cédigo de Comercio sobre el mismo
contrato en punto a la transmisién de riesgos.

2. Si la aportacion consistiere en un derecho de crédito, el aportante respondera de
la legitimidad de éste y de la solvencia del deudor.

3. Si se aportase una empresa o establecimiento, el aportante quedara obligado al
saneamiento de su conjunto, si el vicio o la eviccidon afectasen a la totalidad o a
alguno de los elementos esenciales para su normal explotacion.

Procedera también el saneamiento individualizado de aquellos elementos de la
empresa aportada que sean de importancia por su valor patrimonial.

Articulo 40. Verificaciéon del desembolso.

1. En todo caso, ante el Notario autorizante, deber& acreditarse la realidad de las
aportaciones dinerarias, mediante exhibicion y entrega de sus resguardos de

depodsito a nombre de la sociedad en entidad de crédito, o mediante su entrega para
que aquél lo constituya a nombre de ella. Esta circunstancia se expresara en las
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escrituras de constitucion y de aumento del capital, asi cano en las que consten los
sucesivos desembolsos.

2. Cuando el desembolso se efectule, total o parcialmente, mediante aportaciones no
dinerarias, debera expresarse, ademas, su valor, y si los futuros desembolsos se
efectuaran en metalico o en nuevas aportaciones no dinerarias.

En este Ultimo caso, se determinara su naturaleza, valor y contenido, la formay el
procedimiento de efectuarlas, con mencién expresa del plazo de su desembolso, que
no podré exceder de cinco afios desde la constitucion de la sociedad. Debera
mencionarse ademas el cumplimiento de las formalidades previstas para estas
aportaciones en los articulos anteriores.

Articulo 41. Adquisiciones onerosas.

1. Las adquisiciones de bienes a titulo oneroso realizadas por la sociedad dentro de
los dos primeros afios a partir de su constitucion habran de ser previamente
aprobadas por la junta general, siempre que el importe de aquellas exceda de la
décima parte del capital social.

Con la convocatoria de la junta deberan ponerse a disposicion de los accionistas un
informe elaborado por los administradores y otro elaborado por uno o varios
expertos designados conforme al procedimiento establecido en el articulo 38.

2. No sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado anterior a las adquisiciones
comprendidas en las operaciones ordinarias de la sociedad, ni a las que se verifiquen
en Bolsa de Valores o en subasta publica.

SECCION Il. DE LOS DIVIDENDOS PASIVOS.

Articulo 42. Dividendos pasivos.

El accionista debera aportar a la sociedad la porcién de capital no desembolsada en la
forma y dentro del plazo previstos por los estatutos o, en su defecto, por acuerdo o
decision de los administradores. En este Gltimo caso, se anunciar& en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil la forma y plazo acordados para realizar el pago.

Articulo 43. Mora del accionista.

Se encuentra en mora el accionista una vez vencido el plazo fijado por los estatutos
sociales para el pago de la porcién de capital no desembolsada o el acordado o
decidido por los administradores de la sociedad, conforme a lo establecido en el
articulo anterior.

Articulo 44. Efectos de la mora.

1. El accionista que se hallare en mora en el pago de los dividendos pasivos no podra
ejercitar el derecho de voto. El importe de sus acciones sera deducido del capital
social para el computo del quérum.

2. Tampoco tendra derecho el socio maroso a percibir dividendos ni a la suscripcion
preferente de nuevas acciones ni de obligaciones convertibles.

Una vez abonado el importe de los dividendos pasivos junto con los intereses
adeudados podra el accionista reclamar el pago de los dividendos no prescritos, pero
no podra reclamar la suscripcion preferente, si el plazo para su ejercicio ya hubiere
transcurrido.

Articulo 45. Reintegracion de la sociedad.

1. Cuando el accionista se halle en mora, la sociedad podra, segin los casos y
atendida la naturaleza de la aportacion no efectuada, reclamar el cumplimiento de la
obligaciéon de desembolso, con abono del interés legal y de los dafios y perjuicios
causados por la morosidad o enajenar las acciones por cuenta y riesgo del socio
moroso.
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2. Cuando haya de procederse a la venta de las acciones, la enajenacién se verificara
por medio de un miembro de la Bolsa, si estan admitidas a negociacion en el mercado
bursétil, o por medio de Corredor de Comercio colegiado o Notario publico, en otro
caso, y llevara consigo, si procede, la sustituciéon del titulo originario por un
duplicado.

Si la venta no pudiese efectuarse, la accion sera amortizada, con la consiguiente
reduccioén del capital, quedando en beneficio de la sociedad las cantidades ya
percibidas por ella a cuenta de la accion.

Articulo 46. Responsabilidad en la transmisiéon de acciones no liberadas.

1. El adquirente de accion no liberada responde solidariamente con todos los
transmitentes que le precedan, y a eleccion de los administradores de la sociedad,
del pago de la parte no desembolsada.

2. La responsabilidad de los transmitentes durara tres afios, contados desde la fecha
de la respectiva transmision. Cualquier pacto contrario a la responsabilidad solidaria
asi determinada sera nulo.

3. El adquirente que pague podra reclamar la totalidad de lo pagado de los
adquirentes posteriores.

CAPITULO IV.
DE LAS ACCIONES.

SECCION I. DE LA ACCION Y DE LOS DERECHOS DEL ACCIONISTA.

Articulo 47. La accion como parte del capital.

1. Las acciones representan partes alicuotas del capital social. Sera nula la creacién
de acciones que no respondan a una efectiva aportacion patrimonial a la sociedad.

2. No podran ser emitidas acciones por una cifra inferior a su valor nominal.

3. Sera licita la emision de acciones con prima. La prima de emisién deberéa
satisfacerse integramente en el momento de la suscripcion.

Articulo 48. La accion como conjunto de derechos.

1. La accion confiere a su titular legitimo la condicién de socio y le atribuye los
derechos reconocidos en esta Ley y en los estatutos.

2. En los términos establecidos en esta Ley, y salvo en los casos en ella previstos, el
accionista tendréa, como minimo, los siguientes derechos:

a. El de participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio
resultante de la liquidacion.

b. EIl de suscripciéon preferente en la emisiéon de nuevas acciones o de
obligaciones convertibles en acciones.

c. El de asistir y votar en las juntas generales y el de impugnar los acuerdos
sociales.

d. El de informacion.

3. Los bonos de disfrute entregados a los titulares de acciones amortizadas en virtud
de reembolso no atribuyen el derecho de voto.

Articulo 49. Clases y series de acciones.

1. Las acciones pueden otorgar derechos diferentes, constituyendo una misma clase
aquellas que tengan el mismo contenido de derechos.
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2. Cuando dentro de una clase se constituyan varias series de acciones, todas las que
integren una serie deberan tener igual valor nominal.

Articulo 50. Acciones privilegiadas. L=

1. Para la creacion de acciones que confieran algun privilegio frente a las ordinarias,
habran de observarse las formalidades prescritas para la modificacion de estatutos.

2. No es vdlida la creacion de acciones con derecho a percibir un interés, cualquiera
que sea la forma de su determinacion, ni la de aquellas que de forma directa o
indirecta alteren la proporcionalidad entre el valor nominal de la accién y el derecho
de voto o el derecho de suscripcion preferente.

3. Cuando el privilegio consista en el derecho a obtener un dividendo preferente la
sociedad estara obligada a acordar el reparto del dividendo si existieran beneficios
distribuibles.

Los estatutos habran de establecer las consecuencias de la falta de pago total o
parcial del dividendo preferente, si este tiene o no cadcter acumulativo en relacién a
los dividendos no satisfechos, asi como los eventuales derechos de los titulares de
estas acciones privilegiadas en relacion a los dividendos que puedan corresponder a
las acciones ordinarias. Estas no podran en ningln casorecibir dividendos con cargo
a los beneficios de un ejercicio, mientras no haya sido satisfecho el dividendo
privilegiado correspondiente al mismo ejercicio.

El mismo régimen establecido en el parrafo primero del presente apartado sera
aplicable a las sociedades no cotizadas, salvo que sus estatutos dispongan otra cosa.

SECCION I1. DE LA DOCUMENTACION Y TRANSMISION DE LAS ACCIONES.
Articulo 51. Representacion de las acciones.
Las acciones podran estar representadas por medio de titulos o por medio de

anotaciones en cuenta. En uno y otro caso tendran la consideracién de valores
mobiliarios.

Articulo 52. Representacion mediante titulos.

1. Las acciones representadas por medio de titulos podran ser nominativas o al
portador, pero revestiran necesariamente la forma nominativa mientras no haya sido
enteramente desembolsado su importe, cuando su transmisibilidad esté sujeta a
restricciones, cuando lleven aparejadas prestaciones accesorias o cuando asi lo
exijan disposiciones especiales.

2. Cuando las acciones deban representarse por medio de titulos, el accionista tendra
derecho a recibir los que le correspondan, libres de gastos.

Articulo 53. Titulo de la accién.
1. Los titulos, cualquiera que sea su clase, estaran numerados correlativamente, se
extenderan en libros talonarios, podran incorporar una o mas acciones de la misma

serie y contendran, como minimo, las siguientes menciones:

a. Ladenominacion y domicilio de la sociedad, los datos identificadores de su
inscripcion en el Registro Mercantil y el nimero de identificacion fiscal.

b. El valor nominal de la accién, su nimero, la serie a que pertenece y, en el
caso de que sea privilegiada, los derechos especiales que otorgue.

c. Su condicidon de nominativa o al portador.
d. Las restricciones a su libre transmisibilidad, cuandose hayan establecido.

e. La suma desembolsada o la indicacion de estar la accion completamente
liberada.
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f. Las prestaciones accesorias, en el caso de que las lleven aparejadas.

g. La suscripcion de uno o varios administradores, que podra hacerse mediante
reproduccion mecanica de la firma. En este caso se extendera acta notarial
por la que se acredite la identidad de las firmas reproducidas mecanicamente
con las que se estampen en presencia del Notario autorizante. El acta debera
ser inscrita en el Registro Mercantil antes de poner en circulacién los titulos.

2. En el supuesto de acciones sin voto, esta circunstancia se hara constar de forma
destacada en el titulo.

Articulo 54. Resguardos provisionales.

1. Los resguardos provisionales de las acciones revestiran necesariamente forma
nominativa.

2. Las disposiciones de los articulos 53, 55 y 58 habran de ser observadas, en cuanto
resulten aplicables, para los resguardos provisionales.

Articulo 55. Libro-registro de acciones nominativas.

1. Lasacciones nominativas figuraran en un libro-registro que llevara la sociedad, en
el que se inscribiran las sucesivas transferencias de las acciones, con expresion del
nombre, apellidos, razén o denominacién social, en su caso, nacionalidad y domicilio
de los sucesivos titulares, asi como la constitucion de derechos reales y otros
gravamenes sobre aquellas.

2. La sociedad solo reputara accionista a quien se halle inscrito en dicho libro.

3. Cualquier accionista que lo solicite podra examinar el libro registrode acciones
nominativas.

4. La sociedad solo podré rectificar las inscripciones que repute falsas o inexactas
cuando haya notificado a los interesados su intencion de proceder en tal sentido y
estos no hayan manifestado su oposiciéon durante los treinta dias siguientes a la
notificacion.

5. Mientras que no se hayan impreso y entregado los titulos de las acciones
nominativas, el accionista tiene derecho a obtener certificacion de las inscritas a su
nombre.

Articulo 56. Transmisién de acciones.

1. Mientras no se hayan impreso y entregado los titulos, la transmision de acciones
procedera de acuerdo con las normas sobre la cesion de créditos y demas derechos
incorporales.

Tratandose de acciones nominativas, los administradores, una vez que resulte
acreditada la transmision, la inscribiran de inmediato en el libro-registro de acciones
nominativas.

2. Una vez impresos y entregados los titulos, la transmision de las acciones al
portador se sujetara a lo dispuesto por el articulo 545 del Cédigo de Comercio.

Las acciones nominativas también podran transmitirse mediante endoso, en cuyo
caso seran de aplicacion, en la medida en que sean compatibles con la naturaleza del
titulo, los articulos 15, 16,19 y20de laLey 19/1985 Cambiaria y del Cheque. La
transmision habré de acreditarse frente a la sociedad mediante la exhibiciondel
titulo. Los administradores, una vez comprobada la regularidad de la cadena de
endosos, inscribiran la transmisién en el libro-registro de acciones nominativas.

Articulo 57. Constitucion de derechos reales limitados sobre las acciones.

1. La constitucion de derechos reales limitados sobre las acciones procedera de
acuerdo con lo dispuesto por el Derecho comun.
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2. Tratandose de acciones nominativas, la constitucion de derechos reales podra
efectuarse por medio de endoso acompafiado, segun los casos, de la clausulavalor
en garantia o valor en usufructo o de cualquier otra equivalente.

La inscripcion en el libro-registro de acciones nominativas tendra lugar de
conformidad con lo establecido para la transmisiéon en el articulo anterior.

En el caso de que los titulos sobre los que recae su derecho no hayan sido impresos
y entregados, el acreedor pignoraticio y el usufructuario tendran derecho a obtener
de la sociedad una certificacion de la inscripcion de su derecho en el libro-registro de
acciones nominativas.

Articulo 58. Legitimacion del accionista.

Una vez impresos y entregados los titulos, la exhibiciéon de los mismos o, en su caso,
del certificado acreditativo de su depésito en una entidad autorizada sera precisa
para el ejercicio de los derechos del accionista. Tratandose de acciones nominativas,
la exhibicion solo sera precisa para obtener la correspondiente inscripcion en el
libro-registro de acciones nominativas.

Articulo 59. Sustituciéon de titulos.

1. Siempre que sea procedente la sustitucion de los titulos de las acciones o de otros
titulos emitidos por la sociedad, ésta podra anularlos cuando no hayan sido
presentados para su canje dentro del plazo publicadoal efecto en elBoletin Oficial del
Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacién en la provincia donde
la sociedad tenga su domicilio. Ese plazo no podra ser inferior a un mes.

2. Los titulos anulados seran sustituidos por otros cuya emision se anunciara
igualmente en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en el diario en el que se
hubiera publicado el anuncio del canje.

Si los titulos fueran nominativos se entregaran o remitiran a la persona a cuyo
nombre figuren o a sus herederos, previa justificacion de su derecho.

Si aquella no pudiera ser hallada o si los titulos fuesen al portador, quedaran
depositados por cuenta de quien justifique su titularidad.

3. Transcurridos tres afios desde el dia de la constitucion del depésito, los tituos
emitidos en lugar de los anulados podran ser vendidos por la sociedad por cuenta y
riesgo de los interesados y a través de un miembro de la bolsa, si estuviesen
admitidos a negociacion en el mercado bursétil, o con la intervencion de Corredor de
Comercio colegiado o Notario si no lo estuviesen.

El importe liquido de la venta de los titulos sera depositado a disposicion de los
interesados en el Banco de Espafa o en la Caja General de Depdsitos.

Articulo 60. Representaciéon mediante anotaciones en cuenta.

1. Las acciones representadas por medio de anotaciones en cuenta se regiran por lo
dispuesto en la normativa requladora del mercado de valores.

2. Esta modalidad de representacion de las acciones también podra adoptarse en los
supuestos de nominatividad obligatoria previstos por el articulo 52.

En ese caso, cuando las acciones no hayan sido enteramente desembolsadas, o
cuando lleven aparejadas prestaciones accesorias, tales circunstancias deberan
consignarse en la anotacién en cuenta.

Articulo 61. Modificacién de las anotaciones en cuenta.

La modificacion de las caracteristicas de las acciones representadas por medio de
anotaciones en cuenta se hara publica una vez que haya sido formalizada de acuerdo
con lo previsto en la presente Ley y en lanormativa requladoradel mercado de
valores, en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor
circulacion en la provincia donde la sociedad tenga su domicilio.
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Articulo 62. Intransmisibilidad de las acciones antes de la inscripcion.

Hasta la inscripcién de la sociedad o, en su caso, del acuerdo de aumento del capital
social en el Registro Mercantil no podran entregarse ni transmitirse las acciones.

Articulo 63. Restricciones a la libre transmisibilidad.

1. Solo seran validas frente a la sociedad las restricciones a la libre transmisibilidad
de las acciones cuando recaigan sobre acciones nominativas y estén expresamente
impuestas por los estatutos.

2. Seran nulas las clausulas estatutarias que hagan practicamente intransmisible la
accion.

3. La transmisibilidad de las acciones solo podra condicionarse a la previa
autorizacion de la sociedad cuando los estatutos mencionen las causas que permitan
denegarla.

Salvo prescripcion contraria de los estatutos, la autorizacion sera concedida o
denegada por los administradores de la sociedad.

En cualquier caso, transcurrido el plazo de dos meses desde que se presento la
solicitud de autorizaciéon sin que la sociedad haya contestado a la misma, se
considerara que la autorizacion ha sido concedida.

Articulo 64. Supuestos especiales.

1. $Las restricciones estatutarias a la transmisibilidad de las acciones sélo seran
aplicables a las adquisiciones por causa de muerte cuando asi lo establezcan
expresamente los propios estatutos.

En este supuesto, para rechazar la inscripcion de la transmision en el libro registro de
acciones nominativas, la sociedad debera presentar al heredero un adquirente de las
acciones u ofrecerse a adquirirlas ella misma por su valor razonable en el momento
en que se solicité la inscripciéon, de acuerdo con lo previsto en el articulo 75.

Se entendera como valor razonable el que determine un auditor de cuentas, distinto
al auditor de la sociedad, que, a solicitud de cualquier interesado, nombran a tal
efecto los administradores de la sociedad.

2. El mismo régimen se aplicara cuando la adquisicidon de las acciones se haya
producido como consecuencia de un procedimiento judicial o administrativo de
ejecucion.

Articulo 65. Transmision de acciones con prestaciones accesorias.

La transmisibilidad de las acciones cuya titularidad lleve aparejada la obligacion de
realizar prestaciones accesorias quedara condicionada, salvo disposicién contraria de
los estatutos, a la autorizacion de la sociedad en la forma establecida en elarticulo
63.

SECCION I1l. DE LA COPROPIEDAD Y LOS DERECHOS REALES SOBRE LAS
ACCIONES.

Articulo 66. Copropiedad de acciones.
1. Las acciones son indivisibles.

2. Los copropietarios de una accion habran de designar una sola persona para el
ejercicio de los derechos de socio y responderan solidariamente frente a la sociedad
de cuantas obligaciones se deriven de la condicién de accionista.

La misma regla se aplicara a los demas supuestos de cotitularidad de derechos sobre
las acciones.

Articulo 67. Usufructo de acciones.
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1. En el caso de usufructo de acciones, la cualidad de socio reside en el nudo

propietario, pero el usufructuario tendra derecho en todo caso a los dividendos
acordados por la sociedad durante el usufructo. El ejercicio de los demas derechos de
socio corresponde, salvo disposicion contraria de los estatutos, al nudo propietario.

El usufructuario queda obligado a facilitar al nudo propietario el ejercicio de estos
derechos.

2. En las relaciones entre el usufructuario y el nudo propietario regira lo que
determine el titulo constitutivo del usufructo; en su defecb, lo previsto en la
presente Ley y, supletoriamente, el Cédigo Civil.

Articulo 68. Reglas de liquidacion.

1. Finalizado el usufructo, el usufructuario podra exigir del nudo propietario el
incremento de valor experimentado por las acciones usufructuadas que corresponda
a los beneficios propios de la explotacidon de la sociedad integrados durante el
usufructo en las reservas expresas que figuren en el balance de la sociedad,
cualquiera que se la naturaleza o denominacién de las mismas.

2. Disuelta la sociedad durante el usufructo, el usufructuario podra exigir del nudo
propietario una parte de la cuota de liquidacién equivalente al incremento de valor de
las acciones usufructuadas previsto en el apartado anterior. El usufructo se
extenderd al resto de la cuota de liquidacion.

3. $Silas partes no llegaran aun acuerdo sobre el importe a abonar en los supuestos
previstos en los dos apartados anteriores, éste sera fijado, a peticién de cualquiera
de ellas y a costa de ambas, por un auditor de cuentas, distinto al auditor de la
sociedad, que designe a tal efecto el Registro Mercantil.

Articulo 69. Usufructo de acciones no liberadas.

1. Cuando el usufructo recayere sobre acciones no liberadas totalmente, el nudo
propietario sera el obligado frente a la sociedad a efectuar el pago de los dividendos
pasivos. Efectuado el pago, tendra derecho a exigir del usufructuario, hasta el
importe de los frutos, el interés legal de la cantidad invertida.

2. Si no hubiere cumplido esa obligacién cinco dias antes del vencimiento del plazo
fijado para realizar el pago, podra hacerlo el usufructuario, sin perjuicio de repetir
contra el nudo propietario al terminar el usufructo.

Articulo 70. Usufructo y derecho de suscripcion preferente.

1. En los casos de aumento del capital de la sociedad, si el nudo propietario no
hubiere ejercitado o enajenado el derecho de suscripcion preferente diez dias antes
de la extincién del plazo fijado para su ejercicio estaréa legitimado el usufructuario
para proceder a la venta de los derechos o a la suscripciéon de las acciones.

2. Cuando se enajenen los derechos de suscripcién, bien por el nudo propietario, bien
por el usufructuario, el usufructo se extendera al importe obtenido por la
enajenacion.

3. Cuando se suscriban nuevas acciones, bien por el nudo propietario, bien por el
usufructuario, el usufructo se extendera a las acciones cuyo desembolso hubiera
podido realizarse con el valor total de los derechos utilizados en la suscripcion. Ese
valor se calculara para los derechos que coticen en Bolsa por el precio medio de
cotizacion, durante el periodo de suscripcién, y por su valor tedrico en los restantes
casos. El resto de las acciones suscritas pertenecera en plena propiedad a aquel que
hubiera desembolsado su importe.

4. Los mismos derechos tendra el usufructuario en los casos de emision de
obligaciones convertibles en acciones de la sociedad.

5. Si durante el usufructo se aumentase el capital con cargo a los beneficios o
reservas constituidas durante el mismo, las nuevas acciones corresponderan al nudo
propietario, pero se extendera a ellas el usufructo.
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Articulo 71. Pago de compensaciones.

Las cantidades que hayan de pagarse en virtud de lo dispuesto en los tres articulos
anteriores podran abonarse bien en metdlico, bien en acciones de la misma clase que
las que hubieran estado sujetas a usufructo, calculando su valor por la cotizacion
media el trimestre anterior, si cotizaren oficialmente y, en otro caso, por el valor que
les corresponda conforme al ultimo balance de la sociedad que hubiere sido
aprobado.

Articulo 72. Prenda de acciones.

1. En el caso de prenda de acciones corresponderd al propietario de éstas, salvo
disposicion contraria de los estatutos, el ejercicio de los derechos de accionista.

El acreedor pignoraticio queda obligado a facilitar el ejercicio de estos derechos.

2. Si el propietario incumpliese la obligacion de desembolsar los dividendos pasivos,
el acreedor pignoraticio podra cumplir por si esta obligacién o proceder a la
realizacion de la prenda.

Articulo 73. Embargo de acciones.

En el caso de embargo de acciones se observaran las disposiciones contenidas en el
articulo anterior, siempre que sean compatibles con el régimen especifico del
embargo.

SECCION 1V. DE LOS NEGOCIOS SOBRE LAS PROPIAS ACCIONES.

Articulo 74. Adquisicidn originaria de acciones propias.

1. En ninguin caso podra la sociedad suscribir acciones propias ni acciones emitidas
por su sociedad dominante.

2.6 Las acciones suscritas infringiendo la prohibicion del apartado anterior seran
propiedad de la sociedad suscriptora. No obstante, cuando se trate de suscripcion de
acciones propias la obligacién de desembolsar recaera solidariamente sobre los
socios fundadores o los promotores y, en caso de aumento del capital social, sobre
los administradores. Si se tratare de suscripcion de acciones de la sociedad
dominante, la obligacién de desembolsar recaera solidariamente sobre los
administradores de la sociedad adquirente y los administradores de lasociedad
dominante.

3. En el caso de que la suscripcion haya sido realizada por persona interpuesta, los
fundadores o promotores y, en su caso, los administradores responderan
solidariamente del reembolso de las acciones suscritas.

4. En los supuestos contemplados en los apartados anteriores, quedaran exentos de
responsabilidad quienes demuestren no haber incurrido en culpa.

Articulo 75. Adquisicion derivativa de acciones propias. Qo

La sociedad solo podra adquirir sus propias acciones o las emitidas por su sociedad
dominante dentro de los limites y con los requisitos que se enuncian seguidamente:

1. Que la adquisicidon haya sido autorizada por la junta general, mediante
acuerdo que debera establecer las modalidades de la adquisicion, el nimero
maximo de acciones a adquirir, el precio minimo y maximo de adquisicion y
la duracién de la autorizacion, que en ningun caso podra exceder de
dieciocho meses.

Cuando la adquisicién tenga por objeto acciones de la sociedad dominante, kb
autorizacion debera proceder también de la junta general de esta sociedad.

%2Cuando la adquisicion tenga por objeto acciones que hayan de ser
entregadas directamente a los trabajadores o administradores de la
sociedad, o como consecuencia del ejercicio de derechos de opcion de que
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aquéllos sean titulares, el acuerdo de la junta deberéa expresar que la
autorizacion se concede con esta finalidad.

2. Que el valor nominal de las acciones adquiridas, sumandose al de las que ya
posean la sociedad adquirente y sus filiales y, en su caso, la sociedad
dominante y sus filiales, no exceda del 10 % del capital social.

3. Que la adquisicién permita a la sociedad adquirente y, en su caso, a la
sociedad dominante dotar la reserva prescritapor la norma 3 del articulo 79,
sin disminuir el capital ni las reservas legal o estatutariamente indisponibles.

Cuando la adquisicion tenga por objeto acciones de la sociedad dominante,
sera necesario ademas que ésta hubiera podido dotar dicha reserva.

4. Que las acciones adquiridas se hallen integramente desembolsadas.
Articulo 76. Consecuencias de la infraccion.

1. $7Las acciones adquiridas en contravencion del articulo 74 o de cualquiera de los
tres primeros numeros delarticulo 75 deberan ser enajenadas en el plazo maximo de
un afio a contar desde la fecha de la primera adquisicién.

A falta de tal enajenacion, deberéa procederse de inmediato a la amortizacion de las
acciones propias y a la consiguiente reduccion del capital.

En el caso de que la sociedad omita estas medidas, cualquier interesado podra
solicitar su adopcién por la autoridad judicial. Los administradores estan obligados a
solicitar la adopcion judicial de estas medidas cuando el acuerdo social fuese
contrario a la reduccién del capital o no pudiera ser logrado.

Las acciones de la sociedad dominante seran vendidas judicialmente a instancia de
parte interesada.

2. La inobservancia del cuarto requisito delarticulo anterior determinara la nulidad
del negocio de adquisicion.

Articulo 77. Supuestos de libre adquisicion.

La sociedad podra adquirir sus propias acciones o las de su sociedad dominante, sin
que sea de aplicacion lo dispuesto en los articulos anteriores, en los casos siguientes:

a. Cuando las acciones propias se adquieran en ejecucion de un acuerdo de
reduccién del capital adoptado por la junta general de la sociedad.

b. Cuando las acciones formen parte de un patrimonio adquirido a titulo
universal.

c. Cuando las acciones que estén integramente liberadas sean adquiridas a
titulo gratuito.

d. Cuando las acciones integramente liberadas se adquieran como consecuencia
de una adjudicacion judicial para satisfacer un crédito de la sociedad frente al
titular de dichas acciones.

Articulo 78. Obligaciéon de enajenar.

1. %Las acciones regularmente adquiridas deberan ser enajenadas en un plazo
maximo de tres afios a contar de su adquisiciéon, salvo que sean amortizadas por
reduccion del capital o que, sumadas a las que ya posean la sociedad adquirente y
sus filiales y, en su caso, la sociedad dominante y sus filiales, no excedan del 10 %
del capital social.

2. De no producirse la enajenacion en el plazo indicado, se procedera de acuerdo con
lo previsto en el articulo 76.

Articulo 79. Régimen de las acciones propias.
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Cuando una sociedad hubiere adquirido acciones propias o de su sociedad dominante
se aplicaran las siguientes normas:

1. Quedara en suspenso el ejercicio del derecho de voto y de los demas
derechos politicos incorporados a las acciones propias y a las de la sociedad
dominante.

Los derechos econémicos inherentes a las acciones propias, excepcion hecha
del derecho a la asignacion gratuita de nuevas acciones, seran atribuidos
proporcionalmente al resto de las acciones.

2. Las acciones propias se computaran en el capital a efectos de calcular las
cuotas necesarias para la constitucion y adopcion de acuerdos en la junta.

3. §7se establecera en el pasivo del balance de la sociedad adquirente una
reserva indisponible equivalente al importe de las acciones propias o de la
sociedad dominante computado en el activo. Esta reserva debera
mantenerse en tanto las acciones no sean enajenadas o amortizadas.

4. El informe de gestion de la sociedad adquirente y, en su caso, el de la
sociedad dominante, deberan mencionar como minimo:

a. Los motivos de las adquisiciones y enajenaciones realizadas durante
el ejercicio.

b. El nimero y valor nominal de las acciones adquiridas y enajenadas
durante el ejercicio y la fraccion del capital social que representan.

c. En caso de adquisicién o enajenacion a titulo oneroso, la
contraprestacion por las acciones.

d. El nadmero y valor nominal del total de las acciones adquiridas y
conservadas en cartera por la propia sociedad o por persona
interpuesta y la fraccion del capital social que representan.

Articulo 80. Aceptacidon en garantia de acciones propias.

1. La sociedad solo podra aceptar en prenda o en otra forma de garantia sus propias
acciones o las emitidas por la sociedad dominante dentro de los limites y con los
mismos requisitos aplicables a la adquisicién de las mismas.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior no se aplicara a las operaciones hechas en el
ambito de las actividades ordinarias de los Bancos y otras entidades de crédito. Tales
operaciones, sin embargo, deberan cumplir el requisito a que se refiere el nUmero 3
del articulo 75.

3. Alas acciones poseidas en concepto de prenda o de otra reforma de garantia se les
aplicara, en cuanto resulte compatible, el articulo anterior.

Articulo 81. Asistencia financiera para la adquisicion de acciones propias.

1. La sociedad no podréa anticipar fondos, conceder préstamos, prestar garantias ni
facilitar ningun tipo de asistencia financiera para la adquisiciéon de sus acciones o de
acciones de su sociedad dominante por un tercero.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior no se aplicara a los negocios dirigidos a
facilitar al personal de la empresa la adquisicion de sus acciones o de acciones de una
sociedad del grupo.

3. La prohibiciéon del apartado primero no se aplicara a las operaciones efectuadas
por Bancos u otras entidades de crédito en el &mbito de las operaciones ordinarias
propias de su objeto social que se sufraguen con cargo a los bienes libres de la
sociedad. Esta debera establecer en el pasivo del balance una reserva equivalente al
importe de los créditos anotados en el activo.

Articulo 82. Participaciones reciprocas.
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No podréan establecerse participaciones reciprocas que excedan del 10 % de la cifra
de capital de las sociedades participadas. La prohibicién afecta también a las
participaciones circulares constituidas por medio de sociedades filiales.

Articulo 83. Consecuencias de la infraccion.

1. La violaciéon de lo dispuesto en el articulo anterior determinara la obligaciéon a
cargo de la sociedad que reciba antes la notificacion a que se refiere elarticulo 86 de
reducir al 10 % su participacion en el capital de la otra sociedad.

Si ambas sociedades recibieran simultaneamente dicha notificacién, la obligaciéon de
reducir correré a cargo de las dos, a no ser que lleguen a un acuerdo para que la
reduccién sea efectuada solamente por una de ellas.

2. La reduccion a que se refiere el apartado anterior deberé llevarse a cabo enel
plazo maximo de un afio a contar desde la fecha de la notificacién, quedando
mientras tanto en suspenso el derecho de voto correspondiente a las participaciones
excedentes.

El plazo para la reduccion sera de tres afos para las participaciones adquiridasen
cualquiera de las circunstancias previstas por el articulo 77.

3. El incumplimiento de la obligacién de reduccién establecida en los apartados
anteriores detemminara la venta judicial de las participaciones excedentes a instancia
de parte interesada y la suspension de los derechos correspondientes a todas las
participaciones que la sociedad incumplidora detente en la otra sociedad.

Articulo 84. Reserva de participaciones reciprocas.

En el pasivo del balance de la sociedad obligada a la reduccion se establecera una
reserva equivalente al importe de las participaciones reciprocas que excedan el 10 %
del capital computadas en el activo.

Articulo 85. Exclusion del régimen de participaciones reciprocas.

La disciplina contenida en los tres articulos anteriores no sera de aplicacion a las
participaciones reciprocas establecidas entre una sociedad filial y su sociedad
dominante.

Articulo 86. Notificacion.

1. La sociedad que, por si misma o por medio de una sociedad filial, llegue a poseer
mas del 10 % del capital de otra sociedad debera notificarselo de inmediato,
quedando mientras tanto suspendidos los derechos correspondientes a sus
participaciones.

Dicha notificacion habra de repetirse para cada una de las sucesivas adquisiciones
que superen el 5 % del capital.

2. Las notificaciones previstas en el apartado anterior se recogeranen las memorias
explicativas de ambas sociedades.

Articulo 87. Sociedad dominante. ":»-:"

1. Alos efectos de esta seccion se considerara sociedad dominante a la sociedad que,
directa o indirectamente, disponga de la mayoria de los derechos de voto de otra
sociedad o que, por cualesquiera otros medios, pueda ejercer una influencia
dominante sobre su actuacion.

2. En particular, se presumira que una sociedad puede ejercer una influencia
dominante sobre otra cuando se encuentre con relaciéon a ésta en alguno de los
supuestos previstos en el nimero 1 delarticulo 42 del Codigo de Comercio o, cuando
menos, la mitad mas uno de los consejeros de la dominada sean consejeros o altos
directivos de la dominante o de otra dominada por ésta.

A efectos de lo previsto en el presente articulo, a los derechos de la dominante se
afadiran los que posea a través de otras entidades dominadas o a través de otras
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personas que actlden por cuenta de la sociedad dominante o de otras dominadas o
aquéllos de los que disponga concertadamente con cualquier otra persona.

3. Las disposiciones de esta Seccion referidas a operaciones que tienen por objeto
acciones de la sociedad dominante seran de aplicaciéon ain cuando la sociedad que
las realice no sea de nacionalidad espafiola.

Articulo 88. Persona interpuesta.

1. Se reputara nulo cualquier acuerdo entre la sociedad y otra persona en virtud del
cual ésta se obligue o se legitime para celebrar en nombre propio pero por cuenta de
aquella alguna de las operaciones que en esta Seccion se prohibe realizar a la
sociedad.

Los negocios celebrados por la persona interpuesta con terceros se entenderan
efectuados por cuenta propia y no produciran efecto alguno sobre la sociedad.

2. Los negocios celebrados por persona interpuesta, cuando su realizacién no
estuviera prohibida a la sociedad, asi como las acciones propias o de la sociedad
dominante sobre los que recaigan tales negocios, quedan sometidos a las
disposiciones de esta Seccion.

Articulo 89. Régimen sancionador. L

1. Se reputaré infraccion el incumplimiento de las obligaciones o la vulneracion de las
prohibiciones establecidas en la presente Seccién.

2. Las infracciones anteriores se sancionaran con multa por importe de hasta el valor
nominal de las acciones suscritas, adquiridas por la sociedad o por un tercero con
asistencia financiera, o aceptadas en garantia o, en su caso, las no enajeradas o
amortizadas.

Para la graduacioén de la multa se atenderéa a la entidad de la infraccién, asi como a
los perjuicios ocasionados a la sociedad, a los accionistas de la misma, y a terceros.

3. Se reputaran como responsables de la infracciéon a los administradores de la
sociedad infractora y, en su caso, a los de la sociedad dominante que hayan inducido
a cometer la infraccion. Se consideraran como administradores no sélo a los

miembros del Consejo de administracion, sino también a los directivos o personas
con poder de representacion de la sociedad infractora. La responsabilidad se exigira
conforme a los criterios previstos en los articulos 127 y 133 de la presente Ley.

4. Las infracciones y las sanciones contenidas en el presente articulo prescribiran a
los tres afios, computandose de acuerdo con lo dispuesto en elarticulo 132 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. La competencia para la iniciacion, instruccion y resoluciéon de los expedientes
sancionadores resultantes de lo dispuesto en la presente Seccién se atribuye a la
Comision Nacional del Mercado de Valores. En el caso de que el expediente
sancionador recayera sobre los administradores de una entidad de crédito o de una
entidad aseguradora, o sobre los administradores de una entidad integrada en un
grupo consolidable de entidades financieras sujeto a la supervision del Banco de
Esparfia o de la Direccién General de Seguros, la Comisién Nacional del Mercado de
Valores comunicara a las mencionadas entidades supervisoras la apertura del
expediente, las cuales deberan también informar con caracter previo a la resolucion.

SECCION V. DE LAS ACCIONES SIN VOTO.

Articulo 90. Emisién.

Las sociedades anénimas podran emitir acciones sin derecho de voto por un importe
nominal no superior a la mitad del capital social desembolsado.

Articulo 91. Derechos preferentes. <0
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1. %7Los titulares de acciones sin voto tendran derecho a percibir el dividendo anual
minimo fijo o variable, que establezcan los estatutos sociales. Una vez acordado el
dividendo minimo, los titulares de las acciones sin voto tendran derecho al mismo
dividendo que corresponda a las acciones ordinarias.

Existiendo beneficios distribuibles, la sociedad esta obligada a acordar el reparto del
dividendo minimo a que se refiere el parrafo anterior.

En caso de sociedades no cotizadas de no existir beneficios distribuibles o de no
haberlos en cantidad suficiente, la parte de dividendo minimo no pagada debera ser
satisfecha dentro de los cinco ejercicios siguientes. Mientras no se satisfaga el

dividendo minimo, las acciones sin voto tendran derecho en igualdad de condiciores
que las acciones ordinarias y conservando, en todo caso, sus ventajas econémicas.

2. Las acciones sin voto no quedaran afectadas por la reduccién del capital social por
pérdidas, cualquiera que sea la forma en que se realice, sino cuando la reduccion
supere el valor nominal de las restantes acciones. Si, como consecuencia de la
reduccion, el valor nominal de las acciones sin voto excediera de la mitad del capital
social desembolsado, debera restablecerse esa proporcion en el plazo maximo de dos
afos. En caso contrario, procedera la disolucion de la sociedad.

Cuando en virtud de la reduccién del capital se amorticen todas las acciones
ordinarias, las acciones sin voto tendran este derecho hasta que se restablezca la
proporcién prevista legalmente con las acciones ordinarias.

3. Las acciones sin voto conferiran a su titular el derecho a obtener el reembolso del
valor desembolsado antes de que se distribuya cantidad alguna a las restantes
acciones en caso de liquidacion de la sociedad.

4. "::'Respecto del derecho de suscripcion preferente de los titulares de acciones sin
voto, asi como de la recuperacion del derecho de voto en caso de no satisfaccion del
dividendo minimo y en el caracter no acumulativo del mismo, en el casode
sociedades cotizadas se estara a lo que dispongan sus estatutos.

Articulo 92. Otros derechos. &

1. Las acciones sin voto atribuiran a sus titulares los demas derechos de las acciones
ordinarias, salvo lo dispuesto en el articulo anterior.

2. Las acciones sin voto no podran agruparse a los efectos de la designaciéon de
vocales del Consejo de administracion por el sistema de representacion proporcional.
El valor nominal de estas acciones no se tendra en cuenta a efectos del ejercicio de
ese derecho por los restantes accionistas.

3. Toda modificacién estatutaria, que lesione directa o indirectamente los derechos
de las acciones sin voto, exigira el acuerdo de la mayoria de las acciones
pertenecientes a la clase afectada.

SECCION VI. DE LAS ACCIONES RESCATABLES. &7

Articulo 92 bis. Emisidn de acciones rescatables.
1. Las sociedades anénimas cotizadas podran emitir acciones que sean rescatables a
solicitud de la sociedad emisora, de los titulares de estas acciones o de ambos, por un

importe nominal no superior a la cuarta parte del capital social. En el acuerdo de
emision se fijaran las condiciones para el ejercicio del derecho de rescate.

2. Las acciones rescatables deberan ser integramente desembolsadas en el momento
de la suscripcion.

3. Si el derecho de rescate se atribuye exclusivamente a la sociedad, no podra
ejercitarse antes de que transcurran tres aflos a contar desde la emision.

Articulo 92 ter. Amortizaciéon de acciones rescatables.
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1. La amortizaciéon de las acciones rescatables debera realizarse con cargo a
beneficios o a reservas libres o con el producto de una nueva emision de acciones
acordada por la Junta General con la finalidad de financiar la operaciéon de
amortizacion.

2. Si se amortizaran estas acciones con cargo a beneficios o a reservas libres, la
sociedad debera constituir una reserva por el importe del valor nominal de las
acciones amortizadas.

3. En el caso de que no existiesen beneficios o reservas libres en cantidad suficiente
ni se emitan nuevas acciones para financiar la operacién, la amortizacién sélo podra
llevarse a cabo con los requisitos establecidos para la reduccion de capital social
mediante devolucion de aportaciones.

CAPITULO V.
DE LOS ORGANOS DE LA SOCIEDAD.

SECCION I. DE LA JUNTA GENERAL.

Articulo 93. Junta general.

1. Los accionistas, constituidos en junta general debidamente convocada, decidiran
por mayoria en los asuntos propios de la competencia de la junta.

2. Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la
reunién, quedan sometidos a los acuerdos de la junta general.

Articulo 94. Clases de juntas.

Las juntas generales podran ser ordinarias o extraordinarias y habran de ser
convocadas por los administradores de la sociedad.

Articulo 95. Junta ordinaria.

La junta general ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunira
necesariamente dentro de los seis primeros meses de cadaejercicio, para censurar la
gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre
la aplicacién del resultado.

Articulo 96. Junta extraordinaria.

Toda junta que no sea la prevista en elarticulo anterior tendré la consideracion de
junta general extraordinaria.

Articulo 97. Convocatoria de la junta.
1. La junta general ordinaria debera ser convocada mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacion en

la provincia, por lo menos, quince dias antes de la fecha fijada para su celebracion.

2. El anuncio expresara la fecha de la reunién en primera convocatoria y todos los
asuntos que han de tratarse.

Articulo 98. Segunda convocatoria.

1. En el anuncio a que se refiere el articulo anterior, podra, asimismo, hacerse
constar la fecha en la que, si procediera, se reunira la junta en segunda convocatoria.

2. Entre la primeray la segunda reunion debera mediar, por lo menos, un plazo de
veinticuatro horas.

3. Si la junta general debidamente convocada no se celebrara en primera
convocatoria, ni se hubiere previsto en el anuncio la fecha de la segunda, debera ésta
ser anunciada, con los mimos requisitos de publicidad que la primera, dentro de los
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quince dias siguientes a la fecha de la junta no celebrada y con ocho de antelacién a
la fecha de la reunién.

Articulo 99. Junta universal.

No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, la junta se entendera convocada
y quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto siempre que esté
presente todo el capital social y los asistentes acepten por unanimidad la celebracion
de la junta.

Articulo 100. Facultad y obligacién de convocar.

1. Los administradores podran convocar la junta general extraordinaria de
accionistas siempre que lo estimen conveniente para los intereses sociales.

2. Deberan, asimismo, convocarla cuando lo soliciten socios que sean titulares de, al
menos, un 5 % del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la
junta. En este caso, la junta deberéa ser convocada para celebrarse dentro de los
treinta dias siguientes a la fecha en que se hubiese requerido notarialmente a los
administradores para convocarla.

3. Los administradores confeccionaran el orden del dia, incluyendo necesariamente
los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

Articulo 101. Convocatoria judicial.

1. Si la junta general ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal, podra
serlo, a peticién de los socios y con la audiencia de los administradores, por el Juez de
primera instancia del domicilio social, quien ademas designara la persona que habra
de presidirla.

2. Esta misma convocatoria habra de realizarse respecto de la junta general
extraordinaria, cuando lo solicite el nUmero de socios a que se refiere elarticulo
anterior.

Articulo 102. Constitucion de la junta.

1. La junta general de accionistas quedara validamente constituida en primera
convocatoria cuando los accionistas presentes o representados posean, al menos, el
25 9% del capital suscrito con derecho de voto. Los estatutos podran fijar un quérum
superior.

2. En segunda convocatoria, sera valida la constitucion de la junta cualquiera que sea
el capital concurrente a la misma, salvo que los estatutos fijen un quérum
determinado, el cual, necesariamente, habra de ser inferior al que aquellos hayan
establecido o exija la Ley para la primera convocatoria.

Articulo 103. Constitucidon. Supuestos especiales.

1. Para que la junta general ordinaria o extraordinaria pueda acordar validamente la
emision de obligaciones, el aumento o la reduccién del capital, la transformacion,
fusion, o escision de la sociedad y, en general, cualquier modificaciéon de los
estatutos sociales, sera necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de
accionistas presentes o representados que posean, al menos, el 50 % del capital
suscrito con derecho a voto.

2. En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del 25 % de dicho capital.
Cuando concurran accionistas que representen menos del 50 %del capital suscrito
con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el apartado anterior solo podran
adoptarse validamente con el voto favorable de los dos tercios del capital presente o
representado en la junta.

3. Los estatutos sociales podran elevar los quérum y mayorias previstas en los
apartados anteriores.

Articulo 104. Legitimacién para asistir a la junta.
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1. Los estatutos podran condicionar el derecho de asistencia a la junta general a la
legitimacion anticipada del accionista, pero en ningun caso podran impedir el
ejercicio de tal derecho a los titulares de acciones nominativas y de acciones
representadas por medio de anotaciones en cuenta que las tengan inscritas en sus
respectivos registros con cinco dias de antelacion a aquel en que haya de celebrarse
la junta, ni a los tenedores de acciones al portador que con la misma antelacion
hayan efectuado el depdsito de sus acciones o, en su caso, del certificado
acreditativo de su depdsito en una entidad autorizada, en la forma prevista por los
estatutos. Si los estatutos no contienen una previsién a este Gltimo respecto, el
deposito podra hacerse en el domicilio social.

El documento que acredite el cumplimiento de estos requisitos sera nominativo y
surtird eficacia legitimadora frente a la sociedad.

2. Los administradores deberan asistir a las juntas generales. Los estatutos podran
autorizar u ordenar la asistencia de directores, gerentes, técnicos y demas personas
que tengan interés en la buena marcha de los asuntos sociales.

3. El presidente de la junta general podra autorizar la asistencia de cualquier otra
persona que juzgue conveniente. La junta, no obstante, podra revocar dicha
autorizacion.

Articulo 105. Limitaciones de los derechos de asistencia y voto.

1. Los estatutos podran exigir, respecto de todas las acciones, cualquiera que sea su
clase o serie, la posesién de un nimero minimo para asistir a la junta general sin que,
en ningun caso, el numero exigido pueda ser superior al uno por mil del capital social.

2. También podran fijar con caracter general el nUmero maximo de votos que puede
emitir un mismo accionista o sociedades pertenecientes a un mismo grupo.

3. Para el ejercicio del derecho de asistencia a las juntas y el de voto sera licita la
agrupacion de acciones.

4. 57De conformidad con lo que se disponga en los estatutos, el voto de las
propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de
junta general podra delegarse o ejercitarse por el accionista mediante
correspondencia postal, electrénica o cualquier otro medio de comunicacion a
distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto que ejerce
su derecho de voto.

5. $2Los accionistas que emitan sus votos a distancia deberan ser tenidos en cuenta
a efectos de constitucion de la junta como presentes.

Articulo 106. Representacion.

1. Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la
junta general por medio de otra persona, aunque esta no sea accionista. Los
estatutos podran limitar esta facultad.

2.%La representacion debera conferirse por escrito o por medios de comunicacion a
distancia que cumplan con los requisitos previstos en el articulo anterior parael
ejercicio del derecho de voto a distancia, y con caracter especial para cada junta.

3. La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la junta del
representado tendra valor de revocacion.

Articulo 107. Solicitud publica de representacion.

1. En el caso de que los propios administradores de la sociedad, las entidades
depositarias de los titulos o las encargadas del registro de anotaciones en cuenta
soliciten la representacion para si o para otro y, en general, siempre que la solicitud
se formule de forma publica, el documento en que conste el poder debera contener o
llevar anejo el orden del dia, asi como la solicitud de instrucciones para el ejercicio
del derecho de voto y la indicacién del sentido en que votara el representante en caso
que no se impartan instrucciones precisas.
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2. Por excepcion, el representante podra votar en sentido distinto cuando se
presenten circunstancias ignoradas en el momento del envio de las instrucciones y se
corra el riesgo de perjudicar los intereses del representado. En caso de voto emitido
en sentido distinto a las instrucciones, el representante debera informar
inmediatamente al representado, por medio de escrito en que explique las razones
del voto.

3. Se entendera que ha habido solicitud publica cuando una misma persona ostente
la representacion de mas de tres accionistas.

Articulo 108. Representacion familiar.

Las restricciones establecidas en los articulos anteriores no seran de aplicacion
cuando el representante sea el conyuge o un ascendiente o descendiente del
representado ni tampoco cuando aquél ostente poder general conferido en
documento publico con facultades para administrar todo el patrimonio que el
representado tuviere en territorio nacional.

Articulo 109. Lugar y tiempo de celebracion.

1. Las juntas generales se celebraran en la localidad donde la sociedad tenga su
domicilio, el dia sefialado en la convocatoria, pero podran ser prorrogadas sus
sesiones durante uno o més dias consecutivos.

2. La prérroga podra acordarse a propuesta de los adminstradores o a peticion de un
numero de socios que represente la cuarta parte del capital presente en la junta.

3. Cualquiera que sea el nimero de las sesiones en que se celebre la junta, se
considerara unica, levantandose una sola acta para todas las sesiones.

Articulo 110. Presidencia de la junta.

1. La junta general seré presidida por la persona que designen los estatutos; en su
defecto, por el Presidente del Consejo de Administracion, y a falta de éste, por el
accionista que elijan en cada caso los socios asistentes a la reunién.

2. El Presidente estara asistido por un Secretario, designado también por los
estatutos o por los accionistas asistentes a la junta.

Articulo 111. Lista de asistentes.

1. Antes de entrar en el orden del dia se formara la lista de los asistentes, expresando
el caracter o representacion de cada uno y el nimero de acciones propias o ajenas
con gue concurran.

2. Al final de la lista se determinara el nimero de accionistas presentes o
representados, asi como el importe del capital delque sean titulares, especificando el
que corresponde a los accionistas con derecho de voto.

Articulo 112. Derecho de informacion. '::'

1. Hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracion de la junta, los
accionistas podran solicitar de los administradores, acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, las informaciones o aclaraciones que estimen
precisas, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes. Los
accionistas de una sociedad anénima cotizada podran solicitar informaciones o
aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la informacion accesible al
publico que se hubiera facilitado por la sociedad a la Comision Nacional del Mercado
de Valores desde la celebraciéon de la ultima junta general.

Los administradores estaran obligados a facilitar la informacién por escrito hasta el
dia de la celebracién de la junta general.

2. Durante la celebracién de la junta general, los accionistas de la sociedad podran
solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes
acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia y, en caso de no ser posible
satisfacer el derecho del accionista en ese momento, los administradores estaran
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obligados a facilitar esa informacién por escrito dentro de los siete dias siguientes al
de la terminacion de la junta.

3. Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacion solicitada al
amparo de los dos apartados anteriores, salvo en los casos en que, a juicio del
presidente, la publicidad de la informacién solicitada perjudique los intereses
sociales.

4. No procedera la denegacion de informacion cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del capital social.

Articulo 113. Acta de la junta.

1. El acta de la junta podra ser aprobada por la propia junta a continuacién de
haberse celebrado ésta, y, en su defecto, y dentro del plazo de quince dias, por el
Presidente y dos interventores, uno en representacion de la mayoriay otro por la
minoria.

2. El acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendra fuerza ejecutiva a partir
de la fecha de su aprobacion.

Articulo 114. Acta notarial.

1. Los administradores podran requerir la presencia de Notario para que levante acta
de lajuntay estaran obligados a hacerlo siempre que, con cinco dias de antelacion al
previsto para la celebracion de la junta, lo soliciten accionistas que representen, al
menos, el 1 % del capital social.

Los honorarios notariales seran de cargo de la sociedad.

2. El acta notarial tendra la consideracion de acta de la junta.

SECCION I1. IMPUGNACION DE ACUERDOS SOCIALES.

Articulo 115. Acuerdos impugnables.
1. Podran ser impugnados los acuerdos de las juntas que sean contrarios a la Ley, se
opongan a los estatutos o lesionen, en beneficio de uno o varios accionistas o de
terceros, los intereses de la sociedad.

2. Seran nulos los acuerdos contrarios a la Ley. Los demas acuerdos a que se refiere
el apartado anterior seran anulables.

3. No procedera la impugnacion de un acuerdo social cuando haya sido dejado sin
efecto o sustituido validamente por otro.

Si fuere posible eliminar la causa de impugnacion, el Juez otorgara un plazo
razonable para que aquella pueda ser subsanada.

Articulo 116. Caducidad de la accion.
1. La accién de impugnacién de los acuerdos nulos caducaré en el plazo de un afio.
Quedan exceptuados de esta regla los acuerdos que por su causa o contenido
resultaren contrarios al orden publico.

2. La accién de impugnacion de los acuerdos anulables caducara a los cuarenta dias.

3. Los plazos de caducidad previstos en los apartados anteriores se computaran
desde la fecha de adopcion del acuerdo y, si fuesen inscribibles, desde la fecha de su
publicacion en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

Articulo 117. Legitimacion.

1. Para la impugnacién de los acuerdos nulos estan legitimados todos los accionistas,
los administradores y cualquier tercero que acredite interés legitimo.
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2. Para la impugnacién de acuerdos anulables estan legitimados los accionistas
asistentes a la junta que hubiesen hecho constar en acta su oposicion al acuerdo, los
ausentes y los que hubiesen sido ilegitimamente privados del voto, asi como los
administradores.

3. Las acciones de impugnacién deberan dirigirse contra la sociedad.

Cuando el actor tuviese la representacion exclusiva de la sociedad y la junta no
tuviere designado a nadie a tal efecto, el Juez nombrara la persona que ha de

representarla en el proceso, entre los accionistas que hubieren votado a favor del
acuerdo impugnado.

4. Los accionistas que hubieren votado a favor del acuerdo impugnado podran
intervenir a su costa en el proceso para mantener su validez.

Articulo 118. Competencia. o0

Para la impugnacion de los acuerdos sociales, se seguiran los tramites del juicio
ordinario y las disposiciones contenidas en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Articulo 119. Procedimiento. %

Articulo 120. Suspension del acuerdo impugnado. Qo
Articulo 121. Anotacién preventiva. L=

Articulo 122. Sentencia. &

1. La sentencia firme que declare la nulidad de un acuerdo inscribible habréa de
inscribirse en el Registro Mercantil. ElBoletin Oficial del Registro Mercantil publicara
un extracto.

2. En el caso de que el acuerdo impugnado estuviese inscrito en el Registro Mercantil,
la sentencia determinaréd ademas la cancelaciéon de su inscripcién, asi como la de los
asientos posteriores que resulten contradictorios con ella.

SECCION I1l. DE LOS ADMINISTRADORES.

Articulo 123. Nombramiento.

1. El nombramiento de los administradores y la determinacion de su nimero, cuando
los estatutos establezcan solamente el maximo y el minimo, corresponde a la junta
general, la cual podra, ademas, en defecto de disposicion estatutaria, fijar las

garantias que los administradores deberan prestar o relevarlos de esta prestacion.

2. Para ser nombrado administrador no se requiere la cualidad de accionista, a
menos que los estatutos dispongan lo contrario.

Articulo 124. Prohibiciones. L

1. No pueden ser administradores los menores de edad no emancipados, los
judicialmente incapacitados, las personas inhabilitadas conforme a laLey Concursal
mientras no haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de
calificacion del concurso y los condenados por delitos contra la libertad, contra el
patrimonio o contra el orden sociceconémico, contra la seguridad colectiva, contra la
Administracién de Justicia o por cualquier clase de falsedad, asi como aquéllos que
por razén de su cargo no puedan ejercer el comercio.

2. Tampoco podran ser administradores los funcionarios al servicio de la
Administracion publica con funciones a su cargo que se relacionen con las actividades
propias de las sociedades de que se trate, los jueces o magistrados y las demas
personas afectadas por una incompatibilidad legal.

Articulo 125. Aceptacion e inscripcion del nombramiento.
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El nombramiento de los administradores surtira efecto desde el momento de su
aceptacion y debera ser presentado a inscripcion en el Registro Mercantil dentro de
los diez dias siguientes a la fecha de aquélla, haciéndose constar sus nombres,
apellidos y edad, si fueran personas fisicas o su denominacién social, si fueran
personas juridicas y, en ambos casos, su domicilio y nacionalidad y, en relacién a los
administradores que tengan atribuida la representaciéon de la sociedad, si pueden
actuar por si solos o necesitan hacerlo conjuntamente.

Articulo 126. Duracién del cargo.

Los administradores ejerceran su cargo durante el plazo que sefalen los estatutos
sociales, el cual no podréa exceder de cinco afios. Podran ser reelegidos una o mas
veces por periodos de igual duracién maxima.

Articulo 127. Deber de diligente administracion. L=

1. Los administradores desempefiaran su cargo con la diligencia de un ordenado
empresario y de un representante leal.

2. Cada uno de los administradores debera informarse diligentemente sobre la
marcha de la sociedad.

Articulo 127 bis. Deberes de fidelidad. &

Los administradores deberan cumplir los deberes impuestos por las leyes y los
estatutos con fidelidad al interés social, entendido como interés de la sociedad.

Articulo 127 ter. Deberes de lealtad. &

1. Los administradores no podran utilizar el nombre de la sociedad ni invocar su
condicion de administradores de la misma para la realizacion de operaciones por
cuenta propia o de personas a ellos vinculadas.

2. Ningln administrador podra realizar, en beneficio propio o de personas a él
vinculadas, inversiones o cualesquiera operaciones ligadas a los bienes de la
sociedad, de las que haya tenido conocimiento con ocasion del ejercicio del cargo,
cuando la inversion o la operaciéon hubiera sido ofrecida a la sociedad o la sociedad
tuviera interés en ella, siempre que la sociedad no haya desestimado dicha inversiéon
u operacion sin mediar influencia del administrador.

3. Los administradores deberan comunicar al consejo de administracion cualquier
situacion de conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener, con el interés de la
sociedad. En caso de conflicto, el administrador afectado se abstendra de intervenir
en la operacion a que el conflicto se refiera.

En todo caso, las situaciones de conflicto de intereses en que se encuentren los
administradores de la sociedad seran objeto de informacién en el informe anual de
gobierno corporativo.

4. Los administradores deberan comunicar la participacion que tuvieran en el capital
de una sociedad con el mismo, analogo o complementario género de actividad al que
constituya el objeto social, asi como los cargos o las funciones que en ella ejerzan, asi
como la realizacidn por cuenta propia o ajena, del mismo, analogo o complementario
género de actividad del que constituya el objeto social. Dicha informacioén se incluira
en la memoria.

5. A efectos del presente articulo, tendran la consideracién de personas vinculadas a
los administradores:

1. El conyuge del administrador o las personas con analoga relacion de
afectividad.

2. Los ascendientes, descendientes y hermanos del administrador o del conyuge
del administrador.

3. Los conyuges de los ascendientes, de los descendientes y de los hermanos
del administrador.
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4. Las sociedades en las que el administrador, por si o por persona interpuesta,
se encuentre en alguna de las situaciones contempladas en elarticulo 4 de la
Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.

Respecto del administrador persona juridica, se entenderan que son personas
vinculadas las siguientes:

1. Los socios que se encuentren, respecto del administrador persona juridica, en
alguna de las situaciones contempladas en elarticulo 4 de la Ley 24/1988, de
28 de julio, del Mercado de Valores.

2. Los administradores, de derecho o de hecho, los liquidadores, y los
apoderados con poderes generales del administrador persona juridica.

3. Las sociedades que formen parte del mismo grupo, tal y como éste se define
en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, y
Sus socios.

4. Las personas que respecto del representante del administrador persona
juridica tengan la consideraciéon de personas vinculadas a los
administradores de conformidad con lo que se establece en el parrafo
anterior.

Articulo 127 quater. Deber de secreto. L=

1. Los administradores, aun después de cesar en sus funciones, deberan guardar
secreto de las informaciones de caracter confidencial, estando obligados a guardar
reserva de las informaciones, datos, informes o antecedentes que conozcan como
consecuencia del ejercicio del cargo, sin que las mismas puedan ser comunicadas a
terceros o ser objeto de divulgacion cuando pudiera tener consecuencias
perjudiciales para el interés social.

Se exceptuan del deber a que se refiere el parrafo anterior los supuestos en que las
leyes permitan su comunicacién o divulgaciéon a tercero o que, en su caso, sean
requeridos o hayan de remitir a las respectivas autoridades de supervision, en cuyo
caso la cesiéon de informacion debera ajustarse a lo dispuesto por las leyes.

2. Cuando el administrador sea persona juridica, el deber de secreto recaera sobre el
representante de ésta, sin perjuicio del cumplimiento de la obligaciéon que tengan de
informar a aquélla.

Articulo 128. Representaciéon de la sociedad.

La representacion de la sociedad, en juicio o fuera de él, corresponde a los
administradores en al forma determinada por los estatutos.

Articulo 129. Ambito de la representacion.

1. La representacion se extendera a todos los actos comprendidos en el objeto social
delimitado en los estatutos.

Cualquier limitacion de las facultades representativas de los administradores,
aunque se halle inscrita en el Registro Mercantil, sera ineficaz frente a terceros.

2. Lasociedad quedara obligada frente a terceros que hayan obrado de buena fe y sin
culpa grave, aun cuando se desprenda de los estatutos inscritos en el Registro
Mercantil que el acto no esta comprendido en el objeto social.

Articulo 130. Retribucion.

La retribuciéon de los administradores deberé ser fijada en los estatutos. Cuando
consista en una participacion en las ganancias, solo podra ser detraida de los
beneficios liquidos y después de estar cubiertas las atenciones de la reserva legal y
de la estatutaria y de haberse reconocido a los accionistas un dividendo del 4 %, o el
tipo mas alto que los estatutos hayan establecido.
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$7La retribucién consistente en la entrega de acciones, o de derechos de opcién
sobre las mismas o que esté referenciada al valor de las acciones, debera preverse
expresamente en los estatutos, y su aplicacion requerira un acuerdo de la Junta
General de accionistas. Dicho acuerdo expresara, en su caso, el nimero de acciones
a entregar, el precio de ejercicio de los derechos de opcidn, el valor de las acciones
que se tome como referencia y el plazo de duracion de este sistema de retribucion.

Articulo 131. Separacion.

La separacion de los administradores podra ser acordada en cualquier momento por
la junta general.

Articulo 132. Separacion. Supuestos especiales.

1. Los administradores que estuviesen incursos en cualquiera de las prohibiciones del
articulo 124 deberéan ser inmediatamente destituidos, a peticion de cualquier
accionista, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan incurrir, conforme al
articulo 133, por su conducta desleal.

2. Los administradores que lo fueren de otra sociedad competidora y las personas
que bajo cualquier forma tengan intereses opuestos a los de la sociedad cesaran en
su cargo a peticidon de cualquier socio y por acuerdo de la junta general.

Articulo 133. Responsabilidad. o0

1. Los administradores responderan frente a la sociedad, frente a los accionistas y
frente a los acreedores sociales del dafio que causen por actos u omisiones contrarios
a la ley o a los estatutos o por los realizados incumpliendo los deberes inherentes al
desemperio del cargo.

2. El que actiue como administrador de hecho de la sociedad respondera
personalmente frente a la sociedad, frente a los accionistas y frente a los acreedores
del dafio que cause por actos contrarios a la ley o a los estatutos o por los realizados
incumpliendo los deberes que esta Ley impone a quienes formalmente ostenten con
arreglo a ésta la condicion de administrador.

3. Responderan solidariamente todos los miembros del érgano de adminstracion que
realizé el acto o adopto el acuerdo lesivo, menos los que prueben que, no habiendo
intervenido en su adopcion y ejecucion, desconocian su existencia o, conociéndola,
hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieren
expresamente a aquél.

4. En ningln caso exonerara de responsabilidad la circunstancia de que el acto o
acuerdo lesivo haya sido adoptado, autorizado o ratificado por la junta general.

Articulo 134. Accion social de responsabilidad.

1. La accion de responsabilidad contra los administradores se entablara por la
sociedad, previo acuerdo de la junta general, que puede ser adoptado aunque no
conste en el orden del dia.

Los estatutos no podran establecer una mayoria distinta a la prevista por elarticulo
93 para la adopcion de este acuerdo.

2. En cualquier momento la junta general podra transigir o renunciar al ejercicio de la
accion, siempre que no se opusieren a ello socbs que representen el 5 % del capital
social.

El acuerdo de promover la accién o de transigir determinara la destitucién de los
administradores afectados.

3. La aprobacioén de las cuentas anuales no impedira ni supondra el ejercicio de la
accion de responsabilidad ni supone la renuncia a la accion acordada o ejercitada.

4. Los accionistas, en los términos previstos en elarticulo 100, podran solicitar la
convocatoria de la junta general para que esta decida sobre el ejercicio de la accion
de responsabilidad y también entablar conjuntamente la accién de responsabilidad
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en defensa del interés social cuando los administradores no convocasen la junta
general solicitada a tal fin, cuando la sociedad no la entablare dentro del plazo de un
mes, contado desde la fecha de adopcion del correspondiente acuerdo, o bien cuando
este hubiere sido contrario a la exigencia de responsabilidad.

5. Los acreedores de la sociedad podran ejercitar la accién social de responsabilidad
contra los administradores cuando no haya sido ejercitada por la sociedad o sus
accionistas, siempre que el patrimonio social resulte insuficiente para la satisfaccion
de sus créditos.

Articulo 135. Accién individual de responsabilidad.

No obstante lo dispuesto en los articulos precedentes, quedan a salvo las acciones de
indemnizacion que puedan corresponder a los socios y a los terceros por actos de
administradores que lesionen directamente los intereses de aquellos.

SECCION IV. DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
Articulo 136. Concepto.

Cuando la administracion se confie conjuntamente a mas de dos personas, éstas
constituirdn el Consejo de administracion.

Articulo 137. Sistema proporcional.

La eleccion de los miembraos del Consejo se efectuara por medio de votacion. A estos
efectos, las acciones que voluntariamente se agrupen, hasta constituir una cifra del
capital social igual o superior a la que resulte de dividir este ultimo por el nimero de
vocales del Consejo, tendran derecho a designar los que, superando fracciones
enteras, se deduzcan de la correspondiente proporcion.

En el caso de que se haga uso de esta facultad, las acciones asi agrupadas no
intervendran en la votacién de los restantes miembros del Consejo.

Articulo 138. Cooptacion.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los administradores se produjesen
vacantes, el Consejo podra designar entre los accionistas las personas que hayan de
ocuparlas hasta que se retna la primera junta general.

Articulo 139. Constitucion.

El Consejo de administracion quedara validamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes.

Articulo 140. Adopcion de acuerdos.

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes a
la sesion, que debera ser convocada por el Presidente o el que haga sus veces.

2. La votacion por escrito y sin sesion solo sera admitida cuando ningun consejero se
oponga a este procedimiento.

Articulo 141. Régimen interno y delegaciéon de facultades.

1. Cuando los estatutos de la sociedad no dispusieran otras cosa, el Consejo de
administracién podréa designar a su Presidente, regular su propio funcionamiento,
aceptar la dimision de los Consejeros y designar de su seno ura Comision ejecutiva
0 uno o mas Consejeros delegados, sin perjuicio de los apoderamientos que pueda
conferir a cualquier persona.

En ningun caso podran ser objeto de delegacién la rendicién de cuentas y la
presentacion de balances a la junta general, ni las facultades que ésta conceda al
Consejo, salvo que fuese expresamente autorizado por ella.
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2. La delegaciéon permanente de alguna facultad del Consejo de administracién en la
Comisioén ejecutiva o en el Consejero delegado y la designaciéon de los
administradores que hayan de ocupar tales cargos requeriran para su validez el voto
favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo y no produciran
efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

Articulo 142. Libro de actas.

Las disposiciones y acuerdos del Consejo se llevaran a un libro de actas, que seran
firmadas por el Presidente y el Secretario.

Articulo 143. Impugnacién de acuerdos.

1. Los administradores podran impugnar los acuerdos nulos y anulables del Consejo
de administracion o de cualquier otro 6rgano colegiado de administracion, en el plazo
de treinta dias desde su adopcion. Igualmente podran impugnar tales acuerdos los
accionistas que representen un 5 % del capital social, en el plazo de treinta dias
desde que tuvieren conocimiento de los mismos, siempre que no hubiere
transcurrido un afio desde su adopcion.

2. Laimpugnacién se tramitara conforme a lo establecido para la impugnacion de los
acuerdos de la junta general.

CAPITULO VI.
DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y DEL AUMENTO Y REDUCCION DEL
CAPITAL.

SECCION I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 144. Requisitos de la modificacion.

1. La modificacion de los estatutos deberéa ser acordada por la junta general y exigira
la concurrencia de los siguientes requisitos:

a. Quelosadministradores o, en su caso, los accionistas autores de la propuesta
formulen un informe escrito con la justificacién de la misma.

b. Que se expresen en la convocatoria con la debida claridad los extremos que
hayan de modificarse.

c. Que en el anuncio de la convocatoria se haga constar el derecho que
corresponde a todos los accionistas de examinar en el domicilio social el
texto integro de la modificacién propuesta y del informe sobre la misma y de
pedir la entrega o el envio gratuito de dichos documentos.

d. Que el acuerdo sea adoptado por la junta de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 103.

2. En todo caso, el acuerdo se hara constar en escritura publica que £ inscribira en
el Registro Mercantil y se publicara en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

Articulo 145. Limites de la modificacion.

1. Cualquier modificacion de los estatutos que implique nuevas obligaciones para los
accionistas deberé adoptarse con la aquiescencia de los interesados.

2. La creacion, la modificacion y la extincion anticipada de la obligacion de realizar
prestaciones accesorias requerira igualmente el consentimiento de los interesados.

Articulo 146. Restricciones de la libre transmisibilidad de las acciones.

Cuando la modificacién estatutaria consista en restringir o condicionar la
transmisibilidad de las acciones nhominativas, los accionistas afectados que no hayan
votado a favor de tal acuerdo no quedaran sometidos a él durante un plazo de tres
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meses, contados desde la publicacién del acuerdo en elBoletin Oficial del Registro
Mercantil.

Articulo 147. Sustitucion del objeto social.

1. Cuando la modificacion de los estatutos sociales consista en la sustitucién del
objeto, los accionistas que no hayan votado a favor del acuerdo y los accionistas sin
voto tendran el derecho de separarse de la sociedad.

El derecho habra de ejercitarse por escrito en el plazo de un mes a contar desde la
publicacién del acuerdo en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

2. '-:'Si las acciones cotizasen en un mercado secundario oficial, el valor de
reembolso sera el del precio de cotizacién media del ultimo trimestre. En otro caso,
y a falta de acuerdo entre la sociedad y los interesados, el valor de las acciones
vendréa determinado por un auditor de cuentas, distinto al auditor de la sociedad,
designado a tal efecto por el Registro Mercantil.

3. El acuerdo de sustitucion del objeto social se inscribira en el Registro Mercantil,
acompafiado de la declaraciéon de los administradores de que ningln socio ha
ejercitado el derecho de separacion o de haberse reembolsado las acciones de
quienes hubieran ejercitado ese derecho, previa amortizacion de las mismas y
reduccion del capital social.

Articulo 148. Modificacion perjudicial a una clase de acciones.

1. Para que sea valida una modificacion estatutaria que lesione directa o
indirectamente los derechos de una clase de acciones, sera preciso que haya sido
acordada por la junta general, con los requisitos establecidos en elarticulo 144,y
también por la mayoria de las acciones pertenecientes a la clase afectada. Cuando
sean varias las clases afectadas, serd necesario el acuerdo separado de cada una de
ellas.

2. El acuerdo de los accionistas afectados habra de adoptarse con los mismos
requisitos previstos en el articulo 144 en junta especial o a través de votacion
separada en la junta general, en cuya convocatoria se hara constar expresamente.

3. Cuando la modificacion afecte solo a una parte de las acciones pertenecientes a la
misma clase y supongaun trato discriminatorio entre las mismas, se considerara a
efectos de lo dispuesto en el presente articulo que constituyen clases independientes
las acciones afectadas y las no afectadas por la modificacién, siendo preciso, por
tanto, el acuerdo separado de cada una de ellas.

4. Sera de aplicacion a las juntas especiales lo dispuesto en esta Ley para la junta
general de accionistas.

Articulo 149. Cambio de domicilio.

1. Salvo disposiciéon contraria de los estatutos, el cambio de domicilio social,
consistente en su traslado dentro del mismo término municipal, no exigira el acuerdo
de la junta general, pudiendo acordarse por los administradores de la sociedad.

Dicha modificacion se hara constar en escritura publica, que se inscribira en el
Registro Mercantil, y estara sujeta a lo dispuesto en el articulo siguiente.

2. El acuerdo consistente en transferir al extranjero el domicilio de la sociedad solo
podra adoptarse cuando exista un convenio internacional vigente en Espafa que lo
permita con mantenimiento de su misma personalidad juridica.

Los accionistas que no hayan votado a favor del acuerdo y los accionistas sin voto
tendran derecho de separaciéon en los mismos términos y con las mismas
consecuencias establecidas en el articulo 147.

Articulo 150. Publicidad de determinadas modificaciones.

1. El cambio de denominacién, el de domicilio, la sustitucién o cualquier modificacion
del objeto social se anunciaran en dos periodicos de gran circulacion en la provincia
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0 provincias respectivas, sin cuya publicidad no podréan inscribirse en el Registro
Mercantil.

2. Una vez inscrito el cambio de denominacién social en el Registro Mercantil, se hara
constar en los demas Registros por medio de notas marginales.

SECCION Il. AUMENTO DEL CAPITAL.

Articulo 151. Modalidades del aumento.

1. El aumento del capital social podra realizarse por emisbn de nuevas acciones o por
elevacion del valor nominal de las ya existentes.

2. En ambos casos el contravalor del aumento del capital podra consistir tanto en
nuevas aportaciones dinerarias o no dinerarias al patrimonio social, incluida la
compensacion de créditos contra la sociedad, como en la transformacién de reservas
o beneficios que ya figuraban en dicho patrimonio.

Articulo 152. Requisitos del aumento.

1. El aumento del capital social habra de acordarse por la junta general con los
requisitos establecidos para la modificacion de los estatutos sociales.

2. Cuando el aumento haya de realizarse elevando el valor nominal de las acciones
sera preciso el consentimiento de todos los accionistas, salvo en el caso de que se
haga integramente con cargo a reservas o beneficios de la sociedad.

3. El valor de cada una de las acciones de la sociedad, una vez aumentado el capital,
habra de estar desembolsado en un 25 % como minimo.

Articulo 153. Delegacion en los administradores.

1. La junta general, con los requisitos establecidos para la modificaciéon de los
estatutos sociales, podra delegar en los administradores:

a. Lafacultad de sefalar la fecha en que el acuerdo ya adoptado de aumentar el
capital social deba llevarse a efecto en la cifra acordada y de fijar las
condiciones del mismo en todo lo no previsto en el acuerdo de la junta
general.

El plazo para el ejercicio de esta facultad delegada no podra exceder de un
afio, excepto en el caso de conversion de obligaciones en acciones.

b. La facultad de acordar en una o varias veces el aumento del capital social
hasta una cifra determinada en la oportunidad y en la cuantia que ellos
decidan, sin previa consulta a la junta general. Estos aumentos no podran
ser superiores en ningun caso a la mitad del capital de la sociedad enel
momento de la autorizacién y deberan realizarse mediante aportaciones
dinerarias dentro del plazo maximo de cinco afios a contar del acuerdo de la
junta.

2. Por el hecho de la delegacidon los administradores quedan facultados para dar
nueva redaccion al articulo de los estatutos sociales relativo al capital social, una vez
acordado y ejecutado el aumento.

Articulo 154. Aumento con aportaciones dinerarias.

1. Para todo aumento del capital cuyo contravalor consista en nuevas aportaciones
dinerarias al patrimonio social, sera requisito previo, salvo para las sociedades de
seguros, el total desembolso de las acciones anteriormente emitidas.

2. No obstante, podra realizarse el aumento si existe una cantidad pendiente de
desembolso que no exceda del 3 % del capital social.

Articulo 155. Aumento con aportaciones no dinerarias.
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1. Cuando para el aumento hayan de realizarse aportaciones no dinerarias, sera
preciso que al tiempo de la convocatoria de la junta se ponga a disposicion de los
accionistas, en la forma prevista en la letra c del apartado 1 delarticulo 144, un
informe de los administradores en el que se describiran con detalle las aportaciones
proyectadas, las personas que hayan de efectuarlas, el nUmero y valor nominal de
las acciones que hayan de entregarse y las garantias adoptadas segun la naturaleza
de los bienes en que la aportacion consista.

2. Las acciones emitidas en contrapartida de aportaciones no dinerarias como
consecuencia de un aumento del capital deberan ser totalmente liberadas en el plazo
maximo de cinco afios a partir del acuerdo de aumento.

Articulo 156. Aumento por compensacion de créditos.

1. Solo podra realizarse un aumento del capital por compensacion de créditos cuando
concurran los siguientes requisitos:

a. Que al menos un 25 % de los créditos a compensar sean liquidos, vencidos y
exigibles, y que el vencimiento de los restantes no sea superior a cinco afos.

b. Que al tiempo de la convocatoria de la junta se ponga a disposicién de los
accionistas, en la forma establecida en la letra ¢) del apartado 1 delarticulo
144, una certificacion del auditor de cuentas de la sociedad que acredite que,
una vez verificada la contabilidad social, resultan exactos los datos ofrecidos
por los administradores sobre los créditos en cuestion. Si la sociedad no
tuviere un auditor de cuentas, la certificacion deberéa ser expedidapor un
auditor a peticion de los administradores.

2. Cuando se aumente el capital por conversién de obligaciones en acciones, se
aplicara lo establecido en el acuerdo de emision de las obligaciones.

Articulo 157. Aumento con cargo a reservas.

1. Cuando el aumento del capital se haga con cargo a reservas, podran utilizarse para
tal fin las reservas disponibles, las primas de emision y la reserva legal en la parte
que exceda del 10 % del capital ya aumentado.

2. Debera servir de base a la operacién un balance aprobado referido a una fecha
comprendida dentro de los seis meses inmediatamente anteriores al acuerdo de
aumento del capital, verificado por los auditores de cuentas de la sociedad, o por un
auditor a peticiéon de los administradores, si la sociedad noestuviera obligada a
verificacion contable.

Articulo 158. Derecho de suscripcion preferente. L=

1. En los aumentos de capital social con emisién de nuevas acciones, ordinarias o
privilegiadas, los antiguos accionistasy los titulares de obligaciones convertibles
podréan ejercitar, dentro del plazo que a tal efecto les conceda la Administracién a la
sociedad, que no sera inferior a quince dias desde la publicacién del anuncio de la
oferta de suscripcion de la nueva emisién en el Boletin Oficial del Registro Mercantil
en el caso de las sociedades cotizadas, y de un mes en el resto de los casos, el
derecho a suscribir un nimero de acciones proporcional al valor nominal de las
acciones que posean o de las que corresponderiana los titulares de obligaciones
convertibles de ejercitar en ese momento la facultad de conversion.

2. Cuando todas las acciones sean nominativas, los administradores podran sustituir
la publicacién del anuncio por una comunicacion escrita a cada uno de I accionistas
y a los usufructuarios inscritos en el libro registro de acciones nominativas,
computandose el plazo de suscripcion desde el envio de la comunicacion.

3. Los derechos de suscripcion preferente seran transmisibles en las mismas
condiciones que las acciones de las que deriven.

En caso de aumento con cargo a reservas, la misma regla sera de aplicacién a los
derechos de asignacién gratuita de las nuevas acciones.

Articulo 159. Exclusién del derecho de suscripciéon preferente. o=
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1. En los casos en que el interés de la sociedad asi lo exija, la Junta General, al decidir
el aumento del capital, podré acordar la supresion total o parcial del derecho de
suscripcion preferente. Para la validez de este acuerdo, que habra de respetar lo
dispuesto en el articulo 144, sera imprescindible:

a. Que en la convocatoria de la Junta se hayan hecho constar la propuesta de
supresion del derecho de suscripcion preferente y el tipo de emision de las
nuevas acciones.

b. Que al tiempo de la convocatoria de la Junta se pongan a disposicion de los
accionistas, conforme a lo previsto en el parrafo c) del apartado 1 delarticulo
144, un informe elaborado por los administradores, en el que se justifique
detalladamente la propuesta y el tipo de emisiéon de las acciones, con
indicacion de las personas a las que éstas habran de atribuirse, y un informe
elaborado, bajo su responsabilidad, por un auditor de cuentas distinto del
auditor de las cuentas de la sociedad, nombrado a estos efectos por el
Registro mercantil, sobre el valor razonable de las acciones de la sociedad,
sobre el valor tedrico de los derechos de suscripcion preferente cuyo ejercicio
se propone suprimir y sobre la razonabilidad de los datos contenidos en el
informe de los administradores.

c. Que el valor nominal de las acciones a emitir, mas, en su caso, el importe de
la prima de emision, se corresponda con el valor razonable que resulte del
informe de los auditores de cuentas a que se refiere el parrafo b) precedente.
Tratandose de una sociedad cotizada, el valor razonable se entenderd como
valor de mercado y éste se presumird, salvo que se justifique lo contrario,
referido a su cotizacion burséatil.

No obstante, en el supuesto de sociedades cotizadas, la Junta de Accionistas, una vez
que disponga del informe de los administradores y del informe del auditor de cuentas
requeridos en el parrafo b) precedente, los cuales deberan, en este caso, referirse
también al valor neto patrimonial de las acciones, podra acordar la emisién de
nuevas acciones a cualquier precio, siempre que sea superior al valor neto
patrimonial de éstas que resulte del informe de dicho auditor, pudiendo dicha Junta
de Accionistas limitarse a establecer el procedimiento para su determinacién. Dicho
valor neto patrimonial de las acciones sera determinado por el auditor a que se
refiere el parrafo b) precedente, sobre la base de las uGltimas cuentas anuales
auditadas de la sociedad o, bien, si son de fecha posterior a éstas, sobre la base de
los ultimos estados financieros auditados de la sociedad conformes con elarticulo
172, formulados, en cualquiera de los casos, por los administradores de acuerdo con
los principios de contabilidad recogidos en el Codigo de Comercio, debiendo tenerse
en cuenta en la determinacion del mencionado valor las eventuales salvedades que
pudiera haber puesto de manifiesto en su informe el auditor de dichas cuentas
anuales o de dichos estados financieros. La fecha de cierre de estas cuentas o de
estos estados no podra ser anterior en mas de seis meses a la fecha en la que la Junta
de Accionistas adopte el acuerdo de ampliacién, siempre que no se realicen
operaciones significativas. Tratandose de sociedades cotizadas que sean dominantes
de un grupo de empresas, el valor neto patrimonial se determinara conforme a los
datos que para la sociedad se deriven de la contabilidad consolidada del grupo. El
registro contable de las operaciones, a que se hace referencia en este parrafo, se
realizara de acuerdo con los principios y normas de contabilidad establecidas en el
Cédigo de Comercio.

2. En el caso de sociedades cotizadas, cuando la Junta General delegue en los
administradores la facultad de aumentar el capital social conforme a lo establecido en
el apartado 1.b delarticulo 153, podra atribuirles también la facultad de excluir el
derecho de suscripcion preferente en relacion a las emisiones de acciones que sean
objeto de delegacién cuando el interés de la sociedad asi lo exija. A estos efectos,
debera constar expresamente dicha propuesta de exclusién en la convocatoria de
Junta General y se pondré a disposicion de los accionistas un informe de los
administradores en el que se justifique la propuesta. Asimismo, con ocasion de cada
acuerdo de ampliacion que se realice con cargo a esa delegaciéon,habra de elaborarse
el informe de los administradores y el informe del auditor de cuentas requeridos en el
apartado 1.b anterior, referidos a cada ampliacién concreta, debiendo
corresponderse el valor nominal de las acciones a emitir, mas, en su caso, el importe
de la prima de emision con el valor razonable que resulte del informe de dicho auditor
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de cuentas. Dichos informes seran puestos a disposiciéon de los accionistas y
comunicados a la primera Junta General que se celebre tras el acuerdo de
ampliacion.

3. Cuando la sociedad tenga emitidas obligaciones convertibles con relacion de
conversion fija y sus tenedores se vean afectados por la exclusion del derecho de
suscripcion preferente, debera preverse una formula de ajuste de dicha relacién que
permita compensar la eventual dilucién del importe del derecho de conversion.

4. No habra lugar al derecho de suscripcion preferente cuando el aumento del capital
se deba a la conversion de obligaciones en acciones o a la absorcion de otra sociedad
o de parte del patrimonio escindido de otra sociedad.

Articulo 160. Boletin de suscripcion.

1. Cuando se ofrezcan publicamente acciones para su suscripcion, la oferta quedara
sujeta a los requisitos establecidos por la normativa requladora del mercado de
valores y la suscripciéon se hara constar en un documento que, bajo el titulo de
Boletin de suscripcion, se extendera por duplicado y contendra, al menos, las
siguientes indicaciones:

a. Ladenominaciony domicilio de la sociedad, asi como los datos identificadores
de su inscripciéon en el Registro Mercantil.

b. El nombre y apellidos o la denominacion o razdn social, la nacionalidad y el
domicilio del suscriptor.

c. El nimero de acciones que suscribe, el valor nominal de cada una de ellas y
su serie, si existiesen varias, asi como su tipo de emision.

d. El importe que abona el suscriptor con expresion, en su caso, de la parte que
corresponda al valor nominal desembolsado y la que corresponda a la prima
de emision.

e. La identificacion de la entidad de crédito en el que se verifique la suscripcion
y se desembolsen los importes mencionados en el Boletin.

f. La fecha a partir de la cual el suscriptor podra exigir la restitucion del
desembolso realizado en caso de no haber sido debidamente inscrita en el
Registro Mercantil la ejecuciéon del acuerdo de aumento de capital.

g. La fechay la firma del suscriptor o de su representante, asi como de la
persona que recibe las cantidades desembolsadas.

2. Todo suscriptor tendra derecho aobtener copia firmada delBoletin de suscripcion.
Articulo 161. Suscripciéon incompleta.

1. Cuando el aumento del capital no se suscriba integramente dentro del plazo fijado
para la suscripcion, el capital se aumentaré en la cuantia de las suscripciones
efectuadas solo si las condiciones de la emision hubieran previsto expresamente esta
posibilidad.

2. Si el acuerdo de aumento del capital social quedara sin efecto por suscripcion
incompleta de las acciones emitidas, los administradores de la sociedad lo publcaran
en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y, dentro del mes siguiente a aquél en que
hubiera finalizado el plazo de suscripcion, restituiran a los suscriptores o consignaran
a su nombre en el Banco de Espafia o en la Caja General de Depésitos las
aportaciones realizadas.

Articulo 162. Inscripcion del aumento. L=

1. El acuerdo de aumento del capital social y la ejecuciéon del mismo deberan
inscribirse simultdneamente en el Registro Mercantil.
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2. Por excepcion a lo dispuesto en el articulo anterior, el acuerdo de aumento del
capital social podra inscribirse en el Registro Mercantil antes de la ejecucion de dicho
acuerdo cuando concurran las dos circunstancias siguientes:

1. Cuando la emision de las nuevas acciones hubiera sido autorizada o verificada
por la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores.

2. Cuando en el acuerdo de aumento del capital social se hubiera previsto
expresamente la suscripciéon incompleta.

Los administradores, una vez ejecutado el acuerdo, deberan dar nueva redaccién a
los estatutos sociales a fin de recoger en los mismos la nueva cifra de capital social,
a cuyo efecto se entenderéan facultados por el acuerdo de aumento.

3. Los suscriptores quedan obligados a hacer su aportacion desde el momento mismo
de la suscripcién, pero pueden pedir la resoluciéon de dicha obligacién y exigir la
restitucion de las aportaciones realizadas si, transcurridos seis meses desde que se
abrio el plazo de suscripcion, no se hubieran presentado para su inscripciéon en el
Registro los documentos acreditativos de la ejecucién del aumento del capital.

Si la falta de presentacion de los documentos a inscripcion fuere imputable a la
sociedad, podran exigir también el interés legal.

4. Tratandose de sociedades cotizadas, y en el supuesto de que la emision de las
nuevas acciones hubiera sido autorizada o verificada por la Comisién Nacional del
Mercado de Valores, transcurrido un afio desde la conclusién del periodo de
suscripcion sin que se hubiera presentado a inscripcion en el Registro Mercantil la
escritura de ejecucion del acuerdo, el registrador, de oficio, o a solicitud de cualquier
interesado, procedera a la cancelacion de la inscripcion del acuerdo de aumento del
capital social, remitiendo certificacion a la propia sociedad ya la Comision Nacional
del Mercado de Valores.

5. Cancelada la inscripcion del aumento, los titulares de las nuevas acciones emitidas
tendran el derecho a que se refiere el aparato 3 de este articulo.

SECCION I11. REDUCCION DEL CAPITAL.
Articulo 163. Modalidades de la reduccién.

1. La reduccion del capital puede tener por finalidad la devolucion de aportaciones, la
condonacioén de dividendos pasivos, la constituciéon o el incremento de la reserva
legal o de reservas voluntarias o el restablecimiento del equilibrio entre el capital y el
patrimonio de la sociedad disminuido por consecuencia de pérdidas.

La reduccion del capital tendra caracter obligatorio para la sociedad cuando las
pérdidas hayan disminuido su haber por debajo de las dos terceras partes de la cifra
del capital y hubiere transcurrido un ejercicio social sin haberse recuperado el

patrimonio.

2. Lareduccion podré realizarse mediante la disminucién del valor nominal de las
acciones, su amortizacién o su agrupacién para canjearlas.

Articulo 164. Requisitos de la reduccion.

1. La reduccion del capital social habra de acordarse por la junta general con los
requisitos de la modificacién de estatutos.

2. El acuerdode la junta expresara, como minimo, la cifra de reduccién del capital, la
finalidad de la reduccién, el procedimiento mediante el cual la sociedad ha de llevarlo
a cabo, el plazo de ejecucién y la suma que haya de abonarse, en su caso, a los
accionistas.

3. Cuando la reduccién implique amortizacion de acciones mediante reembolso a los
accionistas y la medida no afecte por igual a todas las acciones, seréa preciso el
acuerdo de la mayoria de los accionistas interesados, adoptado en la forma prevista
en los articulos 144 y 148.
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4. Cuando la reduccién tenga por finalidad el restablecimiento del equilibrio entre el
capital y el patrimonio de la sociedad disminuido por consecuencia de pérdidas,
deberé afectar por igual a todas las acciones en proporcién a su valor nominal, pero
respetando los privilegios que a estos efectos hubieran podido otorgarse en los
estatutos o en la Ley para determinadas clases de acciones.

Articulo 165. Publicacién del acuerdo de reduccion.

El acuerdo de reduccién del capital debera ser publicado en elBoletin Oficial del
Registro Mercantil y en dos periodicos de gran circulaciéon en la provincia en que la
sociedad tenga su domicilio.

Articulo 166. Derechos de oposicion.

1. Los acreedores cuyo crédito haya nacido antes de la fecha del ultimo anuncio del
acuerdo de reduccion del capital tendran el derecho de oponerse a la reduccién hasta
que se les garanticen los créditos no vencidos en el momento de la publicacion.

No gozaran de este derecho los acreedores cuyos créditos se encuentren ya
adecuadamente garantizados.

2. El derecho de oposicion habréa de ejercitarse en el plazo de un mes a contar desde
la fecha del ultimo anuncio del acuerdo.

3. La reduccion del capital social no podré llevarse a efecto hasta que la sociedad
preste garantia a satisfaccion del acreedor o, en otro caso, hasta que notifique a
dicho acreedor la prestacion de fianza solidaria en favor de la sociedad por entidad de
crédito debidamente habilitada para prestarla por la cuantia del crédito de que fuera
titular el acreedor y hasta tanto no prescriba la accion para exigir su cumplimiento.

Articulo 167. Exclusiéon del derecho de oposicion.
Los acreedores no podran oponerse a la reduccién en los casos siguientes:

1. Cuando la reduccién del capital tenga por Gnica finalidad restablecer el
equilibrio entre el capital y el patrimonio de la sociedad disminuido por
consecuencia de pérdidas.

2. Cuando la reduccién tenga por finalidad la constitucion o el incremento de la
reserva legal.

3. Cuando la reduccion se realice con cargo a beneficios o a reservas libres o por
via de amortizacidon de acciones adquiridaspor la sociedad a titulo gratuito.
En este caso, el importe del valor nominal de las acciones amortizadas o de
la disminucion del valor nominal de las acciones deber& destinarse a una
reserva de la que solo sera posible disponer con los mismos requisitos
exigidos para la reduccion del capital social.

Articulo 168. Reducciéon para compensar pérdidas y para dotar la reserva legal.

1. No se podra reducir el capital con alguna de las finalidades de los nUmeros 1y 2 del
articulo anterior cuando la sociedad cuente con cualquier clase de reservas
voluntarias o cuando la reserva legal, una vez efectuada la reduccion, exceda del 10
% del capital.

2. El balance que sirva de base a la operacion debera estar aprobado por la junta
general, previa su verificacion por los auditores de cuentas de la sociedad o por el
auditor nombrado al efecto por los administradores cuando la sociedad no estuviera
obligada a verificar sus cuentas anuales. Tanto en el acuerdo de la junta como en el
anuncio publico del mismo deberé hacerse constar expresamente la finalidad de la
reduccién.

3. El excedente del activo sobre el pasivo que deba resultar de la reduccion debera
atribuirse a la reserva legal sin que ésta pueda llegar a superar a tales efectos la
décima parte de la nueva cifra de capital. En ninglin caso podra dar lugar la reduccion
a reembolsos o condonacién de dividendos pasivos a los accionistas.
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4. Para que la sociedad pueda repartir dividendos una vez reducido el capital sera
preciso que la reserva legal alcance el 10 % del nuevo capital.

Articulo 169. Reduccién y aumento del capital simultaneos.

1. El acuerdo de reduccion del capital social a cero o por debajo de la cifra minima
legal solo podré adoptarse cuando simultaneamente se acuerde la transformacion de
la sociedad o el aumento de su capital hasta una cantidad igual o superior a la
mencionada cifra minima.

En todo caso habra de respetarse el derecho de suscripcién preferente de los
accionistas.

2. La eficacia del acuerdo de reduccién quedaréa condicionada, en su caso, a la
ejecucion del acuerdo de aumento del capital.

3. La inscripcion del acuerdo de reduccion en el Registro Mercantil no podra
practicarse a no ser que simultaneamente se presente a inscripcion el acuerdo de
transformacién o de aumento de capital, asi como, en este Ultimo caso, su ejecucion.

Articulo 170. Reducciéon mediante adquisicién de acciones propias.

1. Cuando la reducciéon del capital hubiere de realizarse mediante la compra de
acciones de la sociedad para su amortizacion, debera ofrecerse la compra a todos los
accionistas.

Si el acuerdo de reduccion hubiera de afectar solamente a una clase de acciones,
debera respetarse lo establecido en el articulo 148.

2. La propuesta de compra debera ser publicada en elBoletin Oficial del Registro
Mercantil y en dos periédicos de gran circulacion en la provincia en que la sociedad
tenga su domicilio, habra de mantenerse, al menos, durante un mes, incluira todas
las menciones que sean razonablemente necesarias para la informacién de los
accionistas que deseen vender, y, en su caso, expresard las consecuencias que se
deriven de no alcanzar las acciones ofrecidas el numero fijado en el acuerdo.

3. Cuando todas las acciones sean nominativas, los estatutos podran permitir que se
sustituya la publicaciéon de la propuesta a que se refiere el apartado anterior por el
envio de la misma a cada uno de los accionistas, computandose el plazo de duracion
del ofrecimiento desde el envio de la comunicacion.

4. Si las acciones ofrecidas en venta excedieran del nimero previamente fijado por la
sociedad, se reduciran las ofrecidas por cada accionista en proporcién al nimero de
acciones cuya titularidad ostente.

5. Ano ser que en el acuerdo de la junta o en la propuesta de compra se hubiera
dispuesto otra cosa, cuando las acciones ofrecidas en venta no alcancen el nUmero
previamente fijado, se entendera que el capital queda reducido en la cantidad
correspondiente a las acciones adquiridas.

6. Las acciones adquiridas por la sociedad deberan ser amortizadas dentro del mes
siguiente a la terminacién del plazo del ofrecimiento de compra.

CAPITULO VII.
DE LAS CUENTAS ANUALES.

SECCION I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 171. Formulacién.

1. Los administradores de la sociedad estan obligados a formular, en el plazo maximo
de tres meses contados a partir del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el
informe de gestién y la propuesta de aplicacién del resultado, asi como, en su caso,
las cuentas y el informe de gestion consolidados.
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2. Las cuentas anuales y el informe de gestidon deberéan ser firmados por todos los
administradores. Si faltare la firma de algunode ellos se sefialara en cada uno de los
documentos en que falte, con expresa indicacion de la causa.

Articulo 172. Cuentas anuales.

1. Las cuentas anuales comprenderan el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias
y la memoria.

2. Estos documentos, que forman una unidad, deberan ser redactados con claridad y
mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de
la sociedad, de conformidad con esta Ley y con lo previsto en elCédigo de Comercio.

Articulo 173. Separacion de partidas.

1. Tanto en el balance, como en la cuenta de pérdidas y ganancias, las partidas
previstas en los articulos 175 a 180 y en el articulo 189 deberan aparecer por
separado, en el orden en ellos indicado.

2. Podra hacerse una subdivision méasdetallada de estas partidas, siempre que se
respete la estructura de los esquemas establecidos en dichos articulos.

Igualmente podran afiadirse nuevas partidas en la medida en que su contenido no
esté comprendido en ninguna de las ya previstas en dichos esquemas.

Articulo 174. Agrupacion de partidas.

Podran agruparse las partidas del balance y de la cuenta de pérdidas y ganancias
precedidas de numeros arabes, cuando solo representen un importe irrelevante para
mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera, asi como de los

resultados de la sociedad o cuando se favorezca la claridad, siempre que las partidas
agrupadas se presenten de forma diferenciada en la memoria.

SECCION I1. ESTRUCTURA DEL BALANCE.

Articulo 175. Esquema del balance.
El balance de las sociedades andénimas debera ajustarse al esquema siguiente:
Activo.
a. Accionistas por desembolsos no exigidos.
b. Inmovilizado.
I. Gastos de establecimiento.
1. Inmovilizaciones inmateriales.
1. Inmovilizaciones materiales.
IV. Inmovilizaciones financieras.
c. Activo circulante.
I. Accionistas por desembolsos exigidos.
Il. Existencias.
1. Deudores.
IV. Valores mobiliarios.
V. Tesoreria.

VI. Ajustes por periodificacion.
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Pasivo.
a. Fondos propios.
I. Capital suscrito.
Il.  Primas de emision.
1. Reserva de revalorizacion.
IV. Reservas.
V. Resultados de ejercicios anteriores.
VI. Resultado del ejercicio (beneficio o pérdida).
b. Provisiones para riesgos y gastos.
c. Acreedores a largo plazo.
d. Acreedores a corto plazo.
Articulo 176. Desglose del inmovilizado.
El apartado b) del activo, inmovilizado, incluira:
1. En el apartado Il, inmovilizaciones inmateriales:
1. Gastos de investigacion y desarrollo.

2. Concesiones, patentes, licencias, marcas, asi como los derechos y
bienes similares, si han sido adquiridos a titulo oneroso sin que
deban figurar en la partida 3 siguiente, o creados por la propia
empresa.

3. Fondo de comercio, en la medida en que haya sido adquirido a titulo

oneroso.
4. Anticipos.
2. En el apartado 111, inmovilizaciones materiales:

1. Terrenos y construcciones.

2. Instalaciones técnicas y maquinaria.

3. Otras instalaciones, utillaje y mobiliario.

4. Anticipos e inmovilizaciones materiales en curso.
3. En el apartado 1V, inmovilizaciones financieras:

1. Participaciones en sociedades del grupo.

2. Créditos a sociedades del grupo.

3. Participaciones en empresas asociadas al grupo.

4. Créditos a empresas asociadas al grupo.

5. Titulos que tengan el caracter de inmovilizaciones.

6. Otros créditos.

7. Acciones propias.

Articulo 177. Desglose del activo circulante.
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El apartado c) del activo, activo circulante, incluira:

1. En el apartado Il, existencias:
1. Materias primas y consumibles.
2. Productos en curso de fabricacion.
3. Productos terminados y mercancias.
4. Anticipos.

2. En el apartado Ill, deudores:
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios.
2. Empresas del grupo deudores.
3. Empresas asociadas al grupo deudores.
4. Otros deudores.

El importe de los créditos o la parte con vencimiento no superior a un afo se
incluiran en este apartado |11, deudores.

3. En el apartado 1V, valores mobiliarios:
1. Participaciones en sociedades del grupo.
2. Participaciones en empresas asociadas al grupo.
3. Acciones propias.
4. Otros valores mobiliarios.
Articulo 178. Desglose de las reservas.
El apartado 1V, reservas, del apartado a) del pasivo, incluira:
1. Reserva legal.
2. Reservas para acciones propias.
3. Reservas estatutarias.
4. Otras reservas.
Articulo 179. Desglose de las provisiones para riesgos y gastos.
El apartado b), provisiones para riesgos y gastos, del pasivo, incluira:
1. Provisiones para pensiones y obligaciones similares.
2. Provisiones para impuestos.
3. Otras provisiones.
Articulo 180. Desglose de acreedores.

1. Los apartados c¢) y d), acreedores a largo plazo y acreedores a corto plazo, del
pasivo, incluiran:

1. Emisiones de obligaciones, con mencién separada de las que sean
convertibles.

2. Deudas con entidades de crédito.
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3. Anticipos recibidos por pedidos, siempre que no se hayan deducido por
separado del importe de las existencias.

4. Deudas por compras o prestaciones de servicios.
5. Deudas representadas por efectos de comercio.
6. Deudas con sociedades del grupo.

7. Deudas con empresas asociadas al grupo.

8. Otras deudas, con inclusionde las fiscales y las contraidas con la Seguridad
Social.

2. El importe de las deudas o la parte de las mismas con vencimiento no superior a un
afo se incluiran en el apartado d, acreedores a corto plazo.

También se incluiran en este apartado los ajustes por periodificacion.
Articulo 181. Balance abreviado. &

1. Podran formular balance abreviado las sociedades que durante dos ejercicios
consecutivos retinan, a la fecha de cierre de cada uno de ellos, al menos dos de las
circunstancias siguientes:

a. "::"Que el total de las partidas del activo no supere los trescientos noventa y
cinco millones de pesetas.

b. "::"Que el importe neto de su cifra anual de negocios no supere los setecientos
noventa millones de pesetas.

c. Que el nimero medio de trabajadores empleados durante el ejercicio no sea
superior a cincuenta.

Las sociedades no perderan la facultad de formular balance abreviado si no dejan de
reunir, durante dos ejercicios consecutivos, dos de las circunstancias a que se refiere
el parrafo anterior.

2. En el primer ejercicio social desde su constitucion, transformacion o fusién, las
sociedades podran formular balance abreviado si reinen, al cierre de dichoejercicio,
al menos dos de las tres circunstancias expresadas en el apartado anterior.

3. El balance abreviado comprendera tGnicamente las partidas del esquema
establecido en elarticulo 175, con mencion separada del importe de los créditos y las
deudas cuya duracién residual sea superior a un afio, en las formas establecidas en
dicho articulo, pero globalmente para cada una de esas partidas.

Articulo 182. Elementos que afectan a varias partidas.

1. Cuando un elemento del activo o del pasivo pueda figurar en varias partidas del
esguema, se indicara la relaciéon de una con otras, bien en la partida donde figure,
bien en la memoria, cuando esta indicacion sea necesaria para la comprension de las
cuentas anuales.

2. Las acciones propias y las participaciones en las sociedades del grupo Gnicamente
podran figurar en las partidas previstas a este fin.

Articulo 183. Garantias comprometidas con terceros.
1. Deberan figurar de forma clara a continuacion del balance o en la memoria, todas
las garantias comprometidas con terceros sin perjuicio de su inscripcién dentro del

pasivo del balance cuando sea previsible su efectivo desembolso.

2. Deberan indicarse claramente las distintas clases de garantias otorgadas, con
mencién expresa de las de caracter real.
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3. Si tales garantias se refieren a sociedades del grupo debera mencionarse
especificamente esta circunstancia.

SECCION I11. DISPOSICIONES PARTICULARES SOBRE CIERTAS PARTIDAS DEL
BALANCE.

Articulo 184. Adscripcion de los elementos patrimoniales en el activo.

1. La adscripcion de los elementos del patrimonio al activo inmovilizado o al
circulante se determinaréa en funcién de la afectacion de dichos elementos.

2. El activo inmovilizado comprendera los elementos del patrimonio destinados a
servir de forma duradera en la actividad de la sociedad.

3. En la partida terrenos y construcciones, deberan figurar todos los bienes que el
Cddigo Civil considera como inmuebles, salvo que tengan una partida especifica en el
esquema del balance.

Articulo 185. Concepto de participacion.

1. A los efectos de este Capitulo se entienden por participaciones los derechos sobre
el capital de otras sociedades que, creando con estas una vinculacién duradera,
estén destinadas a contribuir a la actividad de la sociedad.

2. Se presumira que existe participacion en el sentido anteriormente expresado
cuando se posea, al menos, el 20 % del capital de otra sociedad, o del 3 % si ésta
cotiza en Bolsa.

Articulo 186. Ajustes por periodificacion.

1. En la partida ajustes por periodificacidon del activo figuraran los gastos que,
habiendo sido contabilizados durante el ejercicio, correspondan a otro posterior.

Los ingresos imputables al ejercicio que solo sean exigibles con posterioridad al
cierre del mismo figuraran entre los créditos.

2. En la partida ajustes por periodificacion del pasivo figuraran los ingresos
percibidos antes de la fecha de cierre del balance cuando sean imputables a un
ejercicio posterior.

Los gastos imputables al ejercicio que hayan de ser satisfechos en otro posterior
figuraran entre las deudas.

3. Cuando los ingresos o los gastos a que se refieren los apartados anteriores sean de
cierta importancia se informara en la memoria.

Articulo 187. Correcciones de valor.

Las correcciones de valor comprenderan todas las destinadas a tener en cuentala
depreciacion, sea o no definitiva, de los elementos del patrimonio que haya tenido
lugar a la fecha de cierre del balance.

Articulo 188. Provisiones para riesgos y gastos.

1. Las provisiones para riesgos y gastos tendran por objeto cubrir gastos origirados
en el mismo ejercicio o en otro anterior, pérdidas o deudas que estén claramente
especificados en cuanto a su naturaleza, pero que, en la fecha de cierre del balance,
sean probables o ciertos y estén indeterminados en cuanto a su importe o en cuanto
a la fecha en que se produciran.

2. Las provisiones para riesgos y gastos no podran utilizarse para corregir el valor de
los elementos del activo.
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SECCION 1V. ESTRUCTURA DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS.

Articulo 189. Esquema de la cuenta de pérdidas y ganancias.

La cuenta de pérdidas y ganancias de las sociedades anénimas debera ajustarse al
esquema siguiente:

A. Gastos:

1. Reduccién de las existencias de productos terminados y en curso de
fabricacion.

2.

a. Consumo de materias primas y otras materias consumibles.
b. Otros gastos externos.
3. Gastos de personal.
a. Sueldos, salarios y asimilados.
b. Cargas sociales, con mencién separada de las que cubren las

pensiones.

a. Dotaciones para amortizaciones y provisiones de los gastos
de establecimiento y de las inmovilizaciones materiales e
inmateriales.
b. Dotaciones para provisiones del circulante.
5. Otros gastos de explotacion.

6. Dotaciones para provisiones y amortizaciones de las inmovilizaciones
financieras y de los valores mobiliarios del activo circulante.

7. Intereses y gastos asimilados, con mencién separada de los de
sociedades del grupo.

8. Resultado de las actividades ordinarias.
9. Gastos extraordinarios.
10.Impuesto sobre sociedades.
11.0tros impuestos.
12.Resultado del ejercicio.
B. Ingresos:
1. Importe neto de la cifra de negocios.

2. Aumento de las existencias de productos terminados y en curso de
fabricacion.

3. Trabajos efectuados por la empresa para si misma reflejados en el
activo.

4. Otros ingresos de explotacion.

5. Ingresos de participaciones, con mencidon separada de los de las
sociedades del grupo.

6. Ingresos de otros valores mobiliarios y de créditos del activo
inmovilizado, con menciéon separada de los de las sociedades del

grupo.
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7. Otros intereses e ingresos asimilados, con mencién separada de los
de las sociedades del grupo.

8. Resultado de las actividades ordinarias.
9. Ingresos extraordinarios.
10.Resultado del ejercicio.
Articulo 190. Cuenta de pérdidas y ganancias abreviada. L

1. Podran formular cuenta de pérdidas y ganancias abreviada las sociedades que
durante dos ejercicios consecutivos rednan, a la fecha de cierre de cada uno de ellos,
al menos dos de las circunstancias siguientes:

a. "::"Que el total de las partidas de activo no supere los mil quinientos ochenta
millones de pesetas.

b. "::"Que el importe neto de su cifra anual de negocios no supere los tres mil
ciento sesenta millones de pesetas.

c. Que el nimero medio de trabajadores empleados durante el ejercicio no sea
superior a doscientos cincuenta.

Las sociedades no perderan la facultad de formular cuenta de pérdidas y ganancias
abreviada si no dejan de reunir, durante dos ejercicios consecutivos, dos de las
circunstancias a que se refiere el parrafo anterior.

2. En el primer ejercicio social desde su constitucién, transformacion o fusioén, las
sociedades podran formular cuenta de pérdidas y ganancias abreviada si reinen, al
cierre de dicho ejercicio, al menos dos de las tres circunstancias expresadas en el
apartado anterior.

3. Para formar la cuenta de pérdidas y ganancias abreviada se agruparan las partidas
Al, A2 y B2, por un lado, y B1, B3 y B4, por otro, para incluirlas en una sola partida
denominada, segun el caso, Consumos de Explotacion o Ingresos de Explotacion.

Articulo 191. Cifra de negocios.

El importe de la cifra de negocios comprendera los importes de la venta de los
productos y de la prestacion de servicios correspondientes a las actividades
ordinarias de la sociedad deducidas las bonificaciones y demas reducciones sobre las
ventas, asi como el impuesto sobre el valor afiadido y otros impuestos directamente
relacionados con la mencionada cifra de negocios.

Articulo 192. Gastos e ingresos extraordinarios.

1. En las partidas de ingresos extraordinarios y de gastos extraordinarios figuraran,
respectivamente, los ingresos o gastos que no procedan de la actividad ordinaria
propia de la explotacion de la sociedad.

2. Cuando dichos ingresos o gastos sean relevantes para la apreciacion de los
resultados debera hacerse en la memoria mencién expresa de su importe y

naturaleza.

La misma regla se aplicara a los ingresos y gastos imputables a otro ejercicio.

SECCION V. REGLAS DE VALORACION.

Articulo 193. Principios generales sobre la valoracion.

La valoracion de los elementos integrantes de las distintas partidas que figuren en las
cuentas anuales debera realizarse conforme a lo establecido en el Cédigo de
Comercio y a lo especificamente dispuesto en los articulos siguientes.

Articulo 194. Gastos de establecimiento y otros. o0
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1. Los gastos de establecimiento y los de investigacion y desarrollo susceptibles de
ser recogidos como activos deberan amortizarse en un plazo maximo de cinco afios.

2. El fondo de comercio Unicamente podra figurar en el activo del balance cuando se
haya adquirido a titulo oneroso.

Su amortizacion, que deberé realizarse de modo sistematico, no podréa ser creciente
ni exceder del periodo durante el cual dicho fondo contribuya ala obtencién de
ingresos para la sociedad, con el limite maximo de veinte afios.

Cuando la amortizacién supere los cinco afios deberéa recogerse en la memoria la
oportuna justificacion, indicando los importes de los ingresos que previsiblemente va
a generar dicho activo durante su periodo de amortizacion.

3. Hasta que las partidas anteriormente indicadas no hayan sido amortizadas por
completo se prohibe toda distribucién de beneficio, a menos que el importe de las
reservas disponibles sea, como minimo, igual al importe de los gastos no
amortizados.

4. Los plazos establecidos para amortizacion del fondo de comercio seréan de
aplicacion a las cuentas anuales que se formulen con posterioridad a 31 de diciembre
de 1998, sin modificar las amortizaciones efectuadas en ejercicios anteriores.

Articulo 195. Valoraciones del inmovilizado.

1. Los elementos del activo inmovilizado deberan valorarse al precio de adquisicion o
al costo de produccidn, conforme a lo establecido en el Cédigo de Comercio.

2. Las correcciones de valor se efectuaran conforme a los siguientes criterios:

a. Las inmovilizaciones financieras deberan ser objeto de correcciones de valor
con el fin de darles el valor inferior que se les debe atribuir en la fecha de
cierre del balance.

b. Los elementos del activo inmovilizado, con independencia de que su
utilizacion sea limitada o no en el tiempo, deberan ser objeto de correcciones
de valor con el fin de darles el valor inferior que a la fecha de cierre del
balance se les atribuya, si se prevé que la depreciacién sera duradera.

c. Las correcciones de valor mencionadas en las letras a) y b) deberan llevarse
a la cuenta de pérdidas y ganancias y ser indicadas de forma separada en la
memoria, salvo que ya aparezcan en esta forma en la propia cuenta de
pérdidas y ganancias.

d. La valoraciéon conforme al valor inferior mencionado en las letras a) y b)
precedentes no podra mantenerse cuando las razones que motivaron las
correcciones de valor hubiesen dejado de existir.

3. Debera indicarse en la memoria, con la debida justificacion, el importe de la
diferencia que pueda producirse entre la valoracién contable y las que

corresponderian por correcciones de valor excepcionales de los elementos del activo
inmovilizado que sean debidas solamente a la aplicacion de la legislacion fiscal.

4. En el caso de que se incluyan en el coste de producciéon del inmovilizado los
intereses de los prestamos destinados a financiar su fabricacién, se hara constar esta
circunstancia en la memoria.

Articulo 196. Valoraciones del circulante.

1. Los elementos del activo circulante deberan valorarse al precio de adquisicion o al
costo de produccién, conforme a lo establecido en el Cédigo de Comercio.

2. Sobre la base de una apreciacion comercial razonable, se efectuaran correcciones
valorativas en el caso de que fueran necesarias para evitar que, en un proximo
futuro, la valoraciéon de los elementos del activo circulante tuviera que modificarse.
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El importe de tales correcciones se inscribira por separado en la cuenta de pérdidas
Yy ganancias.

La valoracion inferior no podra mantenerse si hubieran dejado de existir las razones
que motivaron las correcciones.

3. Debera indicarse en la memoria, con la debida justificacion, el importe de la
diferencia que pueda producirse entre la valoracion contable y la que corresponderia
por correcciones de valor excepcionales de los elementos del activo circulante que
sean debidas solamente a la aplicacion de la legislacién fiscal.

Articulo 197. Prima por reembolso de deudas.

1. En el caso de que la cantidad a reembolsar en concepto de deudas sea superior a
la recibida, la diferencia debera figurar separadamente en el activo del balance.

2. Dicha diferencia debera amortizarse con cantidades anuales razonables y a lo
sumo en el momento en que se reembolse la deuda.

Articulo 198. Importe de ciertas provisiones.

1. El importe de las provisiones para riesgos y gastos no podra superar las
necesidades para las que se constituyan.

2. Las provisiones que figuren en el balance en la partida otras provisiones, se
especificaran en la memoria cuando sean de cierta importancia.

SECCION VI. MEMORIA.

Articulo 199. Objeto de la memoria.

La memoria completara, ampliara y comentara el balance y la cuenta de pérdidas y
ganancias.

Articulo 200. Contenido. &

La memoria debera contener, ademas de las indicaciones especificamente previstas
por el Cédigo de Comercio y por esta Ley, las siguientes:

1. Los criterios de valoracion aplicados a las diversas partidas de las cuentas
anuales y los métodos de calculo de las correcciones de valor.

Para los elementos contenidos en las cuentas anuales que en la actualidad o
en su origen hubieran sido expresados en moneda extranjera, se indicara el
procedimiento empleado para calcular el tipo de cambio a pesetas.

2. Ladenominacién, domicilio y forma juridica de las sociedades en las que la
sociedad sea socio colectivo o en las que posea, directa o indirectamente,
como minimo el 3 % del capital para aquellas sociedades que tengan valores
admitidos a cotizacion en mercado secundario oficial y el 20 % para el resto,
con indicacion de la fraccion de capital que posea, asi como el importe del
capital y de las reservas y del resultado del Gltimo ejercicio de aquéllas.

Las menciones previstas en este nUmero podran establecerse en una
relaciéon, que se depositara en el Registro Mercantil. Podran omitirse, cuando
por su naturaleza puedan acarrear graves perjuicios a las sociedades a las
que se refieran.

La omision debera mencionarse en la memoria.

3. Cuando existan varias clases de acciones, el nimero y el valor nominal de las
pertenecientes a cada una de ellas.

4. El cuadro de financiacion, en el que se describiran los recursos obtenidos en
el ejercicio y sus diferentes origenes, asi como la aplicaciéon o el empleo de
los mismos en inmovilizado o en circulante.
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5. La existencia de bonos de disfrute, de obligaciones convertibles y de titulos o
derechos similares, con indicacion de su nimero y de la extension de los
derechos que confieren.

6. El importe de las deudas de la sociedad cuya duracion residual sea superior a
cinco arfios, asi como el de todas las deudas que tengan garantia real, con
indicacion de su forma y naturaleza.

Estas indicaciones figuraran separadamente para cada una de las partidas
relativas a deudas, conforme al esquema legal del balance.

7. Elimporte global de las garantias comprometidas con terceros, sin perjuicio
de su reconocimiento dentro del pasivo del balance cuando sea previsible
que de las mismas se derive el cumplimiento efectivo de una obligaciéon o
cuando su indicacion sea util para la apreciacion de la situacion financiera.

Deberan mencionarse con la debida claridad y separacion los compromisos
existentes en materia de pensiones, asi como los referentes a empresas del

grupo.

8. La distribucion del importe neto de la cifra de negocios correspondiente a las
actividades ordinarias de la sociedad, por categorias de actividades asi como
por mercados geogréficos, en la medida en que, desde el punto de vista de la
organizacion de la venta de productos y de la prestacion de servicios
correspondientes a las actividades ordinarias de la sociedad, esas categorias
y mercados difieran entre si de una forma considerable.

Las menciones previstas en este numero podran omitirse indicandolo en la
memoria, cuando por su naturaleza puedan acarrear graves perjuicios a la
sociedad. También podran omitir tales menciones las sociedades que pueden
formular cuenta de pérdidas y ganancias abreviada.

9. El nimero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio, expresado
por categorias, asi como los gastos de personal que se refieran al ejercicio,
distribuidos como prevé el articulo 189, apartado A.3, cuando no estén asi
consignados en la cuenta de pérdidas y ganancias.

10.La diferencia que se pudiera producir entre el calculo del resultado contable
del ejercicio y el que resultaria de haber efectuado una valoracion de las
partidas con criterios fiscales, por no coincidir éstos con los principios
contables de obligatoria aplicacion.

Cuando tal valoracion influya de forma sustancial sobre la carga fiscal futura
deberan darse indicaciones al respecto.

11.La diferencia entre la carga fiscal imputada al ejercicio y a los ejercicios
anteriores, y la carga fiscal ya pagada o que habra de pagarse por esos
ejercicios, en la medida en que esa diferencia tenga un interés cierto con
respecto a la carga fiscal futura.

Este importe podra figurar igualmente de forma acumulada en el balance en
una partida individualizada con el titulo correspondiente.

12.El importe de los sueldos, dietas y remuneraciones de cualquier clase
devengados en el curso del ejercicio por los miembros del 6rgano de
administracién, cualquiera que sea su causa, asi como de las obligaciones
contraidas en materia de pensiones o de pago de primas de seguros de vida
respecto de los miembros antiguos y actuales del 6rgano de administracion.

Estas informaciones se daran de forma global por concepto retributivo.

13.El importe de los anticipos y créditos concedidos a los miembros de los
6rganos de administracion, con indicacion del tipo de interés, sus
caracteristicas esenciales y los importes eventualmente devueltos, asi como
las obligaciones asumidas por cuenta de ellos a titulo de garantia.

Estas informaciones se daran de forma global por cada categoria.
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14.Los movimientos de las diversas partidas del activo inmovilizado, asi como de
la de gastos de establecimiento. A tal fin, sobre la base del precio de
adquisicion o del coste de produccién, se deberan indicar de forma separada
para cada una de las partidas del activo inmovilizado, por una parte las
entradas y salidas, asi como las transferencias del ejercicio y, por otra parte,
las correcciones de valor acumuladas en la fecha del cierre del balance y las
rectificaciones efectuadas durante el ejercicio sobre las correcciones devalor
de ejercicios anteriores.

15.%*7Para cada clase de instrumento financiero derivado se indicara:
a. El valor razonable de los instrumentos, en caso de que pueda

determinarse mediante alguno de los métodos previstos en el
apartado tres de la regla 9 delarticulo 46 del Cddigo de Comercio.

b. Informacién sobre el alcance y la naturaleza de los instrumentos.

16.52%Las sociedades que hayan emitido valores admitidos a cotizacion en un
mercado regulado de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, en el
sentido del punto 13 del articulo 1de la Directiva 93/22/CEE del Consejo, de
10 de mayo de 1993, relativa a los servicios de inversion en el ambito de los
valores negociables, y que de acuerdo con la normativa en vigor, Unicamente
publiquen cuentas anuales individuales, vendran obligadas ainformar en la
memoria de las principales variaciones que se originarian en los fondos
propios y en la cuenta de pérdidas y ganancias si se hubieran aplicado las
normas internacionales de contabilidad aprobadas por los Reglamentos de la
Comisiéon Europea.

Articulo 201. Memoria abreviada. &%

Las sociedades que pueden formular balance abreviado podran omitir en la memoria
las indicaciones cuarta a undécima y decimoquinta, a que se refiere el articulo
anterior. No obstante, la memoria debera expresar de forma global los datos a que se
refiere la indicacion sexta de dicho articulo.

SECCION VII. INFORME DE GESTION

Articulo 202. Contenido del informe de gestion.

1. Bl informe de gestion habra de contener una exposicion fiel sobre la evolucion
de los negocios y la situacion de la sociedad, junto con una descripciéon de los
principales riesgos e incertidumbre a los que se enfrenta.

La exposicién consistira en un analisis equilibrado y exhaustivo de la evolucién y los
resultados de los negocios y la situacion de la sociedad, teniendo en cuenta la
magnitud y la complejidad de la misma.

En la medida necesaria para la comprension de la evolucién, los resultados o la
situacion de la sociedad, este andlisis incluira tanto indicadores clave de resultados
financieros como, cuando proceda, no financieros, que sean pertinentes respecto de
la actividad empresarial concreta, incluida informacién sobre cuestiones relativas al
medio ambiente y al personal. Se exceptua de la obligacion de incluir informacioén de
caracter no financiero, a las sociedades que puedan presentar cuenta de pérdidas y
ganancias abreviada.

Al proporcionar este analisis, el informe anual de gestién incluird, si procede,
referencias y explicaciones complementarias sobre los importes detallados en las
cuentas anuales.

2. Informarda igualmente sobre los acontecimientos importantes para la sociedad
ocurridos después del cierre del ejercicio, la evolucién previsible de aquélla, las
actividades en materia de investigacion y desarrollo y, en los términos establecidos
en esta Ley, las adquisiciones de acciones propias.
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3. $7Las sociedades que formulen balance abreviado no estaran obligadas a elaborar
el informe de gestion. En ese caso, si la sociedad hubiera adquirido acciones propias
o de su sociedad dominante, deberé incluir en la memoria, como minimo, las
menciones exigidas por la norma 4 del articulo 79.

4.5 con respecto al uso de instrumentos financieros por la sociedad, y cuando
resulte relevante para la valoracién de sus activos, pasivos, situacion financieray
resultados, el informe de gestién incluira lo siguiente:

a. Objetivosy politicas de gestién del riesgo financiero de la sociedad, incluida la
politica aplicada para cubrir cada tipo significativo de transaccion prevista
para la que se utilice la contabilidad de cobertura.

b. La exposicion de la sociedad al riesgo de precio, riesgo de crédito, riesgo de
liquidez y riesgo de flujo de caja.

SECCION VIII. VERIFICACION DE LAS CUENTAS ANUALES.

Articulo 203. Auditores de cuentas.

1. Las cuentas anuales y el informe de gestion deberan ser revisados por auditores
de cuentas.

2. Se exceptla de esta obligacién a las sociedades que puedan presentar balance
abreviado.

Articulo 204. Nombramiento por la junta general.

1. %Las personas que deben ejercer la auditoria de cuentas seran nombradas por la
junta general antes de que finalice el ejercicio a auditar, por un periodo de tiempo
determinado inicial, que no podra ser inferior a tres afos ni superior a nueve acontar
desde la fecha en que se inicie el primer ejercicio a auditar, pudiendo ser reelegidas
por la junta general anualmente una vez haya finalizado el periodo inicial.

2. La junta podra designar a una o varias personas fisicas o juridicas que actuaran
conjuntamente. Cuando los designados sean personas fisicas, la junta debera
nombrar tantos suplentes como auditores titulares.

3. La junta general no podra revocar a los auditores antes de que finalice el periodo
para el que fueron nombrados, a no ser que medie justa causa.

Articulo 205. Nombramiento por el Registrador Mercantil.

1. Cuando la junta general no hubiera nombrado a los auditores antes de que finalice
el ejercicio a auditar, debiendo hacerlo, o las personas nombradas no acepten el
cargo o no puedan cumplir sus funciones, los administradores, el comisario del
sindicato de obligacionistas o cualquier accionista podra solicitar del Registrador
Mercantil del domicilio social la designacion de la persona o personas que deban
realizar la auditoria, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del Reqgistro
Mercantil.

2. En las sociedades que no estén obligadas a someter las cuentas anuales a
verificacion por un auditor, los accionistas que representen, al menos, el 5 % del
capital social podran solicitar del Registrador Mercantil del domicilio social que, con
cargo a la sociedad, nombre un auditor de cuentas para que efectle la revision de las
cuentas anuales de un determinado ejercicio siempre que no hubieran transcurrido
tres meses a contar desde la fecha de cierre de dicho ejercicio.

Articulo 206. Nombramiento judicial.

Cuando concurra justa causa, los administradores de la sociedad y las personas
legitimadas para solicitar el nombramiento de auditor podran pedir al Juez de
primera instancia del domicilio social la revocacion del designado por la junta general
o por el Registrador Mercantil y el nombramiento de otro.

Articulo 207. Remuneracion.
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1. La remuneracion de los auditores de cuentas o los criterios para su calculo se
fijaran, en todo caso, antes de que comiencen el desempefio de sus funciones y para
todo el periodo en que deban desempefiarlas.

2. Por el ejercicio de dicha funciéon no podran percibir ninguna otra remuneradén o
ventaja de la sociedad auditada.

Articulo 208. Objeto de la auditoria.

Los auditores de cuentas, actuando de conformidad con las normas que rigen la
auditoria, comprobaran si las cuentas anuales ofrecen la imagen fiel del patrimonio,
de la situacion financieray de los resultados de la sociedad, asi como la concordancia
del informe de gestion con las cuentas anuales del ejercicio.

Articulo 209. Informe.
1. Los auditores redactaran un informe detallado sobre el resultado de su actuacion,

conforme a laledislacién sobre auditoria de cuentas, que contendrd, al menos, las
menciones siguientes:

a. Las observaciones sobre las eventuales infracciones de las normas legales o
estatutarias que hubieran comprobado en la contabilidad, en las cuentas
anuales o en el informe de gestiéon de la sociedad.

b. Las observaciones sobre cualquier hecho que hubieren comprobado, cuando
éste suponga un riesgo para la situacion financiera de la sociedad.

2. Cuando no tengan que formular ninguna reserva como consecuencia de la
comprobacion realizada, lo expresaran asi en el informe de auditoria declarando que
las cuentas y el informe de gestidon responden a las exigencias mencionadas en el
apartado anterior. En caso contrario, incluirdn reservas en el informe.

Articulo 210. Plazo para la emisién del informe.
1. Los auditores de cuentas dispondran como minimo de un plazo de un mes, a partir
del momento en que les fueren entregadas las cuentas firmadas por los

administradores, para presentar su informe.

2. Si como consecuencia del informe, los administradores se vieran obligados a
alterar las cuentas anuales, los auditores habran de ampliar su informe e incorporar
los cambios producidos.

Articulo 211. Accién de responsabilidad. Legitimacion.

La legitimacion para exigir responsabilidades frente a la sociedad a los auditores de
cuentas se regira por lo dispuesto para los administradores de la sociedad.

SECCION IX. APROBACION DE LAS CUENTAS.

Articulo 212. Aprobacion.

1. Las cuentas anuales se aprobaran por la junta general de accionistas.
2.9 partir de la convocatoria de la junta general, cualquier accionista podra
obtener de la sociedad, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de
ser sometidos a la aprobacién de la misma, asi como en su caso, el informe de
gestion y el informe de los auditores de cuentas.

En la convocatoria se hara menciéon de este derecho.

Articulo 213. Aplicacion del resultado.

1. Lajunta general resolvera sobre la aplicacion del resultado del ejercicio de acuerdo
con el balance aprobado.
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2. Una vez cubiertas las atenciones previstas por la Ley o los estatutos, solo podran
repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio, o a reservas de libre
disposicion, si el valor del patrimonio neto contable no es 0, a consecuencia del
reparto, no resulta ser inferior al capital social.

Si existieran pérdidas de ejercicios anteriores que hicieran que ese valor del
patrimonio neto de la sociedad fuera inferior a la cifra del capital social, el beneficio
se destinara a la compensacion de estas pérdidas. lgualmente se tendra en cuenta lo
previsto en el articulo 194.

Articulo 214. Reserva legal.

1. En todo caso, una cifra igual al 10 % del beneficio del ejercicio se destinara a la
reserva legal hasta que esta alcance, al menos, el 20 % del capital social.

2. La reserva legal, mientras no supere el limite indicado, solo podra destinarse a la
compensacion de pérdidas en el caso de que no existan otras reservas disponibles
suficientes para este fin. Queda a salvo lo dispuesto en el articulo 157.

Articulo 215. Distribucién de dividendos.

1. La distribucién de dividendos a los accionistas ordinarios se realizara en proporcion
al capital que hayan desembolsado.

2. En el acuerdo de distribucion de dividendos determinara la junta general el
momento y la forma del pago.

A falta de determinacién sobre estos particulares, el dividendo sera pagadero en el
domicilio social a partir del dia siguiente al del acuerdo.

Articulo 216. Cantidades a cuenta de dividendos.

La distribucién entre los accionistas de cantidades a cuenta de dividendos solo podra
acordarse por la junta general o por los administradores bajo las siguientes
condiciones:

a. Los administradores formularan un estado contable en el que se ponga de
manifiesto que existe liquidez suficiente para la distribucién. Dicho estado se
incluirad posteriormente en la memoria.

b. La cantidad a distribuir no podra exceder de la cuantia de los resultados
obtenidos desde el fin del ultimo ejercicio, deducidas las pérdidas
procedentes de ejercicios anteriores y las cantidades con las que deban
dotarse las reservas obligatorias por Ley o por disposicion estatutaria, asi
como la estimacion del impuesto a pagar sobre dichos resultados.

Articulo 217. Restitucion de dividendos.

Cualquier distribucién de dividendos o de cantidades a cuenta de dividendos que
contravenga lo establecido en esta Ley debera ser restituida por los accionistas que
los hubieren percibido, con el interés legal correspondiente, cuando la sociedad
pruebe que los perceptores conocian la irregularidad de la distribucion o que, habida
cuenta de las circunstancias, no podian ignorarla.

SECCION X. DEPOSITO Y PUBLICIDAD DE LAS CUENTAS ANUALES.

Articulo 218. Depésito de las cuentas.

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas anuales, se presentara para
su depésito en el Registro Mercantil del domicilio social certificaciéon de los acuerdos
de la junta general de aprobaciéon de las cuentas anuales y de aplicacion del
resultado, a la que se adjuntara un ejemplar de cada una de dichascuentas, asi como
del informe de gestion y del informe de los auditores, cuando la sociedad esté
obligada a auditoria o ésta se hubiera practicado a peticion de la minoria. Si alguna o
varias de las cuentas anuales se hubieran formulado en forma abreviada, se hara
constar asi en la certificacion con expresiéon de la causa.
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Articulo 219. Calificacién registral.

1. Dentro de los quince dias siguientes al de la fecha del asiento de presentacion, el
Registrador calificara bajo su responsabilidad si los documentos presentados son los
exigidos por la Ley, si estan debidamente aprobados por la junta general y si constan
las preceptivas firmas. Si no apreciare defectos, tendra por efectuado el depésito,
practicando el correspondiente asiento en el libro de depésitode cuentas y en la hoja
correspondiente a la sociedad depositante. En caso contrario, procedera conforme a
lo establecido respecto de los titulos defectuosos.

2. El Registro Mercantil deberéa conservar los documentos depositados durante el
plazo de seis afios.

Articulo 220. Publicidad del depésito.

1. El primer dia habil de cada mes, los Registradores Mercantiles remitiran al Registro
Central una relaciéon de las sociedades que hubieran cumplido durante el mes
anterior la obligacion de depésito de las cuentas anuales.

El Boletin Oficial del Registro Mercantil publicara el anuncio de las sociedades que
hubieran cumplido con la obligacién de depésito.

2. Cualquier persona podra obtener informacién de todos los documentos
depositados.

Articulo 221. Régimen sancionador. <0

1. el incumplimiento por el érgano de la administracion de la obligacién de
depositar, dentro del plazo establecido, los documentos a que se refiere esta Seccién
dara lugar a que no se inscriba en el Registro Mercantil documento alguno referido a
la sociedad mientras el incumplimiento persista. Se exceptian los titulos relativos al
cese o dimision de administradores, gerentes, directores generales o liquidadores, y
a la revocacion o renuncia de poderes, asi como a la disolucion de la sociedad y
nombramiento de liquidadores y a los asientos ordenados por la Autoridad judicial o
administrativa.

El incumplimiento de la obligacién de que trata el parrafo anterior también dara lugar
a la imposicién a la sociedad de una multa por importe de 200.000 a 10.000.000 de
pesetas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, previa instruccion de
expediente conforme al procedimiento establecido reglamentariamente, de acuerdo
con lo dispuesto en laLey de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Cuando la sociedad tenga un volumen de facturacion anualsuperior a 1.000.000.000
de pesetas el limite de la multa para cada afio de retraso se elevara a 50.000.000 de
pesetas.

2. La sancién a imponer se determinara atendiendo a la dimension de la sociedad, en
funcion del importe total de las partidas del activo y de su cifra de ventas, referidos
ambos datos al ultimo ejercicio declarado a la Administracién Tributaria. Estos datos
deberan ser facilitados al instructor por la sociedad; su incumplimiento se

considerara a los efectos de la determinacién de la sancién. En el supuesto de no
disponer de dichos datos, la cuantia de la sancion se fijara de acuerdo con su cifra de
capital social, que a tal efecto se solicitara del Registro Mercantil correspondiente.

3. En el supuesto de que los documentos a que se refiereesta Seccion hubiesen sido
depositados con anterioridad a la iniciacion del procedimiento sancionador, la
sancion se impondré en su grado minimo y reducida en un 50 %.

4. Las infracciones a que se refiere este articulo prescribiran a los tres afos.
Articulo 222. Publicacién. &

En el caso de publicacién de los documentos mencionados en el articulo 218, debera
indicarse si es integra o abreviada. En el primer supuesto debera reproducirse

fielmente el texto de los depositados en el Registro Mercantil, incluyendo siempre
integramente el informe de los auditores. En el segundo caso, se hara referencia a la
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oficina del Registro Mercantil en que hubieren sido depositados los documentos. El
informe de auditoria podra ser omitido en esta publicacién, pero se indicara si ha sido
emitido con reservas o no.

Las cuentas anuales, incluidas las consolidadas, ademas de publicarse en pesetas,
podran publicarse en ecus. En la memoria se expresara el tipo de conversion, que
sera el del dia del cierre del balance.

CAPITULO VIII.
DE LA TRANSFORMACION, FUSION Y ESCISION.

SECCION I. TRANSFORMACION.

Articulo 223. Transformacién de sociedad anénima.

1. Las sociedades an6nimas podran transformarse en sociedades colectivas,
comanditarias o de responsabilidad limitada.

2. Salvo disposicién legal en contrario, cualquier transformacién en una sociedad de
tipo distinto sera nula.

Articulo 224. Acuerdo de transformacion.

1. La transformacién habréa de ser acordada, en todo caso, por la junta general de
accionistas, con los requisitos y formalidades previstos en el articulo 103.

2. El acuerdo se publicaréa tres veces en el Boletin Oficial del Registro Mercantily en
los periédicos de gran circulaciéon en la provincia en que la sociedad tenga su
domicilio.

Articulo 225. Transformacién en sociedad colectiva o comanditaria.

1. El acuerdo de transformacién de una sociedad anénima en una sociedad colectiva
o comanditaria, simple o por acciones, solo obligara a los socios que hayan votado a
su favor.

2. Los accionistas disidentes y los no asistentes a la junta general quedaran
separados de la sociedad siempre que, en el plazo de un mes contado desde la fecha
del ultimo anuncio a que se refiere el articulo anterior, no se adhieran por escrito al
acuerdo de transformacion.

3. Los accionistas que no se hayan adherido obtendréan el reembolso de sus acciones
en la forma prevenida en esta Ley para el caso de sustitucién del objeto social.

Articulo 226. Transformacion en sociedad de responsabilidad limitada. L

En los casos de transformacion de sociedades anénimas en sociedades de

responsabilidad limitada, los accionistas que no hayan votado en favor del acuerdo
no quedaran sometidos a lo dispuesto en laSeccion 1l del Capitulo IV de la Ley de
Sociedades de Responsabilidad Limitada durante un plazo de tres meses contados
desde la publicacion de la transformaciéon en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

Articulo 227. Escritura de transformacion.

La transformacion se haréa constar en escritura publica, que se inscribira en el
Registro Mercantil, y que contendra, en todo caso, las menciones exigidas por la Ley
para la constitucion de la sociedad cuya forma se adopte, y el balance general
cerrado el dia anterior al del acuerdo, la relacién de los accionistas que hayan hecho
uso del derecho de separacion y el capital que representen, asi como el balance final,
cerrado el dia anterior al del otorgamiento de la escritura.

Articulo 228. Continuidad de la personalidad.
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1. La transformacién efectuada con arreglo a lo prevenido en los articulos anteriores
no cambiara la personalidad juridica de la sociedad, que continuara subsistiendo bajo
la forma nueva.

2. Lo establecido en el apartado anterior no sera aplicable cuando la junta general de
una sociedad anénima acuerde la disolucién de la sociedad y la constitucién de otra
de distinta forma.

Articulo 229. Continuidad en la participacion.

1. El acuerdo de transformacién no podra modificar las participaciones de los socios
en el capital de la sociedad.

A cambio de las acciones que desaparezcan, los antiguos accionistas tendran derecho
a que se les asignen acciones, cuotas o participaciones proporcionales al valor
nominal de las acciones poseidas por cada uno de ellos.

2. Tampoco podran sufrir reduccién los derechos especiales distintos de las acciones,
a no ser que sus titulares lo consientan expresamente.

Articulo 230. Extensién de la responsabilidad ilimitada.

Los socios que en virtud de la transformacién asuman responsabilidad ilimitada por
las deudas sociales responderan en la misma forma de las deudas anteriores a la
transformacion.

Articulo 231. Transformacion en sociedad anénima.

1. La transformacion de sociedades colectivas, comanditarias o de responsabilidad
limitada en sociedades anénimas no afectara a la personalidad juridica de la sociedad
transformada y se hara constar en escritura publica, que habra de expresar
necesariamente todas las menciones previstas para la de constitucién de una
sociedad anénima.

El informe de los expertos independientes sobre el patrimonio social no dinerario se
incorporara a la escritura de transformacion.

2. La escritura publica de transformacién se presentara para su inscripcion en el
Registro Mercantil, acompafada del balance general cerrado el dia anterior al del
acuerdo de transformacion.

Articulo 232. Responsabilidad por deudas anteriores.

La transformacion de sociedades colectivas o comanditariasen sociedades anénimas
no libera a los socios colectivos de la sociedad transformada de responder solidaria y
personalmente, con todos sus bienes, de las deudas sociales contraidas con
anterioridad a la transformacién de la sociedad, a no ser que los acreedores hayan
consentido expresamente la transformacion.

SECCION II. FUSION.

Articulo 233. Clases y efectos de la fusion.

1. La fusion de cualesquiera sociedades en una sociedad anénima nueva implicara la
extincién de cada una de ellas y la transmisién en bloque de los respectivos
patrimonios sociales a la nueva entidad que haya de adquirir por sucesion universal
los derechos y obligaciones de aquéllas.

2. Si la fusion hubiese de resultar de la absorcién de una o mas sociedades por otra
anénima ya existente, ésta adquirird en igual forma los patrimonios de las
sociedades absorbidas, que se extinguiran, aumentando, en su caso, el capital social
en la cuantia que proceda.

Articulo 234. Preparacion de la fusion.
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1. Los administradores de las sociedades que participen en la fusién habran de
redactar y suscribir un proyecto de fusion. Si falta la firma de alguno de ellos, se
sefialara al final del proyecto, con indicacion de la causa.

2. Una vez suscrito el proyecto de fusion, los administradores de las sociedades que
se fusionen se abstendran de realizar cualquier clase de acto o de concluir cualquier
contrato que pudiera comprometer la aprobacion del proyecto o modificar
sustancialmente la relacién de canje de las acciones.

3. El proyecto de fusion quedara sin efecto si no hubiera sido aprobado por las juntas
generales de todas las sociedades que participen en la fusiéon dentro de los seis
meses siguientes a su fecha.

Articulo 235. Contenido del proyecto de fusion.
El proyecto de fusién contendra, al menos, las menciones siguientes:

a. Ladenominacion y domicilio de las sociedades que participan en la fusiéon y de
la nueva sociedad, en su caso, asi como los datos identificadores de su
inscripcion en el Registro Mercantil.

b. El tipo de canje de las acciones, que se determinaréa sobre la base del valor
real del patrimonio social, y la compensacién complementaria en dinero que,
en su caso, se prevea.

c. El procedimiento por el que seran canjeados los titulos de las sociedades que
hayan de extinguirse, la fecha a partir de la cual las nuevas acciones daran
derecho a participar en las ganancias sociales y cualesquiera peculiaridades
relativas a este derecho.

d. Lafecha a partir de la cual las operaciones de las sociedades que se extingan
habran de considerarse realizadas a efectos contables por cuenta de la
sociedad a la que traspasan su patrimonio.

e. Los derechos que vayan a otorgarse en la sociedad absorbente o en la nueva
sociedad que se constituya a los titulares de acciones de clases especiales y
a quienes tengan derechos especiales distintos de las acciones en las
sociedades que deban extinguirse o, en su caso, las opciones que se les
ofrezcan.

f. Las ventajas de cualquier clase que vayan a atribuirse en la sociedad
absorbente o en la nueva sociedad a los expertos independientes que
intervengan en el proyecto de fusion, asi como a los administradores de las
sociedades que se fusionan, de la absorbente o de la nueva sociedad.

Articulo 236. Informe de expertos sobre el proyecto de fusion.

1. Los administradores de cada una de las sociedades que se fusionan deberan
solicitar del Registrador Mercantil correspondiente al domicilio social la designacién
de uno o varios expertos independientes y distintos, para que, por separado, emitan
informe sobre el proyecto de fusién y sobre el patrimonio aportado por las sociedades
que se extinguen.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, los administradores de todas
las sociedades que se fusionan podran pedir al Registrador Mercantil que designe uno
0 varios expertos para la elaboracién de un Unico informe. La designacion
correspondera al Registrador Mercantil del domicilio social de la sociedad absorbente
o del que figure en el proyecto de fusibn como domicilio de la nueva sociedad.

3. Los expertos nombrados, cuya responsabilidad se regira por lo dispuesto para los
auditores de cuentas de la sociedad, podran obtener de las sociedades que participan
en la fusion, sin limitacion alguna, todas las informaciones y documentos que crean
utiles y proceder a todas las verificaciones que estimen necesarias.

4. En su informe deberan manifestar, en todo caso, si el tipo de canje de las acciones
estd o no justificado, cudles han sido los métodos seguidos para establecerlo, si tales
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métodos son adecuados, mencionando los valores a los que conducen, y las
dificultades especiales de valoracion, si existieren.

Los expertos deberan manifestar, asimismo, si el patrimonio aportado por las
sociedades que se extinguen es igual, por lo menos, al capital de la nueva sociedad
o al aumento del capital de la sociedad absorbente, segun los casos.

Articulo 237. Informe de los administradores sobre el proyecto de fusion.

Los administradores de cada una de las sociedades que participan en la fusion

elaboraran un informe explicando y justificando detalladamente el proyecto defusion
en sus aspectos juridicos y econdmicos, con especial referencia al tipo de canje de las
acciones y a las especiales dificultades de valoracion que pudieran existir.

Articulo 238. Informacién a los accionistas sobre la fusion.

1. Al publicar la convocatoria de la junta, deberan ponerse a disposicion de los
accionistas, obligacionistas y titulares de derechos especiales distintos de las
acciones, asi como de los representantes de los trabajadores, para su examen en el
domicilio social, los siguientes documentos:

a. El proyecto de fusion.
b. Los informes de los expertos independientes sobre el proyecto de fusion.

c. Losinformes de los administradores de cada una de las sociedades sobre el
proyecto de fusion.

d. Las cuentas anuales y el informe de gestion de los tres Gltimos ejercicios de
las sociedades que participan en la fusién, con el correspondiente informe de
los auditores de cuentas.

e. El balance de fusién de cada una de las sociedades, cuando sea distinto del
ultimo balance anual aprobado por la junta, acompafiado del informe que
sobre su verificacion deben emitir, en su caso, los auditores de cuentas de la
sociedad.

f. El proyecto de escritura de constitucién de la nueva sociedad o, si se trata de
una absorcion, el texto integro de las modificaciones que hayan de
introducirse en los estatutos de la sociedad absorbente.

g. Los estatutos vigentes de las sociedades que participan en la fusion.

h. La relacién de nombres, apellidos y edad, si fueran personas fisicas, o la
denominacién o razén social, si fueran personas juridicas, y, en ambos
casos, la nacionalidad y domicilio de los administradores de las sociedades
que participan en la fusion, la fecha desde la que desempefian sus cargos vy,
en su caso, las mismas indicaciones de quienes vayan a ser propuestos como
administradores como consecuencia de la fusién.

2. Los administradores de las sociedades que se fusionan estan obligados a informar
a la junta general de su sociedad sobre cualquier modificacién importante del activo
o del pasivo acaecida en cualquiera de ellas entre b fecha de redaccion del proyecto
de fusion y la de la reunién de la junta general.

La misma informacién deberan proporcionar, en los casos de fusidon por absorcion a
los administradores de la sociedad absorbente y éstos a aquéllos, para que, a su vez,
informen a su junta general.

Articulo 239. Balance de fusién.
1. Podra considerarse balance de fusion el ultimo balance anual aprobado, siempre
que hubiere sido cerrado dentro de los seis meses anteriores a la fecha de

celebracion de la junta que ha de resolver sobre la fusion.

Si el balance anual no cumpliera con ese requisito, sera preciso elaborar un balance
cerrado con posterioridad al primer dia del tercer mes precedente a la fecha del
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proyecto de fusién, siguiendo los mismos métodos y criterios de presentacion del
ultimo balance anual.

En ambos casos podran modificarse las valoraciones contenidas en el altimo balance
en atencion a las modificaciones importantes del valor real que no aparezcan en los
asientos contables.

2. El balance de fusion deberé ser verificado por los auditores de cuentas de la
sociedad cuando exista obligacidon de auditar, y habra de ser sometido a la
aprobacion de la junta que delibere sobre la fusién, a cuyos efectos debera
mencionarse expresamente en el orden del dia de la junta.

3. La impugnacién del balance de fusién no podréa suspender, por si sola, la ejecucion
de la fusion.

Articulo 240. Acuerdo de fusién.

1. El acuerdo de fusién habra de ser adoptado por la junta general de cada una de las
sociedades que participen en la fusion, ajustandose al proyecto de fusion.

2. La convocatoria de la junta habra de publicarse con un mes de antelaciéon, como
minimo, a la fecha prevista para su celebracion, debera incluir las menciones
minimas del proyecto de fusién legalmente exigidas y hara constar el derecho que
corresponde a todos los accionistas, obligacionistas y titulares de derechos
especiales distintos de las acciones a examinar en el domicilio social los documentos
indicados en el articulo 238, asi como el de obtener la entrega o envio gratuitos del
texto integro de los mismos.

3. El acuerdo de fusién habra de adoptarse, en su caso, de conformidad con lo
establecido en el articulo 148.

4. Cuando la fusion se realice mediante la creacion de una nueva sociedad, el
acuerdo de fusién deberd incluir las menciones legalmente exigidas para la
constitucion de aquélla.

Articulo 241. Acuerdo de fusion. Sociedades personalistas.

En el caso de que la sociedad absorbente o la nueva sociedad fuese colectiva o
comanditaria, la fusion requerira el consentimiento de todos los accionistas que, por
virtud de la fusion, pasen a responder ilimitadamente de las deudas sociales.

Articulo 242. Publicacién del acuerdo.

El acuerdo de fusion, una vez adoptado, se publicara tres veces en elBoletin Oficial
del Registro Mercantil y en dos periddicos de gran circulacién en las provincias en las
que cada una de las sociedades tengan sus domicilios. En el anuncio se hara constar
el derecho que asiste a los accionistas y acreedores de obtener el texto integro del
acuerdo adoptado y del balance de la fusién.

Articulo 243. Derecho de oposicion.

1. La fusién no podra ser realizada antes de que transcurra un mes, contado desde la
fecha del ultimo anuncio del acuerdo de la junta general. Durante ese plazo los
acreedores de cada una de las sociedades que se fusionan podran oponerse a la
fusion en los términos previstos en el articulo 166.

2. En el anuncio del acuerdo de fusion debera mencionarse expresamente el derecho
de oposiciéon establecido en el apartado anterior.

3. Los obligacionistas podran ejercer el derecho de oposicién en los mismos términos
que los restantes acreedores, siempre que la fusidon no hubiere sido aprobada por la
asamblea de obligacionistas.

Articulo 244. Escritura de fusion.
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1. Las sociedades que se fusionan haran constar el acuerdo de fusién aprobado por
sus respectivas juntas en escritura publica, que habra de contener el balance de
fusion de las sociedades que se extinguen.

2. Si la fusion se realizara mediante la creacién de unanueva sociedad, la escritura
debera contener, ademas, las menciones legalmente exigidas para la constitucién de
la misma.

Si se realizara por absorcion, la escritura contendréa las modificaciones estatutarias
que se hubieran acordado por la sociedad absorbente con motivo de la fusién y el
numero, clase y serie de las acciones que hayan de ser entregadas a cada uno de los
nuevos accionistas.

Articulo 245. Inscripcion de la fusion.

1. Sin perjuicio de los efectos atribuidos a la necesaria publicacién en elBoletin Oficial
del Registro Mercantil, la eficacia de la fusion quedara supeditada a la inscripcion de
la nueva sociedad o, en su caso, a la inscripcion de la absorcion.

2. Una vez inscrita en el Registro Mercantil competente la escritura de constitucion
por fusién o de absorcidn, se publicara en elBoletin Oficial del Registro Mercantil
conforme a lo previsto en el Cédigo de Comercio y se cancelaran los asientos
registrales de las sociedades extinguidas.

Articulo 246. Impugnacion de la fusion.

1. La accion de nulidad contra una fusion ya inscrita en el Registro, solo podra
basarse en la nulidad o anulabilidad de los correspondientes acuerdos de la junta
general de accionistas, y deberadirigirse contra la sociedad absorbente o contra la
nueva sociedad resultante de la fusion.

El plazo para el ejercicio de la accién de nulidad o de anulabilidad caduca a los seis
meses, contados desde la fecha en que la fusién fue oponible a quien invocala
nulidad.

2. La sentencia que declare la nulidad habra de inscribirse en el Registro Mercantil, se
publicara en suBoletin Oficial y no afectara por si sola a la validez de las obligaciones
nacidas después de la inscripcion de la fusiéon, a favor o a cargo de la sociedad
absorbente o de la nueva sociedad surgida de la fusion.

De tales obligaciones, cuando sean a cargo de la sociedad absorbente o de la nueva
sociedad, responderan solidariamente las sociedades que participaron en la fusion.

Articulo 247. Continuidad en las participaciones.

1. Los socios de las sociedades extinguidas participaran en la sociedad nueva o en la
absorbente, recibiendo un nimero de acciones proporcional a sus respectivas
participaciones.

2. Cuando sea conveniente para ajustar el tipo de canje de las acciones, podran
recibir, ademas, una compensacion en dinero que no exceda del 10 % del valor
nominal de las acciones atribuidas.

Articulo 248. Titulares de derechos especiales.

Los titulares de derechos especiales distintos a las acciores habran de disfrutar en la
sociedad absorbente o en la nueva sociedad resultante de la fusion de derechos
equivalentes a los que les corresponderian en la sociedad extinguida, a no ser que la
modificacion de tales derechos hubiera sido aprobada por la asamblea de estos
titulares o por los titulares individualmente.

Articulo 249. Prohibicién de canje de acciones propias.
Las acciones de las sociedades que se fusionan que estuvieran en poder de

cualquiera de ellas o en poder de otras personas que actuasen en su propio nombre,
pero por cuenta de esas sociedades no podran canjearse por acciones de la sociedad
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absorbente o de la nueva sociedad que resulte de la fusién y, en su caso, deberan ser
amortizadas.

Articulo 250. Absorcion de sociedad integramente participada.

1. Cuando la sociedad absorbente fuera titular de todas las acciones de la sociedad
absorbida no sera preciso incluir en el proyecto de fusion las menciones enumeradas
en las letras b) y ¢) del articulo 235.

2. Tampoco procedera en este caso el aumento del capital de la sociedad absorbente
ni sera necesaria la elaboracion de los informes de los administradores y de los
expertos independientes sobre el proyecto de fusion.

Articulo 251. Fusién de sociedades en liquidacion.

Las sociedades en liquidacién podran participar en una fusiéon siempre que no haya
comenzado el reparto de su patrimonio entre los accionistas.

SECCION Ill. ESCISION.

Articulo 252. Concepto y requisitos.
1. Se entiende por escision:

a. La extincién de una sociedad anénima, con divisiéon de todo su patrimonio en
dos 0 mas partes, cada una de las cuales se traspasa en bloque a una
sociedad de nueva creacion o es absorbida por una sociedad ya existente.

b. La segregacion de una o varias partes del patrimonio de una sociedad
andénima sin extinguirse, traspasando en bloque lo segregado a una o varias
sociedades de nueva creacién o ya existentes.

2. Las acciones o participaciones sociales de las sociedades beneficiarias de la
escision deberan ser atribuidas en contraprestacion a los accionistas de la sociedad
que escinde, los cuales recibiran un numero de aquellas proporcional a sus
respectivas participaciones, reduciendo la sociedad, en su caso y simultaneamente,
el capital social en la cuantia necesaria.

En los casos en que existan dos o mas sociedades beneficiarias, la atribucién a los
accionistas de la sociedad que se escinde de acciones o participaciones de una sola
de ellas requiere el consentimiento individual de los afectados.

3. Sélo podréa acordarse la escision si las acciones de la sociedad que se escinde se
encuentran integramente desembolsadas.

4. Las sociedades beneficiarias de la escision pueden tener forma mercantil diferente
a la de la sociedad que se escinde.

Articulo 253. Escision parcial.

1. En el caso de escision parcial, la parte del patrimonio social que se divida o
segregue debera formar una unidad econémica.

2. Si la parte que se divide o segrega esta constituida por una o varias empresas o
establecimientos comerciales, industriales o de servicios, ademas de los otros
efectos, podran ser atribuidas a la sociedad beneficiaria las deudas contraidas para la
organizacion o el funcionamiento de la empresa que se traspasa.

Articulo 254. Régimen de la escision.

La escision se regira, con las salvedades contenidas en los articulos siguientes, por
las normas establecidas para la fusiéon en la presente Ley, entendiendo que las
referencias a la sociedad absorbente o a la nueva sociedad resultante de la fusion
equivalen a referencias a las sociedades beneficiarias de la escision.

Articulo 255. Proyecto de escision.
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1. En el proyecto de escision, ademas de las menciones enumeradas para el proyecto
de fusion, se incluiran las siguientes:

a. La designacion y el reparto precisos de los elementos del activo y del pasivo
que han de transmitirse a cada una de las sociedades beneficiarias.

b. El reparto entre los accionistas de la sociedad escindida de las acciones o
participaciones que les correspondan en el capital de las sociedades
beneficiarias, asi como el criterio en que se funda ese reparto.

2. En los casos de extincion de la sociedad que se escinde, cuando un elemento del
activo no se ha atribuido a alguna sociedad beneficiaria en el proyecto de escision y
la interpretacion de ésta no permita decidir sobre el reparto, se distribuira ese
elemento o su contravalor entre todas las sociedades beneficiarias de manera
proporcional al activo atribuido a cada una de ellas en el proyecto de escision.

3. En los casos de extincion de la sociedad que se escinde, cuando un elemento del
pasivo no sea atribuido a alguna sociedad beneficiaria en el proyecto de escision y la
interpretacion de éste no permita decidir sobre su reparto, responderan
solidariamente de él todas las sociedades beneficiarias.

Articulo 256. Informe de expertos independientes.

1. Las sociedades beneficiarias de la escision deberan someter el patrimonio no
dinerario procedente de la sociedad que se escinde al informe de uno o varios
expertos independientes designados por el Registrador Mercantil del domicilio de
esta uUltima sociedad.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, los administradores de todas
las sociedades que participan en la escision podran solicitar al Registrador Mercantil
del domicilio de cualquiera de ellas que designe uno o varios expertos para la
elaboracién de un Unico informe sobre el patrimonio no dinerario que se escinde y
sobre el proyecto de escision.

Articulo 257. Informe de los administradores.

En el informe sobre el proyecto de escision que habran de redactar los
administradores de las sociedades que participan en ella, se debera expresar que han
sido emitidos, para cada una de las sociedades beneficiarias, los informes sobre las
aportaciones no dinerarias previstos en la presente Ley, asi como indicar el Registro
Mercantil en que estén depositados o vayan a depositarse.

Articulo 258. Modificaciones patrimoniales posteriores al proyecto de escision.

Los administradores de la sociedad escindida estan obligados a informarasu junta
general sobre cualquier modificaciéon importante del patrimonio activo y pasivo
acaecida entre la fecha de elaboracion de proyecto de escision y la fecha de la
reunioén de la junta general.

La misma informacion deberan proporcionar, en los casos de escision por absorcion,
a los administradores de las sociedades beneficiarias y éstos a aquéllos, para que, a
su vez, informen a sus juntas generales.

Articulo 259. Responsabilidad de la sociedad beneficiaria de la escision.

En defecto de cumplimiento por una sociedad beneficiaria de una obligaciéon asumida
por ella en virtud de la escision responderan solidariamente del cumplimiento de la
misma las restantes sociedades beneficiarias hasta el importe del activo neto
atribuido en la escision a cada una de ellas y, si la sociedad escindida no ha dejado de
existir como consecuencia de la escision, la propia sociedad escindida por la totalidad
de la obligacion.
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CAPITULO IX.
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION.

SECCION I. DISOLUCION DE LA SOCIEDAD ANONIMA.

Articulo 260. Causas de disolucion.

1. La sociedad anénima se disolvera:
1. Por acuerdo de la junta general, adoptado con arreglo al articulo 103.
2. Por cumplimiento del término fijado en los estatutos.

3. Por la conclusiéon de la empresa que constituya su objeto o la imposibilidad
manifiesta de realizar el fin social o por la paralizacion de los 6rganos
sociales, de modo que resulte imposible su funcionamiento.

4. S7Por consecuencia de pérdidas que dejen reducido el patrimonio a una
cantidad inferior a la mitad del capital social, a no ser que éste se aumente o
se reduzca en la medida suficiente, y siempre que no sea procedente solicitar
la declaracién de concurso conforme a lo dispuesto en laLey Concursal.

5. Por reduccion del capital social por debajo del minimo legal.
6. Por la fusion o escision total de la sociedad.
7. Por cualquier otra causa establecida en los estatutos.

2. $2La declaracion de concurso no constituira, por si sola, causa de disolucién, pero
si en el procedimiento se produjera la apertura de la fase de liquidacion la sociedad
quedara automaticamente disuelta. En este Gltimo caso, el juez del concurso hara
constar la disoluciéon en la resolucion de apertura y, sin nombramiento de
liquidadores, se realizaré la liquidacion de la sociedad conforme a lo establecido en el
capitulo 11 del titulo V de la Ley Concursal.

Articulo 261. Disolucion por transcurso del término.

Transcurrido el término de duracién de la sociedad, ésta se disolvera de pkeno
derecho, a no ser que con anterioridad hubiese sido expresamente prorrogada e
inscrita la prérroga en el Registro Mercantil.

Articulo 262. Acuerdo social de disolucién.

1. Cuando concurra alguna de las causas previstas en los niumeros 3, 4, 5y 7 del
apartado 1 delarticulo 260, la disolucion de la sociedad requerird acuerdo de la junta
general constituida con arreglo al articulo 102.

2. $2Los administradores deberan convocar Junta General en el plazo de dos meses
para que adopte el acuerdo de disolucién.

Asimismo podran solicitar la declaracidon de concurso por consecuencia de pérdidas
que dejen reducido el patrimonio a una cantidad inferior a la mitad del capital social,
a no ser que éste se aumente o se reduzca en la medida suficiente, siempre que la
referida reduccion determine b insolvencia de la sociedad, en los términos a que se
refiere el articulo 2 de la Ley Concursal.

Cualquier accionista podréa requerir a los administradores para que se convoque la
Junta si, a su juicio, existe causa legitima para la disolucién, o para el concurso.

3. En el caso de que la junta solicitada no fuese convocada o no pudiese lograrse el
acuerdo o éste fuese contrario a la disolucién, cualquier interesado podé solicitar la
disolucién judicial de la sociedad.

4. 57Los administradores estan obligados a solicitar la disolucion judicial de la
sociedad cuando el acuerdo social fuese contrario a la disolucién o no pudiera ser
logrado. La solicitud habra de formularse en el plazo de dos meses a contar desde la
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fecha prevista para la celebracién de la junta, cuando ésta no se haya constituido, o
desde el dia de la junta, cuando el acuerdo hubiera sido contrario a la disolucién o no
se hubiera adoptado.

5. QResponderén solidariamente de las obligaciones sociales los administradores
que incumplan la obligacion de convocar en el plazo de dos meses la Junta General
para que adopte, en su caso, el acuerdo de disolucién, asi como los administradores
que no soliciten la disolucion judicial o, si procediere, el concurso de la sociedad, en
el plazo de dos meses a contar desde la fecha prevista para la celebracion de la junta,
cuando ésta no se haya constituido, o desde el dia de la junta, cuando el acuerdo
hubiera sido contrario a la disoluciéon o al concurso.

Articulo 263. Publicidad del acuerdo de disolucion.

El acuerdo de disolucién o la resolucidn judicial, en su caso, se inscribiran en el
Registro Me rcantil, publicandose, ademas, en elBoletin Oficial del Registro Mercantil
y en uno de los diarios de mayor circulacién del lugar del domicilio social.

Articulo 264. Sociedad en liquidacion.

La sociedad disuelta conservaré su personalidad juridica mientras la liquidacion se
realiza. Durante este tiempo debera afiadir a su nombre la fraseen liquidacion.

Articulo 265. Intervencién del Gobierno.

1. No obstante lo dispuesto en el articulo 260, cuando el Gobierno, a instancia de
accionistas que representen, al menos, la quinta parte del capital social, o del
personal de la empresa, juzgase conveniente para la economia nacional o para el
interés social la continuacién de la sociedad, podra acordarlo asi por Decreto, en que
se concretara la forma en que ésta habra de subsistir y las compensaciones que, al
ser expropiados de su derecho, han de recibir los accionistas.

2. En todo caso, el Decreto reservara a los accionistas, reunidos en junta general, el
derecho a prorrogar la vida de la sociedad y a continuar la explotacién de la empresa,
siempre que el acuerdo se adopte dentro del plazo de tres meses, a contar de la
publicacion del decreto.

SECCION II. LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD ANONIMA.

Articulo 266. Apertura de la liquidacion.

Una vez disuelta la sociedad se abrira el periodo de liquidacion, salvo en los
supuestos de fusion o escision total o cualquier otro de cesién global del activo y el
pasivo.

Articulo 267. Liguidadores.

1. Desde el momento en que la sociedad se declare en liquidacion, cesara la
representacion de los administradores para hacer nuevos contratos y contraer
nuevas obligaciones, asumiendo los liguidadores las funciones a que se refiere el
articulo 272.

2. Esto no obstante, los antiguos administradores, si fuesen requeridos, deberan
prestar su concurso para la préactica de las operaciones de liquidacion.

Articulo 268. Nombramiento y nimero de liquidadores.

1. Cuando los estatutos no hubieren establecido normas sobre el nombramiento de
liguidadores, correspondera su designaciéon a la junta general.

2. El nimero de liquidadores sera siempre impar.
Articulo 269. Nombramiento de interventor.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, los accionistas que representen
la vigésima parte del capital social podran solicitar del Juez de primera instancia del
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domicilio social la designacién de un interventor que fiscalice las operaciones de
liquidacion.

2. También, podré, en su caso, nombrar un interventor el sindicato de
obligacionistas.

Articulo 270. Intervencion publica en la liquidacion.

Cuando el patrimonio que haya de ser objeto de liquidacion y division sea cuantioso,
estén repartidas entre gran numero de tenedores las obligaciones o acciones, o la
importancia de la liquidacién por cualquier otra causa lo justifique,podra el Gobierno
designar persona que se encargue de intervenir y presidir la liquidacion y de velar por
el cumplimiento de las leyes y del estatuto social.

Articulo 271. Juntas de la sociedad en liquidacion.

Durante el periodo de liquidacién se observaran las disposiciones de los estatutos en
cuanto a la convocatoria y reunién de juntas ordinarias y extraordinarias, a las que
daran cuenta los liquidadores de la marcha de la liquidacion para que acuerden lo que
convenga al interés comun.

Articulo 272. Funciones de los liguidadores.
Incumbe a los liquidadores de la sociedad:

a. Suscribir, en uniéon de los administradores, el inventario y balance de la
sociedad al tiempo de comenzar sus funciones con referencia al dia en que se
inicie la liquidacion.

b. Llevar y custodiar los libros y correspondencia de la sociedad, y velar por la
integridad de su patrimonio.

c. Realizar aquellas operaciones comerciales pendientes y las nuevas que sean
necesarias para la liquidacion de la sociedad.

d. Enajenar los bienes sociales. Los inmuebles se venderan necesariamente en
publica subasta.

e. Percibir los créditos y los dividendos pasivos acordados al tiempo de iniciarse
la liquidacion. También podran exigir el pago de otros dividendos hasta
completar el importe nominal de las acciones en lacuantia necesaria para
satisfacer a los acreedores.

f. Concertar transacciones y arbitrajes cuando asi convenga a los intereses
sociales.

g. Pagar a los acreedores y a los socios ateniéndose a las normas que se
establecen en esta Ley.

h. Ostentar la representacion de la sociedad para el cumplimiento de los
indicados fines.

Articulo 273. Informacién de la liquidacion.

1. Los liquidadores haran llegar periédicamente a conocimiento de los socios y de los
acreedores, por los medios que en cada caso se reputen mas eficaces, el estado de la
liquidacion.

Ambas medidas de publicidad completaran las establecidas en el articulo 263.
2. Si la liquidacion se prolongase por un plazo superior al prevenido para la redaccion
del balance anual, los liquidadores formalizaran y publicaran en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil un estado de cuentas que permita apreciar con exactitud la
situacion de la sociedad y la marcha de la liquidacion.

Articulo 274. Balance final.
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1. Terminada la liquidacién, los liquidadores formaran el balance final, que sera
censurado por los interventores, si hubiesen sido nombrados.

2. También determinaran la cuota del activo social que debera repartirse por cada
accion.

Articulo 275. Aprobacion del balance .

1. El balance a que se refiere el articulo anterior se someterd, para su aprobacion, a
la junta general de accionistas, y se publicara en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil y en uno de los periédicos de mayor circulaciéon en el lugar del domicilio
social.

2. Dicho balance podra ser impugnado por el socio que se sienta agraviado, conforme
a las normas de la Seccion 1l del Capitulo V de esta Ley, en cuanto sean aplicables.

Articulo 276. Reparto.

1. Transcurrido el termino para impugnar el balance sin que contra él se hayan
formulado reclamaciones o firme la sentencia que las hubiese resuelto, se procedera
al reparto entre los accionistas del haber social existente, ateniéndose a lo que del
balance resulte.

2. Las cuotas no reclamadas en el término de los noventa dias siguientes a la
publicacion del acuerdo de pago se consignaran en depdsito en el Banco de Esparia o
en la Caja General de Depésitos, a disposicién de sus legitimos duefios.

Articulo 277. Divisién del haber social.

1. La division del haber social se practicara con arreglo a las normas que se hubiesen
establecido en los estatutos o, en su defecto, a las fijadas por la junta general de
accionistas.

2. En todo caso se tendra en cuenta las siguientes:

1. Los liquidadores no podréan repartir entre los socios el patrimoniosocial sin
que hayan sido satisfechos todos los acreedores o consignado el importe de
sus créditos.

Cuando existan créditos no vencidos, se asegurara previamente el pago.

2. El activo resultante después de satisfacer los créditos contra la sociedad se
repartira entre los socios en la forma prevista en los estatutos o, en su
defecto, en proporcion al importe nominal de las acciones.

Si todas las acciones no se hubiesen liberado en la misma proporcion, se restituira en
primer término a los accionistas que hubiesen desembolsado mayores cantidades el
exceso sobre la aportaciéon del que hubiese desembolsado menos y el resto se
distribuira entre los accionistas en proporcién al importe nominal de sus acciones.

En esta misma proporcion sufriran las eventuales pérdidasen el caso de que el activo
no baste para reembolsarles las aportaciones hechas.

Articulo 278. Cancelacion registral.

Aprobado en el balance final, los liquidadores deberan solicitar del Registrador
Mercantil la cancelaciéon de los asientos referentes a la sociedad extinguida y
depositar en dicho Registro los libros de comercio y documentos relativos a su
trafico.

Articulo 279. Responsabilidad de los liquidadores.

1. Los liquidadores son responsables ante los accionistas y los acreedores de
cualquier perjuicio que les hubiesen causado con fraude o negligencia grave en el
desempefio de su cargo.

2. Esta responsabilidad se exigira en procedimiento ordinario.
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Articulo 280. Cese de los liquidadores.
Termina la funcién de los liquidadores:
a. Por haberse realizado la liquidacion.

b. Por revocacion de sus poderes, acordada en junta general, cuando el
liquidador haya sido designado en los estatutos, el acuerdo se someteréa a los
requisitos del articulo 103.

c. Por decision judicial, mediante justa causa, a peticién de un grupo de
accionistas que representen la vigésima parte del capital social.

Articulo 281. Insolvencia de la sociedad en liquidacion. L=

CAPITULO X.
DE LAS OBLIGACIONES.

SECCION 1. EMISION DE OBLIGACIONES.

Articulo 282. Importe de la emision.

1. La sociedad podréa emitir series numeradas de obligaciones u otros valores que
reconozcan o creen una deuda, siempre que el importe total de hs emisiones no sea
superior al capital social desembolsado, mas las reservas que figuren en el Gltimo
balance aprobado y las cuentas de regularizacién y actualizacion de balances, cuando
hayan sido aceptadas por el Ministerio de Economia y Hacienda.

2. Los valores emitidos por la sociedad a que se refiere el apartado anterior quedaran
sometidos al régimen que para las obligaciones se establece en el presente Capitulo.

Articulo 283. Condiciones de la emision.

1. Las condiciones de cada emision, asi como la capacidad de la sociedad para
formalizarlas, cuando no hayan sido reguladas por la Ley, se someteran a las
clausulas contenidas en los estatutos sociales, y a los acuerdos adoptados por la
junta general con sujecion al articulo 103 de esta Ley.

2. Seréan condiciones necesarias la constitucién de una asociacién de defensa o
sindicato de obligacionistas y la designacion, por la sociedad, de una persona que,
con el nombre de comisario, concurra al otorgamiento del contrato de emisiéon en
nombre de los futuros obligacionistas.

Articulo 284. Garantias de la emision.

1. La total emisién podra garantizarse a favor de los titulares presentes y futuros de
los valores especialmente:

a. Por medio de hipoteca mobiliaria o inmobiliaria.

b. Con prenda de valores que deberan ser depositados en un Banco oficial o
privado.

c. Mediante prenda sin desplazamiento.
d. Con garantia del Estado, de Comunidad Auténoma, provincia o municipio.
e. Con aval solidario de Banco oficial o privado o de Caja de ahorros.

f. Con el aval solidario de una Sociedad de garantia reciproca inscrita en el
Registro especial del Ministerio de Economia y Hacienda.

2. En los casos a, b, d, y e del apartado anterior no seré aplicable la limitacién
impuesta, por razones de capital y de reservas, en los articulos 282 y 289.
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En el caso f, el limite y demas condiciones del aval quedaran determinados por la
capacidad de garantia de la Sociedad de garantia reciproca en el momento de
prestarlo, de acuerdo con su normativa especifica.

3. Ademas de las garantias mencionadas, los obligacionistas podran hacer efectivos
los créditos sobre los demas bienes, derechos y acciones de la entidad deudora.

Articulo 285. Escritura publica e inscripcion.

1. La emisiéon de obligaciones se hara constar siempre en escritura publica, que
contendra los datos siguientes:

a. El nombre, capital, objeto y domicilio de la sociedad emisora.

b. Las condiciones de emision y la fecha y plazos en que deba abrirse la
suscripcion.

c. El valor nominal, intereses, vencimiento y primas y lotes de las obligaciones,
si los tuviere.

d. Elimporte total y las series de los valores que deban lanzarse al mercado.
e. Las garantias de la emision.

f. Las reglas fundamentales que hayan de regir las relaciones juridicas entre la
sociedad y el sindicato y las caracteristicas de éste.

2. No se podran poner en circulacion las obligaciones hasta que se haya inscrito la
escritura en los Registros correspondientes.

Articulo 286. Anuncio de la emision.

1. Seré requisito previo para la suscripcion de las obligaciones o para su introduccion
en el mercado, el anuncio de la emision por la sociedad en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil que contendrd, por lo menos, los mismos datos enumerados en el
articulo anterior y el nombre del comisario.

2. Los administradores de la sociedad que incumplieren lo establecido en el apartado
anterior seran solidariamente responsables, ante los obligacionistas, de los dafos
que, por culpa o negligencia, les hubieren causado.

Articulo 287. Suscripcion.

La suscripcién de las obligaciones implica para cada obligacionista la ratificacién
plena del contrato de emisién y su adhesién al sindicato.

Articulo 288. Régimen de prelacion.

1. Las primeras emisiones gozaran de prelacién frente a las posteriores por lo que se
refiere al patrimonio libre de la sociedad emisora, cualesquiera que hubieran sido las
variaciones posteriores de su capital.

2. Los derechos de los obligacionistas en relacion con los demas acreedores sociales
se regiran por las normas generales que determinen su prelaciéon.

Articulo 289. Reduccion del capital y reservas.

1. Para reducir la cifra del capital social o el importe de las reservas, de modo que se
disminuya la proporcién inicial entre la suma de éstos y la cuantia de las obligaciones
pendientes de amortizar, se precisara el consentimiento del sindicato de
obligacionistas.

2. No seré& necesario este consentimiento cuando se aumente el capital de la
sociedad con cargo a las cuentas de regularizacion y actualizacién de balances o a las
reservas.
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SECCION I1. REPRESENTACION DE LAS OBLIGACIONES.

Articulo 290. Representacion de las obligaciones.

1. Las obligaciones podran representarse por medio de titulos o por medio de
anotaciones en cuenta.

2. Las obligaciones representadas por medio de titulos podran ser nominativas o al
portador, tendran fuerza ejecutiva y seran transferibles con sujecién a las
disposiciones del Codigo de Comercio y a las leyes que le sean aplicables.

3. Las obligaciones representadas por medio de anotaciones en cuenta se regiran por
la normativa requladora del mercado de valores.

Articulo 291. Titulo de la obligacion.
Los titulos de una emisidon deberan ser iguales y contener:
a. Su designacion especifica.

b. Las caracteristicas de la sociedad emisoray, en especial, el lugar en que ésta
ha de pagar.

c. Lafechade la escritura de emisiéon y la designacion del Notario y protocolo
respectivo.

d. El importe de la emisidon, en moneda espafiola.

e. Elndmero, valor nominal, intereses, vencimientos, primas y lotes del titulo, si
los tuviere.

f. Las garantias de la emision.

g. La firma por lo menos, de un Consejero o administrador.

SECCION I11. OBLIGACIONES CONVERTIBLES.

Articulo 292. Requisitos de la emision.

1. La sociedad podréa emitir obligaciones convertibles en acciones, siempre que la
junta general determine las bases y las modalidades de la conversion y acauerde
aumentar el capital en la cuantia necesaria.

2. %2Los administradores deberan redactar con anterioridad a la convocatoria de la
Junta un informe que explique las bases y modalidades de la conversién, que debera
ser acompafiado por otro de un auditor de cuentas, distinto al auditor de la sociedad,
designado a tal efecto por el Registro Mercantil.

3. Las obligaciones convertibles no pueden emitirse por una cifra inferior a su valor
nominal. Tampoco pueden ser convertidas obligaciones en acciones cuando el valor
nominal de aquéllas sea inferior al de éstas.

Articulo 293. Derecho de suscripcion preferente.

1. Los accionistas de la sociedad tendran derecho de suscripcion preferente de las
obligaciones convertibles.

2. Igual derecho correspondera a los titulares de obligaciones convertibles
pertenecientes a emisiones anteriores en la proporciéon que les corresponda segun
las bases de la conversion.

3. Al derecho de suscripcién preferente de obligaciones convertibles resultara de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 158 de esta Ley.

Articulo 294. Conversioén.
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1. Salvo que la junta general acuerde otro procedimiento, los obligacionstas podran
solicitar en cualquier momento la conversiéon. En este caso, los administradores
dentro del primer mes de cada semestre emitiran las acciones que correspondan a
los obligacionistas que hayan solicitado la conversion durante el semestres anteriore
inscribiran durante el siguiente mes en el Registro Mercantil el aumento de capital
correspondiente a las acciones emitidas.

2. En cualquier caso, la junta general debera senalar el plazo maximo para que pueda
llevarse a efecto la conversion.

En tanto ésta sea posible, si se produce un aumento de capital con cargo a reservas
o se reduce el capital por pérdidas, debera modificarse la relacién de cambio de las
obligaciones por acciones, en proporcion a la cuantia del aumento o de la reduccién
de forma que afecte de igual manera a los accionistas y a los obligacionistas.

3. La junta general no podré acordar la reduccién de capital mediante restitucién de
sus aportaciones a los accionistas o condonacion de los dividendos pasivos, en tanto
existan obligaciones convertibles, a no ser que, con caracter previo y suficientes
garantias, se ofrezca a los obligacionistas la posibilidad de realizar la conversion.

SECCION 1V. SINDICATO DE OBLIGACIONISTAS.

Articulo 295. Formacion del sindicato.

El sindicato de obligacionistas quedara constituido, una vez que se inscriba la
escritura de emisién, entre los adquirentes de las obligaciones a medida que vayan
recibiendo los titulos o practicandose las anotaciones.

Articulo 296. Gastos del sindicato.

Los gastos normales que ocasione el sostenimiento del sindicato correran a cargo de
la sociedad emisora, sin que en ningulin caso puedan exceder del 2 % de los intereses
anuales devengados por las obligaciones emitidas.

Articulo 297. Asamblea general de obligacionistas.

El comisario, tan pronto como quede suscrita la emision, convocara a la asamblea
general de obligacionistas, que debera aprobar o censurar su gestion, confirmarle en
el cargo o designar la persona que ha de sustituirle, y establecer el reglamento
interno del sindicato, ajustandose, en lo previsto, al régimen establecido en la
escritura de emision.

Articulo 298. Facultad y obligaciéon de convocar la asamblea.

1. La asamblea general de obligacionistas podra ser convocada por los
administradores de la sociedad o por el comisario. Este, ademas, debera convocarla
siempre que lo soliciten obligacionistas que representen, por los menos, la vigésima
parte de las obligaciones emitidas y no amortizadas.

2. El comisario podré requerir la asistencia de los administradores de la sociedad, y
éstos asistir aunque no hubieren sido convocados.

Articulo 299. Forma de convocatoria.

1. La convocatoria de la asamblea general se harad en forma que asegure su
conocimiento por los obligacionistas.

2. Cuando la asamblea haya de tratar o resolver asuntos relativos a la modificacién
de las condiciones del préstamo u otros de trascendencia analoga, a juicio del
comisario, deberéa ser convocada en la forma que establece elarticulo 97 para la
junta general de accionistas.

Articulo 300. Competencia de la asamblea.

La asamblea de obligacionistas, debidamente convocada, se presume facultada para
acordar lo necesario a la mejor defensa de los legitimos intereses de los
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obligacionistas frente a la sociedad emisora, modificar, de acuerdo con la misma, las
garantias establecidas, destituir o nombrar al comisario, ejercer, cuando proceda, las
acciones judiciales correspondientes y aprobar los gastos ocasionados por la defensa
de los intereses comunes.

Articulo 301. Acuerdos de la asamblea.

1. Los acuerdos adoptados por la asamblea en la forma prevista en la escritura o por
mayoria absoluta con asistencia de las dos terceras partes de las obligaciones en
circulacion, vincularan a todos los obligacionistas, incluso a los no asistentes y a los
disidentes.

2. Cuando no se lograre la concurrencia de las dos terceras partes de las obligaciones
en circulaciéon, podra ser nuevamente convocada la asamblea un mes después de la
primera reunién pudiendo entonces tomarse los acuerdos por mayoria absoluta de
los asistentes. Estos acuerdos vincularan a los obligacionistas en la misma forma
establecida en el apartado anterior.

3. Los acuerdos de la asamblea podran, sin embargo, ser impugnados por los
obligacionistas conforme a lo dispuesto en laSeccion 11 del Capitulo V de esta Ley.

Articulo 302. Acciones individuales.

Las acciones judiciales o extrajudiciales que correspondan a los obligacionistas
podran ser ejercitadas individual o separadamente cuando no contradigan los
acuerdos del sindicato, dentro de su competencia y sean compatibles con las
facultades que al mismo se hubiesen conferido.

Articulo 303. Comisario.

1. El comisario sera presidente del sindicato de obligacionistas y, ademas de las
facultades que le hayan sido conferidas en la escritura de emision y las que le

atribuya la asamblea general de obligacionistas, tendra la representacién legal del
sindicato y podra ejercitar las acciones que a éste correspondan.

2. En todo caso, el comisario sera el érgano de relacién entre la sociedad y el
sindicato y, como tal, podra asistir, con voz y sin voto, a las deliberaciones de la junta
general de la sociedad emisora, informar a ésta de los acuerdos del sindicato y
requerir de la misma los informes que, a su juicio, o al de la asamblea de
obligacionistas, interesen a éstos.

3. El comisario presenciaré los sorteos que hubieren de celebrarse, tanto para la
adjudicacion como para la amortizaciéon de las obligaciones, y vigilara el pago de los
intereses y del principal, en su caso, y, en general, tutelara los intereses comunes de
los obligacionistas.

Articulo 304. Intervencion.

1. Cuando la emision se haya hecho sin alguna de las garantias a que se refiere el
articulo 284, el comisario tendra la facultad de examinar por si o por otra persona, los
libros de la sociedad, y de asistir, con voz y sin voto, a las reuniones del consejo de
administracion.

2. Cuando la sociedad haya retrasado en mas de seis meses el pago de los intereses
vencidos o la amortizacion del principal, el comisario podra proponer al consejo la
suspension de cualquiera de los administradores y convocar la junta general de
accionistas, si aguéllos no lo hicieren cuando estimen que deben ser sustituidos.

Articulo 305. Ejecucion de garantias.

Si la emisién se hubiera garantizado en la forma prevista en los nUmeros 1, 2y 3 del
articulo 284, y la sociedad hubiera demorado el pago de intereses por mas de seis
meses, el comisario, previo acuerdo de la asamblea general de obligacionistas, podra
ejecutar los bienes que constituyan la garantia para hacer pago del principal con los
intereses vencidos.
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SECCION V. REEMBOLSO Y RESCATE.
Articulo 306. Rescate.

La sociedad podréa rescatar las obligaciones emitidas:

a. Por amortizacion o por pago anticipado, de acuerdo con las condiciones de la
escritura de emision.

b. Como consecuencia de los convenios celebrados entre la sociedad y el
sindicato de obligacionistas.

c. Por adquisicién en Bolsa, al efecto de amortizarlas.
d. Por conversion en acciones, de acuerdo con los titulares.
Articulo 307. Repeticion de intereses.

Los intereses de las obligaciones amortizadas que el obligacionista cobre de buena fe
no podrén ser objeto de repeticion por la sociedad emisora.

Articulo 308. Reembolso.

1. La sociedad debera satisfacer el importe de las obligaciones en el plazo convenido,
con las primas, lotes y ventajas que en la escritura de emisién se hubiesen fijado.

2. lgualmente estara obligada a celebrar los sorteos periédicos en los términos y
forma previstos por el cuadro de amortizacién, con intervencion del comisario y
siempre en presencia del Notario publico, que levantara el acta correspondiente.

La falta de cumplimiento de esta obligacion autorizara a los acreedores para reclamar
el reembolso anticipado de las obligaciones.

Articulo 309. Cancelaciéon de garantias.

1. Para cancelar total o parcialmente las garantias de la emision, si las obligaciones
se hallan representadas por medio de titulos, sera necesario presentar y estampillar
aquellos o inutilizarlos, sustituyéndolos por otros, de acuerdo con elarticulo 59,
cuando subsista el crédito sin la garantia. Si se hallan representadas por medio de
anotaciones en cuenta sera preciso devolver los certificados a que se refiere el
articulo 12 de la Ley del Mercado de Valoresy practicar el consiguiente asiento de
modificacion.

2. Exceptuase el caso de la letra b) del articulo 306 si el acuerdo de cancelacion
hubiera sido validamente adoptado por mayoria y el sindicato no pudiera presentar
todos los titulos.

SECCION VI. REGIMEN ESPECIAL.
Articulo 310. Régimen especial.

Las disposiciones de este Capitulo se entienden sin perjuicio de lo establecido en las
leyes que hayan autorizado una emisiéon o regulen la suspension de pagos de ciertas
empresas, como las de ferrocarriles y demas obras publicas.

CAPITULO XI.
DE LA SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL. &7

Articulo 311. Sociedad anénima unipersonal. L=

Sera de aplicacion a la sociedad anénima unipersonal lo dispuesto en elCapitulo XI
de la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.
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1. Cualquier adquisicién de acciones propias o de acciones de la sociedad dominante
cotizadas en un mercado secundario oficial que supere el 1 % de la cifra del capital
social debera comunicarse a la Comision Nacional del Mercado de Valores en los
términos que reglamentariamente se establezcan. La infraccion de dicha obligacion
se sancionara de acuerdo con lo prevenido en la letra j) del articulo 100 de la Ley de
Mercados de Valores.

2. El limite de adquisicion de acciones propias o de acciones de la sociedad
dominante establecido en el nimero 2 delarticulo 75 de esta Ley queda fijado, en
relacion a las acciones cotizadas en un mercado secundario oficial, en el 5% de la
cifra del capital social.

3. Cuando las acciones y las obligaciones convertibles en acciones coticen en un
mercado secundario oficial y los derechos de suscripcién que generen sean
libremente negociables en el mismo, la operacién de aumento de capital tendra la
consideracion de oferta publica quedando sujeta a lanormativa del mercado de
valores y a la contenida en el articulo 160 de la presente Ley.

4. En los supuestos contemplados por elarticulo 161 de esta Ley el fracaso total o
parcial del aumento de capital habrad de comunicarse a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores, siempre y cuando ésta hubiese intervenido en la verificacion
inicial de la operacion.

5. Las acciones y las obligaciones que pretendan acceder o permanecer admitidas a
cotizacién en un mercado secundario oficial, necesariamente habran de
representarse por medio de anotaciones en cuenta.

Tan pronto como los valores indicados en el parrafo anterior se representen por
medio de anotaciones en cuenta, los titulos en que anteriormente se reflejaban
quedaran amortizados de pleno derecho, debiendo darse publicidad a su anulacion
mediante anuncios en el Boletin Oficial del Registro Mercantil, en los
correspondientes de las Bolsas de Valores y en tres diarios de maxima difusién en
todo el territorio nacional.

El Gobierno, previo informe de la Comision Nacional del Mercado de Valores, fijara los
plazos y procedimiento que habran de presidir la representacion por medio de

anotaciones en cuenta de las acciones cotizadas a las que se refiere el parrafo
anterior.

6. Las entidades que de acuerdo con lanormativa reguladora del mercado de valores
hayan de llevar los registros de los valores representados por medio de anotaciones
en cuenta estan obligadas a comunicar a la sociedad emisora los datos necesarios
para la identificacion de sus accionistas.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

La referencia al articulo 106.a de la Ley sobre régimen juridico de las sociedades
andnimas contenida en la regla 3 del articulo 46 del Codigo de Comerciose entendera
realizada al articulo 194 de esta Ley.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. &7

El ejercicio y la enajenacion de los derechos de opcion sobre acciones concedidos
antes del 1 de enero del afio 2000 a los administradores de una sociedad cotizada en
ejecucion de sistemas de retribucion de la misma, en el supuesto en que no esté
expresamente prevista en los estatutos sociales esta forma de remuneracion,

requerira en todo caso la previa aprobacién de la Junta General de accionistas.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera igualmente de aplicacion, en cuanto a los
referidos administradores, en relacién con la ejecucién o cancelacién de sistemas
retributivos referenciados al valor de las acciones establecidos antes del 1 de enero
del afio 2000.

Igualmente, los Directores generales y asimilados que desarrollen funciones de alta
direccion bajo dependencia directa de los 6rganos de administradén, de comisiones
ejecutivas o de consejeros delegados de las sociedades cotizadas, para el ejercicio o
la enajenacion de los derechos de opcién sobre acciones concedidos antes del 1 de
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enero del afio 2000 a los mismos en ejecucién de sistemas de retribucion de las
referidas sociedades cotizadas precisaran en todo caso de la previa aprobacion de la
Junta General de accionistas en el supuesto en que la mencionada concesién no
hubiera sido expresamente aprobada por ésta udltima.

Del mismo modo, lo dispuesto en el parrafo anterior sera de aplicacién, en cuanto a
los citados Directores generales y asimilados, en relacién con la ejecucién o
cancelacion de sistemas retributivos referenciados al valor de las acciones
establecidos antes del 1 de enero del afio 2000.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. &2

La aplicacion de sistemas de retribucién consistentes en entrega de acciones o de
derechos de opcién sobre las mismas, asi como cualquier otro sistema de
retribuciones que esté referenciado al valor de las acciones, a Directores generales y
asimilados de sociedades cotizadas, que desarrollen funciones de alta direccién bajo
dependencia directa de los 6rganos de administracién, de comisiones ejecutivas o de
consejeros delegados de la sociedad cotizada requerira la previa aprobacion de la
Junta General de accionistas.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

No se autorizaré escritura de constitucion de sociedades anénimas que tengan una
cifra de capital social inferior al legalmente establecido para esta forma social, ni
escrituras de modificacion del capital social que lo dejen reducido por debajo de dicha
cifra.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

Las disposiciones de las escrituras y estatutos de sociedades anénimas que se
opongan a lo prevenido en esta Ley quedaran sin efecto a partir de su entrada en
vigor.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.

1. Antes del 30 de junio de 1992, las sociedades anénimas deberan adaptar sus
estatutos a lo dispuesto en esta Ley, si estuvieran en contradiccién con sus
preceptos.

2. Las sociedades anénimas que tengan un capital inferior a 10.000.000 de pesetas
deberan, en el plazo sefialado en el apartado anterior, haber aumentado
efectivamente su capital hasta, al menos, esa cifra o transformarse en sociedad
colectiva, comanditaria o de responsabilidad limitada.

3. Transcurridos los plazos a que se refieren los apartados anteriores sin haberse
adoptado e inscrito las medidas en ellos previstas, los administradores y, en su caso,
los liquidadores responderan personal y solidariamente entre si y con la sociedad de
las deudas sociales.

4.%a partir del 31 de diciembre de 1995, no se inscribira en el Registro Mercantil
documento alguno de sociedad andnima hasta tanto no se haya inscrito laadaptacion
de sus estatutos a lo dispuesto en esta Ley, si estuvieran en contradiccién con sus
preceptos. Se exceptlan los titulos relativos a la adaptacion a la presente Ley, al cese
o dimision de administradores, gerentes, directores generales y liquidadores, yala
revocacion o renuncia de poderes, asi como a la transformacioén de la sociedad o a su
disolucién y nombramiento de liquidadores y los asientos ordenados por la autoridad
judicial o administrativa.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA. &7

1. Las sociedades a que se refiere ladisposicion anterior presentaran en el Registro
Mercantil donde estuvieren inscritas la escriturade modificacion de los estatutos
sociales para su adaptacion. En todo caso el Registrador hara constar su calificacion
por nota puesta al margen de la primera inscripcion de la sociedad y al pie del titulo
presentado, que se devolvera a los interesados para la subsanacion, en el supuesto
de que no se haya hecho la adaptacion correctamente.
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2. En el mismo plazo las sociedades anénimas deberan presentar el acuerdo de
reeleccion o cese de aquellos administradores que vinieran ejerciendo el cargo por
periodo superior al de cinco afios contado desde el nombramiento o desde la ultima
reeleccion.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA.

A los solos efectos de la adaptacion de sus estatutos a lo dispuesto en esta Ley, el
quoérum de constitucion de las juntas generales de lassociedades anénimas sera el
de los apartados 1 y 2 delarticulo 103 de esta Ley, cualquiera que sea el quérum
estatutario. En todo caso, y cualquiera que sea la mayoria estatutaria, los acuerdos
de adaptacion se adoptaran con las mayorias a que se refiere dicho articulo.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA.

1.5°A partir de la fecha méaxima establecida para la adecuacion de la cifra del capital
social al minimo legal, no se inscribira en el Registro Mercantil documento alguno de
sociedad andnima que no hubiera procedido a dicha adecuacién. Se exceptian los
titulos relativos a la adaptacion a la presente Ley, al cese o dimisiéon de
administradores, gerentes, directores generales y liquidadores, y a la revocacion o
renuncia de poderes, asi como a la transformacién de la sociedad o a su disolucion y
nombramiento de liquidadores, y a los asientos ordenados por la autoridad judicial o
administrativa.

2. Si antes del 31 de diciembre de 1995 las sociedades andénimas no hubieran
presentado en el Registro Mercantil la escritura o escrituras en las que consten el
acuerdo de aumentar el capital social hasta el minimo legal, la suscripcién total de las
acciones emitidas y el desembolso de una cuarta parte, por lo menos, del valor de
cada una de sus acciones, quedaran disueltas de pleno derecho, cancelando
inmediatamente de oficio el Registrador los asientos correspondientes a la sociedad
disuelta. No obstante la cancelacién, subsistira la responsabilidad personal y
solidaria de administradores, gerentes, directores generales y liquidadores por las
deudas contraidas o que se contraigan en nombre de la sociedad.

DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA.

Los actos y documentos legalmente necesarios para que las sociedades constituidas
con arreglo a la legislacion anterior puedan dar cumplimiento a lo establecido en la
presente Ley, dentro de los plazos sefialados en estas disposiciones transitorias,
quedaran exentos de tributos y exacciones de todas clases.

Por el Gobierno, a propuesta del Ministro de Justicia, se fijard una reduccioén en los
derecho que los Notarios y los Registradores Mercantiles hayan de percibir como
consecuencia de la aplicacion de sus respectivos aranceles por los actos y
documentos necesarios para la adaptacién de las sociedades existentes a lo previsto
en la presente Ley y para la inscripcion en el Registro Mercantil de los sujetos
obligados a ella en virtud de las disposiciones de la misma.

DISPOSICION TRANSITORIA OCTAVA.

Las acciones propias o de la sociedad dominante poseidas por la sociedad en el
momento de entrar en vigor la presente Ley, en la medida en que infrinjan lo
dispuesto en la Ley de Sociedades Andnimas, habran de ser enajenadas en el plazo
de un afo. En el caso en que se omita esta obligacién, se aplicara el apartado 1 del
articulo 76.

DISPOSICION TRANSITORIA NOVENA.

La obligacién de someter a auditoria las cuentas anuales comenzara a regir para las
cuentas en aquellos ejercicios sociales cuya fecha de cierre sea posterior al 30 de
junio de 1990. Hasta ese momento continuara en vigor el sistema de censura de
cuentas establecido en el articulo 108 de la Ley de régimen juridico de las sociedades
an6nimas de 1951.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.

Se autoriza al Gobierno para que mediante Real Decreb apruebe:
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1. ElPlan General de Contabilidad, asi como sus modificaciones, cuando éstas
sean consecuencia de cambios introducidos al respecto en las Directivas
comunitarias, imponiendo la subdivision de las partidas previstas en los
articulos 175 a 180 y 189, respetando la estructura de los esquemas
previstos en ellos y la adicidon de nuevas partidas, en la medida en que su
contenido no esté comprendido en ninguna de las previstas en dichos
esquemas.

2. La modificacion de los limites monetarios que figuranen esta Ley para que
puedan ser de aplicacion las cuentas anuales abreviadas y con arreglo a los
criterios fijados por las Directivas comunitarias.

3. La adaptacion de los importes de las multas que figuran en esta Ley y en el
Coédigo de Comercio a las variaciones del coste de la vida.

4. Ladispensa de la obligacién de consolidar respecto de aquellas sociedades
mercantiles, en las que, no obstante de estar obligadas a efectuar la
consolidaciéon, pueda concurrir alguna causa de excepcion prevista en las
directivas comunitarias no incluidas en elarticulo 43 del Cédigo de Comercio.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.

Se autoriza al Ministro de Economia y Hacienda para que a propuesta del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas y mediante Orden ministerial apruebe:

1. Las adaptaciones sectoriales cuando la naturaleza de la actividad de tales
sectores exija un cambio en la estructura, nomenclatura y terminologia de
las partidas del balance mencionadas en losarticulos 176 a 180 de esta Ley
de la cuenta de pérdidas y ganancias.

2. Excepciones a lo previsto en el apartado 1 delarticulo 194 respecto a los
gastos de investigacion y desarrollo.

DISPOSICION DEROGATORIA.

A la entrada en vigor del presente Real Decreto legislativo, que tendra lugar el dia 1
de enero de 1990, quedaran derogadas las siguientes disposiciones:

1. La Ley de 17 de julio de 1951, de régimen juridico de las sociedades
andénimas.

2. Losarticulos 4,5, 6, 7,8,9y 10 de la Ley 19/1989, de 25 de julio, de reforma
parcial y adaptaciéon de la legislacion mercantil a las directivas de la
comunidad econdmica europea en materia de sociedades.

3. Elinciso y las comprendidas en los articulos 47 y 110 f) de la Ley de
sociedades andnimas a los tres afios de la disposicion adicional; la palabra
anénimas en la disposicién transitoria primera; las palabrasde sociedad
andénima en la disposicion transitoria segunda; la palabraanénimas en el
apartado 1 de la disposicion transitoria tercera; la palabraanénimas en el
apartado 2 de la disposicién transitoria tercera; el apartado 2 de la
disposicién transitoria cuarta; el apartado 1 de la disposicion transitoria
quinta; la palabra andnima en el apartado 1 de la disposicion transitoria
sexta; las palabras anénimas y en el apartado 2 de la disposicion transitoria
sexta; la disposicion transitoria novena y el apartado 2 de la disposicion final
tercera de la Ley 19/1989, de 25 de julio.

Dado en Madrid a 22 de diciembre de 1989.



