2° CONGRESO EXTRAORDINARIO CGT

CcosSLADA ( MADRID y 30 - 31 MAYO, 1 DE JUNIO 1,991

A C U E R DO S

CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJC




A C U E R D O S

INFORME DE GESTION

1.— Informe de gestidén aprecbade por 32 8indicatos, 29 se
abstienen y 5 lo desaprueban.

ESTATUTOS.

Art. 13 : Ahadir al final del Segundo Parrafo "..., ni cuerpos
armados, represivos".

Por lo tanto quedaria:

Art. 13.- La afiliacion se producira a través de las
Federaciones locales o los Sindicatos, y en su defecto
a través de la Cconfederacioén o Federacidn. Sectorial
correspondiente, incorporandose en este  caso, &
continuacién al resto de la Betructura Territorial de

la CGT. C
No podran afiliarse a 1a CGT los mniembros de las
fuerzas del orden publico, ni del ejercito

profesional, ni de cuerpos armados represivos.

Art.18.- (Convocatoria Pleno Extraordinario) 1lo decide el
cémite Confederal, ahadir, ™ o 1o solicite un tercice
de las confederaciones®.

Quedaria como sigue:

Art. 18.- E1 Pleno Confederal es o]l maximo o6rgano de decision
entre Congrescos de la confederacién General del
Trabajo (CGT). Se celebrara de forma ordinaria con una
periodicidad maxima de = nueve meses v,
extraordinariamente, cuando lo decida el Comité
confederal o lo solicite un tercio de las
confederaciones.Los acuerdos de - los Plenos
confederales, no podran contradecir o alterar
sustancialmente los del Congreso.

Yoto en plenarias:

Dictamen: P"EL Congreso insta a los representantes de
confederaciones Territoriales y Federaciones Sectoriales a hacer
un esfuerzo en cada una de las plenarias al- objeto de que todes
sus acuerdos sean tomados por Consenso.. - ST

E1l capitulo tercero queda redactado de la siguien{:e maneras .

VOTO PROPORCIONAL -EN IAS PLENARIAS

Capitulo Tercero. DEL COMITE CONFEDERAL DE LA CONFEDERACION
GENERAIL DEL TRABAJO (C.G.T.). - :

Art 192.— E1 Comité Confederal de “1a CGT  es el organc que

coordina y desarrolla la ej ecuciétn de los acuerdos
tomados por la Organizacién en sus Congresos y Plenos
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Confederales. Esta formado por el Secretariado
Permanente y los Secretarios de las distintas
Confederaciones Territoriales Y Federaciones
Sectoriales.
cada Secretario General de confederacion y en
representacion de la misma tendra los votos que le corresponda
con arreglo a la tabla siguiente de afiliados:

Hasta 100 afiliados . . - « - - - 1 voto.
De 101 a 500 e e e e s e - e 2votos.
De 501 a 1000 s e e s = = = » « 3 vwotos.
De 1001 a 2000 I 4 votos.

De 2001 en adelante 1 voto mas por cada 2000 afiliados.

gdlo se recurrira al uso del voto proporcional
cuando se haya demostrado la incapacidad para establecer un
acuerdo general de consenso. En este caso, para tomar un acuerdo,
se requerira -al menos el voto favorable de un tercio de los
Secretarios Generales de las confederaciones, redondeandolo al
alza. El voto proporcional sdlo se podra utilizar para temas que
consten en el orden del dia previo.

Art 20°.- El Comité Confederal de la CGT se reunira de forma
ordinaria cada seis semanas, Y extraordinariamente
cuando lo estime conveniente el Secretariado
Permanente, o 1/3 de sus miembros.
l.as FPlenarias se convocaran con al menos 15 dias de
antelacién, remitiendo el orden del dia a los miembros
del mismo asi como la documentacién que se considere
necesaria para facilitar un mejor analisis del mismo.
En el caso de una convocatoria extracordinaria, el
orden del dia, gue constara de los temas que 1la
‘originan, se remitira con la maxima antelacion
posible. Sera preceptiva la celebracién de Plenarias
en - las Confederaciones rerritoriales antes de la
celebracion de las Plemarias Estatales ordinarias.

. DISPOSICIONES FINALES

AL b F L AT o e e e R T e S e

Primera.- El presente estatuto estara en vigor el dia 4 de.julioc
" de - 1,991, siendo obligatorio desde ese dia, 1la
observacia del mismo para todos los miembros afiliados

. a la Confederacidén General del Trabajo (CGT)

Sequnda.- Lo establecido en el presente Estatuto, solo podra ser
revisado y modificado por un Congreso confederal de la
confederacion General del Trabajo' (CGT) f£figurando
explicitamente en el orden del dia.Cualquier
modificacion a los actuales Estatutos y Reglamentos de
1a CGT debera contar con una mayoria favorable de dos
tercios de los votos.




REGLAMENTO DE FUNCIONAMIEMTO ORGANTICO.

E1l II*® Congreso Extraordinario aprobo el siguiente
dictamen de la Comision de Ponencia:

“wEl Congreso mandata al Secretariado Permanente del
Comité Confederal para gue inicie los trabajos conducentes a la
redaccion de un Reglamento de Incompatibilidades de actuacion de
Jos afiliados a CGT en intervenciones de aAmbito partidario,
electoral y de gestion de cargos politicos publicos. Este
Reglamento sera aprobado en el proximo Congreso Confederal
ordinario". '

A Por lo que el articulo n® 3 del Reglamento de
Funcionamiento Organico queda como se aprobo en el XI® Congreso:

Art 3¢.~ Con objeto de salvaguardar la autonomia de la CGT, los
afiliados a otras organizaciones, sindicales o
peliticas, no podran realizar actividades relacionadas
con esas organizaciones, dentro de la CGT. Asimisme no
podrén pertenecer a ningin Secretariado de ambito
superior al Sindicato.

Art 9°.- Desaparece el ultimo parrafo del articulade. Lo
aprueba el siguiente dictamens

E1l Congreso considera due este tema no esta lo
suficientemente madurado en la organizacion y que su
posible puesta en practica podria provocar diferencias
de entidad entre los Sindicates. Sin embargo en la
nedida que una parte considerable de los sindicatos de
la CGT expone una sensibilidad acerca de esta
cuestién, creemos que debe abrirse un debate al
respecto en los medios habituales de la Confederacion.

Por tanto el articulo queda como sigue:

Art 9°.— La Asamblea ordinaria del sindicato sera convocada por
. el Secretario General del Secretariado Permanente del
~mismo, con una antelacién minima de 20 dias remitiendo
. a cada afiliado el Orden del Dia, que sera elaborado
por el S.P., con las aclaraciones al mismo que fuesen
necesarias asi como la documentacién gue fuese precisa
para una mejor preparacién del. debate.

Con caracter extraordinario se convocara la Asamblea
por el propio Secretariado Permanente o a peticion de
1/3 de los afiliados o por decisién del pleno del
Sindicato. En este caso la convocatoria se realizara

con un minimo de 7 dias de antelacidn.
Fn ambos casos y al inicio de las mismas se nombrara
1a Mesa correspondiente, gue fijara el horario de la
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Art 48.~

Art 48.-

Art 55.-

Art 55.-~

Art 63.-

" Art 63 .-

Art 64.-

sesién, y levantara el correspondiente acta de la
misma.

Se suprime " Se celebraran como maximo cada tres
afios". E1 articulo gueda como sigue:

Las distintas confederaciones  podran  celebrar
Congresos dentro de su ambito de actuacion para tratar
temas dée su exclusiva competencia.En ningun caso se
célebraran dentro de los seis meses anteriores a la
celebracioén del congreso de la CGT. Su organizacion,
convocatoria vy funcionamiento se adaptara al

Reglamento de Congresos de la CGT.

Cambiar la palabra "lectura® por exposicion. EL
articulo queda como sigue:

Tras la exposicidén de los acuerdos por las distintas
confederaciones territoriales se pasara a elegir las
distintas Comisiones de Ponencia. BEstas estaran
constituidas por 1los miembros gue designen las
Confederaciones en el Pleno. Estos delegados tendran
voz y voto en la Comision.

Una vez elaborado el dictamen por la Comision de
Ponencia de gue se trate, se presentara al Pleno,
pudiendo, las confederaciones gue lo deseen, presentar
los correspondientes votos particulares.

Una vez terminado el debate, si hubiera habido
dictamen mayoritario en la Comision de Ponencia , se
pasard a votacion en primer lugar. Si obtuviese la
mayoria absoluta de los votos representados, se
considerara acuerdo de pleno y se daria por cerrado el
punto. Si por el contrario, no obtuviese esa mayoria,
se pasarian a votacion el resto de las propuestas,
resultando acuerdo de pleno la gque obtuviese la
mayoria simple de los votos representados.

Sustituir en la 3* y 4* linea de la pagina 39 " previa
consulta con los S.. Generales de las . Federaciones
Sectoriales™ por: previa consulta con los.S. Generales
de las Confederaciones Yy de 1las Federaciones

sectoriales. El articulo gquedaria como sigue:

‘La Conferencia Estatal. de la CGT se convocara por el

Secretario - General con, al menos, dos meses de

.antelacidén. a la .fecha de su ‘celebracién. En la

Convocatoria figurara, ademas de la fecha, el lugar de
celebracion: y el orden del dia del mismo que sera
elaborado por el S.-de. accion Sindical del S.P. del
Comité - Confederal, - previa . consulta con 1los S.
Generales de las confederaciones y de las Federaciones
gectoriales. Al igual gue para el pleno se establecera
un plazo para aportar trabajos para su debate en el
Pleno. T '

La Conferencia Estatal  estard constituida por los
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art 65.-

delegados de los Sindicatos asi como por los
secretarios de accidn gindical de 1las federaciones
Sectoriales estatales y por el comité confederal. Solo
contaran con voto los delegados de los gsindicatos.

Fliminar en la cuarta linea el parrafo gue dice "Los
de las Federaciones seran la suma de los Sindicatos
adscritos a ellos". El articulo queda como sigue:

1os votos asignados a cada delegacion se obtendran con
arreglo a la media de cotizaciones de los 2 meses
anteriores a 1la celebracion de la conferencia,
aplicando las tablas establecidas por los Sindicatos

en los Congresos. El mes anterior a la Conferencia se
considerara inhabil para el computo.

REGLAMENTO DE CONGRESOS

Art 1°.-

Art 17 .~

Art 5°.-

En la 3° linea tiene gue ponexr pleno o Plenaria
confederal de la CGT. El articulo quedara como sigue:

¥l Congreso confederal Ordinario de la CGT sera
convocado por el Secretario General de la misma, en el
lugar y fecha que acuerde un Pleno o Plenaria
confederal de la CGT, en un periodo comprendido entre
10s dos meses anteriores Y Jos cuatro pesteriores al
cumplimiento de los tres anos desde el ultimo Congreso
ordinaric. En todo caso, se copvocara, como minimo con
seis meses de antelacion a la fecha de su inicio. Si
ae tratase de un Congreso Extracordinario se convocara,
al menos con dos meses de antelacién. En este caso
podra convocarse por acuerdo del Comité Confederal.
Asimismo se comvocara a Congreso Extraordinario
siempre que lo soliciten formalmente un nimero de
Sindicatos que representen al menos 1/3 de la suma de
jos votos de todos los sindicatos pertenecientes a la
confederacién.En ningin caso se celebrara un Congreso
Extraordinario, ni un . Pieno confederal o de
Federacidén, antes de haber transcurrido tres meses
desde la celebracion del ultimo Congreso ni en los
ceis meses anteriores al proximo. ' '

Ssuprimir la Gltima linea del Gltimo parrafo gque dice
"pudiendo hacer cualquier  sindicato de 1la
Confederacion “. - - '

Este articulo guedarda como sigue. :

ATt 5°.-

Una vez publicado el orden del dia definitivo , y en
el plazo maximo de 45 dias, se remitiran a la comisidn
organizadora los trabajos sobre los temas que figuran
en el - orden del dia presentados Ppor cualguier
afiliade, individual ' o colectivamente, sindicato o
comité para su difusién a teda la Oorganizacién. ILa
aportacidn que no haya tenido su entrada en este plazo
no contara para el resto-del proceso, la Comision
organizadora distribuira en el plazo maximo de guince
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dias las aportaciones recibidas.

Desde el momento de la difusion efectuada poxr la
comisioén organizadora,y en el plazo de un mes los
sindicatos que lo consideren oportuno, remitiran a la
misma por escrito y con cuantos.votos avalan a alguna
de las ponencias publicadas. _

La Comisién Organizadora en el plazo de guince dias
desde la finalizacién del anterior, publicara la
memoria definitiva que recogera aguellas ponencias que
hayan recibido el aval de sindicatos que representen
al menos el 10% de los votos de todos los sindicatos
pertenencientes a la Confederacién. Este aval no
implicaria la posicidén definitiva gue los sindicatos
lleven al Congreso. - .

Si un trabajo determinado, contase con el aval
necesario desde el primer momento no se requerira
hacerlo por segunda vez, incorporandose a la memoria
definitiva.

En cualquiera de estos dos periodos se pueden incluir
las propuestas para Secretario General y Secretariado
Permanente del Comite Confederal.En cualguier caso los
miembros propuestos deben de conocerse con al menos 15
dias de antelacidén a la celebracidn del Congreso.

Si se tratase de un Congreso Extraordinario, el
mecanismo de recepcidn de ponencias se sustituiria en
el sentido de establecer un Unico plazo de 15 dias en
la recepcidn de los trabajos.

VOTO PRESENTADO POR BAHNCA DE MADRID.

Se elegira por el sistema de candidaturas abiertas aunqgue estas
sean incompletas, designando el cargo/os que neceariamente se
haya aceptado por el interesado/da.

Tas votaciones se efectuaran secretaria por secretaria
resultando elegido el candidato mas votado. )
. YTas candidaturas deberan estar avaladas por 'al menos un
sindicato. . ' o

Por tanto se modifica el articulo N° 29 gue guedaria asi:

articulo N* - 28.— Para elegir la localidad de residencia y el
secretariado permanente del comité confederal se seguiran los
siguientes criterios: A _

1°.- cualquier sindicato podra presentar candidaturas abiertas
aungque. estén incompletas, - designando el cargofos. que
necesariamente se haya aceptado por el interesado/a, asi como del
Iugar de residencia. Podra formar parte de una candidatura
cualquier afiliado a la CGT que no se encuentre inbhabilitado para
ello.

2° .~ Tas candidaturas seran enviadas al S.P. existente y a la
comision organizadora del congreso, con 21 dias de antelacion a
la fecha de celebracién del mismo, que las daran a conocer a la
totalidad de los sindicatos con 15 dias de antelaciom.

3°.~ Tas votaciones se efectuaran secretaria por secretaria
resultando elegido el candidato mas votado..
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Fl apartado " El reglamento regulador de contenciosos internos,
SE SUSTITUYE POR, el reglamento Tegulador de la comision
confederal de garantias, que queda redactado como sigue:

RECLAMENTO REGULADOR DE LA COMISION CONFEDERAL DE GARANTIAS.

articulo 12.- Todas agquellas situaciones conflictivas gue se demn
por incumplimiento o desacato a los Estatutos y Reglamentos
internos, por incumplimiento de acuerdos tomados formalmente por
la organizacion, por agresiones © injurias verbales o escritas,
por acuerdos contra afiliados que estos consideren lesivos, y en
definitiva por todas aguellas cuestiones que puedan medrar en el
buen funcionamiento de la CGT ¥y en el respeto mutuo, si no fuesen
resueltos por las partes dirimentes, y siempre gue al menos uha
de ellas quiera plantearlo, se regularan por los criterios
establecidos en este reglamento. ' :

Articulo 2¢.- Cada Confederacion establecera dentro de su ambito,
un mecanismo que garantice las posibilidades de recurso de todos
sus entes y afiliados en los casos que sehala el articule
anterior.

Articulo 32.— Para los casos ¢ue afecten a confederaciones
Territoriales, Federaciones Sectoriales Estatales, miembros del
comité Confederal, y excepcionalmente a Sindicatos Federales que
no estén adscritos a ninguna Federacidn Sectorial, se constituira
una Comisidén Confederal de Garantias.

articulo 4¢.— Cada Confederacidn elegira un delegado en Pleno
confederal Territorial, avalado come minimo de los dos tercios
de los votos presentes. De ‘entre todos ellos, ¥ ante un
contencioso concreto, se designara a tres miembros por sorteoc,
quedando excluidos de éste aquellos representantes de entidades
afectadas por el conflicto. Se acuerda que un plazo de 6 mese
cada confederacidn Territorial designara el miembro
correspondiente para dicha Comisidn.

Articulo 5*.— Los gastos. que origine el desarrolio .de las
funciones de la Comisidén, iran a cargo del presupuesto del
Secretariado Permanente del Comité Confederal.

articulo 6¢.— Podran formar parte de la Comision todos aquellos
afiliados a la CGT que no se encuentren inhabilitados para ello.
cer miembro de la Comisidon serd inconpatible con pertenecer a
algin Secretariado Permanente de los Comités Confederales y de
las Federaciones Sectoriales Estatales. -

[



Articulo 7¢.— Para desarrollar su labor investigadora y para el
mejor esclarecimiento del problema de que se trate, la Comision
tendra acceso a toda la documentacién que considere necesaria.
Todos los organismos de la CGT estan obligados a colaborar con
ella en cuantas actuaciones requiera.

Los objetivos de la Comisidon seran, el realizar una propuesta de
consenso gue permita la solucibén del conflicto en el respeto a
los Estatutos y Reglamentos de la Confederacion, y en ultima
instancia, emitir un informe al Comite Confederal y a las
entidades afectadas.

Sus resoluciones nunca tendran caracter ejecutivo.

Articulo 8%.- Para entender de un 1litigio o discrepancia, se
remitira al Comité Confederal la peticion formal y por escrito
de la entidad que solicite su intervencion. En la misma se
describiran los hechos que a juicio de los peticionarios motivan
la intervencidén de la Comisién. . . . .

Una vez recibida la peticién escrita, el Comité Confederal en
Plenaria procedera al correspondiente sorteo para designar a los
tres miembros gue compongan  la Comision.

Articulo 9¢.— Si en algin momento, durante el tiempo que dure el
proceso aclaratorio, se retirase la peticion por los demandantes,
vy siempre que ésta no cause danos a terceros ¢ a la Organizacion,
se dara por concluida la labor de la Comision.

Articulo 10°.— Cuando la Comision considere suficientemente
analizado el tema, emitira un informe correspondiente. Esta se
efectuaria como maximo en dos meses desde la constitucion de la
Comision.

Articulo 11°®.— Si las conclusiones de la Comision no son
aceptadas por las partes, el Comité Confederal remitira el
jnforme de esa Comisién a las Confederaciones Territoriales para
gue un Pleno Confederal resuelva definitivamente.

OTROS DICTAMENES APRCBADOS

1°.~ Propuesta de Ensefanza de Malaga.- Los informes de geétién
"a los Congresos se deben hacer individualizados poxr secretarias.

2°.~ Voto particular propuesto poxr el Sindicato TUnico de
Pontevedra vy asumido por la Comisidén de Ponencias.

En el supuesto de que se resuelva favorablemente el recurso de
amparo ante el Tribunal Constitucional esta organizacion
considerard recuperadas sus legitimas siglas CNT vy celebrara un
Congreso Extraordinarioc para adoptar decisiones adecuadas a la
nueva situacion. ' : '
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3.- Propuesta de solucidn a la proplematica de Galicia

TNSENANZA MALAGA

Ante el contencioso creado por. los compafieros de Galicia, el
congreso de la CGT resuelve: .

- Dbar un plazo a los companeros Gallegos para gue acrediten su
vinculacion a CGT mediante su legalizacidn ¥ federacidén a esta
Organizacién en el plazo de 60 dias, en caso de no producirse
esta legalizacién y federacién a CGT, la Plenaria del Comite
confederal estara facultada para romper relacicnes con esta
confederacion. '



